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Comune di Motta Visconti (MI)
Estratto avviso asta pubblica con offerta in aumento per la 
vendita di immobile in via Roma n. 21, di immobile in via De 
Gasperi n. 27 e terreno in via Trilussa, ubicati in Motta Visconti

È indetta asta pubblica, ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento 
comunale per l’alienazione dei seguenti beni:
Lotto 1 - immobile in Via Roma n. 21, Motta Visconti; 
Lotto 2 - immobile in Via De Gasperi n. 27, Motta Visconti; 
Lotto 3 - terreno in Via Trilussa, Motta Visconti. 
Le aggiudicazioni dei singoli lotti verranno effettuate con il siste-
ma del massimo rialzo sul prezzo estimativo.
Il valore assunto a base di gara stabilito da perizie di stima re-
datte a cura dell’ing Allegrini Augusto (lotto 1) del geom. Alberi-
co Damaris Barbara (lotto 2 e 3) sono i seguenti: 
Lotto 1 pari a € 350.000,00 oltre IVA di legge; 
Lotto 2 pari a € 125.000,00 oltre IVA di legge;
Lotto 3 pari a € 142.000,00 oltre IVA di legge.
La gara sarà aggiudicata a favore dei concorrenti che avranno 
presentato l’offerta di massimo rialzo per il Comune ogni lotto 
e comunque con un minimo in aumento di € 1.000,00 rispetto 
al valore indicato a base d’asta. Non sono ammesse offerte in 
ribasso.
I soggetti interessati sono invitati a far pervenire al PROTOCOLLO 
GENERALE DEL COMUNE DI MOTTA VISCONTI, PIAZZA SAN ROC-
CO 9/A - 20086 MOTTA VISCONTI (MI), entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 29 gennaio 2021 plico, tramite servizio postale 
con raccomandata o consegnato a mano, contenente l’offerta 
formulata, con indicazione del lotto di riferimento ed i documen-
ti richiesti. Saranno escluse le offerte corredate da dichiarazioni 
incomplete o mancanti della prescritta documentazione.
L’Ente venditore garantisce che i beni oggetto di alienazione 
sono in sua piena proprietà. Per tutto quanto non contemplato 
nel presente avviso si rinvia al Regolamento comunale per l’alie-
nazione dei beni immobili e alle norme di Contabilità Generale 
dello Stato. Per eventuali informazioni si può contattare il Settore 
Gestione del Territorio, Responsabile del Procedimento geom. Al-
berico Damaris Barbara presso Comune di Motta Visconti, piaz-
za San Rocco 9/a, 20086 Motta Visconti - telefono 02/90008135, 
e-mail tecnico@comune.mottavisconti.mi.it.
Motta Visconti, 30 dicembre 2020

Il responsabile settore gestione del territorio
Alberico Damaris Barbara

mailto:tecnico@comune.mottavisconti.mi.it
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Amministrazione regionale
D.d.u.o. 28 dicembre 2020 - n. 16524
Presidenza - Costituzione della commissione esaminatrice per 
la selezione pubblica - per titoli e colloquio - di n. 10 praticanti 
per l’espletamento del tirocinio forense presso l’Avvocatura 
regionale della Giunta regionale della Lombardia e di n.  1 
praticante per l’espletamento del tirocinio forense presso 
l’ufficio legale del Consiglio regionale della Lombardia, per 
un periodo di 12 mesi, per l’anno 2021/2022

IL DIRIGENTE DELL’U.O. AVVOCATURA, 
AFFARI EUROPEI E SUPPORTO GIURIDICO

Vista la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 (Testo Unico del-
le leggi regionali in materia di Organizzazione e Personale) ed 
in particolare l’art. 19, che prevede l’istituzione dell’Avvocatura 
regionale per la rappresentanza e la difesa in giudizio dell’Am-
ministrazione regionale, avanti la magistratura ordinaria, ammi-
nistrativa e contabile;

Vista la d.g.r. del 23 maggio 2016, n. X/5188, avente ad ogget-
to «Linee guida per lo svolgimento della pratica forense presso 
l’Avvocatura regionale, con la quale tra l’altro si autorizza il Di-
rigente della U.O. Avvocatura ad avviare apposita selezione in 
conformità alle linee guida di cui all’Allegato A);

Vista la d.g.r. del 28 giugno 2018, n. XI/294, avente ad oggetto 
«IV Provvedimento Organizzativo 2018» con la quale sono stati 
approvati i nuovi assetti organizzativi della Giunta regionale;

Premesso che con decreto dirigenziale n. 13892 del 16 no-
vembre 2020 è stato approvato l’Avviso per n. 10 praticanti per 
l’espletamento del tirocinio forense presso l’Avvocatura Regio-
nale della Giunta regionale della Lombardia e di nr.1 praticante 
per l’espletamento del tirocinio forense presso l’Ufficio Legale del 
Consiglio regionale della Lombardia, per un periodo di 12 mesi, 
per l’anno 2021/2022;

Tenuto conto che la nomina della Commissione esaminatrice 
deve aver luogo in data successiva a quella di chiusura dei ter-
mini di presentazione delle domande e più precisamente dopo 
la data del 25 dicembre 2020 come indicato nell’Avviso;

Considerato che è stato emesso anticipatamente il decreto 
n. 15354 del 8 dicembre 2020 e che il presente atto recepisce 
integralmente quanto precedentemente disposto; 

Atteso che l’art. 6 dell’Avviso di selezione, prevede che la 
Commissione di valutazione sia composta da:

−− il dirigente dell’Avvocatura regionale con funzioni di 
Presidente; 

−− avvocato/i appartenente/i al ruolo professionale dell’Av-
vocatura regionale; 

−− rappresentante/i appartenente/i al Consiglio regionale 
della Lombardia; 

−− rappresentante/i appartenente all’Ordine degli Avvocati 
di Milano e/o esterno/i. 

Rilevato che, quali componenti della Commissione, sono stati 
individuati:

−− il sottoscritto, Avv.to Giovanni Leo, in qualità di Dirigente con 
la funzione di Presidente;

−− l’Avv.to Alessandro Gianelli e l’Avv.to Piera Pujatti, appar-
tenenti al ruolo professionale dell’Avvocatura regionale in 
qualità di membri effettivi;

−− l’Avv.to Riccardo Caccia Dirigente dell’Ufficio Legale del 
Consiglio Regionale della Lombardia;

−− l’Avv.to Enrico Maria Giarda Consigliere dell’Ordine degli 
Avvocati di Milano in qualità di Vicepresidente e Compo-
nente esterno;

Ritenuto, pertanto, di nominare i componenti della Com-
missione di valutazione indicati nel dispositivo del presente 
atto a seguito di verifica dei titoli professionali e della relativa 
disponibilità;

Definito, che nessun compenso è previsto per lo svolgimento 
dell’attività di Commissione sia per il Presidente che per i com-
ponenti esterni che interni;

Vista la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20;

DECRETA
1.  di costituire come segue, la Commissione di valutazione di 

n. 10 praticanti per l’espletamento del tirocinio forense presso 

l’Avvocatura regionale della Giunta regionale della Lombardia 
e di n. 1 praticante per l’espletamento del tirocinio forense pres-
so l’Ufficio Legale del Consiglio regionale della Lombardia, per 
un periodo di 12 mesi, per l’anno 2021/2022:

Presidente - GIOVANNI LEO 
Dirigente dell’U.O. Avvocatura, Affari Europei 
e Supporto Giuridico
Area Affari Istituzionali
Direzione Presidenza

Componente - ALESSANDRO GIANELLI
Avvocato U.O. Avvocatura regionale
Area Affari Istituzionali
Direzione Presidenza

Componente - PIERA PUJATTI
Avvocato U.O. Avvocatura regionale
Area Affari Istituzionali
Direzione Presidenza

Componente - RICCARDO CACCIA
Dirigente dell’Ufficio Legale del Consiglio regionale  
della Lombardia

Vicepresidente e Componente Esterno - ENRICO MARIA 
GIARDA
Consigliere dell’Ordine degli Avvocati di Milano

la segreteria della Commissione è affidata a:
MARIA SARRAPOCHIELLO 
Dipendente regionale di ruolo - categoria professionale C
U.O. Avvocatura, Affari Europei e Supporto Giuridico
Area Affari Istituzionali
Direzione Presidenza
2.  di stabilire che nessun compenso è previsto per lo svolgi-

mento dell’attività di Commissione, sia per il Presidente che per i 
componenti esterni ed interni;

3.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul link www.
bandionline.regione.lombardia.it.

 Il dirigente
Giovanni Leo

 

http://www.bandionline.regione.lombardia.it
http://www.bandionline.regione.lombardia.it
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Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia 
(PoliS) Lombardia
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con 
contratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi, di n. 4 
unità di personale di categoria D con diversi profili

L’Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombar-
dia (PoliS-Lombardia) ha indetto una selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto di formazione 
e lavoro della durata di 24 mesi, di n. 4 unità di personale di 
categoria D, per i seguenti profili:

•	n. 1 specialista per lo sviluppo delle attività dell’Accademia 
di formazione per il servizio socio-sanitario lombardo;

•	n. 1 specialista per le politiche in ambito territoriale;

•	n. 1 specialista in sistemi economici e vulnerabilità sociale;

•	n. 1 specialista statistico.
I requisiti e le modalità di partecipazione alla selezione sono 
specificati nell’avviso pubblicato nel testo integrale sul sito isti-
tuzionale www.polis.lombardia.it, nella sezione «Bandi e Avvisi». 
Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previ-
sto dall’avviso di selezione, devono essere presentate esclusiva-
mente attraverso la piattaforma informatica «Bandi online» all’in-
dirizzo www.bandi.regione.lombardia.it entro il termine di trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ serie speciale - concorsi ed esami. 
Per informazioni: e-mail ufficiopersonale@polis.lombardia.it

http://www.polis.lombardia.it
http://www.bandi.regione.lombardia.it
mailto:ufficiopersonale@polis.lombardia.it
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Provincia di Bergamo
Avviso pubblico per procedura di mobilità volontaria, ai sensi 
dell’art.  30 del d.lgs.  165/2001, finalizzata alla copertura di 
n.  1 posto di specialista amministrativo - contabile, cat.  D, 
a tempo pieno e indeterminato, da inserire presso il settore 
servizi generali e risorse umane, servizio gestione economico-
previdenziale del personale

La Provincia di Bergamo ha indetto avviso pubblico per proce-
dura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, 
finalizzata alla copertura di

•	n. 1 posto di «Specialista Amministrativo-Contabile», Cat. D, 
a tempo pieno e indeterminato, da inserire presso il Settore 
Servizi Generali e Risorse Umane, Servizio Gestione Econo-
mico-Previdenziale del personale. 

I requisiti per la partecipazione sono indicati nell’avviso in-
tegrale pubblicato sul sito internet della Provincia di Bergamo, 
www.provincia.bergamo.it, alla sezione «concorsi», accessibile 
dalla homepage.

La domanda di partecipazione, completa degli allegati previ-
sti, dovrà essere trasmessa alla Provincia di Bergamo - Servizio Uf-
ficio Unico Concorsi - via T. Tasso n. 8, 24121 Bergamo, esclusiva-
mente secondo una delle modalità indicate nell’avviso e dovrà 
pervenire alla Provincia di Bergamo entro le ore 16.30 del giorno 
giovedì 28 gennaio 2021.

Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti la presente 
procedura di mobilità, gli interessati possono contattare il Servi-
zio Ufficio Unico Concorsi, telefonicamente ai recapiti telefonici 
035/387.411-106, nei seguenti orari: mattina - da lunedì a vener-
dì, dalle ore 10.30 alle ore 12.00; pomeriggio - da lunedì a gio-
vedì, dalle 15.00 alle 16.00, ovvero tramite e-mail alla seguente 
casella: concorsi@provincia.bergamo.it.
Bergamo, dicembre 2020

Il dirigente del settore servizi generali  
e risorse umane

Giuseppina Pettini

http://www.provincia.bergamo.it
mailto:concorsi@provincia.bergamo.it
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Comune di Melegnano (MI)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti 
di agente di polizia locale, categoria  C, a tempo pieno e 
indeterminato

Il Comune di Melegnano indice un concorso pubblico per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di

•	n. 2 posti di Agente di Polizia locale, Categoria C.
Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale 

del Comune di Melegnano - www.comune.melegnano.mi.it, 
all’Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente - Sezione «Ban-
di di concorso».

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
è il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il vice segretario generale
Lorenzo Bussoletti

http://www.comune.melegnano.mi.it
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Brescia
Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di 
coadiutore amministrativo senior - cat. Bs - di cui n. 1 posto, 
prioritariamente riservato alle categorie protette di cui all’art. 
18, comma 2, della legge 68/1999

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione al decreto del Direttore Generale dell’Agenzia 

di Tutela della Salute di Brescia n. 627 del 23 dicembre 2020 è 
indetto il pubblico concorso, per la copertura di

•	n. 2 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato, nel profilo di Coadiutore Amministrativo Senior 
- Cat. Bs
di cui:

•	n. 1 posto, prioritariamente riservato alle categorie protet-
te di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/1999 (orfani 
e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per cau-
sa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza 
dell’aggravarsi dell’invalidità riportata per tali cause, non-
ché coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per 
causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani 
rimpatriati, il cui status è riconosciuto ai sensi della legge 26 
dicembre 1981, n. 763).

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Si terrà inoltre conto di quanto previsto dal d.lgs. n. 198 dell’11 
aprile 2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:

•	avere un’età non superiore all’età costituente il limite per il 
collocamento a riposo;

•	idoneità fisica all’impiego; tale idoneità deve essere piena 
ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato, prima dell’immis-
sione in servizio dal Medico competente dell’Agenzia;

•	c1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti;
oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’arti-
colo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della leg-
ge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria» 
(articolo 25 del d.lgs. 19 novembre 2007, n. 251, come modi-
ficato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto 2013, 
n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 
6 agosto 2013, n. 97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria 
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti 
di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, 
la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata cono-
scenza della lingua italiana, come prescritto dal d.p.c.m. 7 
febbraio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche».

SPECIFICI:

Gli istanti dovranno essere in possesso, per l’accesso al 
profilo oggetto del presente bando, dei seguenti requisiti 
specifici:

•	Diploma di istruzione secondaria di primo grado (terza me-
dia) o assolvimento dell’obbligo scolastico;
unitamente a

•	Attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il 
diploma di istruzione secondaria di primo grado.

I titoli di studio, se conseguiti all’estero, saranno considerati uti-
li purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione all’av-
viso dovrà essere allegato, mediante upload, a pena di esclu-
sione, il provvedimento (rilasciato dalla competente Autorità 
in Italia) di riconoscimento dell’equipollenza al corrisponden-
te titolo di studio italiano, in base alla normativa vigente. Le 
equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del pre-
sente bando.

ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:

•	i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quie-
scenza (articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ago-
sto 2012, n. 135, come novellato dall’art. 6 del d.l. 24 giugno 
2014, n. 90 «Misure urgenti per la semplificazione e la traspa-
renza amministrativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari», 
convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, 
l. 11 agosto 2014, n. 114);

•	coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico non-
ché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

•	coloro che hanno subito condanne penali relative a reati 
contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, l’Agenzia 
procederà alla valutazione di tali condanne al fine di ac-
certare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale 
(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, 
n. 1487; TAR Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti 
penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale 
inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 
espletare attività presso una pubblica amministrazione; 
l’Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, 
se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure 
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino 
ostativi all’ammissione;

•	coloro che siano in possesso di un titolo di studio diverso da 
quelli prescritti dal presente bando di concorso;

•	coloro che non abbiano fatto l’upload della domanda, pro-
dotta dal sistema, debitamente firmata in forma autografa; 

•	coloro che non abbiano fatto l’upload del proprio docu-
mento di identità in corso di validità.

Costituiranno ulteriori motivi di esclusione:

•	l’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella do-
manda online e la mancata sottoscrizione della domanda 
di partecipazione da parte del diretto interessato;

•	la mancanza dei requisiti di ammissione;

•	la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla presente procedura do-

vrà essere debitamente sottoscritta; l’istante, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dagli arti-
coli 75 «Decadenza dei benefici», 76 «Norme penali» del d.p.r. 
n. 445/2000, nonché di quanto prescritto dall’articolo 496 «False 
dichiarazioni sulla identità o su qualità personali proprie o di al-
tri» del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e 
falsità in atti, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000:

•	le generalità, la data, il luogo di nascita, la residenza (con 
indicazione dell’indirizzo), il codice fiscale;

•	il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
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della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
lo status di familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, 
comma 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con ti-
tolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 
2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, del-
la legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con tito-
larità dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria» 
(articolo 25 del d.lgs. 19 novembre 2007, n. 251, come modi-
ficato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto 2013, 
n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 
6 agosto 2013, n. 97);

•	il possesso dell’idoneità fisica all’impiego, senza limitazioni 
all’esercizio delle mansioni proprie del profilo professionale 
oggetto del concorso pubblico;

•	il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali (ossia la qualità di 
possibile votante), ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Sta-
ti membri dell’Unione Europea sarà valida la dichiarazione, 
rilasciata dal competente ufficio estero, della situazione cor-
rispondente all’ordinamento dello Stato di appartenenza);

•	le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso. Le eventuali condanne penali devono esse-
re indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione della 
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospen-
sione condizionale della pena, o sia stato accordato il be-
neficio della non menzione della condanna nel certificato 
generale del Casellario Giudiziale. Nel caso di procedimen-
ti penali in corso, l’Agenzia accerterà, secondo un consoli-
dato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, III, 2 aprile 
1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai 
quali potrà desumere una valutazione circa l’esistenza dei 
requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attivi-
tà di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato non 
si trovi nelle predette situazioni dovrà dichiarare espressa-
mente l’assenza di condanne e di procedimenti penali in 
corso;

•	di non appartenere alla categoria dei soggetti già lavorato-
ri privati o pubblici collocati in quiescenza;

•	di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato deca-
duto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro;

•	l’assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti 
disciplinari subiti negli ultimi 2 anni (indicare l’esito) o pen-
denti;

•	il possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso al posto 
indicandone la tipologia (esatta denominazione), la data, 
la sede, la denominazione completa dell’istituto di conse-
guimento (per i candidati che hanno conseguito i titoli di 
studio presso Istituti esteri, il candidato dichiarerà gli estremi 
del provvedimento di equiparazione al titolo di studio italia-
no richiesto dal presente bando e provvederà ad effettuare 
l’apposito upload del provvedimento di equiparazione);

•	gli ulteriori titoli di studio posseduti, che saranno valutati 
dalla Commissione Esaminatrice, in relazione all’attinenza 
al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal 
presente bando;

•	la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

•	i servizi prestati presso Enti Pubblici, Enti Privati Accreditati 
con il Servizio Sanitario Nazionale, Aziende Private Non Ac-
creditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo pro-
fessionale oggetto del concorso pubblico o con mansioni 
equipollenti di pari livello, specificando per ciascuno, a pe-
na di non valutabilità:
1.	 l’Amministrazione presso la quale si presta o si è presta-

to servizio; 

2.	 il profilo professionale, l’eventuale qualifica/mansione, 
la categoria/livello di inquadramento;

3.	 la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni perio-
do di servizio, dedotti gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni fruiti per i quali non si è maturata anziani-
tà di servizio;

4.	 le ore di servizio settimanali;
5.	 la tipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto 

di dipendenza, somministrazione, CO.CO.CO, collabo-
razione professionale di lavoro autonomo);

6.	 le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego.

Il servizio prestato all’estero non può essere autocertificato, 
a meno che lo stesso risulti trascritto in pubblici registri in Ita-
lia: dovrà essere allegata idonea documentazione proba-
toria (provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file).
Per il servizio prestato in Italia presso Aziende private dovrà 
essere allegata idonea documentazione probatoria (prov-
vedendo ad effettuare l’upload del relativo file).

•	eventi formativi, attinenti al profilo oggetto del presente 
bando, negli ultimi 5 anni: quelli svolti presso Enti Pubblici 
andranno autocertificati con indicazione anche della du-
rata in termini di ore/giorni; per quelli svolti presso Enti Privati 
dovrà essere allegata (provvedendo ad effettuare l’upload 
del relativo file) idonea documentazione probatoria;

•	attività didattica, attinente al profilo oggetto del presente 
bando, negli ultimi 5 anni: quella svolti presso Enti Pubblici 
andranno autocertificati con indicazione anche della du-
rata in termini di ore/giorni; per quella svolti presso Enti Pri-
vati dovrà essere allegata (provvedendo ad effettuare l’u-
pload del relativo file) idonea documentazione probatoria;

•	pubblicazioni (per un massimo di 10, quelle ritenute più si-
gnificative), attinenti al profilo oggetto del presente bando, 
negli ultimi 5 anni: dovrà essere allegata (provvedendo ad 
effettuare l’upload del relativo file) idonea documentazione 
probatoria; 

•	i titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella 
nomina, a parità di punteggio, ai fini dell’applicazione del 
d.p.r. 487/94;

•	di aver provveduto al pagamento della tassa di parteci-
pazione al concorso pubblico (che dovrà essere allegata 
provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file) dell’im-
porto di € 10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 
dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia da effettuarsi, 
con indicazione della causale «Tassa concorso Coadiuto-
re Amm.vo Senior - Cat. Bs» unita al numero identificativo 
univoco della domanda di concorso inoltrata telematica-
mente, tramite:

−− c/c postale n. 13707252 intestato all’ATS di Brescia - Ser-
vizio Tesoreria;
oppure

−− c/c bancario n. 58919 UBI Banca s.p.a. - sede di Brescia 
- Via Trieste n. 8 - intestato all’Agenzia Tutela della Salute 
di Brescia - IBAN: IT 29 C 0311111210000000058919 (ABI 
03111 - CAB 11210 - CIN C - BIC SWIFT BLOPIT22)

•	la lingua inglese, della quale la Commissione Esaminatri-
ce, nell’espletamento della prova orale, verificherà la cono-
scenza almeno iniziale;

•	la PEC presso la quale devono essere fatte le comunica-
zioni relative al concorso pubblico; si ricorda che, in fase 
di registrazione della domanda di partecipazione da parte 
del candidato nel sito dedicato, è altresì richiesto l’utilizzo di 
un’utenza e-mail non PEC;

•	di accettare incondizionatamente tutte le indicazioni e pre-
scrizioni contenute nel presente bando.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it.

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pe-

na esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDU-
RA TELEMATICA, presente nel sito https://ats-brescia.iscrizione-
concorsi.it, come più sopra indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dal giorno successivo lavorativo alla pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, 
e verrà automaticamente disattivata decorse le ore 23,59 del 
giorno di scadenza (15° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficia-
le (art. 247, comma 4 del d.l. n. 34/2020, in combinato disposto 
con l’art. 249, comma 1, del d.l. n. 34/2020, così come convertito 
in legge ordinaria n. 77 del 17 luglio 2020). Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online 
della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la pro-
duzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. 
Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO DEDICATO

•	Collegarsi al sito internet: https://ats-brescia.iscrizionecon-
corsi.it;

•	Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

•	Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

•	Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

•	Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al 
quale intende partecipare.

•	Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

•	Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità, cliccando il bottone «aggiungi 
documento» (dimensione massima 1 mb).

•	Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;

•	Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero 
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio»;

•	Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parte-
cipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o 

di riserva (qualora prevista) dei posti, nonché la valutazione 
dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 
2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso presso En-
ti Pubblici devono essere autocertificati limitatamente alla 
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso 
di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla 
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). Per i servizi presso Enti Privati 
va allegata idonea documentazione probatoria.

•	ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti e fare l’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a 
pena di esclusione sono:
1.	 documento di identità valido;
2.	 documenti comprovanti i requisiti di cui alle lettere c2/c3/

c4/c5, che consentono ai cittadini non italiani e non co-
munitari di partecipare al presente concorso (permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titola-
rità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 
sussidiaria);

3.	 decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio 
valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

4.	 copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ultima 
e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della domanda 
prodotta tramite questo portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata va-
lutazione/decadenza dei benefici sono:
a)	il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 

svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio presso 
ASL/PA come dipendente»);

b)	la certificazione medica attestate lo stato di disabilità com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c)	 la certificazione comprovante la disabilità > 80% ai fini 
dell’esonero alla eventuale preselezione;

d)	la documentazione probatoria relativa: ai servizi presta-
ti presso Enti Privati, agli eventi formativi svolti presso En-
ti Privati, all’attività didattica svolta presso Enti Privati, alle 
pubblicazioni;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documen-
ti e l’upload (come indicato nella spiegazione di «Anagrafica» 
ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone 
«aggiungi allegato», ponendo attenzione alla dimensione 
massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle pubblica-
zioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar).
Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istru-
zioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del 
sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione 
di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato 
pdf e la riduzione in dimensioni.

•	Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA 
DOMANDA». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbli-
gatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla 
sua firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega 
la domanda firmata». 

•	Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare defini-
tivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di 
cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.
ii., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-

https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
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razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il giorno di convocazione della prima prova o della eventua-
le preselezione, il candidato dovrà portare con sé ed esibire 
a pena di esclusione:

•	la stampa della e-mail di «conferma di avvenuta iscrizio-
ne»;

•	il documento di riconoscimento valido, (quello indicato 
nella domanda);

Non verrà presa in considerazione eventuale documentazio-
ne/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel 
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito 
web e nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la 
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o docu-
menti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla 
domanda.
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 
avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale 
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIO-
NE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà co-

stituita in conformità al d.lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni ed agli artt. 6 e 38 del d.p.r. 27 marzo 2001, n. 
220, e, ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. n. 220/2001, dispone comples-
sivamente di 100 punti, così ripartiti: 

•	40 punti per i titoli, così ripartiti:
−− titoli di carriera  	 punti 17
−− titoli accademici e di studio 	 punti   3
−− pubblicazioni e titoli scientifici 	 punti   3
−− curriculum formativo e professionale 	 punti 17

•	60 punti per le prove d’esame, così ripartiti:
−− 30 punti per la prova pratica;
−− 30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 
dall’articolo 8 e dall’articolo 11 del d.p.r. n. 220/01. La Commis-
sione Esaminatrice procederà a esplicitare autonomamente i 
criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non già previsti 
dal d.p.r. n. 220/2001.

Non verranno considerate le attività attinenti al profilo (anche 
per borse di studio), i servizi prestati e gli eventi formativi svolti an-
tecedentemente al conseguimento del titolo di studio richiesto 
per l’ammissione al concorso pubblico, le idoneità in preceden-
ti concorsi/avvisi pubblici/avvisi di mobilità e le attività di volon-
tariato. Sono fatti salvi i servizi di dipendenza presso Enti Pubblici 
e privati accreditati nel profilo oggetto del concorso. 

Gli elementi di valutazione che la Commissione utilizzerà in 
relazione al profilo professionale da ricoprire e alle funzioni da 
svolgere in Agenzia, saranno i seguenti, così come dichiarati dal 
candidato nella domanda e nelle apposite schede, previste dal 
presente bando, compilate in fase di presentazione della do-
manda di partecipazione, riguardanti:

•	Titoli di Studio conseguiti; il titolo di studio richiesto per l’am-
missione non è valutabile; gli ulteriori titoli posseduti dal 
candidato verranno valutati soltanto se attinenti al profilo 
oggetto del concorso e se successivi al conseguimento del 
titolo costituente requisito di ammissione al presente bando 
di concorso pubblico; 

•	Servizi presso Enti Pubblici; verranno valutati unicamente i 
servizi prestati presso le P.A. nel ruolo oggetto del presente 
bando di concorso pubblico;

•	Servizi presso Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario 
Nazionale; verranno valutati unicamente i servizi prestati nel 
profilo del presente bando di concorso pubblico;

•	Servizi presso Aziende Private Non Accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale; verranno valutati unicamente i servizi 
prestati in profilo e funzioni coerenti con quelle del presente 
bando di concorso pubblico;

•	Eventi formativi, attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni; 

•	Attività didattica, attinente al profilo, negli ultimi 5 anni;

•	Pubblicazioni (massimo 10, quelle ritenute più significative), 
attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni. 

Si richiamano le prescrizioni anzidette per quanto riguarda la 
valutazione dei servizi prestati.

MATERIE D’ESAME
Fermo restando quanto successivamente previsto dal presen-

te bando in merito ai contenuti e alle modalità di espletamento 
della prova pratica, l’eventuale preselezione e la prova orale ver-
teranno sulle seguenti materie:

1.	 Caratteristiche organizzative dell’ATS di Brescia, le funzioni 
svolte e le prestazioni erogate dalla stessa (materiale repe-
ribile gratuitamente sul sito internet www.ats-brescia.it);

2.	 Cenni sul Servizio Sanitario della Regione Lombardia (SSR), 
così come risultante dalla legge regionale n. 33/2009 e 
ss.mm.ii., in particolare ad opera della l.r. n. 23/2015 e della 
l.r. n. 22/2016;

3.	 Il rapporto di dipendenza nel SSN: la dirigenza e il persona-
le non dirigente;

4.	 Diritti e obblighi del personale dipendente;
6.	 Cenni sulla responsabilità civile, amministrativa, penale e 

contabile;
7.	 Cenni sulla responsabilità disciplinare;
8.	 Elementi di contabilità economico-patrimoniale;
9.	 Nozioni principali sul conto economico e lo stato 

patrimoniale;
11.	 Cenni sui sistemi di appalto negli enti pubblici;
12.	 Elementi di diritto costituzionale: gli organi dello Stato e le 

funzioni: legislativa, esecutiva e giurisdizionale;
13.	 Elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo 

agli elementi costitutivi essenziali dell’atto amministrativo, 
con cenni relativi ai suoi vizi;

14.	 Cenni sulle fasi del procedimento amministrativo;
15.	 Cenni sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 

(legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.);
16.	 Cenni sulla tutela della privacy.
Il candidato dovrà inoltre dimostrare adeguata conoscenza 

delle seguenti disposizioni:

•	Codice disciplinare del personale del comparto sanità, co-
me risultante dal titolo VI del CCNL del Comparto Sanità 
siglato il 21 maggio 2018, reperibile sul sito www.aranagen-
zia.it;

•	D.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 «Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’arti-
colo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, visio-
nabile sul sito internet www.normattiva.it;

•	Codice di Comportamento dei dipendenti visionabile sul 
sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione 
«Amministrazione Trasparente»;

•	Decreto di Approvazione del Piano Triennale per la Preven-
zione della Corruzione (PTPC) per il periodo 2020-2022» 

http://www.ats-brescia.it
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visionabile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it 
nella sezione «Amministrazione Trasparente»;

•	«Regolamento delle incompatibilità e delle autorizzazioni al-
lo svolgimento di incarichi extraistituzionali», visionabile sul 
sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it.

AMMISSIONE AL CONCORSO
L’Agenzia, con determinazione dirigenziale del Direttore del 

Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale che rimar-
rà pubblicata per 15 giorni sul sito internet dell’ATS di Brescia 
www.ats-brescia.it nella sezione «Pubblicità legale», procederà 
all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute 
nei termini e secondo le modalità prescritte e siano in possesso 
dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. Con 
lo stesso provvedimento si procederà altresì all’eventuale esclu-
sione dei candidati non in possesso dei predetti requisiti, ai quali 
verrà inviata via PEC formale e motivata comunicazione di non 
ammissione. 

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare all’eventuale 
preselezione e, qualora superata la stessa, alle prove d’esame 
previste dalla vigente normativa verrà altresì pubblicato, a mero 
titolo di pubblicità-notizia, sul sito dell’Agenzia www.ats-brescia.
it nella sezione «Amministrazione Trasparente», debitamente crip-
tato in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della privacy.

L’ATS di Brescia non procederà all’invio ai candidati di alcuna 
comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

Le anzidette modalità di pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi hanno automaticamente effetto nei confronti 
di tutti i candidati che presentino domanda di ammissione al 
concorso pubblico.

PRESELEZIONE
L’Agenzia, nell’eventualità in cui il numero dei candidati am-

messi al concorso lo rendesse necessario, sia in relazione alle 
ristrette scadenze regionali per l’espletamento delle procedure, 
sia in relazione alla contingente difficoltà di organizzare effica-
cemente ed efficientemente, con proprio personale in possesso 
dei necessari requisiti culturali e professionali, la procedura con-
corsuale, potrà anche stabilire, a proprio insindacabile giudizio, 
che le prove d’esame siano precedute da forme di preselezio-
ne, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del d.p.r. 27 marzo 2001, 
n. 220, anche avvalendosi di aziende specializzate in selezione 
del personale. L’eventuale preselezione consisterà in una prova 
scritta basata su una serie di domande a risposta multipla sulle 
materie delle prove concorsuali e potrà altresì prevedere anche 
la verifica delle capacità logico-matematiche dei candidati. L’e-
ventuale preselezione varrà esclusivamente ai fini dell’accesso 
alle prove d’esame previste dalla normativa. A tal fine, il punteg-
gio della preselezione non concorrerà alla formazione della va-
lutazione complessiva, in quanto la preselezione non costituisce 
prova d’esame.

I candidati che abbiano presentato la domanda di ammis-
sione al concorso e ai quali non sia stata formalmente comuni-
cata l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere l’eventuale preselezione, 
muniti di un valido documento di riconoscimento e della e-
mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, nel giorno, nell’ora e 
nel luogo che saranno preventivamente resi noti, non meno di 
10 giorni prima della data prevista per la preselezione (art. 247, 
comma 5 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, in combina-
to disposto con l’art. 249, comma 1, dello stesso d.l., così come 
successivamente convertito in Legge ordinaria n. 77 del 17 luglio 
2020). A tal fine, per la partecipazione al concorso il candida-
to deve, a pena di esclusione, essere in possesso di un indiriz-
zo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e deve 
essere inserito nella piattaforma di iscrizione al concorso. Il 
calendario delle relative prove è comunicato formalmente ad 
ogni effetto di legge attraverso il predetto indirizzo PEC, alme-
no dieci giorni prima della data stabilita per lo svolgimento 
delle stesse.

Il giorno, l’ora e il luogo di svolgimento della preselezione sa-
ranno anche resi noti preventivamente, a titolo accessorio e non 
sostitutivo della predetta comunicazione via PEC, sul sito internet 
dell’Agenzia nella sezione «Amministrazione Trasparente».

La mancata presenza alla eventuale preselezione, per qualsi-
asi motivo, sarà considerata come rinuncia alla partecipazione 
al concorso.

Ai sensi dell’articolo 25, comma 9, del d.l. 24 giugno 2014, n. 
90, convertito con l. 11 agosto 2014, n. 114, la persona affetta da 
invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere la 
prova preselettiva eventualmente prevista e pertanto è ammes-

sa, previa verifica dei requisiti formali di ammissione, direttamen-
te al sostenimento della prova pratica.

Stilata la graduatoria preselettiva, saranno ammessi alle pro-
ve concorsuali - oltre ai candidati affetti da invalidità uguale o 
superiore all’80% che non devono sostenere alcuna preselezio-
ne - i candidati che si classificheranno nelle prime 250 (duecen-
tocinquanta) posizioni. Verranno inoltre ammessi alle prove con-
corsuali i candidati che abbiano conseguito la stessa votazione 
del 250° (duecentocinquantesimo) candidato in graduatoria.

La Commissione predeterminerà autonomamente, in relazio-
ne alla difficoltà della preselezione, che dovrà essere omoge-
nea per tutti i candidati ammessi, pur se effettuata in giorni/orari 
diversi, il punteggio da assegnare per ogni item la cui risposta 
risulti esatta.

L’esito della preselezione verrà pubblicato sul sito internet 
dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione «Amministrazione 
Trasparente», criptando debitamente i dati anagrafici dei candi-
dati in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della privacy.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
I candidati che abbiano presentato la domanda, ai quali non 

sia stata comunicata l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove 
d’esame (prova pratica e prova orale [qualora risulti superata 
la prova pratica]), muniti di un valido documento di riconosci-
mento e di copia dell’e-mail di conferma di avvenuta iscrizione, 
nel giorno, nell’ora e nel luogo che saranno preventivamente 
resi noti alla PEC personale del candidato, non meno di dieci 
giorni prima dell’inizio delle prove, 

A tal fine, per la partecipazione al concorso il candidato 
deve, a pena di esclusione, essere in possesso di un indiriz-
zo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e deve 
essere inserito nella piattaforma di iscrizione al concorso. Il 
calendario delle relative prove è comunicato formalmente ad 
ogni effetto di legge attraverso il predetto indirizzo PEC, alme-
no dieci giorni prima della data stabilita per lo svolgimento 
delle stesse.

Il giorno, l’ora e il luogo di svolgimento delle prove pratica ed 
orale saranno anche resi noti preventivamente, a mero titolo di 
pubblicità-notizia, sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.
it nella sezione «Amministrazione Trasparente».

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, quale sia il motivo dell’assenza al momento in cui 
è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda 
dalla volontà dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente 
bando.

DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE 
IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA COVID-19

Al fine di ridurre i rischi di contagio dell’epidemia da Covid-19, 
ATS di Brescia ha formulato alcune prescrizioni rivolte ai candi-
dati, con l’intento di disciplinare gli accessi e di garantire lo svol-
gimento delle prove in condizioni di sicurezza e di protezione.

La procedura si svolgerà nel rispetto della normativa vigente 
in materia di prevenzione dell’emergenza sanitaria, in affianca-
mento alle normali misure igienico-sanitarie previste per la tutela 
della salute.

I candidati si impegnano a rispettare scrupolosamente tutte 
le prescrizioni per l’ammissione dei candidati ai locali in cui si 
terranno le prove concorsuali e per lo svolgimento in sicurezza 
delle prove medesime.

In particolare ad osservare l’obbligo di rimanere al proprio do-
micilio nel caso in cui il candidato:

−− versi in uno stato febbrile con temperatura corporea supe-
riore a 37,5 gradi (in caso di temperatura superiore a tale 
valore, il candidato sarà escluso dal presente concorso);

−− abbia avuto contatti, senza adeguate misure di protezione, 
con soggetti risultati positivi al Covid19 nei 14 giorni ante-
cedenti alla data della prova concorsuale; 

−− sia risultato positivo al Covid19 e non disponga di una cer-
tificazione medica che attesti l’avvenuta negativizzazione 
del tampone.

Nella fase di identificazione dei partecipanti al concorso sarà 
richiesto ai candidati di confermare di non trovarsi in una delle 
condizioni sopra indicate mediante la compilazione di un’au-
tocertificazione predisposta ad hoc, la cui mancata consegna 
costituirà motivo di esclusione dal presente concorso. 

http://www.ats-brescia.it
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Si procederà, in tutte le sessioni d’esame, alla rilevazione della 
temperatura corporea del candidato; il rifiuto di sottoporsi a tal 
obbligo costituirà motivo di esclusione del concorso, così come 
la rilevazione della temperatura corporea superiore a 37,5 gradi.

I candidati, una volta entrati nei locali di svolgimento delle 
prove concorsuali, dovranno procedere ad igienizzare le mani 
e successivamente il personale addetto indicherà ai candida-
ti le proprie postazioni individuate in ottemperanza al limite di 
distanziamento.

I candidati saranno ammessi alle prove concorsuali soltanto 
se muniti di mascherina chirurgica e di guanti; dovranno evitare 
contatti ravvicinati e strette di mano tra di loro, si dovranno copri-
re bocca e naso in caso di starnuti e/o colpi di tosse, dovranno 
prestare la massima attenzione nell’evitare di toccarsi acciden-
talmente il viso, in particolare gli occhi, il naso, la bocca.

È vietato lo scambio di cancelleria e/o altri presidi personali.
Per motivi di sicurezza nonché per i connessi profili civilistici 

e di tutela della salute nei luoghi di lavoro, ai candidati è fatto 
assoluto divieto di introdurre bagagli nelle sedi ove si svolgeran-
no le prove concorsuali. Si precisa che nei locali predisposti per 
l’espletamento delle suddette prove non sono previsti servizi di 
guardaroba o deposito bagagli e che non si assumono respon-
sabilità in ordine alla custodia di tali oggetti. I candidati sono 
pertanto invitati a presentarsi con gli indispensabili effetti perso-
nali ed a premunirsi di acqua da bere.

Inoltre, le strumentazioni elettriche ed elettroniche in possesso 
del candidato dovranno essere spente, durante la permanenza 
nei locali designati per l’espletamento delle prove, ed inserite 
nell’apposita busta che verrà consegnata ad ogni candidato 
e che ciascun candidato dovrà tenere chiusa fino all’uscita dai 
locali del concorso.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame da espletarsi sono quelle previste dal d.p.r. 

n. 220/2001 e precisamente:

PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla quali-
ficazione professionale richiesta. Detta prova potrà consistere 
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica ovvero a 
risposta multipla.
Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla successiva prova orale è subordinata al su-
peramento della prova pratica.
L’esito della prova pratica verrà pubblicato presso i locali ove 
si è svolta la prova. Verrà altresì pubblicato, a titolo accessorio 
e non sostitutivo della predetta pubblicazione, sul sito internet 
aziendale www.ats-brescia.it nella sezione «Amministrazione 
Trasparente», criptando debitamente i dati anagrafici dei can-
didati in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della 
privacy.

PROVA ORALE: Vertente sulle materie oggetto del concorso, 
attinenti al profilo richiesto.

La Commissione Esaminatrice procederà, ai sensi dell’articolo 
3, comma 5, del d.p.r. 220/2001:
1.	 alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, del-

la lingua inglese;
2.	 all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-

recchiature e applicazioni informatiche più diffuse.
Tali verifiche concorreranno a determinare il voto conseguito 
nella prova orale.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.
L’esito della prova orale verrà pubblicato presso i locali ove si 
è svolta la prova. Verrà altresì pubblicato, a titolo accessorio e 
non sostitutivo della predetta pubblicazione, sul sito internet 
aziendale www.ats-brescia.it nella sezione «Amministrazione 
Trasparente», criptando debitamente i dati anagrafici dei can-
didati in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della 
privacy.
La Commissione esaminatrice, a proprio insindacabile giu-

dizio potrà decidere, in ragione dell’emergenza sanitaria in 
atto, se svolgere la prova orale in videoconferenza, attraverso 
l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comun-
que l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità 

della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la sicurez-
za delle comunicazioni e la loro tracciabilità oppure in presenza 
(art. 247, comma 7, art. 248, comma 1, lett. a) del d.l. n. 34/2020, 
in combinato disposto con l’art. 249, comma 1, dello stesso d.l., 
così come convertito in Legge ordinaria n. 77 del 17 luglio 2020) 
dandone notifica ai candidati attraverso l’indirizzo PEC comu-
nicato tramite la piattaforma di iscrizione al concorso.

GRADUATORIE
È escluso dalla graduatoria generale finale il candidato che 

non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame una va-
lutazione almeno di sufficienza.

Oltre alla graduatoria generale finale derivante dalla somma-
toria dei punteggi ottenuti da tutti i candidati (riservatari e non) 
in base ai titoli e alle prove d’esame (che dovranno essere tutte 
superate almeno con un punteggio di sufficienza), si procederà 
altresì alla formulazione di una graduatoria finale dei concor-
renti riservatari (art. 18, comma 2, della legge 68/1999), risultati 
idonei alle prove, ai sensi della vigente normativa. 

L’Agenzia, nella formulazione delle graduatorie, terrà conto di 
quanto disposto dall’articolo 3, comma 7, della legge 15 giu-
gno 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2 della legge 16 
giugno 1998, n. 191, che ha disposto, che «se due o più can-
didati ottengono, a conclusione delle operazione di valutazio-
ne dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito 
il candidato più giovane d’età.» Tale criterio risulta anteposto 
anche ai criteri di preferenza, a parità di punteggio, di cui all’ar-
ticolo 5, comma 5 (figli a carico e lodevole servizio), del d.p.r. n. 
487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella 
domanda di partecipazione al concorso e documentati nelle 
forme previste dalla legge.

Le graduatorie degli idonei del presente concorso, una volta 
formalizzate con decreto del Direttore Generale, verranno pub-
blicate sul sito web dell’ATS di Brescia (www.ats-brescia.it) nella 
sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi e Avvisi - Bandi di 
concorso» criptando debitamente i dati anagrafici dei candida-
ti in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della privacy.

Le graduatorie rimarranno valide per un biennio dalla data di 
approvazione da parte dell’Agenzia (articolo 35, comma 5-ter 
del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.).

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet dell’Agenzia 
www.ats-brescia.it nella sezione «Pubblicità legale - Decreti Di-
rettore Generale») del decreto del Direttore Generale di appro-
vazione delle graduatorie vale ad ogni effetto quale notifica ai 
candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

NORME FINALI
Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-

cata in premessa e relative norme di rinvio.
L’Agenzia si riserva il diritto di prorogare i termini, sospendere, 

modificare o annullare il presente bando, a suo insindacabile 
giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi, anche in relazio-
ne all’esito, qualora positivo, delle procedure di mobilità ex art. 
34-bis del d.lgs. n. 165/2001.

BANDO E MODULISTICA
Il testo del presente bando sarà disponibile sul sito internet 

dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione «Amministrazione 
Trasparente» a partire dal giorno lavorativo successivo alla da-
ta di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Persona-
le e Sviluppo Professionale dell’Agenzia di Tutela della Salute di 
Brescia - Edificio n. 12 - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - 
Telefono 030.383.8291-8387-8253 (orario di apertura al pubblico: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 12,00).

Il direttore del servizio gestione personale 
e sviluppo professionale

Bruno Galetti
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza
Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui 
all’art. 20, comma 1, del d.lgs. 75/2017 del personale precario 
del comparto

In esecuzione della deliberazione n. 725 del 14 dicembre 2020 
è stato indetto il seguente Avviso Pubblico riservato agli aventi 
diritto di cui all’art. 20, comma 1, d.lgs. 75/2017, per l’eventuale 
copertura, a tempo indeterminato entro il 31 dicembre 2021 di

•	n. 1 posto di: Collaboratore Tecnico Professionale - Architet-
to categoria D0.

La partecipazione al presente avviso implica l’accettazione 
incondizionata della sede di lavoro che verrà stabilita dall’A-
genzia nell’ambito del proprio territorio, considerate le esigenze 
organizzative.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte 
dei candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della 
ATS Brianza.

Il trattamento economico dell’incarico da conferire è quello 
previsto dai Contratti Collettivi nazionali e aziendali per il perso-
nale del comparto.

REQUISITI DI AMMISSIONE

REQUISITI GENERALI:
a)	Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 
e c. 3 bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
a.	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
b.	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

c.	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)	Piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle 

mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relati-
vo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. 
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della 
predetta idoneità espressa dal medico competente.

c)	Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI (devono essere posseduti tutti i requisiti 
sotto indicati):
a)	Risultare in servizio, successivamente alla data del 28 ago-

sto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del 
2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel 
profilo professionale e qualifica oggetto della presente 
procedura di stabilizzazione, presso l’amministrazione che 
procede all’assunzione (è sufficiente essere stato in servizio 
anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

b)	essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad 
una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, ri-
ferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami 
e/o titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

c)	aver maturato, alla data del 31 dicembre 2020 almeno tre 
anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto an-
ni (dal 1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2020) nel medesi-
mo profilo di cui al punto a) presso ATS Brianza o anche 
presso diverse amministrazioni del SSN.
Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contrat-
to flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative 
ad attività del medesimo profilo professionale di cui al pun-
to a) dei requisiti specifici.
Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla matura-
zione del requisito il contratto di somministrazione (cd. 
Contratto interinale).

d)	Essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normati-
va concorsuale vigente per l’assunzione nello specifico 
profilo.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già 
titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo inde-

terminato presso una pubblica amministrazione in profilo 
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura 
di stabilizzazione.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione e devono permanere anche al 
momento dell’assunzione.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte in 

carta semplice, dovranno pervenire all’Agenzia di Tutela della 
Salute della Brianza entro e non oltre

le ore 12.00 del .............
mediante utilizzo della posta elettronica certificata da inoltrarsi 
all’indirizzo protocollo@pec.ats-brianza.it.

La domanda e i relativi allegati dovranno essere contenuti 
in un unico file formato PDF e dovranno provenire da un’utenza 
pec personale del candidato, nel rispetto delle norme vigenti.

Non verrà considerata quale domanda di partecipazione al-
la suddetta procedura la PEC inviata priva di files allegati o invia-
ta con files illeggibili.

L’utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza equivale 
automaticamente ad elezione di domicilio informatico per 
le eventuali comunicazioni dell’Agenzia nei confronti del 
candidato.

Il termine è perentorio e non verranno prese in considerazio-
ne domande consegnate dopo tale termine.

Non sono previste altre forme di consegna della domanda.
L’Agenzia declina fin da ora ogni responsabilità per dispersio-

ne di comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito 
da parte dell’istante oppure a mancata o ritardata comunica-
zione del cambiamento d’indirizzo PEC. 

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscri-
zione della domanda, ai sensi del d.p.r. 445/2000 non è sog-
getta ad autenticazione.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono obbli-

gatoriamente dichiarare, sotto loro personale responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 d.p.r. 445/2000, consapevoli delle sanzio-
ni penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/2000 per il caso di dichia-
razioni mendaci e falsità in atti:

−− cognome e nome;
−− data e luogo di nascita;
−− comune di residenza;
−− il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea, ovvero:

-	 di non avere la cittadinanza di uno stato membro 
dell’Unione Europea, ma di essere familiare di un cit-
tadino di uno stato membro dell’Unione Europea e di 
essere in possesso dei diritto di soggiorno o di diritto 
permanente (allegare copia della Carta di Soggior-
no); ovvero

-	 di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso CE per 
soggiornanti di lungo periodo (allegare copia di tale 
documento; ovvero

-	 di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione 
sussidiaria (allegare copia del documento attestante il 
possesso di tali requisiti);

−− il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

−− le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso;

−− il possesso della piena ed incondizionata idoneità fisi-
ca specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso;

−− di non essere stato escluso dall’elettorato attivo né di esse-
re stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbli-
che amministrazioni;

−− la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli can-
didati di sesso maschile nati prima del 31 maggio 1985);

−− di essere in possesso dei requisiti di cui alle lett. a), b), c) 
dei requisiti specifici del presente avviso;

mailto:protocollo@pec.ats-brianza.it
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−− i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

−− il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 
d.p.r. 487/94;

−− l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
bando.

N.B.
Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere in-
dicati, con particolare attenzione, l’esatta denominazione e 
l’indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività 
al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.
Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissio-
ne né ai fini della valutazione, i periodi di servizio dei quali non 
sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o 
l’identità dell’Azienda/Ente datore di lavoro.
Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegata la fo-
tocopia di un documento di identità in corso di validità.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Ai sensi della normativa vigente, con particolare riferimento 

alle modifiche apportate con l. 183/2011 al d.p.r. 445/2000:
−− le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità 
personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti 
tra privati;

−− nei rapporti con gli organi della P.A. ed i gestori di pubblici 
servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti 
dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 d.p.r. 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni so-
stitutive dell’atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta dalla P.A. dovrà essere trasmessa a questa ATS da parte dei 
candidati. 

L’Agenzia effettuerà i dovuti controlli previsti dall’art. 71 d.p.r. 
445/2000 e ss.mm.ii., anche a campione, atti a verificare la 
veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni rese in tutti i casi in 
cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazio-
ni sostitutive ed a trasmetterne le relative risultanze all’Autorità 
competente.

Fermo restando quanto previsto, in tema di responsabilità pe-
nale, dall’art. 76 d.p.r. 445/2000, qualora emerga la non veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Agenzia procederà alla formazione della graduatoria og-

getto della stabilizzazione di cui al presente avviso.
Per la formulazione della graduatoria verranno utilizzati i se-

guenti criteri:
1.	 Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-

nato nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, 
presso le Agenzie, Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Lombardia verrà valorizzato in ragione di 3,0 
punti per anno;

2.	 Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, 
presso le altre Agenzie, Aziende e gli Enti del Servizio Sani-
tario Nazionale verrà valorizzato in ragione di 1,5 punti per 
anno;

3.	 Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro 
flessibile nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazio-
ne, presso le Agenzie, Aziende e gli Enti del Servizio Sanita-
rio della Regione Lombardia verrà valorizzato in ragione di 
1,5 punti per anno;

4.	 Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro 
flessibile nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazio-
ne, presso le altre Agenzie, Aziende e gli Enti del Servizio Sa-
nitario Nazionale verrà valorizzato in ragione di 0,75 punti 
per anno;

5.	 Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, 
risultino prestare servizio presso l’ATS Brianza con contratto 
di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande nel profilo og-
getto della richiesta di stabilizzazione, verrà altresì attribuito 
un punteggio pari a n. 3 punti;

6.	 I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valo-
rizzati in relazione all’orario svolto rispetto al corrispondente 
rapporto a tempo pieno;

7.	 Per la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e non 
ricompresi nei criteri sopra elencati si applica quanto pre-
visto dall’art. 11 d.p.r. n. 220/2001;

8.	 In caso di parità di punteggio si applicheranno le preferen-
ze di cui all’art. 5 d.p.r. n. 487/1994.

I servizi prestati prima del 1 gennaio 2013 non verranno valu-
tati e pertanto non devono essere indicati.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito aziendale dell’ATS 
Brianza nella sezione concorsi e rimarrà valida sino al 31 dicem-
bre 2021, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. 75/2017.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI
L’assunzione a tempo indeterminato, che avverrà entro e non 

oltre il 31 dicembre 2021, sarà conferita secondo la graduatoria 
di merito formulata secondo l’ordine dei punteggi conseguiti.

L’Amministrazione, prima della nomina, sottoporrà a visita me-
dica di idoneità il vincitore dell’avviso secondo le norme vigenti. 
Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a 
tale accertamento medico sarà considerato rinunciatario a tutti 
gli effetti, senza necessità di alcuna diffida o altre formalità.

L’ATS si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare, 
annullare, revocare, il presente avviso nel rispetto delle norme di 
legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi tele-
fonicamente alla UOC Sviluppo Risorse Umane della Agenzia di 
Tutela della Salute della Brianza, Viale Elvezia 2 - 20900 Monza, 
tel. 039/2384224-4354, il lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00.

Il testo del presente bando sarà reso disponibile sul sito di 
ATS della Brianza al seguente indirizzo: www.ats-brianza.it uni-
tamente al fac-simile di istanza di ammissione ed alla moduli-
stica riguardante le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà. Qualora la scrivente 
amministrazione lo ritenga opportuno sarà fornita tramite il sito 
internet ogni altra informazione utile, senza integrazione del pre-
sente bando.

L’ATS Brianza crede nei valori etici e nella legalità quali stru-
menti imprescindibili per prevenire la corruzione e ogni forma 
di scorretta amministrazione. Il Responsabile per la Prevenzione 
della Corruzione, è la dott.ssa Raffaella Clelia Borra contattabi-
le al seguente indirizzo mail: responsabile.anticorruzione@ats-
brianza.it.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro.

Il direttore generale
Silvano Casazza

——— • ———

http://www.ats-brianza.it
mailto:responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it
mailto:responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it
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Fac - simile di domanda da trascrivere in carta semplice 

 
Al Direttore Generale 
Agenzia di Tutela della Salute della Brianza 
Sede Legale V.le Elvezia, 2 – 20900 MONZA 

 

Il/La sottoscritto/a (cognome)…………………………… (nome) ………………………………………… 
                        (scrivere in stampatello indicando anche secondi nomi non separati da virgola)     
 
CODICE FISCALE ………………………….………………… 
Recapiti telefonici ……………………………………………. . 
Indirizzi Mail …………………………………………………… 
 

c h i e d e  

di poter partecipare all’avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario di cui all’art. 20, 
comma 1, del d.lgs. 75/2017 per il seguente profilo professionale 
_____________________________________________________________________________ 

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle 
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, così 
come stabilito dall’art. 76 del citato D.P.R.; 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

di essere nato/a a ……………………………………………..…………. prov.(……)  il …………………; 
di essere residente a ………………………………………………….. prov.(……) C.A.P ………………; 
in via……………………………………………………………………………….………………  n. ………; 
di essere domiciliato/a ………………………………………………..prov.(…….) C.A.P. ………………; 
in via …………………………………….……………………………………………………….n. …………; 
 
(barrare le caselle corrispondenti alle DICHIARAZIONI EFFETTUATE)  
 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
 di essere cittadino/a dello stato di ………………………………………..……………………………… 
    (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi dell’Unione Europea), oppure specificare la 
condizione  specifica che consente, ai sensi dell’art.38 d.lgs. 165/2001, la partecipazione all’avviso 
……………………………………………………………………………………….…………………………; 
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………; 
 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………; 
 di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso 
 di aver subito le seguenti condanne penali ……………………………………………………………; 
 di avere i seguenti procedimenti penali in corso ……………………………………………………….; 
 di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;              
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione……………………………….; 
 di godere di piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione 
funzionale a concorso; 
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di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

  diploma di laurea in …………………………………………………………………………………… 
Conseguita in data ../../…. Presso ………………………. Via …………………………………… 
CAP……… Città ………………………………………………………………….……………………… 

 
   Altro titolo: 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
Conseguito in data ………/……../…….  
Presso ……………………………………………………………………………………..………………  
Via………………………………………………. CAP ……………..Città……………………………… 

 
 di essere iscritto all’albo ………………………………………… numero …………… del …..….…...; 
  di essere in possesso di quanto previsto alle lett. a), b) e c) dei requisiti specifici del presente 
Avviso; 
 di essere stato in servizio (almeno per un giorno) presso …………………………………(indicare 
Ats Brianza o enti confluiti), successivamente alla data di entrata in vigore del L. 124 del 2005, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, nel seguente profilo e disciplina 
………………………………………………………………………………………………………………….; 
 di essere stato assunto a tempo determinato, in relazione al profilo professionale per il quale si 
partecipa al presente avviso, con procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero 
prevista anche in una normativa di legge, indetta dalla seguente Amministrazione: 
……………………………………………………………………………...………………….(indicare ente 
presso il quale si è sostenuta la procedura concorsuale) in data ……………… con graduatoria di 
merito approvata con deliberazione n………….…….…… del…………………………………..………; 
 di prestare e/o di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni con la 
precisazione della motivazione dell’eventuale cessazione: 

a. Amministrazione……………………………………………………………..……………………… 

Profilo 
professionale………………………………………………………………………………………… 

Disciplina…………………………………………………………………………..……………….... 

Tipologia 
contrattuale………………………………………………………………………………….………. 

Dal ……………………………..…(gg/mm/aa) ………………………………………(gg/mm/aa) 

Causa di cessazione…………………………………………………………………………..…… 

b. Amministrazione…………………………………………………………………………………..… 

Profilo 
professionale………………………………………………………………………………………… 

Tipologia 
.contrattuale…………………………………………………………………………………………. 

Disciplina……………………………………………………………………………………….……. 

Dal ……………………………..…(gg/mm/aa) ………………………………………(gg/mm/aa) 

Causa di cessazione…………………………………………………………………………..…… 
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  di essere in possesso dei seguenti ed eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. 
487/94…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….; 
 
  di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per 
l’assunzione nello specifico profilo; 
  di non essere già titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, alla data 
di pubblicazione del presente avviso, presso una Pubblica Amministrazione in profilo e categoria 
equivalente o superiore al profilo professionale per il quale si partecipa al presente avviso; 
  di accettare tutte le disposizioni del presente avviso. 
 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

• di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le norme 
regolamentari in vigore presso questa Agenzia nonché le disposizioni che 
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Agenzia stessa. 
 

• di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali anche di quelli 
cosiddetti  “particolari” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli 
stessi, come previsto nel Regolamento 679/2016 del PARLAMENTO EUROPEO E 
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

 
Luogo e data _______________________    
 
firma del dichiarante_______________________________ 
 
Ai sensi della Legge n. 183/2011, l’Amministrazione procederà all’accertamento della 
veridicità delle dichiarazioni rilasciate. In caso di dichiarazioni false, il dichiarante verrà 
denunciato all’Autorità Giudiziaria e decadrà dagli eventuali benefici ottenuti con la 
presente autocertificazione.  
 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: copia fotostatica di un documento di identità. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Avviso pubblico - per titoli e colloquio - per il conferimento 
di n.  1 incarico di direzione di struttura complessa della 
disciplina di medicina interna per l’u.o.c. di medicina 
generale dell’ospedale di Lovere

In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore Genera-
le - ed in conformità di quanto stabilito dal d.l. 158/2012 conver-
tito nella l. 189/12 e dalla d.g.r. X/553 del 2 agosto 2013 - è indet-
to avviso pubblico - per titoli e colloquio - per il conferimento di

•	n. 1 incarico di Direttore Medico di Struttura Complessa del-
la disciplina di Medicina Interna per l’UOC Medicina Gene-
rale dell’Ospedale di Lovere.

L’incarico, la cui durata è fissata in cinque anni, sarà conferito, 
ai sensi dell’art. 15 ter del d.lgs. 502/92 come successivamente 
modificato ed integrato, fra coloro che risultino in possesso dei 
requisiti di cui al d.p.r. n. 484/97 e secondo le modalità dallo 
stesso stabilite.

A norma dell’art. 7 del d.lgs. 165/01, come successivamente 
modificato ed integrato, è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro.

A)  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione agli avvisi i candidati dovranno essere 

in possesso dei seguenti requisiti:
1.	 Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 
vigenti, ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 165/01 e s.m.i..

2.	 Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fi-
sica è effettuato a cura dell’ASST; il personale dipendente 
da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed 
Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 761/79, è 
dispensato dalla visita medica;

3.	 Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati 
destituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione;

4.	 Età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età costi-
tuente il limite per il collocamento a riposo; 

B)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
L’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa 

è riservato a coloro che siano in possesso dei requisiti previsti 
dall’art. 5 del d.p.r. 484/97:

•	laurea in medicina e chirurgia;

•	abilitazione alla professione;

•	iscrizione all’albo professionale dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

•	specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente unitamente ad un’anzianità di servizio complessi-
va di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina;

•	attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1 lettera d) del citato d.p.r. 484/97, come modificato dal 
d.lgs. 229/99, da conseguirsi, qualora non già posseduto, 
entro un anno dall’inizio dell’incarico.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso pubblico.
Il possesso dei requisiti generali viene effettuato d’ufficio 
dall’Amministrazione.
L’accertamento del possesso dei requisiti specifici viene effet-
tuato dalla commissione appositamente nominata.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO U.O.C. 
DI MEDICINA GENERALE DELL’OSPEDALE DI LOVERE

PROFILO OGGETTIVO
L’ASST Bergamo Est ha un territorio di riferimento identificabi-
le con l’area orientale della provincia bergamasca e con un 
bacino di utenza di più di 400.000 abitanti.

L’ASST, ai sensi della l.r. 23/2015, risulta articolata in un Polo 
Ospedaliero e in un Polo Territoriale, così costituiti:

POLO OSPEDALIERO

•	Ospedale «Bolognini» di Seriate

•	Ospedale «M.O.A. Locatelli» di Piario

•	Ospedale «Pesenti Fenaroli» di Alzano Lombardo

•	Ospedale «Briolini» di Gazzaniga, Presidio Riabilitativo

•	Ospedale «SS. Capitanio e Gerosa» di Lovere

•	Ospedale «S. Isidoro» di Trescore*

•	Ospedale «P.A. Faccanoni» di Sarnico*

*	 Presidi gestiti da soggetti privati individuati con procedure di evi-
denza pubblica.

RETE TERRITORIALE

•	Presidio Territoriale Area Est con sedi a Lovere, Sarnico, Gru-
mello Del Monte, Trescore Balneario, Seriate, Casazza; nel 
Presidio sono presenti 5 Consultori Familiari accreditati.

•	Presidio Ospedaliero Territoriale (POT) di Calcinate

•	Presidio Territoriale Valle Seriana e Valle di Scalve con sedi a 
Alzano Lombardo, Albino, Gazzaniga, Clusone, Gromo, Vil-
minore di Scalve, Ponte Nossa, Gandino; nel Presidio sono 
presenti 4 Consultori Familiari accreditati.

•	Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze con:

•	Servizio Psichiatrico di Diagnosi e cura presso l’Ospedale 
di Alzano Lombardo; Centro Psicosociale a Nembro, Piario 
e Trescore Balneario; Comunità Protetta Media Assistenza 
aNembro; Comunità Riabilitativa Alta Assistenza a Piario e 
Sarnico; Centro Diurno aTrescore Balneario e Lovere.

•	Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza a Tre-
score Balneario, Gazzaniga, Piario e Lovere.

•	Ser. D a Gazzaniga e Lovere.
L’assetto organizzativo complessivo dell’ASST in termini di of-
ferta sanitaria e personale impegnato risulta il seguente:

Posti Letto

Ordinari 997 (di cui 257 in comp. 
gestionale pubblico/privato)

Sub-acuti 52

DH/DS 49

N.  Sale Osperatorie 18

N.  Dipendenti 2.445 (al 1 gennaio 2020)

N. Tot. Ricoveri (2019) 28.056

N.  Prestazioni Ambulatoriali 
(2019)

3.415.324

L’UOC Medicina Generale - Ospedale di Lovere è inserita 
nell’ambito del Dipartimento Medico aziendale, e si occupa 
della gestione dell’anziano polipatologico, sia in fase acuta 
sia cronica riacutizzata (BPCO, scompenso cardiaco, pato-
logia neurologica, epatopatie, diabete complicato, anemie 
ecc.).
L’UOC ricomprende al suo interno alcuni posti letto di tipo 
Sub-Acuto, dedicati alla stabilizzazione clinica delle patologie 
di cui sopra, al completamento di cicli terapeutici prolunga-
ti ed alla precoce riattivazione motoria su pazienti allettati/
fragili.
L’UOC gestisce altresì gli ambulatori di Diabetologia, Medici-
na Generale, Epatologia e Ipertensione.
All’UOC Medicina Generale - Ospedale di Lovere afferisce an-
che l’Unità Operativa Semplice (UOS) Diabetologia, struttura 
di tipo prevalentemente ambulatoriale, finalizzata alla gestio-
ne, coordinamento e progettazione del percorso di cura del 
paziente diabetico in un’ottica di integrazione ospedale/
territorio.
Di seguito si riportano i dati di attività della struttura:
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Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Posti letto medi Medicina Gen. Lovere 22 22 22
Peso medio 0,93 0,98 1,01

Degenza media 9,1 9,9 10,5
n° Ricoveri 882 830 723

di cui URGENTI 875 826 723

Posti letto medi Subacuti Lovere 12 12 12
n° Ricoveri Subacuti 119 111 61

n° prestazioni ambulatoriali Medicina (comprese 
mac) 907 1.052 1.008

n° prestazioni ambulatoriali Malattie Endocrine 1.542 1.583 1.570

MEDICINA top 5 DRG 
DRG 127

 Insufficienza cardiaca e shock - casi 112 108 89

DRG 088
Malattia polmonare cronico-ostruttiva - casi 25 32 33

DRG 089
Polmonite semplice e pleurite, eta' > 17 con CC - 

casi
95 84 80

DRG 090
 Polmonite semplice e pleurite, eta' > 17 senza CC 

- casi
52 47 31

DRG 576
 Setticemia senza ventilazione meccanica  = 96 

ore, età > 17 anni - casi
34 43 41

n. accessi Ps Lovere 13.679 13.684 13.734  
 

 

PROFILO SOGGETTIVO
Il candidato dovrà dimostrare/possedere:

−− Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale 
nell’ambito della Medicina Interna, con particolare riferi-
mento alla gestione del paziente anziano polipatologico, 
sia in acuzie che cronico in fase di riacutizzazione;

−− Qualificata e comprovata esperienza clinico assistenziale 
nella gestione clinico organizzativa del paziente affetto da 
patologia infettiva di media bassa gravità e non eleggibile 
al ricovero c/o UU.OO. specializzate.

−− Competenza, ed esperienza almeno di base, delle innova-
zioni organizzative e tecnologiche relative all’applicazione 
della telemedicina nei percorsi di cura finalizzati alla deo-
spedalizzazione del paziente fragile e a una gestione inte-
grata ospedale/territorio.

−− Conoscenza e competenza nell’applicazione degli stru-
menti di Clinical Governance finalizzati a:
o	 Controllo del rischio attraverso la stesura di documenti 

di indirizzo clinico o organizzativo, l’analisi e la gestione 
degli eventi evitati e degli eventi avversi.

o	 Appropriatezza clinica ed organizzativa con particola-
re riguardo alla presa in carico del paziente cronico, 
alla gestione delle liste di attesa ambulatoriali e per il 
ricovero ordinario, ai contesti di erogazione delle pre-
stazioni (ambulatoriale, DH, ricovero).

o	 Analisi gestionale e revisione dei processi conseguente 
alla valutazione di indicatori di processo ed esito interni 
o a programmi di valutazione esterna (es. Programma 
Nazionale Esiti, Piano controlli ATS, Network Sant’Anna 
di Pisa ecc.).

−− Capacità di gestione delle risorse assegnate (economi-
che, tecnologiche e umane) e orientamento a proporre 
nuovi e innovativi modelli organizzativi al fine di garantire il 
continuo miglioramento della qualità clinico/assistenziale;

−− Conoscenza della Mission e della Vision dell’ASST, al fine 
di garantire la messa in opera di adeguate strategie con-
divise con l’Azienda per lo sviluppo e la realizzazione degli 
obiettivi aziendali, nonché dell’atto organizzativo azienda-
le (POAS) in relazione all’articolazione complessiva e all’or-
ganizzazione dipartimentale;

−− Possedere una costante e appropriata attività di formazio-
ne personale e aggiornamento anche a carattere mana-
geriale, nonché avere attitudine alla ricerca clinica appli-
cata, alle pubblicazioni scientifiche e all’attività didattica;

Il profilo professionale, così come sopra declinato, è trasmesso 
formalmente alla Commissione all’atto di insediamento della 
stessa, prima dell’espletamento della procedura selettiva.

C) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve 

essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASST Bergamo Est Via 
Paderno, 21 - 24068 Seriate (BG). Il termine per la presentazio-
ne delle domande è perentoriamente fissato entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nella G.U. della Repubblica, pena la non ammissione all’av-
viso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre cinque giorni dal termine di scadenza, qua-
lunque ne sia la causa. L’Amministrazione, infatti, non assume re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o ritardata comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

D)  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
Le domande di partecipazione al pubblico concorso, redatte 

in carta semplice, potranno essere presentate:

•	mediante consegna a mano presso l’ASST di Bergamo Est 
Via Paderno, 21 24068 Seriate Edificio 8 - Padiglione Rosa 
all’Ufficio del Protocollo - Piano Terra - oppure all’UOC Ge-
stione Risorse Umane - 1° Piano da lunedì a venerdì nei se-
guenti orari: dalle 09,00 alle 13,00 - in questo caso - ai sensi 
dell’art. 39 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000 - la firma in 
calce alla domanda va resa davanti al funzionario compe-
tente ad accettare la domanda;

•	mediante raccomandata con avviso di ricevimento a cui 
deve essere allegata copia fronte/retro di un documento 
di identità valido. In questo caso fa fede il timbro postale a 
data dell’ufficio postale accettante fermo restando quanto 
indicato nel punto c). 

•	mediante posta elettronica certificata (PEC) o CEC-PAC in-
testata al candidato al seguente indirizzo protocollo@pec.
asst-bergamoest.it.
A tal fine si fa presente che l’invio deve avvenire in un’unica 
spedizione, (non superiore a 20 MB) in solo formato PDF e 
Bianco e Nero contenente:
1.	 domanda di partecipazione sottoscritta con firma digi-

tale del candidato, con certificato rilasciato da un cer-
tificatore accreditato oppure con firma autografa del 
candidato e scansione della stessa e della documen-
tazione (compresa scansione fronte/retro di un valido 
documento di identità);

2.	 elenco dei documenti;
3.	 cartella (zippata) con tutta la documentazione.

mailto:protocollo@pec.asst-bergamoest.it
mailto:protocollo@pec.asst-bergamoest.it
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Si fa inoltre presente pertanto che:
1.	 non sarà ritenuto valido l’invio di documentazione da 

casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizza-
ta all’indirizzo PEC aziendale;

2.	 ai fini dell’identificazione certa dell’autore della doman-
da, l’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere 
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’a-
spirante candidato, pena esclusione;

3.	 l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, per ogni 
comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di riconducibilità al candidato;

4.	 la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di ac-
cettazione del messaggio mentre l’avvenuta ricezione 
dello stesso tramite ricevuta di avvenuta consegna.

Le modalità di trasmissione tramite PEC della domanda e 
della documentazione di ammissione al concorso, così co-
me sopra dettagliatamente descritte, si intendono tassative 
e sostituiscono a tutti gli effetti l’invio cartaceo tradizionale.

E)  COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno di-

chiarare, sotto la propria responsabilità:
1.	 cognome e nome;
2.	 data, luogo di nascita e residenza attuale;
3.	 possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4.	 comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi del-

la non iscrizione o della cancellazione;
5.	 eventuali condanne penali riportate o procedimenti pena-

li in corso e in caso negativo dichiararne espressamente 
l’assenza;

6.	 situazioni di inconferibilità;
7.	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8.	 titoli di studio e professionali posseduti;
9.	 il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti gene-

rali e specifici di ammissione;
10.	 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

11.	 il consenso al trattamento dei dati personali; 
12.	 il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
la residenza di cui al punto 2). I candidati hanno l’obbligo 
di comunicare eventuali cambi di indirizzo all’Azienda, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irrepe-
ribilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare nella 
domanda di ammissione, qualora lo ritengono indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/2000 non è prevista l’auten-
tica della firma in calce alla domanda. La mancata sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dalla procedura di 
cui trattasi.

F)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti posso-

no allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della terna dei candidati idonei:

a)	un curriculum professionale, datato e firmato dal candida-
to, redatto secondo lo schema allegato al presente ban-
do ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e ss.mm.ii., 
concernente le attività professionali, di studio e direzionali-
organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 
484/97 - devono fare riferimento:
1.	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 

strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime*;

2.	 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di direzione;

3.	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato*;

4.	 ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

5.	 all’attività didattica presso istituti per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

6.	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri 
di cui all’art. 9 del d.p.r. 484/97, nonché alle pregresse 
idoneità nazionali.
*	 Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al nu-

mero 1) e 3) è richiesta apposita certificazione a firma del 
Direttore Sanitario Aziendale.

b)	elenco cronologico delle pubblicazioni, al curriculum 
vanno allegate quelle ritenute più significative sino ad un 
massimo di cinque. In tale curriculum è valutata, altresì, la 
produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina 
bandita, edita su riviste italiane o straniere, caratterizzate 
da criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo 
impatto sulla comunità scientifica;

c)	 tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli 
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autorità 
che ha la rappresentanza legale dell’Amministrazione che 
li rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il 
candidato decidesse di presentare i documenti originali o 
le copie conformi l’Azienda non terrà conto delle dichiara-
zioni relative ai documenti presentati considerato che trat-
tasi di strumenti alternativi.

d)	alla domanda devono essere altresì allegate, secondo i 
contenuti dell’art. 6 del d.p.r. 484/97, la casistica delle spe-
cifiche esperienze ed attività professionali che devono fare 
riferimento al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell’avviso 
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Dirigente di secondo livello Re-
sponsabile del competente dipartimento o unità operativa 
dell’ATS o dell’ASST.

e)	alla domanda va allegato un elenco, in triplice copia, da-
tato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numera-
ti progressivamente in relazione al corrispondente titolo e 
con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia 
autenticata).

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorietà e di 
certificazione, rilasciate nel curriculum vitae, vengono validate 
allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un 
valido documento di identità.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12 novem-
bre 2011, a far data dal 1 gennaio 2012, le Pubbliche Ammi-
nistrazioni possono accettare esclusivamente le dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà.

Le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide soltanto nei 
rapporti fra privati.

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizio-
ni nella predisposizione degli allegati alla domanda di 
partecipazione.

G)  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale 

e composta, come previsto dall’art. 15, comma 7-bis del d.lgs. 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla d.g.r. n. X/553 del 
2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura 
complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, 
appartenenti ai ruoli regionali del SSN, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale, di cui almeno uno pro-
veniente da regione diversa da quella in cui ha sede l’Azienda. 

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa 
della Regione Lombardia, non si procederà alla nomina del ter-
zo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare 
almeno un componente della Commissione Direttore di Struttura 
Complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

La Commissione elegge un presidente tra i tre componenti 
sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
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anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della Commissione 
prevale il voto del presidente.

H)  SORTEGGIO DEI COMPONENTI 
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Direttore Generale nomina la Commissione di sorteggio che 
deve estrarre i nominativi (titolari e supplenti) dei Componenti 
della Commissione di Valutazione nell’ambito dell’elenco nazio-
nale dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina bandita.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissio-
ni esaminatrici sono pubbliche e si notifica che avverranno al-
le ore 16,00 del giorno successivo, non festivo, alla scadenza 
prevista dalla G.U. per la presentazione delle domande presso 
l’UOC Gestione Risorse Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 
1° Piano - Via Paderno, 21 - 24068 Seriate.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta il giorno successivo con le mo-
dalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore pubblicazione.

I)  MODALITÀ DI SELEZIONE
La commissione, accerta preliminarmente il possesso dei re-

quisiti di cui all’art. 5 del d.p.r. 484/97, valuterà i candidati al fine 
di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto b) 
del presente bando, sulla base:

1.	 del curriculum professionale degli aspiranti, che dovrà 
riportare quanto indicato nel paragrafo f) del presente 
bando;

2.	 di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
nonché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
nizzative, di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento 
all’incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbi-
sogno aziendale.

In conformità alla d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013 la Commis-
sione attribuirà i seguenti punteggi:

a)	curriculum   punteggio max. 40 punti
b)	colloquio     punteggio max. 60 punti

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 è ne-
cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte che, unitamente alla 
terna dei candidati con i migliori punteggi, sarà trasmesso al Di-
rettore Generale.

J)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno avvisati 

del luogo e della data fissata per lo svolgimento del colloquio 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o, avendo 
presentato domanda tramite PEC, con il medesimo mezzo, con 
almeno 7 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di identità; l’assenza al colloquio costituirà motivo di rinuncia al-
la procedura stessa.

K)  CONFERIMENTO INCARICO
L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore Generale, 

nell’ambito della terna dei candidati idonei selezionata dall’ap-
posita commissione. Qualora il Direttore Generale intendesse 
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito 
il miglior punteggio dovrà produrre motivazione analitica della 
scelta che verrà pubblicata sul sito internet aziendale.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifico trat-
tamento economico ed è rinnovabile. All’assegnatario dell’inca-
rico sarà attribuito il trattamento economico previsto dai vigenti 
CC.CC.NN.LL, previa sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro di cui all’art. 13 del CCNL dell’8 giugno 2000. Viene pre-
cisato, inoltre, che l’incarico di che trattasi verrà conferito solo 
se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente al 
momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato nominato è sottoposto a periodo di prova di sei 
mesi decorrenti dalla data della nomina. Tale periodo è proro-
gabile di altri sei mesi.

L)  ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE AL QUALE 
È CONFERITO INCARICO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere 
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relati-
va comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo 

impedimento, giustificati prima dalla scadenza di tale termine, 
ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’Azienda.

M)  OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi della d.g.r. 553/13, e nel rispetto delle vigenti norma-

tive in materia di protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

•	la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

•	la composizione della commissione esaminatrice;

•	i curricula dei candidati presentati al colloquio;

•	il verbale prodotto dalla Commissione di valutazione;

•	l’atto di attribuzione dell’incarico.

N)  CONCLUSIONE PROCEDIMENTO
La presente procedura selettiva si concluderà entro 90 giorni 

dalla scadenza del termine di presentazione delle domande.

O)  RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
Trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione dell’atto di attribu-

zione dell’incarico i candidati dovranno provvedere, a loro 
spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati alla 
domanda.

In caso di eventuali ricorsi dinnanzi al competente organo 
giurisdizionale, la restituzione potrà avvenire solo dopo l’esito di 
tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima 
della scadenza del suddetto termine, per il candidato non pre-
sentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla procedura selettiva. Tra-
scorso il termine di cui sopra senza che vi abbiano provveduto, 
documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

P)  DISPOSIZIONI VARIE
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo al-

le disposizioni di legge in materia.
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, 
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi dell’art. 18 del d.lgs. 196/2003 i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda per le finalità di 
gestione del concorso anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena 
l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico - economica del candidato. Il candidato go-
de dei diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs. i quali potranno esse-
re fatti valere nei confronti dell’ASST Bergamo Est - UOC Gestione 
Risorse Umane.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda so-
no pubblicati sul sito www.asst-bergamoest.it nell’albo pretorio 
online - amministrazione trasparente - nella sezione «concorsi e 
avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’UOC Gestione Risorse Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° 
Piano - Tel. 035/3063716 da lunedì a venerdì dalle 9,00 alle 13,00.
Seriate,

Il direttore generale
Francesco Locati

——— • ———

http://www.asst-bergamoest.it
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Al Direttore Generale 
ASST Bergamo Est 
Via Paderno, 21 
24068  SERIATE 

 
 
Il / la sottoscritto / a _________________________________________________________________________ 
                                                  (cognome)                                              (nome) 
nato / a il ______________ a _________________________________________________ (____________) 
                         (data)                                                    (luogo)                                                      (provincia) 
residente a _______________________________________________________________ C.A.P. ________ 
                                                                                      (luogo)       
in _____________________________________________________________________________________ 
                                                                                 (indirizzo)  
Telefono (cell.): _________________________ E-Mail (non PEC) _________________________________ 
 
Codice Fiscale __________________________________________________________________________ 
ogni comunicazione relativa alla presente domanda va data alla residenza di cui sopra oppure  
 
______________________________________________________________________________________ 
                                                                               (indirizzo)  
Chiede di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso - per titoli e colloquio - per il conferimento 
dell’incarico di Direttore Medico di Struttura Complessa della disciplina di Medicina Interna per l’UOC di 
Medicina Generale dell’Ospedale di Lovere. 
 
Consapevole delle pene previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00 per mendaci dichiarazioni e falsità 
in atti e che la presente dichiarazione è soggetta al controllo dell’Azienda ai sensi del medesimo D.P.R.: 

 
Dichiara 

 
1. [ ] di essere in possesso della cittadinanza italiana,  
 [ ] di avere la cittadinanza in uno degli Stati Membri dell'Unione Europea ______________________; 

 [ ] ________________________________________________________________________________; 

 

2. di ESSERE/NON ESSERE iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________; 
(in caso di mancata iscrizione indicare il motivo ______________________________________________); 
 
3. di AVERE/NON AVERE riportato condanne penali; 
 
(in caso affermativo indicare le condanne penali riportate ______________________________________); 
4. di ESSERE/NON ESSERE stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I (dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione) del titolo II (delitti 
contro la pubblica amministrazione) del libro secondo del codice penale. 
In caso positivo indicare __________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________; 
 
5. di essere nei riguardi degli obblighi militari: [  ] dispensato [  ] riformato [  ] con servizio svolto in qualità 
di _______________________________________________________ dal gg. ____ mese ____ anno _____ 
                                          (grado / qualifica) 
al gg. ____ mese ____ anno ____ presso _____________________________________________________ 

 

6. essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti dal bando e dei seguenti requisiti specifici di 

ammissione: 
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_______________________________________________________________________________________

di essere iscritto/a all’albo professionale ______________________________________________________ 

della Provincia di ________________________________ con il nr. ____________ dal ________________; 

 

7.  [ ] di aver prestato servizio presso (Denominazione Ente) _____________________________________ 

sito a __________________________________________________________________________________ 

                                                        (luogo)                          (c.a.p.)                           (provincia) 

in _____________________________________________________________________________________ 
                                                  (indirizzo)                                                         (numero civico) 
Posizione Funzionale _________________________ Disciplina di _________________________________ 
dal gg. ____ mese _____ anno _____                                    al gg. ____ mese _____ anno _____ 
con rapporto di lavoro                 a tempo indeterminato              a tempo determinato 
                                                    a tempo pieno                            a part-time al ______ % 
CCNL applicato dall’Ente _________________________________________________________________ 
 
8. [ ] di essere attualmente in servizio presso (Denominazione Ente) _______________________________ 
sito a __________________________________________________________________________________ 
                                                                 (luogo)                     (c.a.p.)                           (provincia) 
in _____________________________________________________________________________________ 
                                                          (indirizzo)                                                         (numero civico) 
Posizione Funzionale ___________________________ Disciplina di _______________________________ 
dal gg. ____ mese _____ anno _____                                    al gg. ____ mese _____ anno _____ 
con rapporto di lavoro                 a tempo indeterminato              a tempo determinato 
                                                    a tempo pieno                            a part-time al ______ % 
CCNL applicato dall’Ente _________________________________________________________________ 
 
9. dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761; 
 
10. di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso Pubbliche 
Amministrazioni; 
 
11. che la seguente documentazione, allegata alla presente domanda, è copia conforme all’originale 
conservata presso il/la sottoscritto/a (in tal caso deve essere allegata fotocopia semplice del documento di 
identità, se l’istanza non è firmata davanti al dipendente addetto) ; 

 
12. di avere preso visione dell’informativa privacy, pubblicata al seguente link: WWW.ASST-

BERGAMOEST.IT NELLA SEZIONE “CONCORSI E AVVISI PUBBLICI –
PUBBLICAZIONI/ COMUNICAZIONI”. e di autorizzare il trattamento dei dati per le finalità 
connesse alla procedura selettiva e per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

 
 

____________________________                             ____________________________________ 
                (data)                                                                        (firma non autenticata) 

(se la presente istanza non è sottoscritta davanti al dipendente addetto deve 
essere allegata la fotocopia del documento di identità in forma semplice) 

  

——— • ———
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CURRICULUM 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE) 

(Artt.46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 nr. 445) 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
    (cognome)    (nome) 
nato/a il ____________________________, a ____________________________________ (____________) 
  (data)     (luogo)                 (prov.) 
 
residente a _____________________________________________ (___________), CAP ______________ 
   (luogo)                 (prov.) 
in ____________________________________________________________ telefono _________________ 
   (indirizzo) 
 
Consapevole delle pene previste dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per mendaci dichiarazioni e 
falsità in atti, e che la presente dichiarazione è soggetta al controllo dell’Azienda ai sensi dell’art.71 del 
medesimo D.P.R. 

 
DICHIARA QUANTO SEGUE 

1. [  ]  di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni: 
 Pubblica Amministrazione ________________________________________________________________ 
                                                                               (Denominazione Ente) 
sito in _________________________________________________________________________________ 

                                                              (indirizzo completo - c.a.p. - provincia) 
Posizione Funzionale e Profilo _____________________________________________________________ 
dal gg. ____ mese ____ anno _____                                 al gg. ____ mese _____ anno _____ 
con rapporto di lavoro                 a tempo indeterminato              a tempo determinato 
                                                     a tempo pieno                           a part-time al ______ % 
CCNL applicato dall’Ente ________________________________________________________________; 
 
2. [  ] di essere attualmente in servizio presso la Pubblica Amministrazione: 

      Pubblica Amministrazione ________________________________________________________________ 
                                                                             (Denominazione Ente) 
sito in _________________________________________________________________________________ 

                                                                  (indirizzo completo - c.a.p. - provincia) 
Posizione Funzionale e Profilo _____________________________________________________________ 
dal gg. ____ mese ____ anno _____                                  al gg. ____ mese _____ anno _____ 
con rapporto di lavoro                 a tempo indeterminato              a tempo determinato 
                                                     a tempo pieno                           a part-time al ______ % 
CCNL applicato dall’Ente ________________________________________________________________; 
 
3. [  ] dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761; 
 
4. [  ] di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso 
Pubbliche Amministrazioni; 
 
5. [  ] di aver prestato presso Strutture Private – Accreditate/ Convenzionate con SSN 
______________________________________________________________________________________ 
                                                            (Denominazione Ente) 
sito in _________________________________________________________________________________ 

                                               (indirizzo completo - c.a.p. - provincia) 
Posizione Funzionale e Profilo ____________________________________________________________ 
dal gg. ____ mese ____ anno _____                                 al gg. ____ mese _____ anno _____ 
con rapporto di lavoro                 a tempo indeterminato              a tempo determinato 
                                                    a tempo pieno                            a part-time al ______ % 
CCNL applicato dall’Ente ________________________________________________________________; 
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6. [  ] di aver prestato/ di essere in servizio all'estero presso: 
Denominazione Ente _____________________________________________________________________ 
                                                                             (Denominazione Ente) 
sito in _________________________________________________________________________________ 

                                                          (indirizzo completo - c.a.p. - provincia) 
Posizione Funzionale e Profilo _____________________________________________________________ 
dal gg. ____ mese ____ anno _____                                  al gg. ____ mese _____ anno _____ 
con rapporto di lavoro                 a tempo indeterminato              a tempo determinato 
                                                    a tempo pieno                            a part-time al ______ % 
con riconoscimento ottenuto da __________________ in data  gg. ___ mese ___ anno ____; 
 
7. [  ] di aver prestato/ di essere in servizio in regime di: 
 [  ] libera professione 
 [  ] collaborazione coordinata e continuativa   
 [  ] progetto presso:  
Denominazione Ente _____________________________________________________________________ 
sito in _________________________________________________________________________________ 

                                                              (indirizzo completo - c.a.p. - provincia) 
Posizione Funzionale e Profilo _____________________________________________________________ 
dal gg. ____ mese ____ anno _____                                   al gg. ____ mese _____ anno _____ 
con impegno orario ______________________________________________________________________; 
 
8. [  ] di aver svolto attività presso le seguenti strutture svolgendo la sotto indicata tipologia di 
prestazioni erogate dalle strutture medesime: 
______________________________________________________________________________________ 
9. [  ] di aver maturato i seguenti ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione: 
______________________________________________________________________________________ 
 
10. [  ] di aver partecipato al seguente soggiorno di studio o di addestramento professionale per attività 
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori: 
titolo: ________________________________________________ 
organizzato da: ________________________________________ 
sede : ________________________________________________ 
dal __________ (gg/mese/anno) al ___________ (gg/mese/anno); 
 
11. [  ] di aver frequentato il seguente evento formativo: 
Congressi/convegni/seminari 
Corsi 
titolo: _________________________________________________ 
organizzato da: _________________________________________ 
sede dell’evento: ________________________________________ 
dal __________ (gg/mese/anno) al ___________ (gg/mese/anno) per _________ ore 

 con superamento di esame finale 
  il corso non prevedeva il superamento di un esame finale 

in qualità di  
 uditore 
 docente/relatore 
 con il conseguimento di __________________ crediti formativi E.C.M; 

 
12. [  ] di aver effettuato la seguente attività didattica presso istituti per il conseguimento di diploma 
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario: 
Denominazione Ente: __________________________________ 
materia della docenza: __________________________________ 
ore annue di insegnamento: ____________; 
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13. [  ] di aver conseguito le seguenti idoneità nazionali:  
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
 
 
La/Il sottoscritto/a allega al presente Curriculum Vitae una fotocopia conforme all’originale fronte retro di un 
valido documento di identità. 
____________________________                                      _________________________________ 
                (data)                                                                                   (firma non autenticata) 
N.B.: Per consentire la corretta valutazione dei titoli è assolutamente necessario che l’autocertificazione 

contenga tutti gli elementi relativi a modalità e tempi dell’attività espletata che verrebbero indicati se il 
documento fosse rilasciato dall’ente competente. 

 
____________________________                             ____________________________________ 
 
                (data)                                                                                   (firma non autenticata) 

(se la presente istanza non è sottoscritta davanti al dipendente addetto 
deve essere allegata la fotocopia del documento di identità in forma 
semplice) 

 
 
 
Informativa ai sensi del D.Lgs 196/2003: i dati acquisiti sono utilizzati dall’Azienda esclusivamente per le 
finalità connesse all’istanza dell’interessato, al quale competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 
196/2003 (correzione, integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco). 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di direzione di struttura complessa «R.I.C.C.A.»

In esecuzione del decreto n. 492 del 18 dicembre 2020 è in-
detto avviso pubblico per il conferimento

•	dell’incarico quinquennale di direzione di Struttura Com-
plessa «R.I.C.C.A.» -
Ruolo: Sanitario - profilo professionale: Dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, 
della prevenzione e della professione di ostetrica - rapporto 
di lavoro: esclusivo,

ai sensi delle seguenti disposizioni: d.lgs. 502/92 (con le modifi-
che introdotte dalla legge 8.11.12 n. 189), d.p.r. 10.12.97 n. 484, 
deliberazione di Giunta Regione Lombardia n. X/553 del 2.08.13.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona è sta-
ta istituita con l.r. n. 23 dell’11 agosto 2015 e formalmente co-
stituita con d.g.r. n. 4494 del 10 dicembre 2015 mediante fusio-
ne per incorporazione tra la preesistente Azienda Ospedaliera 
«Istituti Ospitalieri di Cremona» e il nuovo soggetto giuridico. 
Trattasi di un’Azienda Socio Sanitaria dotata di personalità 
giuridica di diritto pubblico e di autonomia organizzativa, am-
ministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica che 
concorre, con tutti gli altri soggetti erogatori del sistema, all’e-
rogazione dei LEA e di eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla 
Regione con risorse proprie, nella logica della presa in carico 
della persona.

Fanno parte dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona:
−− l’Ospedale di Cremona
−− l’Ospedale «Oglio Po» di Vicomoscano (Casalmaggiore)
−− le strutture territoriali precedentemente di competenza del-
la ASL di Cremona afferente alla ASST in forza della l.r. n. 23 
del 11 agosto 2015 (Rete R.I.C.C.A., Rete R.I.M.I., DSMD)

−− Il Presidio Ospedaliero Territoriale «Nuovo Robbiani» di Sore-
sina (sperimentazione POT) dal 20 giugno 2016.

L’organizzazione della ASST di Cremona è strutturata in 8 Di-
partimenti di seguito elencati:

−− Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze (Neurop-
sichiatria Infantile - Psicologia Clinica - Psichiatria 29 POC 
- Psichiatria 25 POOP - Servizio Dipendenze);

−− Dipartimento Materno Infantile (Pediatria Aziendale - Oste-
tricia e Ginecologia POC - Ostetricia e Ginecologia POOP 
- Patologia Neonatale con UTIN);

−− Dipartimento Chirurgico (Chirurgia ad indirizzo Vascolare 
- Chirurgia Generale POC - Chirurgia Generale POOP - Oto-
rinolaringoiatria - Urologia - Oculistica);

−− Dipartimento Medico (Pneumologia -Cardiologia POC - 
Cardiologia POOP - Medicina Generale POC - Medicina 
Generale POOP - Gastroenterologia ed Endoscopia Dige-
stiva - Nefrologia e Dialisi - Malattie Infettive - Reumatologia 
- Centro Diabetologico - Dermatologia);

−− Dipartimento Neuroscienze (Ortopedia POC - Ortope-
dia POOP - Neurologia - Neurochirurgia - Riabilitazione 
Specialistica);

−− Dipartimento Medicina Radiologica e di Laboratorio (Ci-
togenetica - Laboratorio Analisi POC - Angiografia e Ra-
diologia Interventistica - Laboratorio Analisi POOP - Immu-
noematologia e Medicina Trasfusionale - Radiologia POC 
- Radiologia POOP);

−− Dipartimento Dea (Pronto Soccorso POC - Pronto Soc-
corso POOP - Anestesia e Rianimazione POC - AAT 118 
CREMONA);

−− Dipartimento Oncologico (Terapia del Dolore e Cure Pal-
liative - Terapia del Dolore POOP - Oncologia - Anatomia 
Patologica - Ematologia - Radioterapia e Medicina Nucle-
are - Multidisciplinare di Patologia Mammaria e Ricerca 
Traslazione).

Gli Ospedali dell’ASST di Cremona sono così strutturati:
Ospedale di Cremona

−− n. 692 posti letto per ricovero ordinario;
−− n.   44 posti letto di Day Hospital;
−− n.   15 culle;

−− n.   9 posti letto per sub acuti;
−− n. 67 posti tecnici nelle Comunità Psichiatriche;
−− n. 24 posti tecnici di dialisi;
−− n. 60 posti tecnici per BIC e MAC.

Ospedale Oglio Po
−− n. 214 posti letto per ricovero ordinario;
−− n.     8 posti letto Day Hospital;
−− n.     8 posti letto per sub acuti;
−− n.   12 posti letto semiresidenziali nelle Comunità

                  Psichiatriche;
−− n.   10 posti tecnici di dialisi.

Il Presidio Ospedaliero Territoriale «Nuovo Robbiani» di Soresina
−− n. 20 posti letto per subacuti;
−− n.   1 posto letto di Day Hospital;
−− n.   1 posto letto di Bassa Intensità di Cura;
−− n.   9 posti letto Centro Assistenza Limitata per dializzati.

I volumi di attività per l’anno 2019 sono così rappresentati:
−− Ospedale di Cremona: n. 20.248 dimessi, di cui 17.250 
ordinari e 2.753 Day Hospital; prestazioni ambulatoriali n. 
3.162.248 di cui BIC n. 2.220 e MAC n. 17.445;

−− Ospedale Oglio Po: n. 4.703 dimessi, di cui n. 3.903 ordinari 
e 781 Day Hospital; prestazioni ambulatoriali n. 981.843 di 
cui BIC n. 1.534 e MAC n. 2.901;

−− Presidio Ospedaliero Territoriali Nuovo Robbiani di Soresina: 
n. 245 dimessi in regime di cure sub acute, di cui n. 37 BIC.

La Direzione Socio Sanitaria attualmente si articola nelle se-
guenti strutture organizzative:

−− il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze ((Neu-
ropsichiatria Infantile - Psicologia Clinica - Psichiatria 29 POC 
- Psichiatria 25 POOP - Servizio Dipendenze);

−− la Rete Integrata Materno Infantile (R.I.M.I.) compren-
dente le Strutture Semplici dei Consultori di Cremona e 
Casalmaggiore;

−− la Rete Integrata di Continuità Clinico Assistenziale 
(R.I.C.C.C.A.) comprendente le Strutture Semplici di Gestio-
ne Cronicità di Cremona e Casalmaggiore, la Struttura Sem-
plice di Integrazione e Valutazione della Fragilità di Cremo-
na, la funzione di integrazione e Valutazione della Fragilità 
di Casalmaggiore e l’Ufficio di Protezione Giuridica;

−− Il Servizio Sociale Aziendale.
Complessivamente il personale al 31 dicembre 2019 era com-
posto da un totale di n. 2.418 dipendenti, dei quali n. 244 affe-
renti alla Rete Territoriale, così suddivisi: n. 193 dipendenti del 
comparto e n. 51 della dirigenza.
L’Unità Operativa R.I.C.C.A. è una struttura complessa in staff 
alla Direzione Socio-Sanitaria e gestisce le complessità dei bi-
sogni dei pazienti fragili/cronici tra cui: valutazione dei requisi-
ti di ammissione alle cure domiciliari, attività di presa in carico 
del paziente cronico e fragile attraverso i Centri Servizi territo-
riali sia per l’attività ordinaria che per interventi di emergenza 
pandemica, programmazione delle visite specialistiche domi-
ciliari, ammissioni e dimissioni protette ospedale-territorio, pro-
gettazioni di percorsi di continuità assistenziale e consulenze 
specifiche per casi complessi e di case management. Inoltre, 
in collaborazione con le altre strutture in staff alla Direzione So-
cio-Sanitaria, attiva collaborazioni interne con il Dipartimento 
di Salute Mentale e delle Dipendenze e con i Consultori per la 
gestione della presa in carico di casi complessi, per lo svilup-
po di progetti innovativi e per la gestione del paziente cronico 
in collaborazione con la UO Cure Palliative.
Inoltre sviluppa percorsi socio sanitari e socio assistenziali ad 
alta integrazione con il sistema sociale dei servizi, anche per 
la gestione delle misure innovative rivolte alla grave e gravissi-
ma disabilità e fragilità.
I volumi di attività erogati nel 2019 sono stati:

−− N. 11721 valutazioni multidimensionali VAOR
−− N. 4660 utenti ADI in carico
−− N. 11721 titoli ADI autorizzati (assistenziali e prestazionali)
−− N. 508 utenti con dimissioni protette a domicilio e attivazio-
ne di servizi sociosanitari

−− N. 138 valutazioni di utenti per beneficio Misura B1 disabili-
tà gravissima
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−− N. 334 richieste valutate per autorizzazione a visite speciali-
stiche domiciliari 

PROFILO SOGGETTIVO
Al candidato per la direzione della Unità Operativa Comples-
sa Servizi per la Fragilità della Rete Territoriale, viene richiesta 
una documentata relazione circa l’esperienza e competen-
za tecnica quanti-qualitativa con evidenza di ruoli di respon-
sabilità nell’ambito della gestione diretta di persone e mezzi, 
capacità di organizzazione delle attività dei collaboratori, ca-
pacità di motivare il lavoro in équipe e di motivare all’attività 
clinico assistenziale. 
In particolare il candidato deve essere in possesso dei se-
guenti requisiti:

•	Conoscenza delle organizzazioni sanitarie, socio sanitarie 
e socio-assistenziali, con particolare riferimento al conte-
sto lombardo ed alla l.r. 23/2015, deve inoltre possedere 
significativa esperienza di direzione di struttura complessa, 
nell’ambito della programmazione, gestione di percorsi as-
sistenziali;

•	Orientamento al problem solving e alla declinazione di 
percorsi socio sanitari territoriali e di integrazione ospedale-
territorio per la continuità di cura e di assistenza, in partico-
lare ammissioni e dimissioni protette, Rosa dei Venti, Piani di 
sorveglianza pandemica;

•	Sviluppo di modelli di intervento delle cure assistenziali 
domiciliari valorizzando il ruolo del case managere di stru-
menti di valutazione multidimensionale relativi alla cronicità 
e alla fragilità;

•	Organizzazione e sviluppo dell’area di integrazione e valu-
tazione della fragilità relativamente alle misure innovative 
dell’ADI, residenzialità aperta e Misure per il sostegno di di-
sabilità gravi e gravissime;

•	Sviluppo di modalità di valutazione del bisogno tra ASST, 
Aziende Sociali e UdO sanitarie e socio sanitarie territoriali 
per la gestione di pazienti con disturbi del comportamento, 
demenze e patologie complesse favorendo il modello di 
presa in carico domiciliare;

•	Sviluppo di progettualità altamente innovative, in linea con 
gli indirizzi regionali e nazionali, quali i modelli operativi cen-
trati sul ruolo dell’Infermiere di Famiglia;

•	capacità di gestire gruppi di lavoro anche appartenenti a 
ruoli professionali diversi (approccio multi-professionale e 
multi-disciplinare);

•	competenza ed esperienza nella gestione dei rapporti 
istituzionali ed interistituzionali, in particolare con Comuni, 
Strutture pubbliche e private, Associazioni ecc. al fine di mi-
gliorare la gestione della presa in carico di pazienti com-
plessi;

•	capacità di monitoraggio e valutazione dei dati di attività 
e dei risultati quali-quantitativi e di appropriatezza per il mi-
glioramento della qualità delle prestazioni;

•	orientamento alla progettazione ed implementazione di 
modelli organizzativi ed assistenziali innovativi con partico-
lare riguardo a cronicità e fragilità;

•	esperienza nella progettazione di programmi formativi 
orientati allo sviluppo delle competenze professionali.

L’Unità Operativa Complessa Servizi per la Fragilità rientra nel-
la Rete Integrata per la Continuità Clinico Assistenziale (RIC-
CA) e fa parte della Rete Territoriale in capo alla Direzione So-
cio Sanitaria della ASST di Cremona.
In dipendenza gerarchica ha struttura semplice UO di Fra-
gilità Cremona e tutte le funzioni relative al Centro Servi-
zi, all’Infermiere di Famiglia e di Comunità e alla Fragilità di 
Casalmaggiore.
In funzione della specificità organizzativa e di contesto, è ne-
cessario conoscere i percorsi di gestione clinico assistenziali 
delle persone croniche e fragili,che caratterizzano l’alta per-
centuale della spesa sanitaria e di presa in carico delle ma-
lattie croniche. 
L’Unità Operativa Complessa Servizi per la Fragilità deve svi-
luppare progettualità integrate nell’interfaccia tra interventi 
ospedalieri, territoriali, riabilitativi e sociali, in collaborazione 
con ATS Val Padana, gli enti sanitari e sociosanitari accreditati 
del territorio, le Associazioni di volontariato e le Cooperative 
del terzo settore, al fine di fornire risposte sempre più complete 
alla complessità dei bisogni delle famiglie fragili.

L’approccio innovativo riferito al Piano regionale della Croni-
cità (d.g.r. 4662/2015) prevede l’avvio di sperimentazioni terri-
toriali a garanzia della continuità clinico assistenziale, i Centri 
Servizi, i Presidi socio sanitari territoriali (PRESST), i Presidi ospe-
dalieri territoriali (POT), centrate sulla definizione di progetti in-
dividualizzati e piani assistenziali, dopo una valutazione multi-
dimensionale del bisogno in team multiprofessionali.
Le UU.OO. afferenti all’area della cronicità e della fragilità han-
no l’obiettivo di lavorare in stretta interazione anche con le 
farmacie dei servizi, le nuove reti sanitarie, le cure palliative e 
terapia del dolore e in generale la rete delle Cure Primarie di 
MMG/PLS organizzati in AFT, Cooperative e UCCP.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE

Ai sensi dell’art. 7, punto 1, del d.lgs. 29/1993 è garantita parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
a.	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione 
europea;

b.	 idoneità fisica all’impiego; l’accertamento è effettuato a 
cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio;

c.	 godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo;

d.	 non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi 
coloro che siano stati licenziati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero interdetti da pubblici uffi-
ci in base a sentenza passata in giudicato;

e.	 età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatti salvi i limiti 
previsti per il collocamento a riposo d’ufficio secondo le di-
sposizioni vigenti.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a)	laurea specialistica o magistrale nella classe relativa alla 

specifica area, ovvero:

•	scienze infermieristiche e ostetriche

•	scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione

•	scienze delle professioni sanitarie tecniche

•	scienze delle professioni sanitarie della prevenzione
b)	anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni presta-

to in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella qualifica uni-
ca di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della pro-
fessione di ostetrica; 

c)	 iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti.
d)	curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente 

della Repubblica 484/1997 in cui sia documentata una 
specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai 
sensi dell’art. 6;

e)	attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 
1 - lett. d) - del d.p.r. n. 484/97. Ai sensi dell’art. 15 comma 
8 del d.lgs. 502/92 (testo vigente) l’attestato di formazione 
manageriale deve essere conseguito entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico; il mancato superamento del primo cor-
so, attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di ammissione.
La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione.
I cittadini degli stati dell’Unione europea devono dimostrare di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L’eventuale esclusione sarà disposta dal direttore generale 
con provvedimento motivato da notificare agli interessati en-
tro trenta giorni dall’esecutività della relativa deliberazione, 
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devo-

no dichiarare:
1)	 il cognome e nome;
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2)	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)	 il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini 

di uno degli stati membri dell’Unione europea;
4)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il moti-

vo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5)	 le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

6)	 i titoli di studio posseduti;
7)	 l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
8)	 il possesso dell’anzianità di servizio richiesta come requisito 

specifico di ammissione, con l’indicazione dell’Amministra-
zione presso la quale si è prestato servizio, delle posizioni 
funzionali o delle qualifiche attribuite, delle discipline nelle 
quali i servizi sono stati prestati, nonché delle date iniziali e 
terminali dei relativi periodi di attività;

9)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10)	eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego;
11)	il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 
sub 2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sotto-
scritte dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni 
previste dallo schema di domanda allegato al presente avviso. 
La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell’art. 30 del d.p.r. 
445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma. La manca-
ta sottoscrizione comporterà l’esclusione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate al Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanita-
ria Territoriale di Cremona - Viale Concordia 1 - 26100 Cremona, 
a pena di esclusione, 
ENTRO LE ORE 12.00 DEL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO A 
QUELLO DELLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO, PER ESTRATTO, 
SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

mediante una delle seguenti modalità:
1.	 spedizione a mezzo servizio postale, mediante raccoman-

data con avviso di ricevimento, la data di spedizione non 
posteriore al giorno di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque 
prese in considerazione le domande pervenute dopo l’in-
sediamento della Commissione di cui all’art. 15, comma 3 
del d.lgs. 502/92 (testo vigente);

2.	 consegna a mano presso l’Ufficio Archivio Protocollo dell’A-
zienda sito in Viale Concordia 1, Cremona (in tal caso il 
termine per la consegna scade alle ore 12,00 del giorno di 
scadenza). Orario di apertura dell’Ufficio Archivio Protocol-
lo: da lunedì a giovedì dalle ore 8.00 alle ore 12.30 e dalle 
ore 13.30 alle ore 16.00 - il venerdì dalle ore 8 alle ore 12.30 
e dalle ore 13.30 alle ore 15.40;

3.	 Invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
protocollo@pec.asst-cremona.it.
La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC) personale. Non sarà pertanto ritenuta am-
missibile la domanda inviata da casella PEC non persona-
le o di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato 
o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata ca-
sella PEC dell’Azienda.
L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in 
un unico file in formato PDF, deve avvenire tramite l’utilizzo 
della PEC personale del candidato, esclusivamente all’in-
dirizzo PEC sopra indicato.
A tal fine sono consentite le seguenti modalità di predi-
sposizione dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta 
la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio 
cartaceo:

•	sottoscrizione con firma digitale del candidato, con cer-
tificato rilasciato da un certificatore accreditato
oppure

•	sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione.

Si avvisa che in caso di invio di file di dimensioni superio-
ri a 25 MB si potrebbero verificare problemi di gestione 

informatica e amministrativa del documento che po-
trebbero pregiudicare la partecipazione alla procedu-
ra. Si raccomanda, pertanto, il rispetto di tale limite nel-
la predisposizione del file da allegare alla domanda di 
partecipazione.
Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’azienda non verranno prese in considerazione.
Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare l’avviso pubblico al quale si chiede 
di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.
L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti 
gli effetti l’invio cartaceo tradizionale.
Le suddette modalità di trasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione all’avviso, 
per il candidato che intenda avvalersene, si intendono 
tassative.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; pertanto, non saranno prese in conside-
razione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la for-
za maggiore, verranno presentate o spedite, ivi compreso l’invio 
mediante PEC, oltre il termine stesso. L’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto. Non sono considerate 
le domande inviate prima della pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

L’amministrazione declina ogni responsabilità nel caso in cui 
le comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a 
destinazione per errata indicazione del recapito o tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo precedentemente indicato 
nella domanda. Parimenti l’Azienda non risponde del mancato 
recapito o smarrimento della domanda di ammissione imputa-
bile a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare nella 
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-
no allegare pena l’esclusione: 

1)	 curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, da 
cui risultino le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, valutate ai fini dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d), 
secondo quanto previsto dall’art. 8 del d.p.r. 484/97.
Ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/92 i curricula dei can-
didati, unitamente al profilo professionale del dirigente da 
incaricare e alla relazione della commissione, sono pubbli-
cati sul sito internet dell’azienda prima della nomina.
Alla luce delle suddette disposizioni, il contenuto del curri-
culum dovrà fare riferimento in particolare:
a.	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime;

b.	 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ne di direzione;

c.	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato.
Si raccomanda di produrre un documento sintetico 
riepilogativo della casistica. La casistica deve essere 
riferita al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
del presente avviso e deve essere certificata dal diret-
tore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente 
responsabile del competente dipartimento o dell’unità 
operativa in cui lavora il candidato.

d.	 ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

e.	 alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

mailto:protocollo@pec.asst-cremona.it
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f.  	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse 
idoneità nazionali.
Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f) 
verrà presa in considerazione, ai fini di valutazione, 
quella riferita all’ultimo decennio dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Le relative at-
tività dovranno pertanto essere documentate in ordine 
cronologico.

g.	 alla produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.
A tal fine il candidato dovrà allegare alla domanda l’e-
lenco delle pubblicazioni e il testo di quelle ritenute più 
significative, fino ad un massimo di cinque.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e pos-
sono essere presentate in originale, in copia autentica-
ta o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di 
copia conforme all’originale.

2)	 tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritenga-
no opportuno presentare per la formulazione del giudizio 
di merito;

3)	 ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di 
€ 6,20= da effettuare mediante versamento diretto al Teso-
riere dell’azienda (Banca Popolare di Cremona) o su c/c 
postale n. 11532264 intestato all’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale di Cremona, indicando la causale del versa-
mento, o mediante bonifico bancario su Banco Popolare 
soc. coop. IBAN IT 25 K 05034 11440 000000001862, indican-
do la causale del versamento;

4)	 fotocopia fronte e retro di un documento d’identità;
5)	 elenco dattiloscritto in carta semplice dei documenti e 

dei titoli presentati, numerati progressivamente, datato e 
firmato.

Per la presentazione dei suddetti documenti il candidato si av-
vale delle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del d.p.r. 28.12.00 
n. 445 secondo quanto stabilito dall’art. 15 legge 12.11.11 n. 183.

La conformità all’originale dei documenti presentati, attesta-
ta dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 445/2000 secondo lo schema allegato al presente 
bando, tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Come previsto dall’art. 8 comma 5, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 484/97, i contenuti del curriculum, esclusi 
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato, sono autocertificati dal candi-
dato stesso mediante le dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del 
d.p.r. 28.12.00 n. 445 secondo quanto stabilito dall’art. 15 legge 
12.11.11 n. 183. A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà in luogo dei documenti, perché possano essere prese in 
considerazione, devono risultare da atto formale distinto dalla 
domanda, secondo lo schema allegato al presente bando, al-
legato alla domanda stessa e contenere tutti gli elementi ne-
cessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato 
dall’autorità competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto 
di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un va-
lido documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali 
dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’unità operativa 
risorse umane addetto a riceverle. In mancanza del documento 
di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di 
legge, nelle forme sopra indicate, è priva di efficacia. Fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 445/2000 qualora dal controllo che verrà 
effettuato dall’azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto 
emergesse la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese ai 
sensi degli artt. 46 e 47, il dichiarante decadrà dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
di dichiarazioni non veritiere come previsto dall’art. 75, fatte sal-
ve eventuali responsabilità penali.

MODALITÀ DI SELEZIONE
La Commissione di cui all’art. 15, comma 3 del d.lgs. 502/92 

(testo vigente) riceve dall’azienda il profilo professionale del diri-
gente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei cur-
ricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo al-

le necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
di attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato, e degli esiti di 
un colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali 
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche 
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative, manageriali di 
direzione del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere, 
la commissione presenta al direttore generale una terna di can-
didati idonei formata sulla base dei punteggi attribuiti.

A tal fine la commissione avrà a disposizione un punteggio 
massimo di 100 punti, così suddivisi:

•	punteggio massimo 40 punti per il curriculum

•	punteggio massimo 60 punti per il colloquio
Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 è ne-

cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.
La convocazione al colloquio avverrà mediante lettera rac-

comandata con avviso di ricevimento o mediante telegramma. 
La data del colloquio verrà anche pubblicata sul sito internet 
dell’azienda www.asst-cremona.it. I candidati convocati do-
vranno presentarsi muniti di un documento di identità valido a 
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equiva-
le a rinuncia.

SORTEGGIO COMPONENTI 
COMMISSIONE GIUDICATRICE

Ai sensi della d.g.r. n. X/553 del 2.08.13 si rende noto che il sor-
teggio dei componenti le commissioni esaminatrici verrà fatto 
presso la sede legale dell’Azienda - viale Concordia, 1 - Cremo-
na - alle ore 9.00 del primo lunedì successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrà luogo nello stesso luogo e alla 
stessa ora il primo giorno non festivo successivo. In caso di indi-
sponibilità dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio 
verrà ripetuta ogni lunedì successivo con le stesse modalità so-
pra indicate, senza necessità di ulteriore pubblicizzazione. 

L’atto di nomina della commissione verrà pubblicato sul sito 
internet aziendale.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Il Direttore Generale individua il candidato a cui conferire l’in-

carico nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione; 
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente 
la sua scelta.

Il candidato individuato quale assegnatario dell’incarico sarà 
assunto a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusi-
vo, ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, quale dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione di ostetrica.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter d.lgs. 502/92, l’incarico di di-
rettore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15.

L’incarico avrà la durata quinquennale con facoltà di rinno-
vo per lo stesso periodo o per un periodo più breve, secondo 
quanto previsto dall’art. 20 del CCNL Area Sanità del 19 dicem-
bre 2019.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal 
presente avviso valgono le vigenti disposizioni normative e 
contrattuali.

Sarà corrisposto il trattamento economico annuo lordo previ-
sto dalla normativa contrattuale vigente.

DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-

dere o revocare il presente avviso, senza che i candidati possa-
no avanzare diritti o pretese di sorta.

La procedura selettiva si concluderà entro il termine massimo 
di 180 giorni dalla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

In riferimento all’art. 15 comma 7 lett. b) del d.lgs. 502/92, l’a-
zienda non utilizzerà gli esiti della presente procedura selettiva 
nel caso in cui il dirigente a cui è stato conferito l’incarico doves-
se dimettersi o decadere, conferendo l’incarico ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.

http://www.asst-cremona.it
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 - V. ALLEGATO 1

Ai sensi della d.g.r. n. X/553 del 2.08.13, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati 
personali n. 88 del 2 marzo 2011 verranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale:

•	il profilo professionale del dirigente da incaricare;

•	i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 

•	la Relazione della Commissione; 

•	l’atto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motiva-
zioni della scelta del Direttore Generale qualora la nomina 
ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il 
miglior punteggio.

I candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo 
le modalità che verranno comunicate dall’amministrazione. Tra-
scorso il termine fissato per il ritiro senza che vi abbiano provve-
duto documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si 
rinvia alla restante normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati 
potranno rivolgersi all’Unità Operativa Risorse umane dell’Azien-
da Socio Sanitaria Territoriale di Cremona - Viale Concordia, 1 
- 26100 Cremona - Tel. 0372405553-469-430.

Il testo integrale del bando è disponibile sul sito: www.asst-
cremona.it.
Cremona, 23 dicembre 2020

Il direttore u.o.c. risorse umane
Maria Teresa Bulgari

——— • ———

http://www.asst-cremona.it
http://www.asst-cremona.it
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ALLEGATO 1 

 
INFORMATIVA PRIVACY  

 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati). 

 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E 
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che l’Azienda Socio 
- Sanitaria Territoriale di Cremona, tel. 0372/4051, protocollo@asst-cremona.it, www.asst-cremona.it,  
in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per iscritto (su 
supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018).  
L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona garantisce che il trattamento dei dati personali si 
svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con 
particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati 
personali. 
 
1.Responsabile della Protezione dei Dati – RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) 
Il Data ProtectionOfficer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda è LTA Srl; il DPO incaricato è il 
dott. Luigi Recupero, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Cremona, Viale 
Concordia 1 26100 Cremona, tel. 0372/405206 – 408475, affarigenerali@asst-cremona.it,  
protocollo@pec.asst-cremona.it. 
 
2.Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016) 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -luoghi 
di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a 
condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del 
trattamento per la procedura selettiva di cui al presente bando sulla base del seguente presupposto di 
liceità: 
 
• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione 

o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l'essenza del 
diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti 
fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016). 

 
I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno 
utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche 
richieste dell’Interessato. 
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione 
delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 
 
3.Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 
679/2016) 
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Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 
designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle 
istruzioni ricevute dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona, secondo profili operativi agli 
stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, 
i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più 
soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda 
Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona,tra cui i membri della Commissione esaminatrice della 
selezione, o eventuali soggetti terzi delegati dall’azienda all’espletamento di tutta o parte della 
procedura selettiva.  
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a 
soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, 
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).  
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si verificasse la 
necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque 
modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per 
legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell’Azienda Socio 
- Sanitaria Territoriale di Cremona 
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di 
poter partecipare al bando di selezione.  Nell’eventualità in cui tali dati non venissero correttamente 
forniti non sarà possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di 
selezione. 
 
4.Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016) 
L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremonadichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto 
del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione 
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 15229 del 1/12/2017) 
e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi. 
 
5.Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016) 
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il: 
• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o meno 

in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere l’accesso ai 
dati personali e alle seguenti informazioni: 
- le finalità del trattamento 
- le categorie di dati personali in questione 
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in 

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali 
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è 

possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri 

dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri 
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali; 
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• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 

679/2016,che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto Titolare in 
formato leggibile 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 
trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata 
al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo: 
ASST di Cremona, Viale Concordia 1 26100 Cremona, affarigenerali@asst-cremona.it, 
protocollo@pec.asst-cremona.it. 
 
6.Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016) 
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione 
dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei 
suoi dati personali. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
ASST-CREMONA 

 
 

  

——— • ———
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MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA “R.I.C.C.A.”  
 

 
 
 Al Direttore Generale 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 
 Viale Concordia, 1  

  26100 - CREMONA 
 
Il/la sottoscritto/a.....................................................................................................................................  
 

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di 
Struttura Complessa “R.I.C.C.A.” – profilo professionale: dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica. 
 
A tal fine, consapevole che in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici 
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilità penali, secondo quanto previsto dagli artt. 75 e 
76 del decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
suddetto decreto 

 
D I C H I A R A 

 
•  di essere nato/a a .......................................................................................... il .......................................... 
•  di essere residente a ....................................................................................................... (C.A.P. ...............)  
  in via ............................................................................................................................................................... 
• di essere in possesso della cittadinanza ....................................................................................................  
• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di  .............................. (oppure: indicare i motivi della 

non iscrizione o  della  cancellazione  dalle liste medesime....................................... ...................................) 
•  di non aver subito condanne penali  (oppure:  di  aver  riportato le seguenti condanne penali 

 .............................................. ) 
•  di aver conseguito  la laurea in .................................................................................................................... 

il  giorno .....................................all’università di ..................................................................................... ; 
• di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia di ............................................................... 

a decorrere ............................................. ; 
• di essere in possesso della seguente anzianità di servizio richiesta come requisito specifico di ammissione:  

• servizio prestato presso…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
nella posizione funzionale o nella qualifica ……………………………………………………………………............................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
nella disciplina …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 per il periodo dal …………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
al ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
• servizio prestato presso…………………………………………………………………........................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
nella posizione funzionale o nella qualifica ……………………………………………………………………............................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
nella disciplina …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 per il periodo dal ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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al ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 
• servizio prestato presso…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
nella posizione funzionale o nella qualifica ……………………………………………………………………............................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
nella disciplina …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 per il periodo dal ………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
al ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

• di aver svolto il servizio militare presso ...................................................................... dal ......................... 
al ....................... con le seguenti mansioni ..................................................................................................; 

• eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego: ......................................................................................................................................................; 

• di richiedere il seguente ausilio ai sensi dell’art.20 della legge 104/92 per sostenere le prove previste dal 
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap: ................................................................................ 
(da compilare solo in presenza di handicap riconosciuto). 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel succitato 
avviso, le norme regolamentari in vigore presso codesta azienda e quelle future nonché le disposizioni 
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’azienda stessa. 

 
Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad ogni effetto essere inviata ogni 
comunicazione al riguardo: .......................................................................................................................... 

 
 
Data .......................................... 

                                 Firma .............................................. 
 
 
 
 
Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un 
documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a 
mezzo posta. 

        La dichiarazione sarà tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte. 
 
  

——— • ———
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FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ DA RICOPIARE SU FOGLIO IN CARTA 
SEMPLICE  

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) 
 
Il/La sottoscritto/a........................................................................................................................................ 
nato/a  a.................................................................................................il ................................................... 
residente a  ................................................................in Via.......................................................................... 
 
consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000 e delle norme penali previste dall’art. 76   del  medesimo  decreto  per  le  ipotesi  di  falsità in  
atti  e  dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto  

 
D I C H I A R A 

 
• che tutte le fotocopie allegate  alla domanda sono copie conformi all’originale  in mio possesso; 
• altre dichiarazioni:  ................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 

…...................................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................................... 

 
 
Luogo e data __________________________  
 
il dichiarante _____________________________________ 
 
Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un 
documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a 
mezzo posta. 

         La dichiarazione sarà tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte.  

——— • ———
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FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ DA RICOPIARE SU FOGLIO IN CARTA 
SEMPLICE  

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) 
 
Il/La sottoscritto/a.................................................................................................................................... 
nato/a  a..........................................................................................il ...................................................... 
residente a  ................................................................in Via...................................................................... 
 
consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000 e delle norme penali previste dall’art. 76   del  medesimo  decreto  per  le  ipotesi  di  falsità in  
atti  e  dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto  

 
D I C H I A R A 

 
che tutte le informazioni rese nel curriculum allegato sono veritiere. 
 
 
Luogo e data __________________________  
 
il dichiarante _____________________________________ 
 
 
 
Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza 
del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un 
documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a 
mezzo posta. 
La dichiarazione sarà tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente ingegnere o architetto 
da assegnare alla s.c. ufficio tecnico

BANDO DI CONCORSO
In attuazione del decreto n. 499 del 21 dicembre 2020 è in-

detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di:

•	n.  1 Dirigente Ingegnere o Architetto (ruolo: professionale 
- profilo professionale: dirigente ingegnere o architetto) da 
assegnare alla S.C. Ufficio Tecnico.

L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO È SUBORDINATO AL 
VERIFICARSI DELLE CONDIZIONI DI CUI ALL’ART. 34 BIS DEL D.LGS. 
165/01.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Scadenza: __________

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

•	cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea ovvero il possesso di una delle condizioni pre-
viste dall’art. 38 d.lgs. 165/01 - testo vigente - per i cittadini 
dei Paesi Terzi;

•	idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio. Si precisa che l’idoneità fisica 
all’impiego deve essere senza limitazioni;

•	età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatti salvi i limiti 
previsti per il collocamento a riposo d’ufficio secondo le di-
sposizioni vigenti;

•	godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo;

•	non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi co-
loro che siano stati licenziati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, ovvero interdetti da pubblici uffici in 
base a sentenza passata in giudicato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici sono: 

•	diploma di laurea vecchio ordinamento in ingegneria civile 
o architettura o lauree specialistiche o magistrali equipara-
te ai sensi della vigente normativa ai fini della partecipazio-
ne ai concorsi pubblici;

•	abilitazione all’esercizio della professione;

•	iscrizione all’albo professionale;

•	cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesi-
ma professionalità prestato in Enti del Servizio Sanitario Na-
zionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livel-
lo di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi di quanto pre-
visto dall’art. 26, comma 1, del d.lgs. n. 165/01 l’ammissione 
è altresì consentita ai candidati in possesso di esperienze 
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di 
attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi 
professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi conte-
nuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del 
ruolo medesimo.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine indicato dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso, A PENA DI 

ESCLUSIONE, dovrà essere presentata tassativamente tramite 
la procedura on-line collegandosi al Portale Gestione Con-
corsi: https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it, secondo le 
modalità di registrazione e compilazione di cui all’allegato 2, 
parte integrante del presente provvedimento
ENTRO IL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DELLA DA-
TA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO, PER ESTRATTO, SULLA GAZZETTA 
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA.

Qualora detto termine sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Non verranno tenute in considerazione le domande che risul-
teranno inviate secondo modalità diverse da quelle indicate nel 
presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o 
prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Costituiscono motivi di esclusione: 
−− La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione 
della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del d.p.r. 
445/2000, non è soggetta ad autenticazione. La presenta-
zione della domanda di partecipazione determina l’ac-
cettazione incondizionata di tutte le disposizioni del pre-
sente concorso.

−− La mancanza dei requisiti di ammissione.
−− La presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal bando.

L’Azienda declina ogni responsabilità nel caso in cui le co-
municazioni relative al concorso non giungano a destinazione 
per errata indicazione dell’indirizzo PEC e/o PEO cui ricevere le 
comunicazioni o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
PEC e/o PEO precedentemente indicato nella domanda.

DOCUMENTI DA ALLEGARE
I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda on-line (upload) - in uno dei formati consentiti 
dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1.	 DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2.	 RICEVUTA DEL PAGAMENTO DELLA TASSA CONCORSO, DI 
€.  6,20=, non rimborsabili, da effettuarsi mediante versa-
mento diretto al Tesoriere dell’azienda (Banca Popolare 
di Cremona) o su c/c postale n. 11532264 intestato all’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona, indicando 
la causale del versamento, o mediante bonifico banca-
rio su Banco Popolare soc. coop. IBAN IT 25 K 05034 11440 
000000001862, indicando la causale del versamento;

3.	 COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

4.	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA per i cittadini di Stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la do-
cumentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante 
le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013;

5.	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE 
DELL’UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter conside-
rare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini 
della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia 
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo 
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

6.	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO: al fine della con-
siderazione di tale servizio per la valutazione titoli, come 
previsto dall’art. 22 del d.p.r. n. 220/2001, il richiedente de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento 
emesso a tal fine ai sensi della l. n. 735/1960.
Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al cit. 
art. 22, può essere documentato anche l’eventuale servi-
zio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che 
deve essere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. 
e comprovato mediante allegazione da parte del candi-
dato di copia digitale del relativo provvedimento di ricono-
scimento emesso dal competente Ministero;

7.	 PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA: ai fini della valorizzazione 
dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - ol-
tre all’inserimento nel modulo di iscrizione on-line nella pa-
gina «Articoli e Pubblicazioni» - le stesse vengono allegate 
in copia digitale nella apposita sezione;

8.	 CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. 
N. 104/1992 E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA 
AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HAN-
DICAP): il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle 
prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o tempi ag-
giuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne 
specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve al-
legare certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-

https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it
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ria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai 
benefici di cui sopra.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO 
E VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI GENERALI
Per la ripartizione del punteggio e la valutazione dei titoli i 

criteri generali sono i seguenti:

•	20 punti per i titoli;

•	80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

•	30 punti per la prova scritta;

•	30 punti per la prova pratica;

•	20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

•	titoli di carriera 	 punti 10;

•	titoli accademici e di studio 	 punti   3;

•	pubblicazioni e titoli scientifici 	 punti   3;

•	curriculum formativo e professionale 	 punti   4.

I periodi di servizio omogenei sono cumulabili. Le frazioni di 
anno sono valutate in ragione mensile considerando come me-
se intero periodi continuativi fino a giorni trenta o frazioni supe-
riori a quindici giorni. In caso di servizi contemporanei è valutato 
quello più favorevole al candidato.

Sono richiamati i seguenti articoli del decreto del Presidente 
della Repubblica 483/97:

−− art. 20 (equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di 
ruolo);

−− art. 21 (valutazione attività in base a rapporti convenzionali);
−− art. 22 (valutazione servizi e titoli equiparabili);
−− art. 23 (servizio prestato all’estero).

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguata-
mente motivata in relazione alla originalità della produzione 
scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai con-
tenuti di singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con 
la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni 
delle quali non risulti l’apporto del candidato. La commissione 
deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

•	della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’even-
tuale conseguimento di titoli accademici già valutati in al-
tra categoria di punteggi;

•	del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni 
di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed in-
terpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compila-
tivo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie 
di alta originalità.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le at-
tività professionali e di studio, formalmente documentate, non 
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla 
posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di inse-
gnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra 
anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che 
abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professiona-
le e di avanzamento di ricerca scientifica.

Il punteggio stabilito dalla commissione è globale ma deve 
essere adeguatamente motivato con riguardo ai singoli ele-
menti documentali che hanno contribuito a determinarlo. La 
motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della 
commissione.

CRITERI SPECIFICI

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 

dall’art. 65 del d.p.r. 483/97 cui si fa espresso rinvio. 

PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA: relazione su argomenti scientifici relativi alle 
materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

PROVA PRATICA: esame e parere scritto su un progetto o 
impianto;

PROVA ORALE: colloquio nelle materie delle prove scritte.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al consegui-

mento del punteggio di sufficienza nella prova scritta (21/30).
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimen-

to del punteggio di sufficienza nella prova pratica (21/30).
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica - 4^ serie speciale «Concorsi ed esami» - ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, nel rispetto 
dei termini di preavviso previsti dal d.p.r. 483/97. In ogni caso il 
diario delle prove verrà pubblicato sul sito internet dell’azienda 
www.asst-cremona.it - sezione «lavora con noi».

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del 

presente concorso sarà costituita e nominata ai sensi dell’art. 63 
del d.p.r. 483/97 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice di 
procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett.e) e 35 bis d.lgs. 
n. 165/01.

DISPOSIZIONI VARIE
Nella formazione della graduatoria di merito si terrà conto di 

quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni. In 
caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a parità di pun-
teggio - quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998 n. 191.

Si terrà conto dei benefici in materia di assunzioni obbliga-
torie riservate alle categorie di cui alla l. 68/99 se e in quanto 
applicabili.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
ai posti messi a concorso.

È altresì garantito, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, per la 
persona handicappata, l’ausilio necessario a sostenere le prove 
d’esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione 
di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da indicare 
nella domanda di ammissione al concorso o successivamente, 
purché in tempo utile, da valutarsi ad opera della commissione 
d’esame e prima dell’inizio delle prove.

Il trattamento economico-normativo è disciplinato dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro attualmente vigente, nonché 
dal contratto integrativo aziendale.

L’assunzione è subordinata, ferma restando la preliminare ve-
rifica in tema di dichiarazioni sostitutive, al conseguimento del 
giudizio di idoneità in esito alle visite mediche, alla verifica dei re-
quisiti per l’accesso al pubblico impiego e alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

L’assumendo che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi 
alle suddette visite verrà considerato rinunciatario a tutti gli effet-
ti, senza necessità di alcuna diffida o altra formalità.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 - V. ALLEGATO 1

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente bando, senza che i candidati possa-
no avanzare diritti o pretese di sorta.

Per informazioni comprese quelle telefoniche, gli interessati 
potranno rivolgersi all’Unità operativa Risorse umane dell’ASST 
di Cremona presso l’Ospedale di Cremona - Viale Concordia, 1 - 
26100 Cremona - Tel. 0372/405430 - 0372/405469 - 0372/405553 
- orario per il pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle 
ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30; il venerdì dalle ore 9,30 
alle ore 12,30

oppure
presso l’Ospedale Oglio Po - Via Staffolo, 51 - Vicomoscano - 
26041 Casalmaggiore (CR) - Tel. 0375/281495 - orario per il pub-
blico: dal lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 15,00; il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00.

Il testo integrale del bando è disponibile sul sito: http://www.
asst-cremona.it.
Cremona, 23 dicembre 2020

Il direttore u.o.c. risorse umane
Maria Teresa Bulgari

——— • ———

http://www.asst-cremona.it
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ALLEGATO 1 
 

INFORMATIVA PRIVACY  
 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati). 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che l’Azienda Socio - Sanitaria 
Territoriale di Cremona, tel. 0372/4051, protocollo@asst-cremona.it, www.asst-cremona.it,  in qualità di 
Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e 
digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018).  
L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga 
nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 
 
1.Responsabile della Protezione dei Dati – RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) 
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda è LTA Srl; il DPO incaricato è il 
dott. Luigi Recupero, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Cremona, Viale Concordia 1 
26100 Cremona, tel. 0372/405206 – 408475, affarigenerali@asst-cremona.it,  protocollo@pec.asst-
cremona.it. 
 
2.Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016) 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -luoghi di 
residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne 
penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per 
la procedura selettiva di cui al presente bando sulla base del seguente presupposto di liceità: 
 

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare 
l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per 
tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016). 

 
I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno 
utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche 
richieste dell’Interessato. 
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione 
delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 
 
3.Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 
679/2016) 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 
designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni 
ricevute dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona, secondo profili operativi agli stessi attribuiti 
in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno 
essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in 
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forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di 
Cremona, tra cui i membri della Commissione esaminatrice della selezione, o eventuali soggetti terzi 
delegati dall’azienda all’espletamento di tutta o parte della procedura selettiva.  
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti 
la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, 
nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).  
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si verificasse la 
necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque 
modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per 
legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell’Azienda Socio - 
Sanitaria Territoriale di Cremona 
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di 
poter partecipare al bando di selezione.  Nell’eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti 
non sarà possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di selezione. 
 
4.Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016) 
L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del 
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel 
Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 15229 del 1/12/2017) e comunque 
non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi. 
 
5.Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016) 
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il: 

• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o 
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere 
l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 
- le finalità del trattamento 
- le categorie di dati personali in questione 
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in 

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali 
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è 

possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri 

dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno 
trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri 
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno 
trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 

679/2016,che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto Titolare in 
formato leggibile 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 
trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata al 
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Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo: ASST 
di Cremona, Viale Concordia 1 26100 Cremona, affarigenerali@asst-cremona.it, protocollo@pec.asst-
cremona.it. 
 
6.Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016) 
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei 
dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi 
dati personali. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
ASST-CREMONA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

——— • ———
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ALLEGATO 2 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it  

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it, come 
più sopra indicato.  
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno di pubblicazione del 
presente bando sul sito aziendale, e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di 
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della 
domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state 
inviate secondo le modalità di seguito indicate. 
 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 
 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it;  
 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 
• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 

provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 
• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
 

• Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 
 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 



Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 48 – Bollettino Ufficiale

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 
1 mb). 

 
• Per iniziare la compilazione di ogni scheda cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, 

confermare cliccando il tasto in basso “Salva”; 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che   via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.   Le    stesse   possono essere   compilate 
in più momenti, in   quanto è possibile accedere  a quanto  caricato   ed 
aggiungere/correggere/cancellare  i dati,    fino a quando    non  si conclude   la compilazione cliccando 
su“Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 
 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload  
direttamente nel format on line. 
I documenti che devono essere necessariamente allegati sono: 

a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 7 della Legge 97/2013, che 

consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente 
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 
l’ammissione, se conseguito all’estero; 

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali; 
e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ultima e priva della scritta 

FACSIMILE) e FIRMATA della domanda prodotta tramite questo portale. 
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da 
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di 
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità> 80% ai fini dell’esonero 
all’eventuale preselezione; 

d. le pubblicazioni effettuate. 
 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload, come indicato nella 
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi 
allegato”. 
 
Si consiglia per gli upload scansioni in bianco e nero e con una risoluzione di 200dpi.  
Si avvisa che gli allegati non dovranno comunque mai superare i 50MB, in  quanto in caso di invio di 
allegati di dimensioni superiori a 50MB si potrebbero verificare problemi di gestione informatica e 
amministrativa del documento che potrebbero pregiudicare la partecipazione alla procedura. 
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I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità 
più in uso (win.zip o win.rar). 
 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”. 
 

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato 
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con 
allegata la copia della domanda. 

 
Si informa che, in caso di eccezionale e imprevisto carico di lavoro, o in caso di problema tecnico nel 
sistema, la protocollazione della domanda potrà avvenire successivamente utilizzando la registrazione 
differita. Pertanto il candidato, pur risultando iscritto nel giorno in cui ha concluso la procedura di 
iscrizione, come sopra indicata, riceverà la mail di conferma di iscrizione in un secondo momento. 
 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso di cui trattasi. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 
anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno 
comunque evase nel giorno di scadenza del bando. 
 

4: PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE 
 
La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non può essere modificata. 
Se un candidato ha necessità di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento 
della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la produzione di 
ulteriori titoli e documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, 
con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. Conclusa l’integrazione e/o 
modifica il candidato dovrà ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare sul pulsante 
“Invia l’iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto al concorso. 
 A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà quindi una mail di conferma che conterrà, in 
allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 7 dirigenti medici - disciplina: 
pediatria (ruolo sanitario - profilo professionale: medici - area 
medica e delle specialità mediche - disciplina: pediatria)

BANDO DI CONCORSO
In attuazione della determinazione dirigenziale n. 1382 del 18 

dicembre 2020 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di:

•	n. 7 Dirigenti Medici - Disciplina: Pediatria (ruolo sanitario 
- profilo professionale: medici - Area Medica e delle Specia-
lità Mediche - disciplina: Pediatria);

L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO È SUBORDINATO:
−− al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 34bis del d.lgs. 
165/01;

−− all’esito della procedura indetta dall’azienda, in applica-
zione dell’art. 30 d.lgs. 165/01, per la copertura a tempo 
indeterminato mediante passaggio diretto i personale tra 
amministrazioni diverse (mobilità volontaria) di n. 7 Dirigen-
ti Medici - disciplina: Pediatria.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Scadenza: __________

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

•	cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea ovvero il possesso di una delle condizioni pre-
viste dall’art. 38 d.lgs. 165/01 - testo vigente - per i cittadini 
dei Paesi Terzi;

•	idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio. Si precisa che l’idoneità fisica 
all’impiego deve essere senza limitazioni;

•	età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatti salvi i limiti 
previsti per il collocamento a riposo d’ufficio secondo le di-
sposizioni vigenti;

•	godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo;

•	non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi co-
loro che siano stati licenziati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, ovvero interdetti da pubblici uffici in 
base a sentenza passata in giudicato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a)	laurea in medicina e chirurgia;
b)	specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

disciplina equipollente. Ai sensi del d.lgs. n. 254/2000 pos-
sono partecipare all’avviso anche i candidati in possesso 
della specializzazione affine. Il personale in servizio di ruolo 
alla data dell’1 febbraio 1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza.

c)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art. 1 della legge n. 
145/18, così come modificato dal d.l. 30 aprile 2019 n. 35, 
convertito in legge 25 giugno 2019 n. 60, e successivamente 
dal d.l. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito, con modifica-
zioni, dalla l. 28 febbraio 2020 n. 8 a partire dal terzo anno 
del corso di formazione specialistica, i medici, i medici ve-
terinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici 
e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle pro-
cedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo 
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei 
medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, 
dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui 
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-

lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente 
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla 
data di scadenza del bando.
I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine indicato dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso, A PENA DI 

ESCLUSIONE, dovrà essere presentata tassativamente tramite 
la procedura on-line collegandosi al Portale Gestione Con-
corsi: https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it, secondo le 
modalità di registrazione e compilazione di cui all’allegato 2, 
parte integrante del presente provvedimento
ENTRO IL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DELLA DA-
TA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO, PER ESTRATTO, SULLA GAZZETTA 
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA.

Non verranno tenute in considerazione le domande che risul-
teranno inviate secondo modalità diverse da quelle indicate nel 
presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o 
prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Costituiscono motivi di esclusione: 
−− la mancata sottoscrizione della domanda di partecipa-
zione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione 
della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del d.p.r. 
445/2000, non è soggetta ad autenticazione. La presenta-
zione della domanda di partecipazione determina l’ac-
cettazione incondizionata di tutte le disposizioni del pre-
sente concorso.

−− La mancanza dei requisiti di ammissione.
−− La presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal bando.

L’Azienda declina ogni responsabilità nel caso in cui le co-
municazioni relative al concorso non giungano a destinazione 
per errata indicazione dell’indirizzo PEC e/o PEO cui ricevere le 
comunicazioni o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
PEC e/o PEO precedentemente indicato nella domanda. 

DOCUMENTI DA ALLEGARE
I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda on-line (upload) - in uno dei formati consentiti 
dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1.	 DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2.	 RICEVUTA DEL PAGAMENTO DELLA TASSA CONCORSO, DI 
€. 6,20=, non rimborsabili, da effettuarsi mediante versa-
mento diretto al Tesoriere dell’azienda (Banca Popolare 
di Cremona) o su c/c postale n. 11532264 intestato all’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona, indicando 
la causale del versamento, o mediante bonifico banca-
rio su Banco Popolare soc. coop. IBAN IT 25 K 05034 11440 
000000001862, indicando la causale del versamento;

3.	 COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

4.	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA per i cittadini di Stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la do-
cumentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante 
le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013;

5.	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE 
DELL’UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter conside-
rare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini 
della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia 
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo 
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

6.	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO: al fine della con-
siderazione di tale servizio per la valutazione titoli, come 
previsto dall’art. 22 del d.p.r. n. 220/2001, il richiedente de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento 
emesso a tal fine ai sensi della l. n. 735/1960.
Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al cit. art. 
22, può essere documentato anche l’eventuale servizio 
prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che de-
ve essere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. e 

https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it
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comprovato mediante allegazione da parte del candida-
to di copia digitale del relativo provvedimento di riconosci-
mento emesso dal competente Ministero;

7.	 PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA: ai fini della valorizzazione 
dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - ol-
tre all’inserimento nel modulo di iscrizione on-line nella pa-
gina «Articoli e Pubblicazioni» - le stesse vengono allegate 
in copia digitale nella apposita sezione;

8.	 CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITA-
RIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI AI 
BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 
E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI 
AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP): il can-
didato che necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, 
dell’uso di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione 
al proprio specifico stato - oltre a farne specifica richiesta 
nel modulo di iscrizione on-line deve allegare certificazio-
ne rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che 
specifici gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui 
sopra.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO 
E VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI GENERALI
Per la ripartizione del punteggio e la valutazione dei titoli i cri-

teri generali sono i seguenti:

•	20 punti per i titoli;

•	80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

•	30 punti per la prova scritta;

•	30 punti per la prova pratica;

•	20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

•	titoli di carriera 	 punti 10;

•	titoli accademici e di studio 	 punti   3;

•	pubblicazioni e titoli scientifici 	 punti   3;

•	curriculum formativo e professionale 	 punti   4.

I periodi di servizio omogenei sono cumulabili. Le frazioni di 
anno sono valutate in ragione mensile considerando come me-
se intero periodi continuativi fino a giorni trenta o frazioni supe-
riori a quindici giorni. In caso di servizi contemporanei è valutato 
quello più favorevole al candidato.

Sono richiamati i seguenti articoli del decreto del Presidente 
della Repubblica 483/97:

−− art. 20 (equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di 
ruolo);

−− art. 21 (valutazione attività in base a rapporti convenzionali);
−− art. 22 (valutazione servizi e titoli equiparabili);
−− art. 23 (servizio prestato all’estero).

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguata-
mente motivata in relazione alla originalità della produzione 
scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai con-
tenuti di singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con 
la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni 
delle quali non risulti l’apporto del candidato. La commissione 
deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

•	della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’even-
tuale conseguimento di titoli accademici già valutati in al-
tra categoria di punteggi;

•	del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni 
di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed in-
terpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compila-
tivo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie 
di alta originalità.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le at-
tività professionali e di studio, formalmente documentate, non 
riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla 
posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di inse-
gnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra an-
che la partecipazione a congressi, convegni o seminari che ab-
biano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 

di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione è valu-
tata tenuto conto dei criteri generali stabiliti in materia dal rego-
lamento sull’accesso alla direzione di struttura complessa per 
il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.

Nel curriculum sono valutate, altresì, la idoneità nazionale 
nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l’attesta-
to di formazione manageriale disciplinato dal predetto regola-
mento. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti 
concorsi.

Il punteggio stabilito dalla commissione è globale ma deve 
essere adeguatamente motivato con riguardo ai singoli ele-
menti documentali che hanno contribuito a determinarlo. La 
motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della 
commissione.

CRITERI SPECIFICI

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 

dall’art. 27 del d.p.r. 483/97 cui si fa espresso rinvio.

PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica/inerenti alla disciplina 
stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; 

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al consegui-

mento del punteggio di sufficienza nella prova scritta (21/30).
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimen-

to del punteggio di sufficienza nella prova pratica (21/30).
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica - 4^ serie speciale «Concorsi ed esami» - ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli 
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, nel rispetto 
dei termini di preavviso previsti dal d.p.r. 483/97. In ogni caso il 
diario delle prove verrà pubblicato sul sito internet dell’azienda 
www.asst-cremona.it - sezione «lavora con noi».

SORTEGGIO COMPONENTI 
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi dell’art. 6 -3° comma- del decreto del Presidente della 
Repubblica 483/97 si rende noto che il sorteggio dei compo-
nenti le commissioni esaminatrici verrà fatto presso la sede le-
gale dell’ASST - viale Concordia, 1 - Cremona - alle ore 9.00 del 
primo lunedì successivo alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrà luogo nello stesso luogo e alla 
stessa ora il primo giorno non festivo successivo. In caso di indi-
sponibilità dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio 
verrà ripetuta ogni lunedì successivo con le stesse modalità so-
pra indicate, senza necessità di ulteriore pubblicizzazione.

DISPOSIZIONI VARIE
Nella formazione della graduatoria di merito si terrà conto di 

quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni. In 
caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a parità di pun-
teggio - quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998 n. 191.

In materia di assunzioni si terrà conto di quanto previsto dalla 
legge 68/99 e dalle disposizioni vigenti che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quan-
to applicabili.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
ai posti messi a concorso.

È altresì garantito, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, per la 
persona handicappata, l’ausilio necessario a sostenere le prove 
d’esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione 
di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da indicare 
nella domanda di ammissione al concorso o successivamente, 
purché in tempo utile, da valutarsi ad opera della commissione 
d’esame e prima dell’inizio delle prove.

Il trattamento economico-normativo è disciplinato dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza me-
dica e veterinaria del servizio sanitario nazionale, nonché dal 
contratto integrativo aziendale.

http://www.asst-cremona.it
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L’assunzione è subordinata, ferma restando la preliminare ve-
rifica in tema di dichiarazioni sostitutive, al conseguimento del 
giudizio di idoneità in esito alle visite mediche, alla verifica dei re-
quisiti per l’accesso al pubblico impiego e alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato secondo 
quanto previsto dall’art. 11 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro dell’area della Sanità del 19 dicembre 2019.

L’assumendo che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi 
alle suddette visite verrà considerato rinunciatario a tutti gli effet-
ti, senza necessità di alcuna diffida o altra formalità.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 - V. ALLEGATO 1

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente bando, senza che i candidati possa-
no avanzare diritti o pretese di sorta.

Per informazioni comprese quelle telefoniche, gli interessati 
potranno rivolgersi all’unità operativa risorse umane dell’ASST 
di Cremona presso l’Ospedale di Cremona - Viale Concordia, 
1 - 26100 Cremona - Tel. 0372/405430-0372/405469-0372/405553 
- orario per il pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle 
ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30; il venerdì dalle ore 9,30 
alle ore 12,30

oppure
presso l’Ospedale Oglio Po - Via Staffolo, 51 - Vicomoscano - 26041 
Casalmaggiore (CR) - Tel. 0375/281495 - orario per il pubblico: dal 
lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00; il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00.
Il testo integrale del bando è disponibile sul sito: https://www.
asst-cremona.it.
Cremona,

Il direttore u.o.c. risorse umane
Maria Teresa Bulgari

——— • ———

https://www.asst-cremona.it
https://www.asst-cremona.it
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ALLEGATO 1 
 

INFORMATIVA PRIVACY  
 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati). 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che l’Azienda Socio - Sanitaria 
Territoriale di Cremona, tel. 0372/4051, protocollo@asst-cremona.it, www.asst-cremona.it,  in qualità di 
Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e 
digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018).  
L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga 
nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 
 
1.Responsabile della Protezione dei Dati – RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016) 
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda è LTA Srl; il DPO incaricato è il 
dott. Luigi Recupero, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Cremona, Viale Concordia 1 
26100 Cremona, tel. 0372/405206 – 408475, affarigenerali@asst-cremona.it,  protocollo@pec.asst-
cremona.it. 
 
2.Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016) 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -luoghi di 
residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne 
penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per 
la procedura selettiva di cui al presente bando sulla base del seguente presupposto di liceità: 
 

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare 
l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per 
tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016). 

 
I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno 
utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche 
richieste dell’Interessato. 
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione 
delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 
 
3.Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 
679/2016) 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 
designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni 
ricevute dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona, secondo profili operativi agli stessi attribuiti 
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in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno 
essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in 
forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di 
Cremona, tra cui i membri della Commissione esaminatrice della selezione, o eventuali soggetti terzi 
delegati dall’azienda all’espletamento di tutta o parte della procedura selettiva.  
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti 
la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, 
nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).  
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualità in cui si verificasse la 
necessità di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. 
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque 
modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per 
legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell’Azienda Socio - 
Sanitaria Territoriale di Cremona 
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di 
poter partecipare al bando di selezione.  Nell’eventualità in cui tali dati non venissero correttamente forniti 
non sarà possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di selezione. 
 
4.Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016) 
L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del 
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel 
Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 15229 del 1/12/2017) e comunque 
non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi. 
 
5.Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016) 
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il: 

• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o 
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere 
l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 
- le finalità del trattamento 
- le categorie di dati personali in questione 
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in 

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali 
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è 

possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016 
• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri 

dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno 
trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri 
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati 
stessi e con la necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno 
trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il 
trattamento dei propri dati personali; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016; 
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• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 
679/2016,che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto Titolare in 
formato leggibile 

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del 
trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata al 
Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo: ASST 
di Cremona, Viale Concordia 1 26100 Cremona, affarigenerali@asst-cremona.it, protocollo@pec.asst-
cremona.it. 
 
6.Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016) 
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei 
dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi 
dati personali. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
ASST-CREMONA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

——— • ———
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ALLEGATO 2 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it  

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
cremona.iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato.  
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrà automaticamente disattivata alle ore 
24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 
compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli 
o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 
 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione 
per tempo. 
 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it;  
 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 
• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 

provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 
• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
 

• Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 
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• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 

DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 
• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 

scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 
1 mb). 
 

• Per iniziare la compilazione di ogni scheda cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, 
confermare cliccando il tasto in basso “Salva”; 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che   via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.   Le    stesse   possono essere   compilate 
in più momenti, in   quanto è possibile accedere  a quanto  caricato   ed 
aggiungere/correggere/cancellare  i dati,    fino a quando    non  si conclude   la compilazione cliccando 
su“Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 
 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload  
direttamente nel format on line. 
I documenti che devono essere necessariamente allegati sono: 

a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 7 della Legge 97/2013, che 

consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente 
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 
l’ammissione, se conseguito all’estero; 

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali; 
e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ultima e priva della scritta 

FACSIMILE) e FIRMATA della domanda prodotta tramite questo portale. 
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da 
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di 
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità> 80% ai fini dell’esonero 
all’eventuale preselezione; 

d. le pubblicazioni effettuate. 
 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload, come indicato nella 
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi 
allegato”. 
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Si consiglia per gli upload scansioni in bianco e nero e con una risoluzione di 200dpi.  
Si avvisa che gli allegati non dovranno comunque mai superare i 50MB, in  quanto in caso di invio di 
allegati di dimensioni superiori a 50MB si potrebbero verificare problemi di gestione informatica e 
amministrativa del documento che potrebbero pregiudicare la partecipazione alla procedura. 
I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità 
più in uso (win.zip o win.rar). 
 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.   
 

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato 
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con 
allegata la copia della domanda. 

 
Si informa che, in caso di eccezionale e imprevisto carico di lavoro, o in caso di problema tecnico nel 
sistema, la protocollazione della domanda potrà avvenire successivamente utilizzando la registrazione 
differita. Pertanto il candidato, pur risultando iscritto nel giorno in cui ha concluso la procedura di 
iscrizione, come sopra indicata, riceverà la mail di conferma di iscrizione in un secondo momento. 
 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso di cui trattasi. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 
anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno 
comunque evase nel giorno di scadenza del bando. 
 

4: PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE 
 
La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non può essere modificata. 
Se un candidato ha necessità di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento 
della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la produzione di 
ulteriori titoli e documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, 
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con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. Conclusa l’integrazione e/o 
modifica il candidato dovrà ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare sul pulsante 
“Invia l’iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto al concorso. 
 
A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà quindi una mail di conferma che conterrà, in 
allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 8 posti di dirigente medico di anestesia 
e rianimazione a favore delle unità operative complesse di 
anestesia e rianimazione aziendali da impiegarsi anche nel 
settore dell’emergenza intra ed extraospedaliera presso le 
varie sedi della rete aziendale e delle postazioni operative 
S.S.U.Em. «118» di Como

CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione delle deliberazione n. 971 del 3 dicembre 2020 

è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in conformità 
alle norme vigenti, per la copertura a tempo indeterminato di

•	n. 8 posti appartenenti a: Area della Medicina Diagnostica 
e dei Servizi di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
a favore delle Unità Operative Complesse di Anestesia e 
Rianimazione Aziendali da impiegarsi anche nel settore 
dell’emergenza intra ed extraospedaliera presso le varie se-
di della rete aziendale e delle postazioni operative S.S.U.Em. 
«118» di Como.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento 
sul lavoro. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
−− cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

−− idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato dall’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale; 

−− non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
−− laurea in medicina e chirurgia;
−− specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta di entrata in vigore del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine.
Ai sensi della legge n. 145 del 30 dicembre 2018 art. 1, 
commi 547 e 548, alla presente procedura sono ammessi 
anche i medici in formazione specialistica iscritti al terzo 
anno o successivo del corso di specializzazione nella disci-
plina a concorso o in specializzazioni riconosciute equipol-
lenti o affini. I medici in formazione specialistica saranno 
collocati, all’esito positivo della procedura concorsuale, in 
graduatoria separata e l’eventuale assunzione dei mede-
simi è subordinata al conseguimento del titolo di specializ-
zazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando. 

−− iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.
I titoli di studio, se conseguiti all’estero, saranno considerati 
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di stu-
dio italiani dagli organi competenti ai sensi della normati-
va vigente in materia. A tal fine, alla domanda di parteci-
pazione al concorso dovranno essere allegati, a pena di 
esclusione, il decreto/riconoscimento dell’equipollenza al 
corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigen-
te. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza 
del bando.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta 

esclusivamente tramite procedura telematica i candidati deb-
bono indicare: 

−− la data, il luogo di nascita e la residenza;
−− la cittadinanza posseduta; 
−− il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti 
civili e politici nello Stato di appartenenza;

−− le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

−− il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente 
bando;

−− la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
−− gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

−− l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale; 

−− l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni 
relative al concorso se diverso dalla residenza; i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamen-
ti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato. In caso di indicazione nella domanda di in-
dirizzo PEC o CEC-PAC, questo equivale automaticamente 
ad elezione di domicilio informatico per eventuali future 
comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del can-
didato. In altri termini, l’indirizzo di PEC o CEC-PAC diventa il 
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rap-
porto con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it.

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 

pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lariana.iscrizio-
neconcorsi.it.

La procedura telematica per la presentazione delle domande 
sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamen-
te disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, 
dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione online della domanda di partecipazione e non sarà am-
messa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate se-
condo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore 
su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) 
da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 
di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione 
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilita-
ti JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare 
la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

•	Collegarsi al sito internet: https://asst-lariana.iscrizionecon-
corsi.it/.

•	Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati richie-
sti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
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ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

•	Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

•	Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

•	Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al 
quale si intende partecipare.

•	Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della do-
manda, dove bisogna dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

•	Iniziare dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità fronte e retro, cliccando il tasto 
«aggiungi documento» (dimensione massima 1 mb).

•	Per iniziare con l’inserimento dei dati cliccare il tasto «Com-
pila» ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 
il tasto in basso «Salva».
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, riportando a lato il numero del-
le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza, non-
ché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione 
resa sotto la propria personale responsabilità e ai sensi del 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
to il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda).

•	AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SE-
ZIONI:
−	 Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
−	 Altre esperienze presso ASL/PA.
L’indicazione delle ore settimanali svolte è necessaria ai fini 
della valutazione del servizio e/o esperienza presso ASL/PA. 
Se non si conoscono con precisione il n. ore settimanali oc-
corre indicare «999». In tal caso non verrà attribuito nessun 
punteggio.

•	ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti richiesti e fare l’upload direttamente nel format 
on line.
I documenti che devono essere necessariamente allegati 
a pena di esclusione sono:
a)	documento di identità valido; 
b)	documenti comprovanti i requisiti che consentono ai 

cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c)	 il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio validi per l’ammissione, se conseguiti all’estero;

d)	la ricevuta di pagamento del contributo delle spese 
concorsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi 
con una delle seguenti modalità, indicando cognome e 
nome del partecipante ed il concorso di riferimento:

−− direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Ban-
ca Intesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azien-
da Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 
20 - 22042 San Fermo della Battaglia (CO);

−− bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN: IT88F03069 
10910100000046049;

e)	copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta tramite il portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:
a)	il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-

vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b)	la certificazione medica attestante lo stato di disabilità 
comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c)	 le pubblicazioni effettuate;
d)	corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei 
documenti, l’upload e quindi allegarli seguendo le indica-
zioni e cliccando il tasto «aggiungi allegato», ponendo at-
tenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di 
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modali-
tà di conversione in formato pdf, di unione di più file in un 
unico file pdf di più pagine e la riduzione delle dimensioni 
dei file.

•	Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA 
DOMANDA».
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione, prestare quindi attenzione. 

•	Il candidato deve obbligatoriamente:
−− procedere al download e alla stampa della domanda; 
−− apporre firma autografa (non sostituibile da nome e 
cognome scritti con caratteri a stampa); 

−− scansionare la domanda firmata;
−− procedere all’upload della domanda firmata (comple-
ta di tutte le sue pagine e non solo l’ultima qualora sia 
composta da più pagine) cliccando il tasto «Allega la 
domanda firmata»;

−− al termine di questa operazione comparirà il tasto «In-
via l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di 
conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la co-
pia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della DOMANDA FIRMATA, 
determina l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI AS-
SISTENZA» sempre presente nella sezione di sinistra della pagi-
na web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’ora-
rio di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni anteceden-
ti la data di scadenza del bando.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, disponibile nel pan-
nello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si 
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI 
Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un 
errore nell’inserimento dei dati richiesti nella sezione «Anagra-
fica» (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) 
o dovesse rendersi opportuno cambiare l’indirizzo e-mail o al-
tri dati inseriti è necessario revocare il consenso al trattamen-
to dei dati personali tramite l’apposito tasto «Revoca Consen-
so» posto nella sezione «Utente» della schermata iniziale. 
ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei dati, 
tutte le informazioni caricate nella sezione anagrafica uten-
te e nelle fasi di compilazione della domanda di partecipa-
zione verranno eliminate e non sarà più possibile accedere 
al portale. Tale procedura prevede, a seguito della revoca 
del consenso, la necessità di una nuova iscrizione al portale 
con conseguente ripresentazione integrale della doman-
da di iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzando 
le stesse modalità previste ai paragrafi: «1: REGISTRAZIONE 
NEL SITO AZIENDALE» e «2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO».

5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti 
ad integrazione della stessa, tramite la funzione «Annulla do-
manda» (disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registra-
zione conclusa, nella colonna «Annulla» sulla destra dell’og-
getto del concorso).
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non can-
cellando le informazioni già caricate a sistema, comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 
di avvenuta registrazione.
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o 
integrazioni apportate a quanto già caricato, la ripresenta-
zione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al para-
grafo «ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO».

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

a)	PROVA SCRITTA:  relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

b)	PROVA PRATICA:
1) 	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2) 	 per le discipline dell’area chirurgica la prova in rela-

zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della 
commissione;

3) 	 la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c)	PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Per quanto attiene al punteggio, che sarà attribuito alle prove 
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la com-
missione esaminatrice disporrà di 100 punti così ripartiti:

a)  20 punti per i titoli;
b)  80 per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a)  30 punti per la prova scritta;
b)  30 punti per la prova pratica;

c)  20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  titoli di carriera: 	 punti 10;
b)  titoli accademici e di studio: 	 punti   3;
c)  pubblicazioni e titoli scientifici: 	 punti   3;
d)  curriculum formativo e professionale: 	 punti   4.
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai candidati 

mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana - 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno 
venti giorni prima della data fissata per la prova pratica e per la 
prova orale. 

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito 
internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove. 

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY - 
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27 aprile 2016 (Gd.p.r. - General Data Protection Regulation), i dati 
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazio-
ne al concorso saranno trattati per le finalità di gestione della 
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento 
di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato 
dall’ASST Lariana per la finalità sopra esposta.

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ASST Lariana in persona 
del legale rappresentante, con sede in Via Napoleona n. 60 - 
22100 Como.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei 
dati personali (DPO) che può essere contattato per ogni infor-
mazione o richiesta via e-mail: rpd@asst-lariana.it.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-

gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente concorso per ragioni or-
ganizzative e nel rispetto delle norme di legge e dell’interesse 
pubblico.

 Le graduatorie formulate dalla commissione esaminatrice 
verranno pubblicate sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie. 
Tale pubblicazione varrà quale comunicazione agli interessati 
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro è regolata dal vigente 
CCNL per l’area della dirigenza medica.

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n.  483 si rende noto che il sorteggio dei componenti le com-
missioni esaminatrici verrà effettuato presso l’Unità Operativa 
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9.30 del primo martedì suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrà nello stesso luogo 
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle vigenti disposizioni di Legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Laria-
na - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo 
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:

http://www.asst-lariana.it
mailto:rpd@asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
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−− lunedì - mercoledì - venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
−− martedì e giovedì dalle ore   9.00 alle ore 12.30  
                              e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Concorsi.
Como, 29 dicembre 2020

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi

http://www.asst-lariana.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di 
struttura complessa di durata quinquennale di n. 1 posto di 
direttore dell’unità operativa complessa di chirurgia generale 
del presidio ospedaliero di Cantù

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
In esecuzione della deliberazione n. 990 del 3 dicembre 2020 

si rende noto che è indetto avviso pubblico di selezione per il 
conferimento di incarico di struttura complessa di durata quin-
quennale di

•	n.  1 posto di: Direttore dell’Unità Operativa Complessa di 
Chirurgia Generale
del presidio ospedaliero di Cantù
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Area: Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche
Disciplina: Chirurgia Generale.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale con le mo-
dalità e le condizioni previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 
e successive modifiche ed integrazioni, dal d.p.r. n.  484/1997 
per la parti applicabili, dal d.l. n. 158/2012 convertito in legge 
n. 189/2012, nonché dalle «Linee di indirizzo regionale recanti i 
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, 
veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, com-
ma 7-bis, d.lgs. 502/92» approvate con deliberazione della Giun-
ta regionale n. X/553 del 2 agosto 2013.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul 
lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Categoria Descrizione

Profilo
oggettivo

Organizzazione Il presidio ospedaliero di Cantù, appartenente all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, si ca-
ratterizza per la presenza di alcune specialità (tra le quali Anestesia e Rianimazione, Medicina 
Generale, Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Otorinolaringoiatria, Gineco-
logia, Cardiologia, Psichiatria, Medicina di Laboratorio, Radiologia convenzionale e ad alta tecno-
logia) e da un Pronto Soccorso che conta circa 25.000 accessi l’anno.

L’Unità Operativa Complessa di Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Cantù afferisce al 
Dipartimento Gestionale di Chirurgia che comprende altresì le seguenti Unità Operative:

Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Como

Chirurgia Maxillo Facciale

Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

Chirurgia Senologica

Chirurgia Toracica d’Urgenza

Chirurgia Vascolare

Neurochirurgia

Oculistica

Ostetricia e Ginecologia

Otorinolaringoiatria 

Urologia

Ortopedia e Traumatologia del presidio ospedaliero di Como

Ortopedia del presidio ospedaliero di Cantù

Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Menaggio

Ortopedia del presidio ospedaliero di Menaggio.

La rete della ASST Lariana, per la sua peculiare offerta, consente di personalizzare ai pazienti il trat-
tamento specifico.

Profilo
soggettivo

Organizzazione e 
gestione risorse

−− Esperienza nell’uso delle tecniche di gestione delle risorse umane, in particolare nel program-
mare e coordinare l’attività del personale della struttura e nel valutare le performance relativa-
mente a competenze professionali e risultati conseguiti.

−− Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e alla crescita professionale 
di tutti i collaboratori, in particolare assicurando il tutoraggio nell’attività chirurgica ai compo-
nenti dell’équipe, al fine di garantire a ciascuno l’acquisizione di specifiche competenze nella 
materia

Relazione rispetto 
all’ambito lavorativo

−− Adeguate capacità per la risoluzione positiva dei conflitti all’interno del team e di promozione 
della collaborazione fra le differenti professionalità presenti.

−− Esperienza nella realizzazione di progettualità trasversali all’Azienda con particolare riferimento 
alla capacità di promuovere interazioni tra i professionisti specialisti della materia, operanti negli 
altri presidi della ASST Lariana.

Innovazione, ricerca 
e governo clinico

−− Attitudine all’introduzione e all’implementazione di modelli organizzativi e professionali innova-
tivi, incluso l’utilizzo di nuove tecniche operatorie ed assistenziali, per il miglioramento continuo 
della qualità delle cure e dell’assistenza.

Gestione della 
sicurezza sul lavoro 
e della privacy

−− Promuovere l’identificazione e mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’attività 
professionale.

−− Promuovere tutti gli aspetti legati alla gestione del rischio, alla sicurezza dei pazienti e alla pre-
venzione degli eventi avversi.

−− Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e 
specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.
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Categoria Descrizione

Profilo
soggettivo

Anticorruzione −− Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti.

−− Garantire il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e promuovere la conoscenza delle 
disposizioni aziendali in materia nell’ambito della struttura gestita.

−− Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione al miglioramento 
delle prassi aziendali.

Conoscenze, meto-
diche e tecniche

L’affidamento dell’incarico di Direttore della Unità Operativa Complessa di Chirurgia Generale 
comporta il possesso di documentata competenza chirurgica in diversi ambiti ed in particolare:

−− competenza chirurgica sia in elezione che in urgenza sulle prevalenti patologie di interesse chi-
rurgico con particolare riferimento a quelle oncologiche (fegato e vie biliari, pancreas e appa-
rato gastro-enterico) con documentata casistica operatoria come primo operatore della pa-
tologia oncologica ed epato-bilio-pancreatica, gastrica, colo-rettale, costituita, oltre che dalle 
procedure standard della chirurgia addominale, anche da una affidabile, continuativa ed ap-
propriata attività chirurgica con tecniche mininvasive e con l’impiego di competenze tecniche 
complementari (es ecografia intraoperatoria);

−− documentata esperienza nella gestione, come primo operatore, dell’emergenza/urgenza chi-
rurgica in ambito di chirurgia addominale a medio-alta complessità, utilizzando tutte le metodi-
che innovative e mininvasive; 

−− riconosciuto profilo scientifico e clinico a livello nazionale e internazionale attraverso la parteci-
pazione come Faculty ai maggiori eventi nazionali ed internazionali;

−− propensione alla collaborazione con le istituzioni pubbliche e/o private nel campo della ricerca 
clinica.

Percorsi formativi e 
attività didattica

Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a convegni-congressi in veste di 
relatore/moderatore/organizzatore ed attività didattica in ambito ospedaliero e universitario).

Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)	cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97;

b)	idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato, a cura del Medico Com-
petente dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

c)	godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea de-
vono godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

d)	non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1)	 iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione dell’incarico;

2)	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella rela-
tiva disciplina o disciplina equipollente ai sensi del d.m.s. 
30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di 
servizio di 10 anni nella disciplina (art. 10 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 484/1997);

3)	 curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una 
specifica attività professionale ed adeguata esperienza;

4)	 attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica n.  484/1997 fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, gli incarichi quin-
quennali di secondo livello sono attribuiti con il possesso 
dei requisiti di cui ai punti precedenti con esclusione del 
requisito di cui al punto 4), fermo restando l’obbligo di ac-
quisire l’attestato nel primo corso utile. Ai sensi dell’art. 15, 
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successi-
ve modifiche ed integrazioni, l’attestato deve essere con-
seguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la 
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera, secon-

do lo schema esemplificativo allegato al presente bando e 
contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e la documentazione ad essa 
allegata devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - 
Via Ravona n. 20 - 22042 San Fermo della Battaglia (CO) entro 
e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere consegnate a mano al predetto 
Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Laria-
na dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 
14.00 alle ore 16.00. La data di presentazione della domanda 
sarà comprovata dal timbro di ricezione apposto dall’Ufficio Pro-
tocollo sulla domanda stessa.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda può anche essere inviata tramite PEC o CEC-
PAC utilizzando la casella di posta elettronica certificata: proto-
collo@pec.asst-lariana.it. Le domande inviate ad altra casella di 
posta elettronica dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, 
anche certificata, non verranno prese in considerazione. La va-
lidità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) personale intestata al candidato, identificativa dell’au-
tore della domanda di partecipazione, o di una casella di co-
municazione elettronica certificata tra Pubblica Amministra-
zione e Cittadini (CEC-PAC) personale intestata al candidato, 
identificativa dell’autore della domanda di partecipazione; 
non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata 
da casella di posta elettronica semplice / ordinaria ovvero 
certificata non personale anche se indirizzata alla PEC dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e-mail trasmes-
sa e non è ammesso l’invio di collegamenti che referenziano gli 
allegati situati presso server esterni (ad esempio Jumbo mail). 
Si precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento del-
la PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è ammesso 
inoltrare per ogni trasmissione allegati nel limite dimensionale 
massimo di 20MB. In caso di allegati corposi (superiori a 20MB) 
è possibile inviare diverse e-mail suddividendo gli allegati.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che 
sarebbero stati oggetto dell’invio cartaceo, deve avvenire in 

mailto:protocollo@pec.asst-lariana.it
mailto:protocollo@pec.asst-lariana.it
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file/s in formato PDF o P7M. A tal fine sono consentite le seguenti 
modalità di predisposizione del/i file/s PDF o P7M da inviare:

a)	sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato; 
oppure

b)	sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC o CEC-
PAC, questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio 
informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’A-
zienda nei confronti del candidato. In altri termini, l’indirizzo di 
PEC o CEC-PAC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giu-
ridico ai fini del rapporto con l’Azienda Socio Sanitaria Territoria-
le Lariana.

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei 
documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto. Non saranno invocabili cause di 
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

a)	cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
b)	il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici 
nello Stato di appartenenza;

d)	le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

e)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al 
punto 1). Per quanto attiene l’iscrizione all’albo profes-
sionale, dovranno essere indicati la provincia e il numero 
d’ordine;

f)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al 
punto 2) relativamente all’anzianità di servizio e relativa-
mente al diploma di specializzazione; in merito ai servizi 
presso pubbliche amministrazioni dovranno essere indica-
te anche le cause di risoluzione dei rapporti; in merito al 
diploma di specializzazione dovrà essere indicata l’esatta 
e completa dicitura della stessa, la data e l’Ateneo presso 
cui tale titolo è stato conseguito;

g)	i titoli di studio posseduti;
h)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i)	 di non essere stato destituito (licenziato) o dispensato 

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;
j)	 il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo 30 giugno 2003, n. 196 e Regolamento UE 2016/679 
del 27  aprile  2016 (GDPR - General Data Protection 
Regulation));

k)	 l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni 
relative alla selezione; i candidati hanno l’obbligo di co-
municare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azien-
da, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di 
loro irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi 
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, non è richiesta l’autentica-
zione della firma.

I candidati beneficiari della legge 5  febbraio  1992, n.  104, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora 
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario 
per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda devono essere allegati:
−− la fotocopia di un valido documento di identità;
−− un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo lo 
schema esemplificativo allegato al presente bando, da-
tato e firmato; 

−− le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione da par-
te della Commissione di cui all’art. 15, comma 7-bis, del 
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed 

integrazioni. Si precisa che ai sensi della legge n. 183/2011 
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utiliz-
zabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Lariana potrà accettare solo dichiara-
zioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000;

−− una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche in-
vasive. Tale casistica deve essere riferita al decennio pre-
cedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana del presente avviso e deve es-
sere certificata dal direttore sanitario sulla base della atte-
stazione del dirigente di secondo livello responsabile del 
competente dipartimento o unità operativa della unità sa-
nitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

−− la copia delle partecipazioni a corsi di aggiornamento o 
di formazione e delle pubblicazioni, edite a stampa, atti-
nenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale defi-
nito per la struttura oggetto della presente selezione, riferiti 
all’ultimo decennio;

−− le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la propria attività e alla tipologia delle prestazioni 
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dagli Enti pres-
so le quali le attività sono state svolte. Tali attestazioni sono 
escluse dal regime delle autocertificazioni;

−− l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato, rilascia-
ta dall’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono 
state svolte. Tale attestazione è esclusa dal regime delle 
autocertificazioni;

−− quietanza dell’effettuato versamento del contributo spese 
di € 10,00, non rimborsabili, per la partecipazione all’avviso 
pubblico di selezione, da effettuarsi con una delle seguenti 
modalità, indicando nella causale cognome e nome del 
partecipante e l’avviso di riferimento:

-	 direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

-	 bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - 
Banca Intesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN: 
IT88F0306910910100000046049;

−− un elenco in triplice copia e in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono 
soggetti all’imposta di bollo.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione del presente avviso sarà co-

stituita, così come stabilito dall’art. 15, comma 7 bis lettera a) 
del d.lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, co-
me introdotto dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012 convertito in legge 
n. 189/2012 e dalle «Linee di indirizzo regionale recanti i criteri 
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione 
di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veteri-
naria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 
7-bis, d.lgs. 502/92» approvate con deliberazione della Giun-
ta regionale n. X/553 del 2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana e da tre direttori 
di struttura complessa nella disciplina dell’incarico, individuati 
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo, predispo-
sto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli elen-
chi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai 
ruoli regionali del SSN.

Si rende noto che il sorteggio dei componenti la Commissio-
ne di valutazione verrà effettuato presso l’Unità Operativa Com-
plessa Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona 
n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrà nello stesso luogo 
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.
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MODALITÀ DI SELEZIONE
La Commissione, preso atto della definizione del fabbisogno, 

delineato nel presente avviso, stabilisce all’atto del primo inse-
diamento i criteri di valutazione dei titoli dichiarati/documentati 
dai concorrenti e del colloquio.

In conformità a quanto disposto dalla deliberazione della 
Giunta regionale n. X/553 del 2  agosto  2013 la Commissione 
avrà complessivamente a disposizione punti 100, così ripartiti:

A)	40 punti per il curriculum
B)	 60 punti per il colloquio

A)	CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale 
degli aspiranti, nel quale saranno in particolare valutate le 
attività professionali di studio, direzionali-organizzative formal-
mente documentate verrà ripartito come segue:

1.  Esperienze professionali: massimo 30 punti 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato tenuto conto:

−− della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime;

−− della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario 
organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari 
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

−− della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volumi e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
−− caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

−− durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato.

2.  Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: 
massimo 10 punti
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
presi in considerazione:

−− i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori e riferiti all’ultimo decennio; 

−− l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario considerando le ore annue di insegnamento e 
riferita all’ultimo decennio;

−− la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di 
cui all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997 e riferiti all’ultimo decennio, nonché alle pre-
gresse idoneità nazionali;

−− la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il 
suo impatto sulla comunità scientifica e riferita all’ultimo 
decennio.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
−− durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
−− rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte.

B)	COLLOQUIO
Il punteggio per la valutazione del colloquio sarà asse-
gnato valutando, in relazione al fabbisogno determinato 
dall’Azienda:

−− le capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate;

−− le capacità gestionali, organizzative e manageriali di dire-
zione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to della soglia minima pari ad almeno 40/60.
Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteg-

gio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riporta-
to nel colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione for-
mula una terna di candidati idonei sulla base dei migliori pun-
teggi conseguiti dagli stessi.

I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore Generale per la successiva 
individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni 
prima dell’espletamento dello stesso con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, all’indirizzo indicato nella doman-
da o con nota PEC all’indirizzo PEC o CEC-PAC indicato nella 
domanda.

La suddetta convocazione verrà pubblicata anche sul sito in-
ternet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione 
«Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura Complessa e/o Comu-
nicazioni e Diario Prove. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati do-
vranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso 
di validità.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, sarà considerata rinuncia alla partecipazione alla 
selezione.

PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Ai sensi delle direttive regionali, in ottemperanza agli obblighi 

di trasparenza, verranno pubblicati sul sito internet aziendale, 
prima della nomina:

a)	la definizione del fabbisogno che caratterizza, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo, l’incarico da attribuire;

b)	la composizione della Commissione di valutazione;
c)	 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)	il verbale delle operazioni di selezione e la relazione sinteti-

ca redatti dalla Commissione di valutazione.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad uno dei 

candidati individuati nell’ambito della terna degli idonei com-
posta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
abbiano conseguito una valutazione di sufficienza nel colloquio. 
Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio motivandone la scelta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato 
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui al precedente capoverso «Pubblicazione sul sito inter-
net aziendale».

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. n. 502/1992 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito in legge 8 no-
vembre 2012, n. 189) «L’incarico di direttore di struttura comples-
sa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di 
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina 
a detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5».

L’incarico ha una durata quinquennale, con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più breve, previo 
superamento delle verifiche periodiche previste dal decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed 
integrazioni.

Il trattamento economico è quello previsto per la qualifica di 
dirigente di struttura complessa così come determinato ai sensi 
del vigente CCNL.

Relativamente alla presente procedura l’Azienda non intende 
avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della stessa nel cor-
so dei due anni successivi alla data di conferimento dell’incari-
co nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito il medesimo 
dovesse recedere o decadere, conferendo l’incarico ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna di idonei.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente avviso ovvero la facoltà di 

http://www.asst-lariana.it
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non procedere al conferimento dell’incarico quinquennale nel 
rispetto delle norme di legge e per motivi di interesse pubblico.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle vigenti disposizioni di Legge.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima 
che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pubbli-
cazione della graduatoria di cui sopra. Trascorso tale termine 
senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni 
non saranno più disponibili.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27  aprile  2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione all’avviso saranno trattati per le finalità di gestione della 
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento 
di assunzione.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicati.

La presente procedura si concluderà con atto formale di attri-
buzione adottato dal Direttore Generale entro sei mesi dalla da-
ta di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Terri-
toriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 
- San Fermo della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti 
orari:

lunedì - mercoledì - venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 
14.00 alle ore 15.00.
Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 

sito internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Se-
zione «Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura Complessa.
Como, 22 dicembre 2020 

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi

——— • ———

http://www.asst-lariana.it
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     AL DIRETTORE GENERALE                            
   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA  
     Via Ravona n. 20 

 22042         - SAN FERMO DELLA BATTAGLIA (CO) - 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ 
nato/a a _________________________________________  (prov. di __________________) 
il _______________ e residente in  ______________________________________________ 
_______________________ (prov. di _______________________) C.A.P. _______________ 
Via ______________________________________________n. ____ Tel. ________________  

C H I E D E  
di poter partecipare all'avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di durata quinquennale  
 
di  n. ____ post __ di Direttore dell’Unità Operativa di ____________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________ 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di 
dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara: 
 
1.  di essere in possesso della cittadinanza italiana 

        di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato appartenente alla CE _________________ 
         di essere in possesso della cittadinanza dello Stato di _______________________________________ 

    titolare del diritto / permesso di ______________________________________________________ 
    titolare dello status di rifugiato    
    titolare dello status di protezione sussidiaria  

 
2. per i cittadini italiani: 

  di essere iscritto/a nelle liste elettorali  del Comune di ______________________________________ 
  di non essere  iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente  motivo____________________________ 

  per i cittadini degli altri Paesi: 
  di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 

            ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ______________________________________________ 
 

3.  di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
 di avere subito le seguenti condanne penali ______________________________________________ 
 di avere i seguenti procedimenti penali in  corso ___________________________________________ 

          presso il Tribunale di _________________________________________________________________ 
 
4.  di essere in possesso dei seguenti diplomi di Laurea: 

 
           in _______________________________________________________________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
 
           in _______________________________________________________________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
 
5.   di essere in  possesso  del diploma di  Specializzazione in disciplina di _________________________ 

 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
 
        di essere in  possesso  del diploma di  Specializzazione in disciplina di _________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
 
        di essere in  possesso  del diploma di  Specializzazione in disciplina di _________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
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6.  di essere iscritto/a all'ordine ____________________________di_____________________ al n. ____ 

 
7.  di aver prestato i servizi come  specificati  nel  curriculum  allegato  alla  presente  domanda  il  quale  
          costituisce parte integrante della stessa 
 
8.  di non essere stato/a destituito/a (licenziato/a) o dispensato/a dall'impiego  presso  una  pubblica       
         amministrazione 
 
9.  di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo ad avviso 
 
10.  di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ___________________________ 
       ____________________________________________________________________________________ 
 
11.  che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 
 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, attesta che le 
dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal 
presente avviso pubblico di selezione. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli 
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle 
finalità di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal Decreto Legislativo 
30.06.2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 (GDPR - General Data 
Protection Regulation). In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 
 
Il/la sottoscritto/a chiede, infine, che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente 
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali successive 
variazioni, ed esonera l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana da qualsiasi responsabilità 
in caso di irreperibilità:  
             
via/piazza _______________________________________________ n. ____ C.A.P. _______ 
 
Città _________________________________________________ (Prov. di  _____________) 
 
PEC o CEC – PAC (intestata al sottoscritto) _________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a avendo indicato l’indirizzo di PEC o CEC – PAC accetta che lo stesso diventi il 
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Lariana.  
 
Data ____________________                                                              FIRMA 
 
      ______________________________________________ 
 
 
AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA AI SENSI DEGLI ARTT. 38 E 39 D.P.R. 28.12.2000, N. 445 
 
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate 
 
 
Allegato alla presente, fotocopia documento di identità n. ________________________________________ 
 
rilasciato il ____________________________ da ______________________________________________ 
 
 
 

——— • ———
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CURRICULUM PROFESSIONALE EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997 

 
 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ 
 
nato/a il _______________  a _________________________________  (prov. di _________) 

 
 

DICHIARA 
 
 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione 
mendace e falsità in atti, sotto la propria responsabilità: 
 
 

  
di essere in possesso della Laurea in …………………………………………………………………………………………………… 
 
conseguita in data……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
presso l’Università degli Studi di ….……………………………………………………………………………………………………………. 
 
(duplicare il riquadro in caso di necessità) 
 

  
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di…………………………….…………………………… 
 
n° di iscrizione…………………………................................................................................................................... 
 
 

  
di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione: 
 

1) Disciplina: …………………………. …………….………………………………………………………………………………………………… 

    conseguito in data……………………….presso l’Università di……………………………………….................................... 
    ai sensi del                            DLgs 257/1991       DLgs 368/1999       durata anni  ……………………………. 

 
2) Disciplina: …………………………. …………….………………………………………………………………………………………………… 

    conseguito in data……………………….presso l’Università di……………………………………….................................... 
    ai sensi del                            DLgs 257/1991       DLgs 368/1999       durata anni  ……………………………. 
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 di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza: 

 
 denominazione Ente……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 
di  ……………………………………………………….. via …………………………………………………………………….... n. …………… 
profilo professionale …………………………………………… disciplina ……………………………………………………………. 
dal  …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno) 
dal  …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno) 
dal  …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno) 
 
con rapporto                        determinato            indeterminato 
                                              a tempo pieno       con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): 
 
dal …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno)  
per motivi …………………………….…………………….…………………….…………………….…………………………………………….. 
 
dal …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno)  
per motivi …………………………….…………………….…………………….…………………….…………………………………………….. 
 

 causa risoluzione rapporto …………………………………………………………………………………………………………………. 
 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 

 
 

 di avere prestato attività di specialista ambulatoriale ex ACN:  
 

 denominazione Ente………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 
di  ……………………………………………………….. via ………………………………………………………………………. n. ….....…... 

 
nella branca di  …………………………………………………….................................................................................... 

 
dal  …………………….………………………………. al ……………………….………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno settimanale pari a ore ………………………………….......................................................................... 

 
 (duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
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 di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero 

professionista, prestazione occasionale):  
 

 denominazione Ente………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 
di  …………….……………………………………………….. via …………………………………………………………….... n. ............... 
 
profilo/mansione/progetto ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
dal  ………..……………………………………………. al …….…….……………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno orario settimanale di ore …………………………………………………………………………………………………….. 
 
motivo interruzione o causa di risoluzione ………………………………………………………………………………………………… 

 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 

 
 

 di aver effettuato attività di frequenza volontaria: 
 

 denominazione Ente……………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 

 di  …………..………………………………………………….. via ……..……………………………………………………….. n. …………... 
 
dal  ….…………………………………………….. al ……………………………………………………… (indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno settimanale pari a ore …………………………………………………………………………………………………………. 

 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 

 
 

 Soggiorni di studio/addestramento: 
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori) 
 

 denominazione Ente………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 

 di  ……………..………………………………………………….. via ………………………………………………………….... n. …………... 
 
dal  ………………………………….………………. al ……………………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno settimanale pari a ore …………………………………………………………………………………………………………. 
 

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
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 Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta 

professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…): 
 
tipologia di incarico……………..……………………………………………………………………….…………………………………………… 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………….….………………………………………. 
 
presso…………………………………………………………………………………………………….………..,…………………………………….. 
 
descrizione attività svolta…………………………………………………………………………….……….…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
 
 

 di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale: 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
presso……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
contenuti del corso…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
presso……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
contenuti del corso…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 di aver svolto attività didattica (attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, 
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario – esclusa l’attività 
di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi): 
 
presso…………………………………………………………………………………………………………………………………nell’ambito del 
 
Corso di ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
insegnamento ……………………………………………………………………………………...…a.a. ………………………………………… 
 
ore docenza …………………………………………………………………………………(specificare se complessive o settimanali) 
 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
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 di essere autore dei seguenti lavori scientifici – editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,  anno 

pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio: 
1 - ……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
6 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
7 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
8 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
9 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
10 - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 (duplicare le righe se insufficienti) 
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  di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori – editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,  

anno pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio: 
 
1 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5 - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
6 - ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
7 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
8 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
9 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
10 - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
(duplicare le righe se insufficienti) 
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 Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari riferiti all’ultimo decennio: 

  

ENTE 
ORGANIZZATORE 

TITOLO DEL CORSO PERIODO 
giorno/mese/anno  

dal/al 

ore LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

ecm 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

    

(duplicare le righe se insufficienti) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 78 – Bollettino Ufficiale

 
 Di aver partecipato in qualità di  RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti all’ultimo decennio: 

 

ENTE 
ORGANIZZATORE 

TITOLO DEL CORSO PERIODO 
giorno/mese/anno  

dal/al 

ore LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

ecm 

      

      

      

      

      

      

      

 
 (duplicare le righe se insufficienti) 
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 Altre attività 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
(duplicare le righe se insufficienti) 

 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli 
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle 
finalità di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal Decreto Legislativo 
30.06.2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 (GDPR - General Data 
Protection Regulation). In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 
 
 
_______________________, li ____________ 

Il/La dichiarante 
 

________________________ 
 
 
 
 
Allegato alla presente, fotocopia documento di identità n. ________________________________________ 
 
rilasciato il ____________________________ da ______________________________________________ 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di 
struttura complessa di durata quinquennale di n. 1 posto di 
direttore dell’unità operativa complessa di urologia

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
In esecuzione della deliberazione n. 991 del 3 dicembre 2020 

si rende noto che è indetto avviso pubblico di selezione per il 
conferimento di incarico di struttura complessa di durata quin-
quennale di

•	n.  1 posto di: Direttore dell’Unità Operativa Complessa di 
Urologia
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Area: Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche
Disciplina: Urologia.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale con le mo-
dalità e le condizioni previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 
e successive modifiche ed integrazioni, dal d.p.r. n.  484/1997 
per la parti applicabili, dal d.l. n. 158/2012 convertito in legge 
n. 189/2012, nonché dalle «Linee di indirizzo regionale recanti i 
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, 
veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, com-
ma 7-bis, d.lgs. 502/92» approvate con deliberazione della Giun-
ta regionale n. X/553 del 2 agosto 2013.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul 
lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Categoria Descrizione

Profilo
oggettivo

Organizzazione L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ed in particolare il presidio ospedaliero 
Sant’Anna di San Fermo della Battaglia si caratterizza per una vocazione diagnostico - 
terapeutica: la gestione dell’Emergenza - Urgenza e la cura della Patologia Oncologica.
La presenza di tutte le discipline specialistiche, mediche e chirurgiche, presso il presi-
dio ospedaliero Sant’Anna di San Fermo della Battaglia e l’assenza delle stesse nelle 
strutture sanitarie limitrofe determina una convergenza della grande maggioranza del-
le urgenze territoriali e talora extra - territoriali presso il suddetto presidio. È fondamentale 
quindi il ruolo che il reparto di urologia svolge, in sinergia con le altre Unità Operative 
dell’Azienda, nella cura delle patologie d’interesse urologico e nella «gestione» dell’e-
mergenza: in particolare il presidio ospedaliero Sant’Anna di San Fermo della Battaglia 
è riferimento della rete provinciale dei pronto soccorso, è sede di DEA di secondo livello, 
oltre che riferimento aziendale (presidi di Cantù - Mariano Comense e Menaggio) se-
condo il modello Hub & Spoke, per quanto riguarda l’urologia.
L’Unità Operativa Complessa di Urologia afferisce al Dipartimento Gestionale di Chirur-
gia che comprende altresì le seguenti Unità Operative:

Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Como
Chirurgia Maxillo Facciale
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva
Chirurgia Senologica
Chirurgia Toracica d’Urgenza
Chirurgia Vascolare
Neurochirurgia
Oculistica
Ortopedia e Traumatologia del presidio ospedaliero di Como
Ostetricia e Ginecologia
Otorinolaringoiatria 
Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Cantù
Ortopedia del presidio ospedaliero di Cantù
Chirurgia Generale del presidio ospedaliero di Menaggio
Ortopedia del presidio ospedaliero di Menaggio.

La rete della ASST Lariana, per la sua peculiare offerta, consente di personalizzare ai 
pazienti il trattamento specifico.

Profilo
soggettivo

Organizzazione e
gestione risorse

−− Esperienza nell’uso delle tecniche di gestione delle risorse umane, in particolare nel 
programmare e coordinare l’attività del personale della struttura e nel valutare le per-
formance relativamente a competenze professionali e risultati conseguiti.

−− Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e alla crescita profes-
sionale di tutti i collaboratori, in particolare assicurando il tutoraggio nell’attività chirur-
gica ai componenti dell’équipe, al fine di garantire a ciascuno l’acquisizione di specifi-
che competenze nella materia.

Relazione rispetto 
all’ambito lavorativo

−− Adeguate capacità per la risoluzione positiva dei conflitti all’interno del team e di pro-
mozione della collaborazione fra le differenti professionalità presenti.

−− Esperienza nella realizzazione di progettualità trasversali all’Azienda con particolare 
riferimento alla capacità di promuovere interazioni tra i professionisti specialisti della 
materia, operanti negli altri presidi della ASST Lariana
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Categoria Descrizione

Profilo 
soggettivo

Innovazione, ricerca e 
governo clinico

−− Attitudine all’introduzione e all’implementazione di modelli organizzativi e professionali 
innovativi, incluso l’utilizzo di nuove tecniche operatorie ed assistenziali, per il migliora-
mento continuo della qualità delle cure e dell’assistenza.

Gestione della sicu-
rezza sul lavoro e della 
privacy

−− Promuovere l’identificazione e mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’at-
tività professionale.

−− Promuovere tutti gli aspetti legati alla gestione del rischio, alla sicurezza dei pazienti e 
alla prevenzione degli eventi avversi.

−− Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative ge-
nerali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

Anticorruzione −− Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti.
−− Garantire il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e promuovere la cono-
scenza delle disposizioni aziendali in materia nell’ambito della struttura gestita.

−− Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione al miglio-
ramento delle prassi aziendali.

Conoscenze, metodi-
che e tecniche

−− Esperienza e competenza nella gestione clinica e nel trattamento chirurgico della pa-
tologia oncologica urologica, con approccio primariamente mininvasivo: laparoscopi-
co e robotico (non solo confinato alla piattaforma da Vinci, ma anche alle altre piatta-
forme Versius e SenHance).

−− Esperienza e competenza nella gestione clinica e nel trattamento chirurgico mininva-
sivo della patologia urolitiasi Ca con particolare attenzione alle metodiche che si av-
valgono dell’utilizzo di laser all’Olmio (alta o bassa Potenza), in corso di ULL, RIRS, PCNL, 
mini PCNL, UMPCNL e microPCNL.

−− Esperienza e competenza nella gestione clinica e nel trattamento chirurgico endosco-
pico mininvasivo dell’iperplasia prostatica con particolare attenzione ed esperienza 
alle metodiche di enucleazione con laser al Tullio.

−− Esperienza e competenza nel trattamento laser al Tullio delle patologie urologiche diffe-
renti dalla calcolosi e dall’iperplasia prostatica.

−− Riconosciuto profilo scientifico e clinico a livello nazionale e internazionale attraverso la 
partecipazione come Faculty ai maggiori eventi nazionali ed internazionali, l’esecuzio-
ne di live surgeries come primo operatore, la posizione di membro di board o comitati 
direttivi di associazioni scientifiche nazionali ed internazionali, l’attività di reviewer per le 
maggiori riviste di ambito urologico.

−− Aver conseguito nella propria formazione fellowship in un paese estero che abbia co-
me obiettivo l’approfondimento clinico primariamente operatorio nelle discipline chi-
rurgiche urologiche.

−− Esperienza e competenza nella gestione clinica e chirurgica delle urgenze urologiche 
che comprendono non solo manovre di strumentazione dell’alta via escretrice (sten-
ting e nefrostomia), ma anche la gestione delle urgenze andrologiche, oncologiche e 
postoperatorie.

−− Propensione alla collaborazione con le istituzioni pubbliche e/o private nel campo del-
la ricerca clinica.

Percorsi formativi e 
attività didattica

Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a convegni-congressi in 
veste di relatore/moderatore/organizzatore ed attività didattica in ambito ospedaliero e 
universitario).

Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)	cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97;

b)	idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato, a cura del Medico Com-
petente dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

c)	godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea de-
vono godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

d)	non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1)	 iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione dell’incarico;

2)	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella rela-
tiva disciplina o disciplina equipollente ai sensi del d.m.s. 
30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di 
servizio di 10 anni nella disciplina (art. 10 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 484/1997);

3)	 curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una 
specifica attività professionale ed adeguata esperienza;

4)	 attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica n.  484/1997 fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, gli incarichi quin-
quennali di secondo livello sono attribuiti con il possesso 
dei requisiti di cui ai punti precedenti con esclusione del 
requisito di cui al punto 4), fermo restando l’obbligo di ac-
quisire l’attestato nel primo corso utile. Ai sensi dell’art. 15, 
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successi-
ve modifiche ed integrazioni, l’attestato deve essere con-
seguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la 
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera, secon-

do lo schema esemplificativo allegato al presente bando e 
contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e la documentazione ad essa 
allegata devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - 
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Via Ravona n. 20 - 22042 San Fermo della Battaglia (CO) entro 
e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere consegnate a mano al predetto 
Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Laria-
na dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 
14.00 alle ore 16.00. La data di presentazione della domanda 
sarà comprovata dal timbro di ricezione apposto dall’Ufficio Pro-
tocollo sulla domanda stessa.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda può anche essere inviata tramite PEC o CEC-
PAC utilizzando la casella di posta elettronica certificata: proto-
collo@pec.asst-lariana.it. Le domande inviate ad altra casella di 
posta elettronica dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, 
anche certificata, non verranno prese in considerazione. La va-
lidità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) personale intestata al candidato, identificativa dell’au-
tore della domanda di partecipazione, o di una casella di co-
municazione elettronica certificata tra Pubblica Amministra-
zione e Cittadini (CEC-PAC) personale intestata al candidato, 
identificativa dell’autore della domanda di partecipazione; 
non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata 
da casella di posta elettronica semplice / ordinaria ovvero 
certificata non personale anche se indirizzata alla PEC dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana. 

Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e-mail trasmes-
sa e non è ammesso l’invio di collegamenti che referenziano gli 
allegati situati presso server esterni (ad esempio Jumbo mail). 
Si precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento del-
la PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è ammesso 
inoltrare per ogni trasmissione allegati nel limite dimensionale 
massimo di 20MB. In caso di allegati corposi (superiori a 20MB) 
è possibile inviare diverse e-mail suddividendo gli allegati.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che 
sarebbero stati oggetto dell’invio cartaceo, deve avvenire in 
file/s in formato PDF o P7M. A tal fine sono consentite le seguenti 
modalità di predisposizione del/i file/s PDF o P7M da inviare:

a)	sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato; 
oppure

b)	sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC o CEC–
PAC, questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio 
informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’A-
zienda nei confronti del candidato. In altri termini, l’indirizzo di 
PEC o CEC-PAC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giu-
ridico ai fini del rapporto con l’Azienda Socio Sanitaria Territoria-
le Lariana. 

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei 
documenti è perentorio, la eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto. Non saranno invocabili cause di 
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:

a)	cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
b)	il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici 
nello Stato di appartenenza;

d)	le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

e)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al 
punto 1). Per quanto attiene l’iscrizione all’albo profes-
sionale, dovranno essere indicati la provincia e il numero 
d’ordine;

f)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al 
punto 2) relativamente all’anzianità di servizio e relativa-

mente al diploma di specializzazione; in merito ai servizi 
presso pubbliche amministrazioni dovranno essere indica-
te anche le cause di risoluzione dei rapporti; in merito al 
diploma di specializzazione dovrà essere indicata l’esatta 
e completa dicitura della stessa, la data e l’Ateneo presso 
cui tale titolo è stato conseguito;

g)	i titoli di studio posseduti;
h)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i)	 di non essere stato destituito (licenziato) o dispensato 

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;
j)	 il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo 30 giugno 2003, n. 196 e Regolamento UE 2016/679 
del 27  aprile  2016 (GDPR - General Data Protection 
Regulation));

k)	 l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni 
relative alla selezione; i candidati hanno l’obbligo di co-
municare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azien-
da, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di 
loro irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi 
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, non è richiesta l’autentica-
zione della firma.

I candidati beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n.  104, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora 
lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario 
per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda devono essere allegati:
−− la fotocopia di un valido documento di identità;
−− un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitu-
tiva di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo lo 
schema esemplificativo allegato al presente bando, da-
tato e firmato;

−− le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione da par-
te della Commissione di cui all’art. 15, comma 7-bis, del 
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed 
integrazioni. Si precisa che ai sensi della legge n. 183/2011 
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utiliz-
zabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Lariana potrà accettare solo dichiara-
zioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000;

−− una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche in-
vasive. Tale casistica deve essere riferita al decennio pre-
cedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana del presente avviso e deve es-
sere certificata dal direttore sanitario sulla base della atte-
stazione del dirigente di secondo livello responsabile del 
competente dipartimento o unità operativa della unità sa-
nitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

−− la copia delle partecipazioni a corsi di aggiornamento o 
di formazione e delle pubblicazioni, edite a stampa, atti-
nenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale defi-
nito per la struttura oggetto della presente selezione, riferiti 
all’ultimo decennio;

−− le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la propria attività e alla tipologia delle prestazioni 
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dagli Enti pres-
so le quali le attività sono state svolte. Tali attestazioni sono 
escluse dal regime delle autocertificazioni;

−− l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato, rilascia-
ta dall’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono 
state svolte. Tale attestazione è esclusa dal regime delle 
autocertificazioni;

−− quietanza dell’effettuato versamento del contributo spese 
di € 10,00, non rimborsabili, per la partecipazione all’avviso 
pubblico di selezione, da effettuarsi con una delle seguenti 
modalità, indicando nella causale cognome e nome del 
partecipante e l’avviso di riferimento:

-	 direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azienda 

mailto:protocollo@pec.asst-lariana.it
mailto:protocollo@pec.asst-lariana.it
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Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

-	 bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - 
Banca Intesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN: 
IT88F0306910910100000046049;

−− un elenco in triplice copia e in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono 
soggetti all’imposta di bollo.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione del presente avviso sarà co-

stituita, così come stabilito dall’art. 15, comma 7 bis lettera a) 
del d.lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, co-
me introdotto dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012 convertito in legge 
n. 189/2012 e dalle «Linee di indirizzo regionale recanti i criteri 
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione 
di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veteri-
naria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 
7-bis, d.lgs. 502/92» approvate con deliberazione della Giun-
ta regionale n. X/553 del 2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana e da tre direttori 
di struttura complessa nella disciplina dell’incarico, individuati 
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo, predispo-
sto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli elen-
chi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai 
ruoli regionali del SSN.

Si rende noto che il sorteggio dei componenti la Commissio-
ne di valutazione verrà effettuato presso l’Unità Operativa Com-
plessa Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona 
n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrà nello stesso luogo 
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

MODALITÀ DI SELEZIONE
La Commissione, preso atto della definizione del fabbisogno, 

delineato nel presente avviso, stabilisce all’atto del primo inse-
diamento i criteri di valutazione dei titoli dichiarati/documentati 
dai concorrenti e del colloquio.

In conformità a quanto disposto dalla deliberazione della 
Giunta regionale n. X/553 del 2  agosto  2013 la Commissione 
avrà complessivamente a disposizione punti 100, così ripartiti:

A)	40 punti per il curriculum
B)	 60 punti per il colloquio

A)	CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale 
degli aspiranti, nel quale saranno in particolare valutate le 
attività professionali di studio, direzionali-organizzative formal-
mente documentate verrà ripartito come segue:

1.  Esperienze professionali: massimo 30 punti
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato tenuto conto:

−− della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime; 

−− della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario 
organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari 
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

−− della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volumi e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

−− caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

−− durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato.

2.  Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: 
massimo 10 punti
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
presi in considerazione:

−− i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori e riferiti all’ultimo decennio; 

−− l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario considerando le ore annue di insegnamento e 
riferita all’ultimo decennio;

−− la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di 
cui all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997 e riferiti all’ultimo decennio, nonché alle pre-
gresse idoneità nazionali;

−− la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il 
suo impatto sulla comunità scientifica e riferita all’ultimo 
decennio.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
−− durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
−− rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte.

B)	COLLOQUIO
Il punteggio per la valutazione del colloquio sarà asse-
gnato valutando, in relazione al fabbisogno determinato 
dall’Azienda:

−− le capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate;

−− le capacità gestionali, organizzative e manageriali di dire-
zione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to della soglia minima pari ad almeno 40/60.
Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteg-

gio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riporta-
to nel colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione for-
mula una terna di candidati idonei sulla base dei migliori pun-
teggi conseguiti dagli stessi.

I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore Generale per la successiva 
individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni 
prima dell’espletamento dello stesso con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, all’indirizzo indicato nella doman-
da o con nota PEC all’indirizzo PEC o CEC-PAC indicato nella 
domanda.

La suddetta convocazione verrà pubblicata anche sul sito in-
ternet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione 
«Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura Complessa e/o Comu-
nicazioni e Diario Prove. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati do-
vranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso 
di validità.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, sarà considerata rinuncia alla partecipazione alla 
selezione.

PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Ai sensi delle direttive regionali, in ottemperanza agli obblighi 

di trasparenza, verranno pubblicati sul sito internet aziendale, 
prima della nomina:

http://www.asst-lariana.it
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a)	la definizione del fabbisogno che caratterizza, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo, l’incarico da attribuire;

b)	la composizione della Commissione di valutazione;
c)	 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)	il verbale delle operazioni di selezione e la relazione sinteti-

ca redatti dalla Commissione di valutazione.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad uno dei 

candidati individuati nell’ambito della terna degli idonei com-
posta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
abbiano conseguito una valutazione di sufficienza nel colloquio. 
Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio motivandone la scelta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato 
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui al precedente capoverso «Pubblicazione sul sito inter-
net aziendale».

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. n. 502/1992 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito in legge 8 no-
vembre 2012, n. 189) «L’incarico di direttore di struttura comples-
sa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di 
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina 
a detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5».

L’incarico ha una durata quinquennale, con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più breve, previo 
superamento delle verifiche periodiche previste dal decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed 
integrazioni.

Il trattamento economico è quello previsto per la qualifica di 
dirigente di struttura complessa così come determinato ai sensi 
del vigente CCNL.

Relativamente alla presente procedura l’Azienda non intende 
avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della stessa nel cor-
so dei due anni successivi alla data di conferimento dell’incari-
co nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito il medesimo 
dovesse recedere o decadere, conferendo l’incarico ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna di idonei.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente avviso ovvero la facoltà di 
non procedere al conferimento dell’incarico quinquennale nel 
rispetto delle norme di legge e per motivi di interesse pubblico.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle vigenti disposizioni di Legge.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima 
che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pubbli-
cazione della graduatoria di cui sopra. Trascorso tale termine 
senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni 
non saranno più disponibili.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27  aprile  2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione all’avviso saranno trattati per le finalità di gestione della 
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento 
di assunzione.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicati.

La presente procedura si concluderà con atto formale di attri-
buzione adottato dal Direttore Generale entro sei mesi dalla da-
ta di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Terri-
toriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 
- San Fermo della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti 
orari:

lunedì - mercoledì - venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 
14.00 alle ore 15.00.

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Se-
zione «Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura Complessa.
Como, 22 dicembre 2020

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi

——— • ———

http://www.asst-lariana.it
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     AL DIRETTORE GENERALE                            
   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA  
     Via Ravona n. 20 

 22042         - SAN FERMO DELLA BATTAGLIA (CO) - 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ 
nato/a a _________________________________________  (prov. di __________________) 
il _______________ e residente in  ______________________________________________ 
_______________________ (prov. di _______________________) C.A.P. _______________ 
Via ______________________________________________n. ____ Tel. ________________  

C H I E D E  
di poter partecipare all'avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di durata quinquennale  
 
di  n. ____ post __ di Direttore dell’Unità Operativa di ____________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________ 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di 
dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara: 
 
1.  di essere in possesso della cittadinanza italiana 

        di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato appartenente alla CE _________________ 
         di essere in possesso della cittadinanza dello Stato di _______________________________________ 

    titolare del diritto / permesso di ______________________________________________________ 
    titolare dello status di rifugiato    
    titolare dello status di protezione sussidiaria  

 
2. per i cittadini italiani: 

  di essere iscritto/a nelle liste elettorali  del Comune di ______________________________________ 
  di non essere  iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente  motivo____________________________ 

  per i cittadini degli altri Paesi: 
  di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 

            ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ______________________________________________ 
 

3.  di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
 di avere subito le seguenti condanne penali ______________________________________________ 
 di avere i seguenti procedimenti penali in  corso __________________________________________ 

          presso il Tribunale di ________________________________________________________________ 
 
4.  di essere in possesso dei seguenti diplomi di Laurea: 

 
           in _______________________________________________________________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
 
           in _______________________________________________________________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
 
5.   di essere in  possesso  del diploma di  Specializzazione in disciplina di _________________________ 

 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
 
        di essere in  possesso  del diploma di  Specializzazione in disciplina di _________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
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        di essere in  possesso  del diploma di  Specializzazione in disciplina di _________________________ 
 
           conseguito presso ______________________________________________ il __________________ 
6.  di essere iscritto/a all'ordine ____________________________di_____________________ al n. ____ 

 
7.  di aver prestato i servizi come  specificati  nel  curriculum  allegato  alla  presente  domanda  il  quale  
          costituisce parte integrante della stessa 
 
8.  di non essere stato/a destituito/a (licenziato/a) o dispensato/a dall'impiego  presso  una  pubblica       
         amministrazione 
 
9.  di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo ad avviso 
 
10.  di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione _________________________ 
       __________________________________________________________________________________ 
 
11.  che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 
 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, attesta che le 
dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal 
presente avviso pubblico di selezione. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli 
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle 
finalità di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal Decreto Legislativo 
30.06.2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 (GDPR - General Data 
Protection Regulation). In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 
 
Il/la sottoscritto/a chiede, infine, che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente 
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali successive 
variazioni, ed esonera l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana da qualsiasi responsabilità 
in caso di irreperibilità:  
             
via/piazza _______________________________________________ n. ____ C.A.P. _______ 
 
Città _________________________________________________ (Prov. di  _____________) 
 
PEC o CEC – PAC (intestata al sottoscritto) _________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a avendo indicato l’indirizzo di PEC o CEC – PAC accetta che lo stesso diventi il 
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Lariana.  
 
Data ____________________                                                              FIRMA 
 
      ______________________________________________ 
 
 
AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA AI SENSI DEGLI ARTT. 38 E 39 D.P.R. 28.12.2000, N. 445 
 
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate 
 
 
Allegato alla presente, fotocopia documento di identità n. ________________________________________ 
 
rilasciato il ____________________________ da ______________________________________________ 
 

——— • ———
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CURRICULUM PROFESSIONALE EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997 

 
 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ 
 
nato/a il _______________  a _________________________________  (prov. di _________) 

 
 

DICHIARA 
 
 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione 
mendace e falsità in atti, sotto la propria responsabilità: 
 
 

  
di essere in possesso della Laurea in ……………………………………………………………………………………..…………… 
 
conseguita in data……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
presso l’Università degli Studi di ….……………………………………………………………………………………………………………. 
 
(duplicare il riquadro in caso di necessità) 
 

  
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di………………………………………………………… 
 
n° di iscrizione………………………….................................................................................................................. 
 
 

  
di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione: 
 

1) Disciplina: …………………………. …………….………………………………………………………………………………………………… 

    conseguito in data……………………….presso l’Università di……………………………………….................................... 
    ai sensi del                            DLgs 257/1991       DLgs 368/1999       durata anni  ……………………………. 

 
2) Disciplina: …………………………. …………….………………………………………………………………………………………………… 

    conseguito in data……………………….presso l’Università di……………………………………….................................... 
    ai sensi del                            DLgs 257/1991       DLgs 368/1999       durata anni  ……………………………. 
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 di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza: 
 

 denominazione Ente……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 
di  ……………………………………………………….. via …………………………………………………………………….... n. …………… 
profilo professionale …………………………………………… disciplina ……………………………………………………………. 
dal  …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno) 
dal  …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno) 
dal  …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno) 
 
con rapporto                        determinato            indeterminato 
                                              a tempo pieno       con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): 
 
dal …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno)  
per motivi …………………………….…………………….…………………….…………………….…………………………………………….. 
 
dal …………………… al ……………………. (indicare giorno/mese/anno)  
per motivi …………………………….…………………….…………………….…………………….…………………………………………….. 
 

 causa risoluzione rapporto …………………………………………………………………………………………………………………. 
 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 

 
 

 di avere prestato attività di specialista ambulatoriale ex ACN:  
 

 denominazione Ente………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 
di  ……………………………………………………….. via ………………………………………………………………………. n. ….....…... 

 
nella branca di  …………………………………………………….................................................................................... 

 
dal  …………………….………………………………. al ……………………….………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno settimanale pari a ore ………………………………….......................................................................... 

 
 (duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
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 di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero 
professionista, prestazione occasionale):  
 

 denominazione Ente………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 
di  …………….……………………………………………….. via …………………………………………………………….... n. ............... 
 
profilo/mansione/progetto ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
dal  ………..……………………………………………. al …….…….……………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno orario settimanale di ore …………………………………………………………………………………………………….. 
 
motivo interruzione o causa di risoluzione ………………………………………………………………………………………………… 

 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 

 
 

 di aver effettuato attività di frequenza volontaria: 
 

 denominazione Ente……………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 

 di  …………..………………………………………………….. via ……..……………………………………………………….. n. …………... 
 
dal  ….…………………………………………….. al ……………………………………………………… (indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno settimanale pari a ore …………………………………………………………………………………………………………. 

 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 

 
 

 Soggiorni di studio/addestramento: 
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori) 
 

 denominazione Ente………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato) 
 

 di  ……………..………………………………………………….. via ………………………………………………………….... n. …………... 
 
dal  ………………………………….………………. al ……………………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
 
con impegno settimanale pari a ore …………………………………………………………………………………………………………. 
 

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
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 Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta 
professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…): 
 
tipologia di incarico……………..……………………………………………………………………….…………………………………………… 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………….….………………………………………. 
 
presso…………………………………………………………………………………………………….………..,…………………………………….. 
 
descrizione attività svolta…………………………………………………………………………….……….…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
 
 

 di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale: 
 
dal ……………...al …………………. 
 
presso……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
contenuti del corso…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
dal ……………...al …………………. 
 
presso……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
contenuti del corso…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 di aver svolto attività didattica (attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, 
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario – esclusa l’attività 
di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi): 
 
presso…………………………………………………………………………………………………………………………………nell’ambito del 
 
Corso di ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
insegnamento ……………………………………………………………………………………...…a.a. ………………………………………… 
 
ore docenza …………………………………………………………………………………(specificare se complessive o settimanali) 
 
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia) 
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 di essere autore dei seguenti lavori scientifici – editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,  anno 
pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio: 
1 - …………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
6 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
7 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
8 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
9 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
10 - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 (duplicare le righe se insufficienti) 
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  di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori – editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,  

anno pubblicazione) riferiti all’ultimo decennio: 
 
1 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5 - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
6 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
7 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
8 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
9 - …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
10 - ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
 
(duplicare le righe se insufficienti) 
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 Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari riferiti all’ultimo decennio: 

  

ENTE 
ORGANIZZATORE 

TITOLO DEL CORSO PERIODO 
giorno/mese/anno  

dal/al 

ore LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

ecm 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

    

(duplicare le righe se insufficienti) 
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 Di aver partecipato in qualità di  RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti all’ultimo decennio: 

 

ENTE 
ORGANIZZATORE 

TITOLO DEL CORSO PERIODO 
giorno/mese/anno  

dal/al 

ore LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

ecm 

      

      

      

      

      

      

      

 
 (duplicare le righe se insufficienti) 
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 Altre attività 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
(duplicare le righe se insufficienti) 

 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli 
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle 
finalità di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal Decreto Legislativo 
30.06.2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 (GDPR - General Data 
Protection Regulation). In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina 
del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 
 
 
_______________________, li ____________ 

Il/La dichiarante 
 

________________________ 
 
 
 
 
Allegato alla presente, fotocopia documento di identità n. ________________________________________ 
 
rilasciato il ____________________________ da ______________________________________________ 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente 
medico - disciplina di igiene, epidemiologia e sanità pubblica

BANDO DI CONCORSO 
In esecuzione all’atto deliberativo n. 1680 del 31  dicembre 

2020 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di 

n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica 
Impegno orario: Tempo pieno
Incarico dirigenziale: Professionale.

ART.  1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di sca-

denza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

•	Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n. 97 sono 
ammessi anche i familiari di cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del dirit-
to di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso 
della cittadinanza di paesi terzi con titolarità di permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria. I cittadini di uno Stato straniero devo-
no avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

•	Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione 
bandita: l’accertamento, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, sarà effettuato dall’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova prima dell’immissione in 
servizio. Si precisa che l’idoneità fisica dovrà essere senza 
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni. 
L’assumendo che non si sottoponga alle suddette visite ver-
rà considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessità 
di alcuna diffida o altra formalità.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, legge 
n. 127 del 15 maggio 1997; non possono comunque essere 
ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di 
età previsto dalla vigente normativa per il collocamento a ri-
poso d’ufficio. 
Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce 
altresì causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero titolo 
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso. 
Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono 
equiparate a pronunce di condanna. L’Azienda si riserva la 
facoltà di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in 
corso risultino ostativi all’assunzione.

SPECIFICI

•	Laurea in Medicina e Chirurgia

•	Regolare iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio

•	Diploma di Specializzazione nella disciplina di Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica o altra disciplina equi-
pollente o affine, ai sensi rispettivamente del d.m. Sanità 
30 gennaio 1998 e del d.m. Sanità 31 gennaio 1998 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1 febbraio 1998 

è esentato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell’art. 1 della l. n. 145 del 30 
dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificati dal 
d.l. n. 35 del 30 aprile 2019 conv. con modif. dalla l. n. 60 del 
25 giugno 2019, dal d.l. n. 162 del 30  dicembre 2019 conver-
tito in l. n. 8 del 28  febbraio 2020 e dal d.l. 34 del 19  maggio 
2020 conv. con modif. dalla l. 77 del 17  luglio 2020 a partire 
dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medi-
ci e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi 
alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria 
separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato 
dei medici in formazione specialistica risultati idonei e util-
mente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esauri-
mento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari 
già specialisti alla data di scadenza del bando. 
Ai sensi dei commi 548 bis e 548 ter dell’art. 1 della l. n. 145 
del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) introdotti dal 
d.l. n. 35 del 30  aprile 2019 conv. con modif. dalla l. n. 60 del 
25  giugno 2019, dal d.l. n. 162 del 30  dicembre 2019 con-
vertito in l. n. 8 del 28  febbraio 2020 e dal d.l. 34 del 19  mag-
gio 2020 conv. con modif. dalla l. 77 del 17  luglio 2020:

548-bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, 
nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di 
spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, pos-
sono procedere fino al 31 dicembre 2022 all’assunzione con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con 
orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, 
disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di 
cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli de-
rivanti dall’ordinamento dell’Unione europea relativamente 
al possesso del titolo di formazione specialistica. Il contrat-
to non può avere durata superiore alla durata residua del 
corso di formazione specialistica, fatti salvi, per i medici 
specializzandi, i periodi di sospensione previsti dall’articolo 
24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 
agosto 1999, n. 368, e può essere prorogato una sola volta fi-
no al conseguimento del titolo di formazione specialistica e 
comunque per un periodo non superiore a dodici mesi. L’in-
terruzione definitiva del percorso di formazione specialistica 
comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. 
I medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimi-
ci, i farmacisti, i fisici e gli psicologi specializzandi assunti ai 
sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica 
dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato 
alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività 
assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del contratto 
collettivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza 
medica, veterinaria e sanitaria del Servizio sanitario nazio-
nale. Essi svolgono attività assistenziali coerenti con il livel-
lo di competenze e di autonomia raggiunto e correlato 
all’ordinamento didattico di corso, alle attività professiona-
lizzanti nonché al programma formativo seguito e all’anno 
di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata 
del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti 
alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione 
specialistica è a tempo parziale in conformità a quanto 
previsto dall’articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. 
Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di 
Trento e di Bolzano e le università interessate sono definite, 
sulla base dell’accordo quadro adottato con decreto del 
Ministro dell’università e della ricerca, di concerto con il Mi-
nistro della salute, previa intesa in sede di Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province 
autonome di Trento e di Bolzano, le modalità di svolgimento 
della formazione specialistica a tempo parziale e delle atti-
vità formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti 
e regolamenti didattici della scuola di specializzazione uni-
versitaria. La formazione teorica compete alle università. La 
formazione pratica è svolta presso l’azienda sanitaria o l’en-
te d’inquadramento, purché accreditati ai sensi dell’artico-
lo 43 del decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli 
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto 
periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cu-
mulo del trattamento economico previsto per i predetti spe-
cializzandi medici dal contratto di formazione specialistica 
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di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 
del 1999, fermo restando che il trattamento economico at-
tribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall’azienda o 
dall’ente d’inquadramento, se inferiore a quello già previsto 
dal contratto di formazione specialistica, è rideterminato in 
misura pari a quest’ultimo. A decorrere dalla data del con-
seguimento del relativo titolo di formazione specialistica, 
coloro che sono assunti ai sensi del presente comma so-
no inquadrati a tempo indeterminato nell’ambito dei ruoli 
della dirigenza del Servizio sanitario nazionale ai sensi del 
comma 548. 

548-ter. L’assunzione di cui al comma 548-bis è subordinata 
al previo accertamento delle seguenti condizioni: a) pre-
ventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di 
personale; b) indisponibilità di risorse umane all’interno dei 
medesimi aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a 
tutti gli istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
del personale dipendente; c) assenza di valide graduatorie 
regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali 
attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato 
o a tempo determinato; d) in presenza delle graduatorie di 
cui alla lettera c), rifiuto dell’assunzione da parte dei sogget-
ti utilmente collocati nelle graduatorie stesse; e) indizione, 
nell’ipotesi di assenza di graduatorie, successivamente al 1° 
gennaio 2019, di procedure per l’assunzione di personale 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determina-
to, risultate infruttuose, relative alle medesime funzioni.

Per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto an-
che di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’art. 2 ter del d.l. n. 18 del 17 marzo 2020 conv. 
con mod. in l.. 27 del 24 aprile 2020 che stabilisce:

−− al comma 1: «Al fine di garantire l’erogazione delle presta-
zioni di assistenza sanitaria anche in ragione delle esigenze 
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del CO-
VID-19, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, 
verificata l’impossibilità di utilizzare personale già in servizio 
nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie con-
corsuali in vigore, possono, durante la vigenza dello stato 
di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri 
del 31 gennaio 2020, conferire incarichi individuali a tempo 
determinato, previo avviso pubblico, al personale delle pro-
fessioni sanitarie e agli operatori socio-sanitari di cui all’arti-
colo 2-bis, comma 1, lettera a).» 

−− al comma 2: «Gli incarichi di cui al presente articolo sono 
conferiti previa selezione, per titoli o colloquio orale o per 
titoli e colloquio orale, attraverso procedure comparative 
che prevedono forme di pubblicità semplificata, quali la 
pubblicazione dell’avviso solo nel sito internet dell’azienda 
che lo bandisce e per una durata minima di cinque giorni, 
hanno la durata di un anno e non sono rinnovabili. I pre-
detti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti 
anche in deroga, limitatamente alla spesa gravante sull’e-
sercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in 
materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse com-
plessivamente indicate per ciascuna regione con decreto 
del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Per la 
spesa relativa all’esercizio 2021 si provvede nei limiti previsti 
dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale. 

−− al comma 3: «Le attività professionali svolte ai sensi dei 
commi 1 e 2 costituiscono titoli preferenziali nelle procedure 
concorsuali per l’assunzione presso le aziende e gli enti del 
Servizio sanitario nazionale.»

I candidati, al fine di valersi della preferenza di cui al com-
ma 3 della sopra citata disposizione, dovranno specificare 
in sede di compilazione della domanda di partecipazione 
il possesso di eventuali esperienze professionali di assisten-
za sanitaria nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa 
alla diffusione del virus COVID-19 presso Aziende o Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale maturate alle condizioni di cui 
ai commi 1 e 2.

ART.  2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso 
mediante la modalità telematica prevista, il richiedente deve 

adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-
LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >> https://asst-
mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito è sempre raggiungibile 
salvo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione 
anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere 
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo telematico 
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di 
scadenza del bando e precisamente, entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie 
Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine 
di scadenza è prorogato al primo giorno lavorativo successivo 
escluso il sabato.

Detto termine è perentorio. A tale proposito si precisa che:
−− la procedura informatica di inoltro delle domande sarà at-
tiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale 
dell’estratto del presente bando;

−− la procedura di compilazione della domanda potrà essere 
effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla 
rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima 
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia 
l’utilizzo di smartphone o tablet);

−− ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telemati-
ca non consentirà più la compilazione della domanda di 
partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che ri-
sulteranno inviate secondo modalità diverse da quelle indi-
cate nel presente bando, nonchè dopo la predetta data di 
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando 
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Si precisa sin d’ora che l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documentazione è priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E 
COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://asst-mantova.iscrizionecon-
corsi.it/.
Accedere alla «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti e «Conferma». 

•	Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indiriz-
zo e-mail ordinario (NON PEC) perché a seguito di questa 
operazione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di ac-
cesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 
l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo);

•	Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva che dovrà essere conservata per 
gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche se-
condo per essere automaticamente reindirizzati alla sche-
da ‘Utente’;

•	Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste 
nella scheda ‘Utente’. 
Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non so-
no obbligatorie, ad eccezione del documento di identità, 
ma è utile che vengano compilate perché verranno poi au-
tomaticamente riproposte in ogni successivo concorso al 
quale il candidato vorrà partecipare.

•	L’accesso alla scheda ‘Utente’ è comunque sempre garan-
tito e le informazioni anagrafiche potranno essere inserite 
e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password 
provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare sul-
la voce di menù ‘Concorsi’ per accedere alla schermata dei 
concorsi disponibili;

•	cliccare sull’icona «Iscriviti» del concorso al quale si inten-
de partecipare;

•	si accede così alla schermata di inserimento della doman-
da, dove si dovrà dichiarare il possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione;

•	si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriamente compilata in tutte le sue parti;

https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it


Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 98 – Bollettino Ufficiale

•	per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine 
dell’inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il ta-
sto in basso «Salva».

L’elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requi-
siti specifici ecc.) è visibile nel pannello di sinistra, le pagine 
già completate presentano un segno di spunta verde mentre 
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del 
punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in più 
momenti, si può accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude 
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»).
Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione ob-
bligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato 
inserimento non consentirà il salvataggio della domanda. 
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio». 
Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compa-
re la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve obbliga-
toriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua 
firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega la do-
manda firmata». 
Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverà una mail di confer-
ma iscrizione con allegata la copia della domanda firmata. 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, de-
termina l’automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.
Al termine della procedura on-line si riceverà una mail di con-
ferma che conterrà, in allegato, una copia della domanda 
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identifica-
tivo, data e ora.
Costituiscono motivi di esclusione:
1. 	 L’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nel-

la domanda on-line e la mancata sottoscrizione della 
domanda di partecipazione da parte del diretto inte-
ressato. La sottoscrizione della domanda, per quanto 
disposto dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non è soggetta 
ad autenticazione. La presentazione della domanda di 
partecipazione determina l’accettazione incondiziona-
ta di tutte le disposizioni del presente concorso.

2. 	 La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. 	 La presentazione della domanda con modalità diverse 

da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA  
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare 
alla domanda on line (up load) - in uno dei formati previsti - la 
copia digitale di: 

1. 	 DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2. 	 COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3. 	 RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CON-
CORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi in mo-
do alternativo tramite una sola delle seguenti modalità:

•	tramite diretto versamento presso l’Ufficio Cassa dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, ubicato 
presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Man-
tova, indicando il concorso di riferimento;

•	tramite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti vari servi-
zio tesoreria», precisando nella causale del versamento 
il concorso a cui si intende partecipare ed il proprio 
codice fiscale;

•	tramite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN n. 
IT  65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare: 
Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella cau-
sale del versamento il concorso a cui si intende parteci-
pare ed il proprio codice fiscale;

•	tramite bonifico postale sul conto IBAN IT 86 H 07601 
11500 000012058467 Poste Italiane precisando nella 
causale del versamento il concorso a cui si intende 
partecipare ed il proprio codice fiscale;

4. 	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’Unio-
ne Europea, mediante produzione di tutta la documen-
tazione comprovante le condizioni di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, in copia digitale e leggibile;

5. 	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL’UNIONE EUROPEA O 
STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’am-
missione che ai fini della valutazione titoli - il candidato de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento 
del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal com-
petente Ministero. 

6. 	 DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO
Al fine della considerazione di tale servizio per la valuta-
zione titoli, come previsto all’art. 23 del d.p.r. n. 483/1997, 
il richiedente deve allegare copia digitale del relativo de-
creto di riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della l. 
n. 735/1960.
Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al cit. art. 
23, può essere documentato anche l’eventuale servizio 
prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere 
riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. e compro-
vato mediante allegazione da parte del candidato di co-
pia digitale del relativo provvedimento di riconoscimento 
emesso dal competente Ministero.

7. 	 PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengo-
no considerate solo se - oltre all’inserimento nel modulo di 
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le 
stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita 
sezione.

8. 	 CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. 
N. 104/1992 E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIE-
STA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI 
HANDICAP)
Il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle prove 
d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o di tempi aggiun-
tivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne 
specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve 
allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli 
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.
Si ribadisce che in assenza di tale certificazione l’Ammini-
strazione procederà ad individuare autonomamente, (sul-
la base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri 
di ragionevolezza) la modalità più opportuna a garantire 
il corretto svolgimento della prova da parte del candidato 
disabile.
In sede di compilazione della domanda di partecipa-
zione al concorso on-line il candidato dovrà dichiara-
re l’eventuale possesso dei titoli di preferenza ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/1994, di seguito 
elencati:

•	A parità di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. 	 gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. 	 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. 	 i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. 	 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
5. 	 gli orfani di guerra;
6. 	 gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. 	 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico 

e privato;
8. 	 i feriti in combattimento;
9. 	 gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione 

speciale di merito di guerra, nonché i capi di fami-
glia numerosa;

10.  .i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex 
combattenti;
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11.  .i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12.  .i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel setto-

re pubblico e privato;
13.  .i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati 

e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
di guerra;

14.  .i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati 
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
per fatto di guerra;

15.  .i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati 
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
per servizio nel settore pubblico o privato;

16.  .coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;

17.  .coloro che abbiano prestato lodevole servizio a 
qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso;

18.  .i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero 
dei figli a carico;

19.  .gli invalidi ed i mutilati civili;
20.  .militari volontari delle Forze armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma.

•	A parità di punteggio e dei titoli sopra indicati, la prefe-
renza è determinata:
1. 	 dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal 

fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. 	 dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministra-

zioni pubbliche;
3. 	 dalla minore età.

Si precisa sin d’ora che verranno presi in considerazione sol-
tanto i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato 
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.
I candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di 
essere in possesso di titoli di preferenza dovranno produrre, 
a richiesta dell’amministrazione, idonea documentazione 
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche mediante 
produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà o di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione.
Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. n. 445/2000, fer-
me restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni 
mendaci, per falsità negli atti, qualora dal controllo effettuato 
dall’amministrazione emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla ba-
se della dichiarazione non veritiera.
A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 l’Amministrazione 
provvederà ad effettuare idonei controlli anche a campione 
sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Or-
ganismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere 
o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerà 
inoltre nella decadenza dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA 
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, 
viene bloccata e non può essere modificata.

Se un candidato ha necessità di modificare una domanda 
confermata, deve procedere all’annullamento della stessa.
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per 
eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente 
redatta on-line, con conseguente perdita di validità della rice-
vuta di avvenuta compilazione. 

Conclusa l’integrazione il candidato dovrà ristampare la do-
manda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare sul pulsan-
te «Invia l’iscrizione» per poter risultare nuovamente iscritto al 
concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà 
quindi una mail di conferma che conterrà, in allegato, una co-
pia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la 
precedente.

ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tra-

mite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web. 

Si precisa sin d’ora quanto segue:

•	eventuali richieste di assistenza formulate per via telemati-
ca trasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno 
evase di norma e compatibilmente con le esigenze opera-
tive dell’ufficio preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

•	non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza 
che pervengano nei sette giorni antecedenti il termine di 
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di 
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché 
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la 
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, co-
municandole al seguente indirizzo di posta elettronica: recluta-
mento@asst-mantova.it.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per:
−− dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento 
di indirizzo, compreso quello di posta elettronica, indicato 
nella domanda;

−− eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché telematici, 
non imputabili a colpa dell’amministrazione aziendale o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Euro-

peo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati personali, compresi 
i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova, che è tito-
lare del trattamento, per le finalità di gestione della procedura e 
saranno trattati, con modalità sia manuale che informatizzata, 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rappor-
to di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto me-
desimo. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridi-
co economica del candidato.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguen-
te documentazione da parte del candidato implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure selettive.

ART.  3 - AMMISSIONE ED  
ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’esclusione e l’ammissione dei candidati vengono disposte 
con adozione di relativo atto deliberativo.

I partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione 
motivata del provvedimento adottato nei loro confronti, entro 
trenta giorni dall’esecutività dell’atto stesso, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o all’indirizzo di posta elettronica 
certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione 
spedita all’Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, l’Azienda 
provvede a convocare i candidati AMMESSI per l’espletamento 
delle prove secondo le modalità di cui al successivo art. 6 del 
presente bando.

ART.  4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del 

presente concorso sarà costituita e nominata ai sensi degli artt. 
5, 6 e 25 del d.p.r. 483/97 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice 
di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. e) e 35-bis del 
d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165/2001.

Le previste operazioni di sorteggio, condotte da una commis-
sione aziendale appositamente nominata dal Direttore Genera-
le dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso 
la Struttura Risorse Umane dell’ASST Mantova sita in Strada Lago 
Paiolo n. 10 a Mantova, il terzo giorno successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio 
alle ore 09:30. In caso di coincidenza con la giornata di sabato 
o festivo il sorteggio è differito al primo giorno non festivo e non 
coincidente con il sabato.

ART.  5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esaminatri-

ce, la quale dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

mailto:reclutamento@asst-mantova.it
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•  20 punti per i TITOLI;

•  80 punti per le PROVE D’ESAME. 

I punti per la valutazione dei TITOLI sono così ripartiti:

•  titoli di CARRIERA 	 punti 10 

•  titoli ACCADEMICI E DI STUDIO 	 punti   3 

•  PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 	 punti   3 

•  CURRICULUM formativo e professionale 	 punti   4

I punti per le PROVE D’ESAME sono così ripartiti:

•  30 punti per la prova SCRITTA

•  30 punti per la prova PRATICA

•  20 punti per la prova ORALE

ART.  6 - PROVE D’ESAME
L’azienda provvede a convocare i candidati ammessi per l’e-

spletamento delle prove, con un preavviso di almeno 15 giorni 
di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di 
calendario prima della prova orale, mediante invio di lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, 
il diario delle prove e la conseguente convocazione alla prima 
prova verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami».

In ogni caso il calendario delle prove sarà pubblicato sul sito 
internet aziendale, nel rispetto dei termini di preavviso predetti, 
nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CON-
CORSO consultabile all’indirizzo https://www.asst-mantova.it/
amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di riconoscimento. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decadu-
ti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa.

PROVA TEORICO PRATICA:
−− su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso;

−− la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si 
svolge con modalità definita a giudizio insindacabile della 
Commissione;

−− la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti le disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta di 
almeno 21/30; l’ammissione alla prova orale è subordinata al 
conseguimento nella prova pratica del punteggio di almeno 
21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare le modalità di 

espletamento delle prove concorsuali alla luce dell’evoluzione 
della situazione di emergenza sanitaria legata alla diffusione 
del virus COVID-19 in essere.

ART.  7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove d’esame, la commissione esaminatrice, 

formula la graduatoria dei candidati. 
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. 

La graduatoria viene formulata secondo l’ordine dei punteggi 
complessivamente conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferen-
ze previste dall’art. 5 del d.p.r. 09/05/94 n. 487 ss.mm., già prece-
dentemente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a parità di 
punteggio - quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998 n. 191.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di 
preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di 
partecipazione inoltrata in modalità telematica e rispettivamen-
te comprovati mediante produzione di documentazione obbli-
gatoria integrativa nelle modalità previste dall’art. 2 del presente 
bando.
N.B.: si rimanda all’art. 1 del presente bando (sez. REQUISITI DI 
AMMISSIONE - SPECIFICI) in ordine alla disciplina dei requisiti 
di ammissione, collocamento in graduatoria e assunzione dei 
medici in formazione specialistica, in conformità alle disposi-
zioni di cui ai commi 547, 548, 548 bis e 548 ter dell’art. 1 della 
l. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificata dal d.l. 
35 del 30 aprile 2019 conv. con modif. dalla l. 60 del 25 giugno 
2019, dal d.l. n. 162 del 30 dicembre 2019 convertito in l. n. 8 del 
28 febbraio 2020 e dal d.l. 34 del 19 maggio 2020 conv. con mo-
dif. dalla l. 77 del 17 luglio 2020.

ART.  8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolarità degli atti concorsuali, la graduato-

ria è approvata con provvedimento aziendale.
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda 

con comunicazione inviata per e-mail o con PEC (se indicata 
nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la sua 
disponibilità ad accettare l’assunzione. 

Il candidato dovrà riscontrare entro il termine fissato con co-
municazione aziendale, inviata all’indirizzo mail o pec indicato 
nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

•	e-mail all’indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero 
PEC: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

•	nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al se-
guente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Man-
tova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova); 

•	fax al n. 0376/464926;

•	telegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indi-
rizzo di cui sopra.

Si precisa che:
1. 	 non si invierà la proposta di assunzione al candidato che 

non abbia indicato un indirizzo di posta elettronica al quale 
autorizza l’invio delle comunicazioni inerenti la procedura;

2. 	 è di esclusiva responsabilità del candidato indicare un in-
dirizzo di posta elettronica effettivamente operativo e con-
sultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi 
di risposta richiesti dal presente avviso, con conseguente 
irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della co-
municazione aziendale, qualunque ne sia stata la causa.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde 
a rinuncia. 

Successivamente all’accettazione il candidato dovrà:

•	rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della 
predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli ac-
certamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

•	produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai 
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

−− documento di riconoscimento in corso di validità;
−− codice fiscale;
−− n. 2 fotografie formato tessera;
−− coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - an-
che se non a carico - e dei familiari a carico;

−− certificato di idoneità all’impiego;
−− autocertificazione relativa alla seguente documentazione:

•	Diploma di Laurea, Specializzazione e regolare iscrizio-
ne all’Ordine dei Medici Chirurghi;

•	certificazione relativa al godimento dei diritti politici;

•	certificazione generale del casellario giudiziale;

•	prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 giorni 
decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione 
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale. 

•	attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la 
regolarizzazione della loro posizione presso l’Azienda/Ente 
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio 
presso l’ASST di Mantova, entro il predetto termine. 

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servi-
zio dovrà essere oggetto di determinazione da parte di questa 
Azienda.

https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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L’ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipu-
la del contratto individuale a tempo indeterminato, nel quale 
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutilmente i termini assegnati, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dall’art. 12 CCNL Area Sanità del 19 dicembre 
2019. Detto periodo non può essere rinnovato o prorogato alla 
scadenza.

Si precisa che:
−− al candidato assunto verrà conferito un incarico dirigen-
ziale di natura professionale di base;

−− per quanto concerne il trattamento economico, la retribu-
zione di posizione parte fissa sarà riconosciuta nel valore 
minimo fissato per tale tipologia di incarico dal vigente 
CCNL; l’eventuale parte variabile aziendale eccedente il 
minimo contrattuale, verrà riconosciuta sulla base della 
graduazione delle funzioni vigente nel tempo in Azienda. 
Verranno riconosciute altresì altre competenze previste dal 
vigente CCNL (es. risultato, indennità accessorie, etc.) in 
presenza dei relativi presupposti e in conformità alla disci-
plina aziendale.

ART.  9 - DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facoltà di:

•	disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
mini dell’avviso, o la modifica, la revoca o l’annullamento 
dell’avviso stesso;

•	sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo l’espletamento delle prove e l’approvazione del-
la graduatoria.

L’Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura 
e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con le 
proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del pre-
sente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere alla nomina, secondo 
l’ordine della graduatoria, di altri candidati.

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
decreto legislativo n. 165/2001. 

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando 
viene fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r. 10  dicembre 
1997 n. 483 ed al CCNL per l’area della dirigenza medica vigenti 
nel tempo, nonché alle disposizioni presupposte e connesse. 

La partecipazione al presente concorso implica l’accettazio-
ne di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ASST di Mantova presso la Struttura Risorse Umane - Area Am-
ministrazione e Fabbisogni di Personale - Strada Lago Paiolo n. 
10 a Mantova (Tel. 0376/464911-387-030-436) nel rispetto degli 
orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA:  dal lunedì al venerdì   
dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA:  lunedì e mercoledì   
dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

Mantova, 31 dicembre 2020
Il direttore generale 

Raffaello Stradoni
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di collaboratore 
professionale sanitario - logopedista (cat.  D) - fascia 
economica 0

CONCORSO PUBBLICO, 
 PER TITOLI ED ESAMI

In esecuzione della deliberazione n. 933 del 23 dicembre 2020 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di:

•	n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Logope-
dista (cat. D) - fascia economica 0.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del d.lgs. 66/2010, essendosi determinata un cumulo di frazioni 
di riserva pari/superiore all’unità, n. 3 posti a concorso sono ri-
servati prioritariamente ai volontari delle FF.AA.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a tale 
categoria, i posti riservati saranno assegnati ad altri candidati 
utilmente collocati in graduatoria.

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione, senza riserve, delle prescrizioni del 
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 
dell’Azienda. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)	possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ovvero il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001, così come 
modificato dall’art. 7 della legge 97/2013 (l’essere familia-
re di un cittadino dei paesi dell’unione europea che pur 
non avendo la cittadinanza di uno Stato membro è titolare 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanen-
te. Possono partecipare al concorso anche i cittadini di 
paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno Co-
munità Europea per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria.). I candidati dovranno documenta-
re il possesso del requisito specifico;

b)	idoneità fisica all’impiego piena ed incondizionata alla 
mansione: l’accertamento è effettuato dall’Azienda prima 
dell’immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

•	Laurea triennale in Logopedia ovvero Diploma Universi-
tario di Logopedista, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e 
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti 
equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al Diploma Universitario di Logopedista, ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
concorsi;

•	iscrizione al relativo albo professionale: l’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Il titolo di studio, se conseguito all’estero, sarà considerato 
utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli di 
studio italiani dagli organi competenti ai sensi della norma-
tiva vigente in materia. A tal fine, nella domanda di parte-
cipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di 
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in base al-
la normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla 
data di scadenza del bando.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente bando. A seguito della legge 16 maggio 
1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. Per i 
suddetti requisiti specifici è possibile produrre (oltre all’ori-
ginale dei suddetti titoli o alla copia autenticata ai sensi di 
legge) anche dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000. Non possono 
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo. 

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione al bando di concorso in argo-

mento dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ASST Nord 
Milano, viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - entro 
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4^ 
Serie Speciale (contestualmente alla pubblicazione dello stes-
so sul sito aziendale www.asst-nordmilano.it sezione Ammini-
strazione Trasparente > Bandi di Concorso > Concorsi); qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione delle 
domande:

•	consegna a mano, le domande dovranno essere conse-
gnate al suddetto Ufficio Protocollo, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 8.00 alle ore 11.45 e dalle ore 12.30 alle ore 14.30 
ovvero

•	a mezzo del servizio postale tramite raccomandata a.r. do-
vranno essere spedite al seguente indirizzo: «Ufficio Protocollo 
- ASST Nord Milano - Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Gio-
vanni (MI)». Le domande si considerano prodotte in tempo 
utile se spedite entro il giorno di scadenza del bando;
ovvero

•	mediante invio di posta elettronica certificata (PEC) alla ca-
sella di posta elettronica certificata: concorsi.comparto@
pec.asst-nordmilano.it.
La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC) personale, riconducibile univocamente al 
candidato; non sarà ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria del 
candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla so-
praindicata casella PEC dell’Azienda. L’invio telematico del-
la domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato 
PDF, deve avvenire tramite l’utilizzo della posta elettronica 
certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente 
all’indirizzo mail sopraindicato, entro il giorno di scadenza 
del bando.
A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predi-
sposizione dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta 
la documentazione che sarebbe stato oggetto dell’invio 
cartaceo:

−− sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certi-
ficato rilasciato da un certificatore accreditato; 
oppure

−− sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (com-
presa scansione fronte/retro di un valido documento di 
identità).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’Azienda non verranno prese in considerazione.

Inoltre qualora la domanda di partecipazione sia inviata tra-
mite posta elettronica certificata, la relativa mail dovrà riportare 
obbligatoriamente il seguente oggetto: CLOG2020 - NOME e 
COGNOME - CONCORSO LOGOPEDISTA (non utilizzare virgolette 
e spazi all’interno del codice CLOG2020).

Non saranno considerate le domande inviate prima della 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale.

Non si terrà conto delle domande che risultino pervenute do-
po il termine sopra indicato, salvo che siano state spedite per 
posta raccomandata entro il giorno di scadenza. In quest’ulti-
mo caso si considereranno comunque pervenute fuori termine, 
qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio 
postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda oltre dieci 
giorni dal termine di scadenza.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda o da eventuali disguidi postali o telegrafici o altri moti-
vi non imputabili a colpa dell’azienda o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.

http://www.asst-nordmilano.it
mailto:concorsi.comparto@pec.asst-nordmilano.it
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
dei documenti è priva di effetto.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovranno indicare 
possibilmente in stampatello: il cognome e il nome del concor-
rente, il suo domicilio ed il preciso indirizzo al quale inviare le oc-
correnti comunicazioni (vedere allegato schema esemplificati-
vo di domanda di ammissione).

Le domande di ammissione al concorso non verranno in al-
cun modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da altra Struttu-
ra di questa ASST, considerato che nel presente bando vi sono 
tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo 
corretto. 

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:
1. 	 cognome e nome;
2. 	   la data, il luogo di nascita nonché la residenza;
3. 	 il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-

razioni stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4. 	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime;

5. 	 le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti 
penali eventualmente pendenti; in caso negativo dovrà 
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

6. 	 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione; 

7. 	 i titoli di studio posseduti e l’iscrizione all’albo;
8. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9. 	 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;

10.  .i titoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferen-
za della nomina.

11.  .il diritto alla applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbra-
io 1992 n. 104 specificando l’ausilio necessario in relazio-
ne al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio;

12.  .il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione nonché l’eventuale 
recapito telefonico; in caso di mancata indicazione, vale 
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2);

13.  . la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali 
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679;

14.  . la dichiarazione di presa visione e accettazione del rego-
lamento aziendale accessibile sul sito aziendale.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizio-
ne della domanda, ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. n. 445/2000 non 
è soggetta ad autenticazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione e della 
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato. 

Si ricorda che i titoli indicati nel curriculum saranno valutati 
solo nel caso in cui lo stesso sia espressamente dichiarato «va-
levole quale dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge» (d.p.r. 
28 dicembre 2000 n. 445, come modificato ed integrato dall’art. 
15 della l. 183/2011).

Tutti i documenti, titoli, pubblicazioni nonché stati, fatti e qua-
lità personali che il candidato volesse produrre ai fini della loro 
valutazione devono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata ovvero in fotocopia semplice muniti della dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà - ai sensi degli artt.46 e 47 del d.p.r. 
n.445/2000 - che ne attesti la conformità all’originale in proprio 
possesso.

Ai fini dell’ammissione del candidato alla procedura in argo-
mento ed ai fini della valutazione dei titoli, si precisa che:

•	possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. 
445/00 (anche mediante modello di dichiarazione sostituti-
va di certificazione, allegato al presente bando di concorso):

−− titoli di studio, di qualifica professionale, di specializzazio-
ne, di abilitazione, di formazione professionale, di qualifi-
cazione tecnica;

−− iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
−− iscrizione agli albi professionali;
−− titoli che conferiscono diritti di precedenza in graduatoria;
−− posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari 
comprese quelle di cui al d.p.r. 237/64 così come modifi-
cato dall’art. 22 L. 958/1986.

•	Possono essere comprovati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà (cui allegare copia documento 
d’identità) ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00 (anche median-
te il modello allegato al presente bando di concorso):

−− fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio servizi lavorativi prestati presso P.A. o 
altre aziende);

−− la conformità all’originale di copie fotostatiche non au-
tenticate di pubblicazioni, di partecipazioni a corsi, con-
gressi, convegni, di titoli di studio, di certificati di servizio e 
di ogni altro dell’art. 19 del d.p.r. 445/00.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato 
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761 in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto: in 
caso positivo, l’accettazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio.
Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non vengano 
utilizzati i modelli allegati al bando è necessario, ai fini della 
validità, che le stesse contengano:

•	Dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, 
residenza);

•	Esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 445/00 in caso di dichia-
razioni mendaci» e della decadenza dei benefici eventual-
mente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere».

•	Indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio nella dichiarazione 
dell’azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, l’e-
satta qualifica ricoperta; nella dichiarazione dei titoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, 
la data di conseguimento, l’Ente che ha rilasciato l’even-
tuale punteggio);

•	La dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati 
personali nel rispetto del Regolamento europeo sulla prote-
zione dei dati personali 2016/679.

•	La dichiarazione di accettazione del regolamento azienda-
le pubblicato sul sito aziendale - di cui al punto 14 dello 
schema di domanda sopra indicato - nonché l’espressa 
accettazione delle clausole previste dalla postilla finale ob-
bligatoria del medesimo schema di domanda;

Gli atti di notorietà e le dichiarazioni sostitutive devono essere 
sempre corredate da copia di un documento di identità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà che non sia-
no accompagnate dalle copie dei documenti dichiarati con-
formi all’originale non consentiranno l’assegnazione di alcun 
punteggio. 

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali ovvero la mancata presentazione an-
che di uno soltanto dei requisiti specifici o la mancata presen-
tazione della loro eventuale autocertificazione redatta ai sensi 
di legge, così come la presentazione di domanda senza firma 
ovvero la presentazione di domanda inviata a mezzo PEC non 
riconducibile univocamente al candidato o da indirizzo di posta 
elettronica non certificata costituisce motivo di esclusione dal 
concorso.

L’Amministrazione si riserva – ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 
445/2000 di verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazio-
ni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazio-
ni mendaci, per falsità negli atti stabilite dall’art. 76 del d.p.r. n. 
445/2000, qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera.
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Alla domanda deve essere unito in carta semplice un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 

Dovranno essere, altresì, allegati nell’interesse dei candidati i 
titoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferenza nella 
nomina. 

Dovrà essere, inoltre, allegata la ricevuta del versamento di 
€ 10,33= non rimborsabile, quale contributo di partecipazio-
ne al concorso; il versamento potrà essere effettuato tramite 
versamento sul c.c.p. n. 52.54.72.05 intestato all’ASST Nord Mi-
lano, indicando la causale del versamento (tassa concorsuale 
– concorso logopedista) ed allegando copia della ricevuta del 
versamento stesso. 

Si precisa, per il personale dipendente di questa ASST Nord 
Milano, che non sarà possibile il mero riferimento alla even-
tuale documentazione già agli atti dell’UOC Risorse Umane e 
Organizzazione. 

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, 
ecc. una volta scaduto il termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione. I titoli saranno valutati dall’apposita 
Commissione ai sensi delle disposizioni contenute d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761 e nel d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220. 

La Commissione del concorso dispone complessivamente di 
100 punti così ripartiti:
a)  30 punti per i titoli
b)  70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono così ripartiti:

•  30 punti per la prova scritta;

•  20 punti per la prova pratica;

•  20 punti per la prova orale;

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 
dall’art. 11 del citato d.p.r. 220/01, cui si fa espresso rinvio, nei 
limiti massimi così specificati:
a)  titoli di carriera 	 p. 15
b)  titoli accademici e di studio 	 p.   2
c)  pubblicazioni e titoli scientifici 	 p.   3
d)  curriculum formativo e professionale 	 p. 10

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 6 del d.p.r. n. 220 del 27 marzo 2001 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del d.p.r. n. 
220 del 27 marzo 2001.

L’amministrazione si riserva la possibilità di costituire appo-
site sottocommissioni, secondo le modalità previste dal d.p.r. 
220/2001.

PROVE DI ESAME
Le prove di esame saranno quelle previste dal d.p.r. n. 220/01 

e precisamente:

PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla Commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso o soluzione 
di quesiti a risposta sintetica o test a risposta multipla;

PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche, nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta o soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica o test a risposta multipla vertenti su argomenti attinenti 
il profilo professionale messo a concorso;

PROVA ORALE: vertente su argomento scelto dalla Commissio-
ne attinente al profilo professionale messo a concorso oltre 
che sulla verifica degli elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica 

e della lingua straniera la commissione esaminatrice, ove ne-
cessario, potrà essere integrata da membri aggiunti.

Il calendario delle prove concorsuali ivi incluso l’elenco dei 
candidati ammessi, verrà pubblicato sul sito Aziendale www.
asst-nordmilano.it sezione Amministrazione Trasparente > Ban-
di di Concorso > Calendario Prove Concorsi, non meno di 15 
giorni prima dell’inizio della prova scritta. L’avviso per la pre-
sentazione dei candidati ammessi alle successive prove pra-
tica e orale, verrà dato ai candidati almeno 20 giorni prima 
della data prevista per l’espletamento delle stesse.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di identità in corso di 
validità.

Ai sensi del d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220, l’ammissione alla pro-
va pratica è subordinata al conseguimento, nella prova scritta, 
del punteggio di almeno 21/30. Il superamento delle prove pra-
tica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza di almeno 14/20.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in più 
sessioni.

I candidati che non si presenteranno alla prova di concorso 
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinun-
ciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 

punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a parità di punteggio 
verrà preferito il candidato più giovane di età, come previsto 
dall’art. 2, comma 9, della legge 20 giugno 1998, n.191.

È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella 
graduatoria di merito tenuto conto dei benefici in materia di as-
sunzioni obbligatorie riservate alle categorie di cui alla Legge 
12/3/99 n. 68 e verrà assicurato il rispetto delle riserve previste 
dall’art. 18 comma 7 del d.l. 8 maggio 2001 n. 215 con accanto-
namento del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari 
volontari delle Forze Armate, in ferma prefissata ed in ferma bre-
ve, congedati senza demerito. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina priorita-
riamente la riserva di n. 3 posti a favore dei volontari delle FF.AA..

La graduatoria di merito, è approvata con provvedimento 
del Direttore Generale dell’Azienda ed è immediatamente effi-
cace. La graduatoria potrà essere utilizzata per le necessità di 
personale nel profilo oggetto del concorso presso tutti i Presidi 
dell’Azienda.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il vincitore del concorso è invitato a presentare, entro 30 giorni 

dalla data di comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti 
conseguiti con la partecipazione al concorso, i documenti di ri-
to prescritti per l’assunzione ai fini della formale stipulazione del 
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Azienda non si darà 
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione è subordinata al conseguimento del giudizio di 
idoneità (piena ed incondizionata) in esito alle visite mediche, 
alla verifica del possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico 
impiego ed alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato. 

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; in caso contrario, unitamente 
alla documentazione richiesta, deve presentare la dichiarazione 
di opzione per il nuovo ente di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giu-
ridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
Verrà acquisita la conferma dell’assunzione dopo l’espletamen-
to favorevole del periodo di prova pari a mesi sei, di cui all’art. 25 
del CCNL 21 maggio 2018.

Quanto all’ammissione al concorso ed allo svolgimento dello 
stesso, vengono applicate le norme contenute nel d.p.r. 27 mar-
zo 2001 n. 220.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare il presente concorso, qualora ne rilevas-
se la necessità o l’opportunità senza che i candidati possano 
avanzare diritti o pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali l’Azienda si ri-
serva di elevare il numero dei posti banditi all’atto dell’approva-
zione della graduatoria.

http://www.asst-nordmilano.it
http://www.asst-nordmilano.it


Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 105 –

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO  
DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679.

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali è necessario per permettere 

l’espletamento della selezione per l’espletamento dell’incarico 
e rientra nelle attività amministrative e di gestione operativa le-
gate ai servizi forniti; Il trattamento dei dati personali è da consi-
derarsi lecito in base agli articoli 6 e 9 del Regolamento Europeo.

MODALITÀ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
I dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra 

richiamata, del segreto professionale e degli obblighi di riserva-
tezza ai quali è tenuto tutto il personale dell’Azienda Socio Sani-
taria. Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti idonei a 
garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato 
anche attraverso strumenti informatici. Il trattamento sarà svolto 
in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto pre-
visto dal Regolamento europeo. I dati saranno conservati per il 
periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti e trattati. Il periodo di conservazione 
(salvo diverse disposizioni di Legge) coincide con il diritto di 
Cancellazione/Oblio (cinque anni)

COMUNICAZIONE DEI DATI
La comunicazione dei dati è un requisito necessario per la 

partecipazione alla selezione pubblica.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO
I dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma pos-

sono essere comunicati in tutti i casi previsti dalla legge, per le 
finalità segnalate, a soggetti istituzionali. I dati possono essere 
trasmessi, per le finalità sopra citate, anche a soggetti terzi in 
rapporto contrattuale con l’Azienda, i quali, in ogni caso, saran-
no nominati responsabili esterni del trattamento.

DIRITTI DELL’INTERESSATO
I diritti dell’Interessato possono essere esercitati, rivolgendosi 

al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) mediante una 
delle modalità sotto specificate (posta elettronica, telefono, po-
sta ordinaria).

L’interessato può chiedere al RPD, in qualunque momento, at-
traverso le modalità sopra descritte:

1. 	 l’accesso ai dati personali,
2. 	 la rettifica, la cancellazione degli stessi;
3. 	 la limitazione del trattamento;
4. 	 la revoca del consenso, qualora il trattamento sia basato 

sull’articolo 6, par. 1, lettera a) del Regolamento europeo, 
senza che ciò pregiudichi la liceità del trattamento basa-
to sul consenso prestato prima della revoca.

Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento:
1. 	 al trattamento dei dati (compresi i trattamenti 

automatizzati);
2. 	 alla portabilità dei suoi dati.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizio-
nale, l’Interessato che ritenga che il trattamento dei dati sia 
svolto in violazione di quanto previsto dal Regolamento eu-
ropeo 679/2016, ha il diritto di proporre reclamo all’autorità 
competente.

Nel caso di richiesta di portabilità del dato, il RPD fornirà - in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo au-
tomatico - i dati personali richiesti secondo le modalità di legge.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento è l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

(ASST) Nord Milano, nella persona del Direttore Generale e lega-
le rappresentante pro tempore dott.ssa Elisabetta Fabbrini, do-
miciliato per la carica in Sesto San Giovanni, Viale Matteotti 83.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), denominato an-

che Data Protection Officier (DPO), è la dott.ssa Maria Francesca 
Fasano, i cui dati di contatto sono di seguito indicati: indirizzo mail: 
rpd-dpo@asst-nordmilano.it; recapito telefonico: 3400049039; indi-
rizzo: viale Matteotti 83, Sesto San Giovanni 22090

RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I candidati non idonei e assenti dovranno provvedere a lo-

ro spese al recupero della documentazione inviata a questa 
Azienda entro sessanta giorni dalla notifica dell’avvenuta ap-
provazione degli atti; trascorso il citato termine, l’Azienda prov-
vederà ad inviare al macero i documenti inviati, senza alcuna 
responsabilità. 

Il perfezionamento della presente procedura è in ogni caso 
subordinato al conseguimento delle prescritte autorizzazioni re-
gionali e statali, ove previste.

Qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso potrà es-
sere richiesta all’UOC Risorse Umane e Organizzazione dell’ASST 
Nord Milano - Tel. 02/5799.5463 (dalle ore 10.00 alle ore 12.00).

Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito Aziendale 
www.asst-nordmilano.it sezione Amministrazione Trasparente > 
Bandi di Concorso > Concorsi Pubblici .

Tale procedura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pub-
blicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 
giugno 2009, n. 69, e ciò anche ai fini della convocazione alle 
previste prove selettive.
Milano, 13 gennaio 2021

Il direttore sanitario
Anna Lisa Fumagalli

Il direttore amministrativo
Giovanni Palazzo

Il direttore sociosanitario
Barbara Mangiacavalli

Il direttore generale
Elisabetta Fabbrini

——— • ———

mailto:rpd-dpo@asst-nordmilano.it
http://www.asst-nordmilano.it
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Fac-simile della DOMANDA (ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), 
valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell’art. 
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
 

********  
Al Direttore Generale 
ASST NORD MILANO 
Ufficio Protocollo 
Viale Matteotti, 83 
20099 Sesto San Giovanni (MI) 
 
I l / la  sot toscr i t to/a ……………………………………… ……………….………………………………….  

 
Chiede 

 
d i  essere ammesso a l  concorso pubblico  per  t i to l i  ed esami  per  la coper tura d i  n.  ……. 

posto/ i  d i …………………………………………………………… ……………………..…………………  

A tal  f ine,  

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti 
ed uso di atti falsi, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, 

DICHIARA 
 

•  di essere nato/a a……………………………………………………….…. i l  ………………..………;  

•  di essere residente a  …………………………… .…………………….…. (c.a.p.)  ………………..  

in v ia ………………………..…………… …………………………………………………………….……;  

 
1.  Riguardo la cittadinanza:  

 
□  d i  essere in possesso del la c i t tadinanza i tal iana  

 
□  d i  essere in possesso del la seguente c it tadinanza_____ ____________________________ 

e d i  aver   adeguata conoscenza del la  l ingua i ta l iana;  
 

□  d i  essere fami l iare d i c i t tadino d i  Stato membro del l ’Unione Europea, pr ivo del la 
cit tadinanza d i uno Stato membro e t i to lare del d ir i t to  d i  soggiorno o del  d ir i t to d i soggiorno 
permanente (ar t .  38, c .  1, D. Lgs. 165/2001 così  come modi f icato dal l ’ar t .  7,  c.  1, let t .  a) ,  
L.  97/2013) ;  

□   d i  essere c it tadino d i  un Paese terzo,  t i to lare del  permesso di  soggiorno CE per 
soggiornant i  d i lungo per iodo o t i to lare del lo status d i r i fugiato ovvero del lo s tatus di  
protezione suss id iar ia (art .  38,  c.  3 -bis , D.  Lgs. 165/2001 così  come modif icato dal l ’ar t .  7 , 
c. 1,  le t t .  a) ,  L.  97/2013)  
 

2.  riguardo l’ iscriz ione nel le l iste elettoral i:  
 

□          di  essere iscr i t to  nel le  l is te e lettora l i  del Comune di  _____________________________;  
□  di non essere c i t tadino d i uno Stato membro del l ’UE e, per tanto, d i  non essere iscr i t to  

nel le l is te e let tora l i ;  
□         d i  essere c it tadino d i uno Stato membro del l ’U.E. e d i :  

 
o essere iscr i t to , a r ich iesta, nel la  L is ta Elet tora le Aggiunta del  Comune di 
_________________________________________________________________________ 
 
o non essere iscr i t to nel le  L is te Elettoral i  Aggiunte d i  Comuni i ta l iani;  
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□  d i  essere c it tadino i ta l iano ma di non essere iscr i t to  nel le l is te e lettora l i  per i l  seguente 

mot ivo ___________________________________________________________________  
 
( indicare i  mot iv i  del la  non iscr iz ione o d i cancel laz ione dal le l is te.  
es. :  fa l l imento;  sot topos iz ione  a misure d i prevenz ione, a misure d i s icurezza detent ive e 
l iber tà v ig i lata;  in terd iz ione dai pubbl ic i  uf f ic i  e tc.)  
 

3.  riguardo le condanne penali:  
 

□  d i  non aver  r iportato condanne penal i  e  d i non essere dest inatar io d i  provvediment i  che 
r iguardano l ’appl icaz ione d i  misure d i  prevenz ione, d i  dec is ioni  c iv i l i  e  d i  provvediment i 
amministrat iv i  iscr i t t i  ne l Casel lar io Giudiz ia le a i sensi  del la v igente normativa;  
 

□  d i  aver  r iportato le seguent i  condanne penal i :______________________ 

_________________________________________________________________________ 

N.B. :  Barrare anche nel caso di appl icazione della pena su richiesta del le part i  (c.d. 
patteggiamento)  o nei  casi  di  amnist ia,  indulto,  condono, perdono giudiziale,  
riabil itaz ione, decreto penale di  condanna divenuto irrevoc abile.  Barrare anche nel  
caso in cui siano stati  concessi  i  benefici  di legge: non menzione nel  Casellario 
giudiziale, sospensione condiz ionale del la pena.  
Barrare anche nel  caso di  estinzione del  reato (specif icare se è intervenuto,  da parte 
del l’Autorità  Giudiz iaria competente,provvedimento di accogl imento del l ’ istanza di  
est inzione ai sensi del l ’art .  445 I I  c . e 460 V c.  c.p.p.) .  
 

□         d i  essere sot toposto a procedimento penale per i l  seguente mot ivo:  
 
______________________________________________________________ 
 

4.  di non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero licenziato;  
 

5.  di essere in possesso dei seguenti TITOLI DI STUDIO richiesti dal bando 
quale requisito specifico di ammissione:  
 
……………………………..……………………………………………………… .…………………………. 

consegui to presso l ’ Is t i tuto/Univers ità  ………………………… .…………….……………..……….  

di……..…………………………………………………  prov.……. in  data ……... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

( indicare durata anni del d ip loma/at tes tato)……………………… ………………………………….  

( indicare codice d i  laurea)…………………………  

……………………………..……………………………………… .…………………. conseguito presso 

l ’ Is t i tuto/Univers i tà  ………………………… . .……………… . .………………….……………..……….  

di……..……………………………………… .……  prov .……. in  data ……... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

( ind icare durata anni  del d ip loma/at tes tato )………………………………………… .………….  

( indicare codice d i  laurea)…………………………  
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6.  di essere iscritto nell ’albo di __________________________________________ 

prov. _________ con i l n. ___________(indicazione iscriz ione albo) dal _________ 

senza interruzione (lasciare l’ indicazione senza interruzione) ; 

 
7.  riguardo agli OBBLIGHI MILITARI , di  essere nel la seguente pos iz ione  

______________________________________________________________ 
(solo per  i  candidat i  d i  sesso maschi le nat i  entro i l  31.12.1985) ;  
 
 

8.  riguardo i SERVIZI presso PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI : 
 

□  di non aver  mai prestato serv iz io con rappor to d ’ impiego  presso pubbl iche 
Amministraz ioni ;  

□  d i  aver  prestato serv iz io o d i  prestare serv iz io con rapporto di  impiego presso le seguent i  
amministraz ioni pubbl iche ( indicare i  serv iz i  svolt i  come dipendente –  s ia in  ruolo che a 
tempo determinato –  presso ent i  del  Serv iz io Sani tar io Naz ionale o Ent i  Pr ivat i  accreditat i  
convenz ionat i  SSN, inc lus i  i  serv iz i  come spec ia l is ta ambulator iale,  in ter inale,  l ibero 
professionista etc.   spec i f icando le esat te decorrenze,  la  d iscip l ina in cui  s i  è  prestato 
serv iz io, i l  t ipo d i  con trat to e le ore set t imanali) :  
 
▪  Ente ______________________________________________________________ 
 
          qual i f ica ___________________________ dal  ____________ al ______________  
 
          mot ivo del la cessaz ione  ______________________________________________  
 
Tipologia contratto ( indicare se s i t ratta d i assunz ione a tempo indeterminato o 
determinato ,  in ter inale, l ibero profess ionista,  spec ia l is ta ambulator ia le, etc .…. )   
 
________________________________________________________________________  
 
Tempo PIENO/PART-TIME( indicare orar io sett imanale)  _______________;  
 
▪  Ente ______________________________________________________________ 
 
            qual i f ica __________________________ dal  ____________ al ______________  
 
            mot ivo del la cessaz ione  _____________________________________________  
 
Tipologia contratto ( indicare se s i t ratta d i assunz ione a tem po indeterminato o 
determinato ,  in ter inale, l ibero profess ionista,  spec ia l is ta ambulator ia le, etc .…)  

      _________________________________________________________________________ 
 
Tempo PIENO/PART-TIME( indicare orar io sett imanale)  _______________;  
 

9.  di avere d ir i t to a l la  r iserva di  post i  previs ta dal la legge ove appl icabi le  
 
     in re laz ione a i post i  mess i a concorso_____________ _________________________   

   ( ind icare cat.  d i  appartenenza  e a l legare i  document i probator i) ;  
 

10.  di essere in possesso dei  seguenti  t i to l i  a i  f in i  del la preferenza e  
 
precedenza nel le  nomine___________________________________ _________________;  
 

11.  di r ich iedere i l  seguente ausi l io per  sostenere le prove prev is te dal  concorso in  quanto 
r iconosc iuto portatore handicap a i sens i del l ’ar t .  20 del la legge n.  104/92 (da compi la re 
solo in presenza d i  handicap r iconosc iuto)_______ _______________________________ 
nonché del la necess i tà d i tempi aggiunt iv i ;  
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12.  di essere in possesso dei  seguenti  t i to l i :    

TITOLI ACCADEMICI  
Indicare le eventual i  spec ia l izzaz ioni  conseguite o ltre a quel la r ichiesta come  requis ito d i  
ammiss ione 

PUBBLICAZIONI  
Le pubbl icaz ioni  che s i  vogl iono far  valutare  devono essere prodot te in  copia,   corredate 
da un e lenco ord inato e numerato dei t i to l i  dei lavor i  presentat i  e  da una d ichiaraz ione d i  
conformità degl i  s tessi  a l  re lat ivo or ig inale (per la  d ichiaraz ione d i  conformità a l l ’or iginale  
compi lare l ’u l t imo  modulo a l legato a l  fac -s imi le domanda);   
 
CURRICULUM  
Indicare tut t i  i  r imanenti  t i to l i  che s i  vogl iono far valutare:  

 
serv iz i  come l ibero profess ionist i /consulent i /  cont rat t i  var i  at ip ic i  e  occas ional i  
(spec i f icare d isc ip l ina decorrenze e ore set t imanal i)  
 
cors i d i aggiornamento: presentare un e lenco dei cors i /convegni  f requentat i  -   d ist int i  f ra 
cors i come discente e come docente  -  spec if icando in det tagl io tut t i  i  dat i  del l ’evento 
format ivo (data,  luogo,  ente organizzatore etc) ,  E’ suff ic iente un elenco  dettagl ia to,  
autocer t i f icato a i  sens i  d i  legge ,  (senza copia attestat i ) ;  nel  caso s i  vogl iano comunque  
presentare le  copie degl i  at testat i  d i  par tec ipaz ione , queste dovranno essere ordinate e 
numerate secondo i l  corr ispondente e lenco e corredate da d ichiaraz ione d i conformità 
all ’or iginale (compi lando l ’u l t imo  modulo a l legato a l fac -s imi le domanda) ;   

-  master,  cors i  d i  per fez ionamento,  s tages  
-  at t iv i tà d i r icerca,at t iv i tà  d i  docenza  
-  eventual i  cas ist iche operator ie  
-  var ie  

 
13.  di essere informato che i dati personali forniti ,  con la presente dichiarazione, 

saranno trattati per le finalità di gestione della presente procedura nel rispetto 
del Regolamento europeo sulla  protezione dei dati personali 2016/679. I l 
sottoscritto  autorizza il  trattamento dei propri dati personali sopra riportati.  
 
 
Firma_________________________________________  

 
 

14.  di avere preso visione del Regolamento Aziendale “per la selezione del 
personale ai fini della costituzione del rapporto di lavoro e della progressione 
di carriera”  accessibile sul sito www.asst-nordmilano.it  ed accettare 
integralmente le condizioni stabilite nel medesimo regolamento, rinunciando 
a qualsiasi azione volta ad interrompere l’esperimento della procedura in 
argomento;  
 
 
Firma_________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 

——— • ———
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I l /La sottoscr i t to /a dichiara che l ’ ind ir izzo a l quale deve essere fatta ogni  necessar ia 
comunicaz ione relat iva a l presente pubbl ico concorso è i l  seguente:  
• e-mai l / ind ir izzo PEC (se in possesso d i casel la  d i  posta e let tronica cert i f icata)  

_________________________________________________________________________  

• Via __________________________________________ n. _______ CAP ___________ 
 
Comune ______________________________  Prov._____ te l._____________________;  
 
Eventuale fax_____________________________;  
 
impegnandos i a comunicare tempest ivamente successive eventual i  var iaz ioni del 
recapito stesso;  
 
LE DOMANDE DEVONO ESSERE SOTTOSCRITTE E CORREDATE DELLA 
FOTOCOPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO D’IDENTITÀ.  

 

               (Data),  ______________________  

 

IL DICHIARANTE 
 

  ________________________________  
   ( f i rma per  esteso e leggibi le)  

 

 
 

 
 
 
I l           sot toscr i t to  a l lega la seguent e documentaz ione:  

➢    e lenco copia dei document i  presentat i ;  
➢    curr icu lum format ivo e profess ionale datato e f irmato  
➢    documento d ’ ident i tà ;  
➢    copia del l ’avvenuto versamento d i Euro 10,33;  

➢  …………………………………………………..  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ——— • ———
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SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMI NISTRAZIONI ALLEGATO PARTE 
INTEGRANTE DELLA DOMANDA PRESENTATA DAL  DOTT./DOTT.SSA  
_____________________________________________________________________ ____ 
relativa al  concorso pubblico per n.  5 posti  di C.P.S.  logopedista (CAT. D) .  
 
I l /La sottoscr i t to/a _________________________ nato/a a ____________ __________ 
Prov. _______ i l  ________________________, res idente a _____________________ 
prov.___________________ in v ia _____________________________________________ 
consapevole del le  sanzioni  penal i  previs te in caso d i  dichiaraz ioni  mendac i,  fa ls i tà  negl i  
at t i  ed uso d i  att i  fa ls i ,  così come stabi l i to  dal l ’ar t .  76 del D.P.R. n.  445/2000,  
d ich iara i  seguent i  serviz i  prestat i  presso pubbl iche amministraz ioni:  
 
• Ente ___________________________________________________________________  
 
qual i f ica ________________________________ dal ______________ al  ______________  
 
mot ivo del la cessaz ione  _____________ ________________________________________  
 
Tipologia contratto ( indicare se s i  t ratta d i assunz ione a tempo indeterminato o 
determinato;  contratto L ibero profess ionale;  Co.co.co;  in ter inale; etc.)   
 
_________________________________________________________________________ 
 
Tempo PIENO/PART-TIME ( indicare orar io sett imanale)  _________ __________________;  
 
• Ente ________________________________________________________ ___________ 
 
qual i f ica ________________________________ dal ______________ al  ______________  
 
mot ivo del la cessaz ione  ________________ _____________________________________  
 
Tipologia contratto ( indicare se s i t ratta d i assunz ione a tempo indeterminato o 
determinato;  contratto L ibero profess ionale;  Co.co.co;  in ter inale; etc.)   
 
___________________________________________________ ______________________ 
 
Tempo PIENO/PART-TIME ( indicare orar io set t imanale) __________ ________________;  
 
• Ente ________________________________________________________ ___________ 
 
qual i f ica ________________________________ dal ______________ al  ______________  
 
mot ivo del la cessaz ione  _______ ______________________________________________  
 
Tipologia contratto ( indicare se s i t ratta d i assunz ione a tempo indeterminato o 
determinato;  contratto L ibero profess ionale;  Co.co.co;  in ter inale; etc.)   
 
________________________________________________ _________________________ 
 
Tempo PIENO/PART-TIME ( indicare orar io set t imanale) _______ ___________________;  
 
• Ente _____________________________________________________ ______________ 
 
qual i f ica ________________________________ dal ______________ al  ______________  
 
mot ivo del la cessaz ione  ________________ _____________________________________  
 
Tipologia contratto ( indicare se s i t ratta d i assunz ione a tempo indeterminato o 
determinato;  contratto L ibero profess ionale;  Co.co.co;  in ter inale; etc.)   
 
_________________________________________________________________________ 
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Tempo PIENO/PART-TIME ( indicare orar io set t imanale) __________________________;  
 
• Ente _______________________________________________________ ____________ 
 
qual i f ica ________________________________ dal ______________ al  ______________  
 
mot ivo del la cessaz ione  _____________ ________________________________________  
 
Tipologia contratto ( indicare se s i t ratta d i assunz ione a tempo indeterminato o 
determinato;  contratto L ibero profess ionale;  Co.co.co;  in ter inale; etc.)   
 
________________________________________________________ _________________ 
 
Tempo PIENO/PART-TIME ( indicare orar io sett imanale)  ____________ _______________;  
 
 
I  dat i  personal i  forn it i ,  con la presente d ichiaraz ione,  saranno trat tat i  per le f ina l i tà di  
gest ione del la  presente procedura nel r ispet to del  Regolamento europeo sul la protez ione 
dei  dat i  personal i  2016/679.  I l  sottoscr i t to   autor izza i l  t rat tamento dei propr i  dat i  personal i  
sopra r ipor tat i .  
 
 
 
Data ____________________________ 
 
 
Firma ____________________________________  
 
( la domanda deve essere sot toscr i t ta per esteso dal candidato)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fac-s imi le di  DICHIARAZIONE sost i tu t iva del l ’ATTO di  notor ietà  da r icopiare su fogl io  in  
carta sempl ice con f irma Non autent icata (da al legare a l la domanda con la fotocopia d i un 
documento di  r iconosc imento in corso d i  va l id i tà) .  
 

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’  
Artt.19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (non soggetta ad autenticazione della 

sottoscrizione ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. n. 445/2000) 
 
I l/La sottoscritto/a _________________________ nato/a a _______________ 

Prov. _______ i l _______________, residente a _____________________ 

prov. __________ in via __________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità negli att i  ed uso di att i  falsi,  così come stabilito dall ’art.  76 del D.P. R. 
n. 445/2000, 

DICHIARA 
che la/le presente/i  copia/e composta/e da n. ____ fogli per n. _____ facciate 
totali, presentata/e con la domanda di partecipazione al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per  la copertura di n. ___ posto/i  di 
____________________________________________ è/sono conforme/i 
all ’originale conservata/e presso i l Sottoscritto e disponibi le/i  per i  control l i  di  
cui al l ’art.  71 del D.P.R. n. 445/2000:  

 

 

 

 

 
(data), ______________________  
 

IL DICHIARANTE 
 

_______________________________ _______ 
(f irma per esteso e leggibile)  

 
I dati  personali fornit i,  con la presente dichiarazione, saranno trattat i per le 
f inal ità di gestione della presente procedura nel rispetto del Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679. I l sot toscritto  autorizza 
il trattamento dei propri dati personali sopra riportat i.  
 
(Data),  ______________ ( I l  Dichiarante)  _________________________ 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico 
quinquennale di n.  1 posto di direttore della struttura 
complessa «riabilitazione specialistica» a valenza aziendale - 
area medica e delle specialità mediche - disciplina: medicina 
fisica e riabilitazione

In esecuzione della deliberazione n. 448/2020 del 29 dicem-
bre 2020 è indetto:

Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico 
quinquennale a:

•	n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa
«Riabilitazione Specialistica» a valenza aziendale (Area Me-
dica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina Fisica 
e Riabilitazione)

da attribuire in conformità alle disposizione previste dal d.lgs. 
n. 502/1992 e s.m.i. (in particolare, d.l. n. 158/2012 convertito 
con modificazioni nella l. n. 189/2012), dalla d.g.r. Lombardia 
n. X/553 del 2 agosto 2013 nonché dal d.p.r. n. 484/1997.

1)  DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO - caratteristiche della struttura
A seguito dell’entrata in vigore della l.r. n.  23 del 11  ago-
sto 2015 «Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: mo-
difiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicem-
bre  2009, n.  33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)», viene istituita l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Ovest Milanese.
L’ASST contribuisce attivamente al perseguimento degli obiet-
tivi del Servizio Socio-Sanitario lombardo attraverso l’offerta di 
servizi sanitari e socio-sanitari finalizzati alla tutela e alla pro-
mozione della salute fisica e mentale delle persone, garan-
tendo i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e gli eventuali livelli 
aggiuntivi definiti dalla Regione.
L’ASST eroga prestazioni sanitarie e socio-sanitarie nelle strut-
ture della rete ospedaliera e territoriale perseguendo l’equità 
dell’accesso all’assistenza e garantendo elevati livelli di quali-
tà dei servizi per tutti i cittadini residenti. Nell’ambito della rete 
integrata di offerta, persegue standard di eccellenza anche 
attraverso l’utilizzo di tecniche e tecnologie sanitarie all’avan-
guardia, mantenendo una forte attenzione sugli esiti clinici 
dell’attività, sull’appropriatezza e sull’impiego sostenibile delle 
risorse economiche.
L’ASST nel definire la sua organizzazione ha tenuto in debita 
considerazione gli ambiti di cogenza dettati dal d.m. 15 apri-
le 2015 n. 70 ad oggetto «Regolamento recante definizione de-
gli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi re-
lativi all’assistenza ospedaliera» e dal decreto 21 giugno 2016 
del Ministero della Salute, pubblicato il 15  luglio 2016 ad og-
getto «Piani di cui all’articolo 1, comma 528, della legge 28 di-
cembre 2015, n. 208, per le aziende ospedaliere (AO), le azien-
de ospedaliere universitarie (AOU), gli istituti di ricovero e cura 
a carattere scientifico pubblici (IRCCS) o gli altri enti pubblici».
L’ASST organizza i Presidi ospedalieri e la rete dell’emergenza/
urgenza in due Presidi Ospedalieri Unici:

•	Presidio unico ospedaliero di Legnano-Cuggiono costituito 
dagli stabilimenti Ospedale Civile di Legnano e Ospedale 
S.S. Benedetto e Geltrude di Cuggiono;

•	Presidio unico ospedaliero di Magenta-Abbiategrasso, co-
stituito dagli stabilimenti Ospedale Fornaroli di Magenta e 
Ospedale Cantù di Abbiategrasso.

In linea con quanto previsto dal d.m. 70/15 i 4 ospedali as-
sumono una loro mission specifica e funzionale all’unitarietà 
della mission aziendale e alla corretta soddisfazione della 
domanda di salute. Tutti gli stabilimenti assicurano una piena 
integrazione con la rete territoriale per garantire, anche con 
metodiche di telemedicina, una corretta presa in carico dei 
pazienti cronici e una maggiore appropriatezza gestionale, 
allo stesso tempo assicurano una piena integrazione con la 
rete dell’emergenza/urgenza territoriale.
Per quanto concerne la rete dell’emergenza/urgenza, in linea 
con i volumi e con il bacino d’utenza previsti dal d.m. 70/15, 
l’organizzazione è secondo il modello di hub and spoke che 
prevede un DEA a Legnano, con elisuperficie h24 e medicina 
d’urgenza e un DEA a Magenta con osservazione breve in-
tensiva, mentre ad Abbiategrasso e a Cuggiono sono presenti 
punti di erogazione di prestazioni per urgenze mediche e chi-
rurgiche h12.

Il modello hub and spoke, in accordo con AREU, prevede il tra-
sferimento dei pazienti da parte di AREU nella sede azienda 
più idonea alla patologia e una stabilizzazione e successivo 
trasferimento dei pazienti auto presentatisi nelle sedi spoke 
affetti da patologia / sintomi che necessitino di maggiore 
assistenza.
Per quanto concerne la connotazione specialistica dei 2 Pre-
sidi Unici aziendali si prevede quanto segue:

•	Legnano, sede di DEA, con una connotazione a maggiore 
indirizzo traumatologico e chirurgico specialistico, con la 
presenza delle alte specialità di neurochirurgia, cardiochi-
rurgia, chirurgia maxillo-facciale e chirurgia vascolare;

•	Cuggiono garantisce la presa in carico di pazienti dell’a-
rea medica a forte impronta geriatrica e del paziente con 
necessità di riabilitazione cardiotoracopolmonare. L’attività 
chirurgica è legata alla bassa intensità e complessità in in-
tegrazione con l’ospedale di Legnano;

•	Magenta, sede di DEA, con consolidata attività chirurgica 
anche di eccellenza e futuro sviluppo degli ambiti di pato-
logia medica e plurispecialistica anche con la completa 
presa in carico del paziente emato-oncologico. L’ospedale 
è il polo di riferimento aziendale per la Rete Integrata Ma-
terno Infantile; 

•	Abbiategrasso garantisce una corretta presa in carico di 
pazienti dell’area medica in forte integrazione sia con lo 
stabilimento di Magenta, sia con il territorio di riferimento, il 
linea con i principi ispiratori della l. 23/15; e sviluppa a livello 
aziendale un percorso di presa in carico del paziente dia-
betico con attività mirata alla gestione del paziente affetto 
da patologia del «piede diabetico». L’attività chirurgica è le-
gata alla bassa intensità e complessità in integrazione con 
l’ospedale di Magenta.

L’ASST si articola in due settori aziendali rispettivamente defini-
ti rete territoriale, che eroga le prestazioni distrettuali ex d.lgs. 
502/1992, e polo ospedaliero, prevalentemente orientato alle 
prestazioni in acuzie, in elezione e specialistiche a livelli cre-
scenti di complessità, che afferiscono direttamente alla dire-
zione generale.
Per evitare che l’articolazione in due settori produca una se-
parazione tra momenti erogativi diversi i dipartimenti Azien-
dali sono trasversali ai due ambiti indipendentemente dalla 
dipendenza gerarchica dalla Direzione Sanitaria o Socio 
Sanitaria.
Sulla base della normativa il Dipartimento è definito come 
una «articolazione organizzativa che raggruppa un insieme 
omogeneo di attività complesse e semplici che richiedono 
una programmazione ed un coordinamento unitario con ri-
sultati in termini di efficienza ed efficacia misurabili». In ASST 
sono presenti una serie di Dipartimenti, costituiti da strutture 
complesse e semplici caratterizzate da particolari specificità 
affini o complementari, comunque omogenee; caratteristica 
tipica di tali Dipartimenti è l’uso integrato delle risorse. L’artico-
lazione dipartimentale è la seguente:

−− Dipartimento Materno Infantile;
−− Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze;
−− Dipartimento Area Medica, Cronicità e Continuità 
Assistenziale;

−− Dipartimento Cardiotoracovascolare;
−− Dipartimento Addominopelvico;
−− Dipartimento Neuroscienze, testa e collo;
−− Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Biotecnologie 
Diagnostiche;

−− Dipartimento Emergenza-Urgenza;
−− Dipartimento Cancer Center;
−− Dipartimento Programmazione e Controllo.

I dipartimenti gestionali sanitari e socio-sanitari sono definiti 
attraverso quattro logiche principali di aggregazione delle 
strutture complesse e semplici:

•	aggregazione per organo o apparato nosologico con lo 
scopo di garantire di un intervento multidisciplinare in rela-
zione alla categoria nosologica o all’organo oggetto di pa-
tologia, anche al fine di coordinare il momento diagnostico 
medico con quello interventistico chirurgico (dipartimento 
cardiotoracovascolare, dipartimento addominopelvico, di-
partimento neuroscienze, testa e collo);

•	aggregazione per cluster di utenti a garanzia della presa 
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in carico globale di determinate tipologie di utenti (diparti-
mento materno-infantile e dipartimento area medica, croni-
cità e continuità assistenziale, dipartimento cancer center);

•	aggregazione per momento di intervento sanitario a garan-
zia di una risposta coordinata, appropriata e strutturata per 
la gestione di una fase specifica del percorso del paziente 
(dipartimento emergenza urgenza);

•	aggregazione per attività diagnostiche ad alta professio-
nalità e/o impatto tecnologico a supporto dell’attività clini-
che e socio-sanitarie degli altri dipartimenti (dipartimento 
di medicina di laboratorio e biotecnologie diagnostiche).

CARATTERISTICHE DEL CONTESTO PROFESSIONALE
Il nuovo piano di Organizzazione Aziendale Strategico colloca 
la UOC Riabilitazione Specialistica all’interno del Dipartimen-
to Neuroscienze, testa e collo insieme alle UOC Neurochirur-
gia, UOC Otorinolaringoiatria di Legnano, UOC Otorinolarin-
goiatria di Magenta, UOC Chirurgia Maxillo-facciale, UOC 
Neurologia, UOC Oculistica di Legnano e UOC Oculistica di 
Abbiategrasso.
La UOC Riabilitazione Specialistica ha al suo interno due strut-
ture semplici: la SS.SS. Riabilitazione e Recupero funzionale 
Magenta - Abbiategrasso e la SS.SS. Riabilitazione e Recupero 
funzionale Legnano - Cuggiono.
La struttura svolge un’attività propria di riabilitazione a pazien-
ti degenti ed a pazienti ambulatoriali, svolge inoltre un’attività 
di assistenza ai pazienti ricoverati in altre UU.OO.
Il reparto di degenza ha sede nell’Ospedale di Abbiategrasso; 
i servizi ambulatoriali per pazienti ricoverati ed esterni sono di-
slocati nei quattro ospedali. 
L’UO ha un indirizzo multi specialistico e nella logica della 
continuità terapeutica assistenziale, accoglie pazienti pro-
venienti prevalentemente dai reparti di neurochirurgia, neu-
rologia, ortopedia, medicina, urologia e geriatria, che hanno 
superato la fase acuta della malattia e che possono iniziare 
il processo riabilitativo, fondato su un elevato impegno clini-
co assistenziale multidisciplinare (medico, infermiere, tecnico 
della riabilitazione, logopedista, psicologo) volto al recupero 
di una funzione compromessa da un evento acuto o alla ridu-
zione dell’entità della menomazione.
Presso l’Ospedale di Abbiategrasso la SC Riabilitazione spe-
cialistica usufruisce di 20 posti letto accreditati; nel detta-
glio il numero di pazienti dimessi raggruppati per DRG di 
appartenenza.
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256 Altre 
diagnosi del 
sistema musco-
lo-scheletrico 
e del tessuto 
connettivo

69 1.344 19,48 0,87 55 1.131 20,56 0,87

012 Malattie 
degenerative 
del sistema 
nervoso

22 1.060 48,18 0,93 41 1.410 34,39 0,93

236 Fratture 
dell’anca e 
della pelvi

21 614 29,24 0,77 28 868 31,00 0,77

009 Malattie e 
traumatismi del 
midollo spinale

2 56 28,00 1,36 7 528 75,43 1,36

248 Tendinite, 
miosite e 
borsite

1 49 49,00 0,89 2 16 8,00 0,89

249 Assistenza 
riabilitativa per 
malattie del 
sistema musco-
lo-scheletrico 
e del tessuto 
connettivo

3 94 31,33 0,75 2 77 38,50 0,75

Altro 5 167 33,40 7 161 23,00

TOTALE 123 3.384 27,51 0,88 142 4.191 29,51 0,88

La UOC Riabilitazione specialistica utilizza posti letto tecnici 
per le macroattività ambulatoriali complesse (MAC), modali-
tà organizzativa dell’erogazione di attività terapeutiche e dia-
gnostiche rilevanti; complessivamente eroga prestazioni am-
bulatoriali per pazienti esterni in tutte e 4 le sedi ospedaliere 
(suddivise come da tabella seguente).
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Altre Prestazioni 386.558,85 € 48.050 360.274,65 € 44.022

Visite di Controllo 44.535,20 € 2.488 35.853,70 € 2.003

Prime Visite 94.815,00 € 4.214 94.252,50 € 4.189

MAC 14.261,00 € 75 16.404,00 € 86

TOTALE 540.170,05 € 54.827 506.784,85 € 50.300
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Ospedale Legnano 150.445,80 € 14.831 175.463,00 € 16.629

Ospedale Cuggiono 69.109,30 € 8.537 58.208,30 € 6.889

Ospedale Magenta 257.500,00 € 25.197 253.895,85 € 25.978

Ospedale Abbiate-
grasso 63.114,95 € 6.262 19.217,70 € 804

TOTALE 540.170,05 € 54.827 506.784,85 € 50.300

PROFILO SOGGETTIVO - competenze specifiche richieste per 
ricoprire la funzione
Il candidato dovrà documentare e/o dimostrare di:

•	avere esperienza gestionale specifica nell’ambito delle atti-
vità di recupero e riabilitazione funzionale;

•	avere specifica e comprovata esperienza nel campo della 
di recupero e riabilitazione funzionale nei vari ambiti della 
disciplina sia in patologie acute sia in patologie croniche; 

•	possedere particolare esperienza nella gestione della pa-
tologia sia in regime di ricovero sia in regime ambulatoriale;

•	conoscere la Mission e la Vision dell’Azienda al fine di ga-
rantire la messa in opera di adeguate strategie condivise 
con l’Azienda per lo sviluppo e la realizzazione degli obiet-
tivi Aziendali;

•	conoscere l’atto aziendale nella sua articolazione com-
plessiva e l’organizzazione dipartimentale prevista e le mo-
dalità di funzionamento;

•	conoscere i principali sistemi di governo clinico in termini 
di innovazione organizzativa e gestione del cambiamento 
finalizzati al miglioramento dei processi e dell’appropriatez-
za dei comportamenti professionali;

•	possedere una elevata propensione all’aggiornamento 
professionale continuo, all’horizon scanning e all’utilizzo 
della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare 
attività sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti profes-
sionali, organizzativi e relazionali appropriati, efficaci, soste-
nibili coerenti con la Mission della struttura di appartenen-
za, del Dipartimento e dell’Azienda;

•	possedere capacità organizzativa nella gestione delle atti-
vità clinico-assistenziali specifiche con particolare riguardo 
agli aspetti di programmazione dell’attività, valutazione dei 
carichi di lavoro e delle prestazioni individuali dei collabo-
ratori;

•	organizzare il lavoro secondo quanto previsto dalle indica-
zioni aziendali ed in ottemperanza a quanto previsto dagli 
istituti contrattuali vigenti;
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•	possedere una costante ed appropriata attività di forma-
zione ed aggiornamento anche a carattere manageriale;

•	possedere esperienza nella realizzazione e gestione dei 
percorsi diagnostici terapeutici condivisi con le altre strut-
ture aziendali;

•	saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di 
nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecni-
che;

•	avere forte attitudine alla ricerca clinica applicata e alle 
pubblicazioni scientifiche.

2)  REQUISITI GENERALI D’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare i candidati che possiedono i 
seguenti requisiti:
a)	cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione Europea; 
trovano, altresì, applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 
della l. 6 agosto 2013, n. 97;

b)	idoneità fisica alla mansione. L’accertamento dell’idoneità 
fisica alla mansione - con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, pri-
ma dell’immissione in servizio:

c)	godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

d)	età: la partecipazione al presente Avviso di selezione non è 
soggetta ai limiti di età, ai sensi dell’art. 3 - comma 6 della 
l. 15/5/97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a 
risposo dei dipendenti.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli artt. 7 e 57 
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, è garantita parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro.

3)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484, l’ammis-
sione alla presente procedura è riservata a coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti:
a)	diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b)	iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

c)	anzianità di servizio:
di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o 
disciplina equipollente, unitamente al possesso di specia-
lizzazione nella disciplina a concorso o in una disciplina 
equipollente.
ovvero
di dieci anni nella disciplina a concorso.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso al presente avviso 
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, 
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cli-
niche universitarie.
È valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello 
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di bor-
sista o similari, ed il servizio di assistenza e cura prestato 
dai contrattisti ed assegnisti presso gli istituti e le cliniche 
universitarie delle facoltà di medicina e chirurgia nonché 
quello dei medici interni universitari assunti in servizio con-
tinuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli istituti 
di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento 
economico previsto dalle leggi vigenti, che è equiparato, 
ai soli fini dei concorsi ospedalieri, al servizio di assistente 
ospedaliero di ruolo. 
È valutato, secondo quanto disposto dal d.m. sanità 
23 marzo 2000, n. 184 e nel d.p.c.m. 8 marzo 2001, il servizio 
prestato in regime convenzionale;

d)	curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 484, in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza.

e)	Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del citato d.p.r. n. 484/97.
Si precisa che, qualora il candidato non fosse già in posses-
so dell’Attestato di formazione manageriale, l’incarico potrà 
essere comunque attribuito fermo restando l’obbligo dell’in-
teressato di conseguire, in sede di primo corso utile, il relativo 
Attestato. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislati-
vo n. 502/1992, così come modificato dal decreto legislativo 
n. 229/1999, il mancato superamento del primo corso, attiva-
to dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presen-
tazione della domanda di ammissione.
La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione.
I cittadini degli stati dell’Unione Europea devono dimostrare di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4)  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, con la precisa indicazione della procedura cui 

si intende partecipare, in carta semplice, deve essere indirizza-
ta al Direttore Generale dell’ASST Ovest Milanese - Via Papa 
Giovanni Paolo II - 20025 Legnano e presentata nei modi e nei 
termini previsti dal successivo punto 6).

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al d.p.r. 445/2000:

1.	 il cognome e nome;
2.	 la data, il luogo di nascita e la residenza;
3.	 il possesso della cittadinanza italiana. I cittadini degli Stati 

membri dell’UE o di altra nazionalità - in possesso dei re-
quisiti di cui all’art. 7 della l. 6 agosto 2013, n. 97 - devono 
rendere le seguenti dichiarazioni:

•	godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza/provenienza,

•	possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinan-
za italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani,

•	adeguata conoscenza della lingua italiana;
4.	 il comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi 

della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5.	 le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza) o i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti;

6.	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione (diploma di 

laurea, diploma di specializzazione, iscrizione all’albo, an-
zianità di servizio);

8.	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

9.	 Il consenso al trattamento dei dati personali come previ-
sto dal d.lvo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 
2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR - General Data Protec-
tion Regulation).

Inoltre, l’aspirante deve indicare il domicilio con recapito te-
lefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il qua-
le deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al 
predetto punto n. 2.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l’esclusione dalla procedura.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

5)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
E MODALITÀ DELLA AUTOCERTIFICAZIONE

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti de-
vono allegare tutte le certificazioni e dichiarazioni rese ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa) relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito.
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Ai sensi dell’art. 40 - c. 1 - del d.p.r. n. 445/00, così come mo-
dificato dall’art. 15 della legge n. 183/11, i certificati rilascia-
ti dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 
del d.p.r. n. 445/00.

Le autocertificazioni verranno accettate solo se redatte con 
specifica indicazione dei termini di legge predetti e con la dichia-
razione di assunzione delle responsabilità previste dall’art. 76 del 
predetto d.p.r. 445/2000, conseguenti a dichiarazioni mendaci, 
falsità negli atti, l’uso di atti falsi o esibizione di atti contenenti dati 
non più rispondenti a verità.

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:
1)	 autocertificazioni rese ai sensi del d.p.r. n.  445 del 28  di-

cembre 2000, attestanti:

•	il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al 
concorso ed eventuali altri titoli;

•	l’attività lavorativa prestata e quella attualmente in cor-
so;

2)	 dichiarazione di conformità all’originale di eventuali foto-
copie allegate alla domanda;

3)	 ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di €  10,00 
(non rimborsabili) da effettuarsi con codice IBAN IT 53 O 
0503420211000000008908 intestato all’ASST Ovest Milane-
se - via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legnano (MI) - indi-
cando come causale «Contributo ammissione ad Avviso»;

4)	 una fotocopia del documento di identità in corso di 
validità;

5)	 eventuali pubblicazioni edite a stampa (prodotte in ori-
ginale o in fotocopia, con contestuale dichiarazione del-
la conformità delle copie agli originali in possesso del 
candidato);

6)	 curriculum formativo e professionale, datato e firmato e de-
bitamente autocertificato ai sensi di Legge (art. 46 del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445.), tenendo presente che qualora 
i titoli o le attività lavorative autocertificati non fossero chia-
ramente descritti o mancassero di elementi essenziali alla 
valutazione, non saranno tenuti in considerazione ai fini 
dell’attribuzione del punteggio. In caso di mancata pro-
duzione della autocertificazione non sarà valutato ciò che 
viene dichiarato nel curriculum;

7)	 elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

Il curriculum formativo e professionale, di cui al sopra elen-
cato punto 6), deve essere redatto rispondendo allo schema 
alfabetico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le 
attività professionali, di studio o direzionali-organizzative:
A)	la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesi-
me devono essere rilasciate dalla/dalle Aziende presso le 
quali la suddetta attività è svolta;

B)	 la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

C)	la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato. Nello specifico, dovrà essere 
allegata una casistica di specifiche esperienze e attività 
professionali svolte. La casistica deve essere riferita al de-
cennio precedente alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certificata 
dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Di-
rettore del competente Dipartimento o Unità operativa di 
appartenenza; 

D)	i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

E)	 l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazio-
ne ovvero presso scuole per la formazione di personale sa-
nitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

F)	 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamen-
te i corsi, congressi, convegni e seminari che abbiano, in 
tutto o in parte, finalità di formazione o di aggiornamento 
professionale o di avanzamento di ricerca scientifica; le 
pregresse idoneità nazionali;

G)	la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da livelli di filtro nell’accettazione dei lavori. Sarà tenuto 
conto del suo impatto sulla comunità scientifica.
Il candidato deve redigere un dettagliato ed analitico 
elenco in cui descrive singolarmente, esattamente ed 
analiticamente i documenti e le pubblicazioni allegati in 
copia e ne dichiara la conformità agli originali dai quali 
sono tratti. Detto elenco deve essere datato e sottoscritto.

A tal fine le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atto di 
notorietà, perché possano essere prese in considerazione, devo-
no risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli 
schemi allegati al presente bando e contenere tutti gli elementi 
necessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato 
dall’autorità competente se fosse stato presentato.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000 
qualora dal controllo che verrà effettuato dall’Azienda, ai sensi 
dell’art. 71 del suddetto d.p.r., emergesse la non veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re, come previsto dall’art. 75, fatte salve eventuali responsabilità 
penali.

Non è ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il 
termine fissato per la presentazione della domanda.

6)  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, unitamente alla documenta-
zione ad essa allegata, deve pervenire, a pena di esclusione, 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda:

entro le ore 12.00 del ____________
(30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana n. ...... del ............ . Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alle ore 12 del primo giorno lavora-
tivo seguente), secondo le modalità di seguito riportate: 

−− consegnate direttamente al Protocollo Generale dell’ASST 
Ovest Milanese - Via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legna-
no, presso il Nuovo Ospedale di Legnano (nei seguenti 
orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 9.15 alle ore 16.15 ed il 
venerdì falle ore 9.15 alle ore 12.156);

−− spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
indirizzata:
al Direttore Generale dell’ASST Ovest Milanese - Via Papa 
Giovanni Paolo II - 20025 Legnano (MI).
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

−− tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
PEC: protocollo@pec.asst-ovestmi.it.
Per la validità dell’invio informatico l’aspirante dovrà uti-
lizzare a propria volta una casella elettronica certificata. 
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante 
candidato. Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato.
In caso di invio telematico la domanda e i relativi allegati 
dovranno essere trasmessi in un unico file formato PDF.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. Non sono considerate le domande 
inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale.

7)  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale nell’ambito di 

una rosa di tre candidatati idonei selezionati da una apposita 
Commissione di esperti.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale 
e composta, come previsto dall’art. 15, comma 7bis, del d.lgs. 

mailto:protocollo@pec.asst-ovestmi.it
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502/92 e s.m.i. dal Direttore Sanitario e da 3 Direttori di Struttura 
Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferi-
re, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale, 
individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionale. Qualora ve-
nissero sorteggiati tre direttori di Struttura Complessa nell’ambito 
di Aziende della Regione Lombardia, non si procederà alla no-
mina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad 
individuare almeno un componente direttore di Struttura Com-
plessa di regione diversa.

Nel caso di sorteggio di unico componente titolare di regione 
diversa, anche il supplente dovrà provenire da Regione diversa 
dalla Lombardia.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l’UOC Gestione Risorse 
Umane - Via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legnano, il primo 
martedì successivo non festivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.30 e 
in caso di impedimento e di prosecuzione, il giorno immedia-
tamente successivo non festivo sempre con inizio alle ore 9.30.

8)  MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
E AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art. 15, comma 7.bis, punto b) del d.lgs. 
n. 502/1992, la Commissione effettua la valutazione tramite «… 
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posse-
duti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze orga-
nizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza 
del profilo ricercato e degli esiti di un colloquio».

In conformità alla delibera di Giunta regionale n. X/553 del 
2 agosto 2013 la Commissione attribuirà complessivamente un 
totale di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:

a)	CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 40, 
così suddiviso:

a.1 - Esperienze professionali: massimo 30 punti
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato avuto riguardo agli elementi di cui lettere A), B) e C) del 
precedente punto 5.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
−− caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

−− durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato.

a.2 - Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: 
massimo 10 punti
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le attività di cui alle lettere D), E), F) e 
G) del precedente punto 5.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
−− durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
−− rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte.

B)	COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 60.
Il punteggio per la valutazione del colloquio sarà asse-
gnato valutando, in relazione al fabbisogno determinato 
dall’Azienda:

−− le capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esigenze professionali documentate;

−− le capacità gestionali, organizzative e manageriali di dire-
zione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere.

Con riferimento al colloquio, sarà dichiarato idoneo il candi-
dato che raggiungerà la soglia minima di valutazione pari a 
punti 40 su 60. Nel caso di parità di voto nelle deliberazioni 
della Commissione, prevale il voto del Presidente.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convoca-

ti per lo svolgimento del colloquio almeno 15 giorni prima del 
giorno fissato per il colloquio stesso mediante avviso pubblica-
to sul sito internet aziendale www.asst-ovestmi.it alla sezione 
«Pubblicazioni - Concorsi». Nessuna comunicazione verrà invia-
ta ai singoli candidati in quanto, a seguito della pubblicazione 
sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e pubblicità 
devono ritenersi soddisfatti. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di iden-
tità personale in corso di validità. La mancata presentazione al 
colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

9)  CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Nell’ambito della terna, 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio motivando analitica-
mente la scelta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato 
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui al successivo punto «Pubblicazioni sul sito internet 
aziendale».

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito dalla 
legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) «L’incarico di Di-
rettore di Struttura Complessa è soggetto a conferma al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5».

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Diri-
genza medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

10)  PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Ai sensi delle disposizioni richiamate nel presente bando, ver-

ranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a)	la nomina della Commissione di valutazione;
b)	il profilo professionale del Dirigente da incaricare;
c)	 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)	la relazione della Commissione di Valutazione, contene-

te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

e)	 l’atto di attribuzione dell’incarico.
Nel caso in cui la scelta del candidato da parte del Direttore 

Generale cada su uno dei due candidati che non hanno con-
seguito il maggior punteggio, saranno pubblicate anche le mo-
tivazioni espresse dal Direttore Generale a sostegno della scelta.

11)  DISPOSIZIONI VARIE
L’ASST Ovest Milanese non intende avvalersi della possibilità 

di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso 
dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, 
nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Ai sensi del d. l.vo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del Rego-
lamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR - General Data 
Protection Regulation) sulla privacy, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’UOC Gestione Risorse Uma-
ne per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso 
il medesimo Servizio anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo, conformemente alle indicazioni 
dell’informativa - di cui agli artt. 13 e 14 del Reg UE 2016/679 
- resa disponibile sul sito Internet aziendale - Sezione «Pubblica-
zioni - Concorsi».

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della legge 241/90.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata dall’interessato, o da persona da questi appositamente de-
legata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo (120°) giorno 
dalla comunicazione ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

http://www.asst-ovestmi.it
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Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno 
dalla comunicazione di cui sopra, sarà mandata al macero an-
che se vi fossero compresi documenti in originale.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro il 
30 aprile 2021.

L’Azienda si riserva l’insindacabile facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, dandone 
notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Uma-
ne - Ufficio Reclutamento dell’Azienda (tel. 0331/449397 - 542) 
orario al pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle 
ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdì dalle ore 
11.00 alle ore 12.30.
Legnano,

Il direttore generale
Fulvio Edoardo Odinolfi

——— • ———



Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 120 – Bollettino Ufficiale

  
 
Al DIRETTORE GENERALE 
dell’ASST OVEST MILANESE 
 
 
Il/La sottoscritto/a………..………………………......................................…………... chiede di partecipare 
all’avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico 
quinquennale per la copertura di nr. 1 posto di  DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
“RIABILITAZIONE SPECIALISTICA”  (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE – 
DISCIPLINA: MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE). 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, per il caso di 

dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara: 

 di essere nato/a a …………………...........................................................…………  il ………............………... 
 
 di risiedere in …………………................................…………….via …………......................…………….…………... 
 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana 

 
 di essere cittadino del seguente  Stato UE…………………………………………………………………………………………; 
 
 di essere cittadino del seguente Stato extra UE………………………………………………………………... in possesso 

dei requisiti previsti dall’art.7 della Legge n. 97 del 6.8.2013; 
 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza (solo per i cittadini di uno 

Stato UE o extra UE) 
 
 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di uno Stato UE o extra UE) 
 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………..…….………..……………………... 
 
 di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso 
 

ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali……………………………..………………………………………... 
 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

 Laurea in ……..………….…………………………………….….…………………….… conseguita il :…………………….. 
 
presso ……………………………………………………………………………………….……………………………….………….. 
 

 Specializzazione in: …………………………………………………………………….. conseguita il :…….………………. 
 
presso ……………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
 
Specializzazione conseguita ai sensi del  □ D.L.vo nr. 257/91  o del  □  D.L.vo nr. 368/99 e la 
durata del corso è di nr. ………. anni; 

 
 di essere iscritto/a nell’Ordine dei Medici della Provincia di……………………………………………………….…………. 
dal………………………………………………n°  posizione …….………………………………………… 
 
 di essere abilitato/a all'esercizio della professione; 
 di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni: 
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P.A. ______________________________________ periodo ______________________________________ 

Profilo ____________________________________ disciplina _____________________________________ 

O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….….) 
P.A. ______________________________________ periodo _____________________________________ 

Profilo ____________________________________ disciplina ____________________________________ 
O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….…. 

 
 di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 
 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 
 

dal _____________ al _____________  
per i seguenti motivi _____________________________________________________________________ 

dal _____________ al _____________  

per i seguenti motivi _____________________________________________________________________ 
 
 di non essere stato destituito/a o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione; 
 
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: 

____________________________________________________________________________________ 
 
 di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine alla 

comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalità del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196, 
sulla privacy e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection 
Regulation); 

 
 di indicare, di seguito, il domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione: 
 
Via……………………………………………………….……………………...…………    nr. ………………. 
 
Cap…….……….…  Città ………………………….……………………..…………………….……….…….. 
 
recapiti telefonici: ……………………………………………………….…………………………………….. 
 
fax ………………………….. indirizzo e-mail ………………………………………………………………. 
 
Con osservanza. 
 
Lì,………………………….. 

      FIRMA 
 
      ____________________________________________ 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:……………………………………………………… 
 
nr. ……………………………..  rilasciato il ……………………. da …………………………………………… 

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ______________________________________________________  il _________________ 
 
residente a ________________________Via_____________________________   nr.  _________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
❑ di essere in possesso del titolo di studio di : 
 

1. diploma di: ………………...……………………...… conseguito il :……….…………………… 
 
presso ………………………….…………………….… con punteggio: ………………………….. 
 

2. diploma di: ………………...……………………...… conseguito il :……………………………. 
 
presso …………………….…………………….……… con punteggio: ………………………….. 
 
 

❑ di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione o altro: 
 

1. titolo:………………………………………….………… conseguito il ……………………………. 
 
presso………………………………………..……………………………………………………………. 

 
2. titolo:……………………………………………….…… conseguito il …………………………….. 

 
presso ………………………………….……… ………………………………………………………… 
 
 

❑ di essere iscritto/a nell’albo/ordine  …………………………………………………………………. 
 
dal…………………………………………n° posizione …….…………………………………………….. 

 
…………………………., il ………………….   ……………………………………………… 
 (luogo)     (data)                (firma del dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:__________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________________________  il ___________________ 
 
residente a ____________________________________________________________________ 
 
via _________________________________________________________   nr.  ______________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso: 
 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….…… al ...…………… 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……………... al ...…………………… 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...…………………………………..……. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….…… al ...…………… 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……………..…   al .……………… 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………………….……………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal …………………al ...………………… 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal …………..… al ...…………………… 
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DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del 
D.P.R. 20.12.1979, nr. 761. 
 
 
…………………………………………….., il …………………. 
 (luogo)           (data) 
 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:__________________________________________ 
 

 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 

——— • ———



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 125 –

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 
 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  _______________________________________ il _______________________________ 

 
residente a _____________________________________________________________________ 

 
via ______________________________________________________________   nr.  _________ 

 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi 
previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia 

D I C H I A R O 
 

 che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………….., il …………………. 
 (luogo)       (data) 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:___________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della 
unità organizzativa complessa direzione medica - disciplina: 
direzione medica di presidio ospedaliero (area di sanità 
pubblica)

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE
per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di

•	Direttore della Unità Organizzativa Complessa:
Direzione Medica
Disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero
(Area di Sanità Pubblica)

La descrizione del profilo professionale, soggettivo e oggettivo, 
è allegata al presente avviso.

In esecuzione della deliberazione n. 2409 del 30  dicembre 
2020 l’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale «Papa Giovanni XXIII» 
di Bergamo indice avviso di pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore 
della Unità Organizzativa Complessa suindicata, in conformità 
alle disposizioni introdotte dal d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484, dal 
d.lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e s.m.i. e dalle linee di indiriz-
zo regionale per il conferimento di tali incarichi, approvate con 
d.g.r.l. n. X/553 del 2 agosto 2013.

1) TERMINE DI CONSEGNA
La domanda di ammissione dovrà essere indirizzata al Diret-

tore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale «Papa Gio-
vanni XXIII» - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo, e pervenire entro il 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale. Detto termi-
ne è perentorio.

2)  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti 

generali:
a)	cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle Leggi vigenti.
b)	idoneità specifica alla mansione: l’accertamento dell’ido-

neità specifica alla mansione è effettuato a cura dell’A-
zienda Socio-Sanitaria Territoriale, con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette. 

c)	età: come previsto dall’art. 3, c. 6, legge 15 maggio 1997, n. 
127, la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età.

d)	godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere 
al posto messo a concorso coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
(art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484)

Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti 
specifici:

a)	diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
b)	iscrizione nell’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente Albo professionale del proprio Pae-
se di provenienza consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

c)	anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina;

d)	attestato di formazione manageriale: ai sensi dell’art. 15, 
comma 8, del d.lgs. n. 502/1992, l’attestato di formazione 
manageriale deve essere conseguito entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito dalla pubblicazione in estratto del presen-
te avviso nella G.U.
Vengono garantite pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro come previsto dall’art. 35, c. 3, lettera c, del 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

4)  REDAZIONE DELLA DOMANDA
Nella domanda, redatta su carta semplice compilando il mo-

dello allegato, devono essere indicati:
a)	cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)	la propria cittadinanza;
c)	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

d)	le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di non avere riportato condanne penali e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

e)	 i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data del 
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati, nonché i 
requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso da spe-
cificare in modo dettagliato; 

f)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli 
candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 
1985);

g)	i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di eventuale risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h)	 l’idoneità specifica alla mansione.
Nella domanda di ammissione al presente avviso gli aspiran-

ti devono indicare il domicilio, con il relativo numero di codice 
postale, presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione, un eventuale recapito telefonico ed 
un indirizzo di posta elettronica. In caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto, la residenza. In caso di utilizzo del servizio 
PEC per l’invio dell’istanza, questo equivale ad elezione di domi-
cilio informatico, come specificato al successivo punto 6).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare le eventuali va-
riazioni di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna 
responsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, 
ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445. Alla do-
manda dovrà essere allegata la fotocopia non autenticata di 
un documento di identità non scaduto del dichiarante. La man-
cata sottoscrizione della domanda, o l’omissione della fotoco-
pia del documento di identità, costituisce motivo di esclusione 
dal presente avviso.

5)  DOCUMENTAZIONE DA  
ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i 
sotto indicati documenti:

1. 	 fotocopia di un valido documento di identità;
2. 	 decreti di riconoscimento di eventuali servizi sanitari pre-

stati all’estero, ai sensi della l. n. 735 del 10 luglio 1960;
3. 	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesi-
me (questo documento non può essere autocertificato ma 
deve essere rilasciato dal Direttore Sanitario (o Direttore 
Medico di Presidio) dell’Azienda di riferimento con firma 
anche del Direttore di Unità Complessa se prevista).

4. 	 la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato - casistica operatoria/clinica 
(questo documento non può essere autocertificato ma 
deve essere rilasciato dal Direttore Sanitario (o Direttore 
Medico di Presidio) dell’Azienda di riferimento con firma 
anche del Direttore di Unità Complessa se prevista);

5. 	 curriculum professionale redatto su carta semplice, data-
to, firmato dal candidato, concernente le attività profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative (ai sensi dell’art. 
8 del d.p.r. n. 484/97); si evidenzia che i curricula dei can-
didati presenti al colloquio saranno pubblicati sul sito in-
ternet aziendale ai sensi dell’art. 15, del d.lgs. n. 502 del 
30 dicembre 1992 ed ai sensi del punto 6 delle linee di in-
dirizzo regionale approvate con d.g.r.l. n. X/553 del 2 ago-
sto 2013. Il curriculum dovrà essere redatto ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 ed evidenziare:
a)	la posizione funzionale del candidato nelle strutture e 

le sue competenze con indicazione di eventuali speci-
fici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;
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b)	i soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

c)	 l’attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

Al curriculum dovrà essere allegato:
d)	un prospetto riepilogativo della propria casistica clini-

ca/operatoria che raggruppi gli interventi/attività per 
tipologia e ne evidenzi i volumi;

e)	un elenco dei corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, a cui il candidato ha parteci-
pato quale uditore;

f)	 un elenco dei corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, a cui il candidato ha parteci-
pato quale relatore;

g)	un elenco delle eventuali pubblicazioni edite a stam-
pa; non saranno valutate pubblicazioni manoscritte o 
dattilografate. 

Il candidato avrà cura, inoltre, di segnalare l’elenco delle 
pubblicazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiarmen-
te significative ai fini della valutazione.
Il candidato dovrà altresì indicare l’impact factor della 
propria produzione scientifica.
Verrà presa in considerazione la produzione scientifica 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su ri-
viste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica.

6. 	 ricevuta del pagamento del contributo alle spese concor-
suali di € 20,00, non rimborsabile, da effettuarsi mediante 
versamento diretto al Tesoriere dell’Azienda, Banca Po-
polare di Sondrio sul c/c avente il seguente codice IBAN 
IT 75 Z 0569611100 000008001X73 o mediante versamento 
sul c/c postale n. 15728249 intestato all’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII Polo Ospedaliero 
- Bergamo, indicando la causale del versamento;

7. 	 elenco dattiloscritto firmato e datato su carta semplice ed 
in duplice copia, di tutti i titoli e documenti presentati.

Eventuali integrazioni dovranno pervenire in ogni caso entro 
la scadenza dell’avviso.

Non è ammesso il riferimento a documentazione presentata 
per la partecipazione ad altro concorso od avviso indetti da 
questa Azienda.

L’Amministrazione ha l’onere di verificare la veridicità di quan-
to autocertificato dal candidato, chiedendo conferma all’Azien-
da pubblica o privata di riferimento, ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 
445/2000, e l’obbligo di denunciare all’Autorità giudiziaria i can-
didati che hanno reso false dichiarazioni.

La domanda dovrà tassativamente essere presentata compi-
lando in ogni campo il modello allegato, senza riscriverlo.

Le autocertificazioni dovranno essere rese tassativamente uti-
lizzando la modulistica allegata al modello di domanda.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o 
approssimativa, e conseguentemente la non chiarezza delle 
dichiarazioni sostitutive in essa contenute, potrà comportare la 
non valutabilità dei titoli/servizi da parte della Commissione.

6)  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE  
DELLA DOMANDA

Le domande potranno essere presentate:

•	mediante consegna a mano o agenzia di recapito autoriz-
zata, direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda (Hospi-
tal Street - piano 0 - ingr. 35), nei seguenti orari:

−− da lunedì a giovedì: dalle 8.30 alle 15.30;
−− il venerdì: dalle 8.30 alle 14.00.

Nei giorni festivi l’ufficio è chiuso.
L’UOS Gestione Giuridica del Personale - Concorsi (Hospital 
Street - piano 0 - ingr. 2 - tel. 035/267 5001) è disponibile per 
chiarimenti sulla compilazione della domanda nei seguen-
ti orari:

−− da lunedì a giovedì: dalle 11.00 alle 12.30 e dalle 14.30 
alle 15.30;

−− il venerdì: dalle 11.00 alle 12.30.

•	a mezzo servizio postale tramite raccomandata: in tal caso 
farà fede la data di spedizione, comprovata dal timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante. Si considereranno co-
munque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la cau-
sa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile 
e recapitate a questa Azienda oltre dieci giorni dal termine 
di scadenza.

•	fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal 
presente avviso, è consentita la modalità di invio della do-
manda e dei relativi allegati, in unico file in formato PDF, 
tramite l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
esclusivamente all’indirizzo mail ufficioprotocollo@pec.
asst-pg23.it.
A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predispo-
sizione dell’unico file PDF, inferiore a 95 MB, da inviare:
1. 	 tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del 

candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 
accreditato;
oppure

2. 	 tramite la PEC: sottoscrizione con firma autografa del 
candidato + scansione (compresa scansione del do-
cumento di identità).

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti 
gli effetti l’invio cartaceo tradizionale.
La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di una casella PEC personale; non sa-
rà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da ca-
sella PEC semplice/ordinaria ovvero certificata non perso-
nale anche se indirizzata alla PEC dell’ASST Papa Giovanni 
XXIII di Bergamo.
Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di pre-
sentare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il 
termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di 
esclusione, resta comunque fissato nel giorno di scadenza 
dell’avviso.
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, 
questo equivale automaticamente ad elezione del domici-
lio informatico per eventuali future comunicazioni da parte 
dell’Azienda nei confronti del candidato (art. 3 del d.p.c.m. 
6 maggio 2009). In altri termini, l’indirizzo di PEC diventa il 
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rap-
porto con l’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo.
Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della 
domanda e della documentazione di ammissione al con-
corso, per il candidato che intenda avvalersene, si inten-
dono tassative.

7)  MODALITÀ DI ACCERTAMENTO DELL’IDONEITÀ  
E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del cur-
riculum, la commissione, costituita ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 
n. 502/1992 così come modificato dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, 
stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle specificità 
proprie del posto da ricoprire.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianità di servizio 
utile per l’accesso all’ex secondo livello dirigenziale, si fa riferi-
mento a quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del d.p.r. 
n. 484/97 e dal d.m. Sanità n. 184 del 23 marzo 2000.

Ai sensi del punto 3 delle linee di indirizzo regionale per il 
conferimento di tali incarichi, approvate con d.g.r.l. n. X/553 del 
2 agosto 2013, la Commissione di valutazione dispone comples-
sivamente di 100 punti così ripartiti:

a)	40 punti per il curriculum,
b)	60 punti per il colloquio (punteggio minimo 40/60 per la 

dichiarazione di idoneità).
La suddetta Commissione, ai sensi dell’art. 15, c. 7-bis, pun-

to b) del d.lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art. 4 del d.l. 
n.  158/2012, sulla base dell’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di 
un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali 
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche 
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accer-
tamento delle capacità gestionali, organizzative, di direzione, 
dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico da svolgere, at-
tribuirà ad ogni candidato un punteggio.

mailto:ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
mailto:ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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La Commissione redigerà apposito verbale, con la terna dei 
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribu-
iti, che sarà trasmesso al Direttore Generale, il quale individuerà 
il candidato da nominare nell’ambito della suddetta terna; ove 
intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conse-
guito il miglior punteggio, dovrà motivare analiticamente la scelta.

Nel caso di dimissioni o decadenza del Direttore incaricato, 
l’Azienda non intende avvalersi della facoltà di cui all’art. 15 
comma 7-bis lett. b) del d.lgs. n. 502/1992, ossia di utilizzare gli 
esiti della presente procedura nel corso dei due anni successivi 
alla data di conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigen-
te a cui verrà attribuito il medesimo dovesse dimettersi o deca-
dere, conferendo l’incarico ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna degli idonei.

8)  CONVOCAZIONE CANDIDATI
La data e la sede del colloquio verranno comunicate tempe-

stivamente, unitamente all’elenco dei candidati ammessi, non 
meno di 20 giorni prima, tramite apposito avviso pubblicato 
sul sito istituzionale della ASST: www.asst-pg23.it nella Sezione 
Concorsi, che varrà ad ogni effetto, quale notifica ai candidati 
ammessi al concorso.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un va-
lido documento di riconoscimento. La mancata presentazione 
agli esami nel giorno ed ora stabilita, qualunque sia la causa, 
equivarrà a rinuncia al concorso.

9) TERMINE MASSIMO DI CONCLUSIONE  
PROCEDURA SELETTIVA

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva in 
oggetto è fissato per il giorno 30 settembre 2021.

10)  CONFERIMENTO INCARICO
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione.
L’incarico di Direttore di Unità Organizzativa Complessa è sog-

getto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, 
prorogabile di altri sei. Avrà durata di cinque anni, con facoltà 
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, come 
previsto dall’art. 15-ter c. 2 del d.lgs. n. 502/1992, e darà titolo allo 
specifico trattamento economico e giuridico.

Ai sensi del vigente CCNL per il personale del comparto sanità - 
area dirigenziale di competenza, l’incarico sarà attivato a seguito di 
stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordinato.

L’assegnatario dell’incarico attribuito senza l’attestato di 
formazione manageriale, di cui all’art. 7 del d.p.r. n. 484/1997, 
è tenuto ad acquisire l’attestato stesso nel primo corso utile. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico determina la de-
cadenza dall’incarico stesso.

Il Dirigente è sottoposto a valutazione come stabilito dal citato 
d.lgs. n. 502/1992, con le procedure ivi disciplinate. 

11)  ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE  
AL QUALE È CONFERITO INCARICO 

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà assumere 
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della rela-
tiva comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legit-
timo impedimento, giustificati prima della scadenza di tale ter-
mine, secondo l’apprezzamento della Azienda Socio-Sanitaria 
Territoriale.

12)  DISPOSIZIONI VARIE
Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa richiamo alle 

disposizioni di legge in materia. La documentazione presentata 
potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito 
di delega) decorsi 120 giorni dalla data di comunicazione di 
esito pubblicata sul sito. La restituzione dei documenti presentati 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto ter-
mine per l’aspirante che, prima dell’inizio dei lavori della Com-
missione, dichiari di rinunciare alla partecipazione al presente 
avviso. Tuttavia, in caso di contenzioso, la documentazione verrà 
trattenuta sino all’esito del giudizio. L’Azienda si riserva la facol-
tà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente 
avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o dirit-
to. Eventuali decisioni in tal senso verranno rese note mediante 
pubblicazione di un avviso sul sito aziendale - sezione concorsi.

13)  SORTEGGIO DEI COMPONENTI  
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si rende noto che ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992, co-
sì come modificato dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, il sorteggio dei 

componenti la commissione di valutazione per il conferimento 
dell’incarico di Direttore di Unità Organizzativa Complessa verrà 
effettuato presso l’UOC Politiche e gestione delle risorse umane 
di questa Azienda Socio-Sanitaria Territoriale - Piazza OMS, 1 - Ber-
gamo - alle ore 10,00 del primo giovedì successivo alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

14) TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato ai sensi del d.lgs. 

n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 679/2016 
del 27 aprile 2016. Per ulteriori dettagli in merito, si rimanda all’In-
formativa privacy pubblicata sul sito aziendale www.asst-pg23.
it, nella sezione Concorsi al seguente link: http://www.asst-pg23.
it/upload/Trasparenza/2018/06/13/informativa_privacy_ban-
di%20di%20concorso_Gd.p.r._1528899759.pdf.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla l. n. 241 del 7 agosto 1990, si 
informa che il responsabile del procedimento relativo al presen-
te avviso è la dr.ssa Alessandra Zanini, Dirigente UOS Gestione 
giuridica del personale.
Bergamo 31 dicembre 2020

Il direttore generale
Maria Beatrice Stasi

——— • ———

http://www.asst-pg23.it
http://www.asst-pg23.it
http://www.asst-pg23.it
http://www.asst-pg23.it/upload/Trasparenza/2018/06/13/informativa_privacy_bandi%20di%20concorso_Gd.p.r._1528899759.pdf
http://www.asst-pg23.it/upload/Trasparenza/2018/06/13/informativa_privacy_bandi%20di%20concorso_Gd.p.r._1528899759.pdf
http://www.asst-pg23.it/upload/Trasparenza/2018/06/13/informativa_privacy_bandi%20di%20concorso_Gd.p.r._1528899759.pdf
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DOMANDA di ammissione all’avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarico 
quinquennale di Direttore della Unità Organizzativa Complessa 
 
 
 Al Direttore Generale 

 dell’Azienda  Socio-Sanitaria Territoriale 
 PAPA GIOVANNI XXIII 
 Piazza OMS 1  -  24127   BERGAMO   (BG) 

 
 

Io sottoscritto/a …............................................................................................................................... 
nato/a  a ………..........................................…………………. il ......…............................................. 
residente a ............................................. in via ................................................................... n. …….  
cap. ............. 
chiedo di essere ammesso/a all’avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unità Organizzativa Complessa: 

DIREZIONE MEDICA 

disciplina: Direzione medica di presidio ospedaliero (Area di Sanità Pubblica) 

 

(deliberazione n. _____ del _____). 
(G.U. n. ____ del ________). 
A tal fine, valendomi della facoltà concessa dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed a conoscenza 
che: 
- in caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene stabilite dal Codice 

Penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000); 
- in caso di dichiarazioni non veritiere, è prevista la decadenza dal beneficio eventualmente 

conseguito (art. 75 D.P.R. 445/2000); 

DICHIARO 
(barrare le voci che interessano) 

1. di essere nato/a a ______________________________________________ il ______________ 
(comune di nascita e provincia, ovvero Stato estero) 

2. di essere residente in ____________________________________________________________ 
3. ❑ di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di 

__________________________________________________________________________ 
(Residenza. Per i residenti all’estero: se nati in Italia, indicare il comune di nascita; se nati all’estero, precisare a quale titolo siano cittadini italiani) 
 

oppure 
❑ di essere cittadino del seguente stato _____________________________________ 

________________________________________ e di avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

4. ❑ di possedere l’elettorato attivo e di risultare quindi iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di (1) _____________________________________________________________________ 

Oppure 
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❑ di non possedere l’elettorato attivo e di non risultare quindi iscritto/a nelle liste elettorali per 
il seguente motivo _________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

5. ❑ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
ovvero  

❑ di aver riportato le seguenti condanne penali (2) __________________________ 
__________________________________________________________________________ 

oppure 
❑ di avere i seguenti procedimenti penali in corso (2) _________________________ 

__________________________________________________________________________ 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio (3)__________________________________  

____________________________________________________ conseguito il ____________ 
presso _______________________________________________________________________ 

7. di essere in possesso dei seguenti titoli (3): 
- abilitazione _____________________________________ conseguita il ______________ 

presso l’Università degli studi di _______________________________________________ 

- specializzazione in ________________________________ conseguita il _____________ 
presso l’Università degli studi di _______________________________________________  
_________________________________________________________ anni n.___________  

- specializzazione in _______________________________ conseguita il ______________ 
presso l’Università degli studi di ________________________________________ 
________________________________________________________ anni n.___________  

e di possedere una anzianità di servizio di ____________________________ anni nella 
disciplina _____________________________________________________________________ 
maturata presso ________________________________________________________________ 

8. di essere in possesso dell’attestato di Formazione Manageriale di cui all’art. 7 del DPR 
484/1997 conseguito in data ___________ presso _____________________________________ 

9. di essere iscritto all’albo _________________________________________________________ 
Provincia ___________________________________________ posizione n. ______________ 
data iscrizione _______________________________________ 

10. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: _____________________ 
____________________________________________________________________________ 
(specificare, in caso di assolvimento degli obblighi di leva o di servizio sostitutivo civile, la data  iniziale e finale, il luogo in cui è stato prestato il servizio, il 
relativo grado) 

11. di prestare/avere prestato: 
• servizi presso Enti o Aziende Pubbliche del S.S.N., come indicati nell’elenco allegato alla 

presente domanda (all. A composto da n. ____ fogli); 
• servizi presso altri Enti pubblici, IPAB sanitarie o strutture socio-sanitarie private 

accreditate, come indicati nell’elenco allegato alla presente domanda (All. B composto da n. 
____ fogli); 

• servizi presso Aziende private non accreditate con il S.S.N., come indicati nell’elenco 
allegato alla presente domanda (All. C composto da n. ____ fogli); 

12. di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione  
__________________________________________________________________________(4);  



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 131 –

 
 

13. di essere idoneo alla mansione;  
14. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico del personale dipendente del S.S.N.; 
15. di accettare incondizionatamente tutte le clausole e condizioni contenute nell’avviso di pubblica 

selezione; 
16. che le copie dei documenti che ho prodotto per partecipare alla procedura sono conformi 

all’originale in mio possesso, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 e che le notizie in essi 
contenute sono a tutt’oggi conformi al vero; 

17. che tutti i fatti, stati e qualità personali che ho indicato nel curriculum vitae, presentato a corredo 
della domanda, corrispondono a verità e di accettare che lo stesso venga pubblicato sul sito 
internet aziendale ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/1992, e ai sensi dell’art. 6 delle linee di 
indirizzo regionale approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013. 
Allego, inoltre, un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presentati e la fotocopia di 

un valido documento d’identità. 
Chiedo che tutte le comunicazioni relative alla procedura siano recapitate al seguente indirizzo: 

via _________________________________________________ n. ________ c.a.p. ____________ 

Città ___________________________________ recapito telefonico: n. ______________________ 

cell. n. _______________________ e-mail _____________________________________________ 

 

IL DICHIARANTE 

…………………………………   ……………………………………………* 
(luogo e data)                (firma per esteso e leggibile) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* la firma non deve essere autenticata. A pena di esclusione dovrà essere allegata la fotocopia non autenticata di un 

documento di identità non scaduto del dichiarante. 

——— • ———
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ALLEGATO A: 
(costituisce parte integrante della domanda di partecipazione) 
 
 
ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO ENTI O AZIENDE PUBBLICHE DEL S.S.N. 
(in caso di più servizi, fotocopiare più volte il presente allegato) 
 
Io sottoscritto/a ____________________________________________________________  
dichiaro di prestare / aver prestato i seguenti servizi: 
1) presso _______________________________________________________________ 

                 indicare la denominazione e la sede del datore di lavoro - specificare la natura del datore di lavoro, ASL, A.O……….. 
 dal ____/____/______ al ____/____/______ 

nel profilo professionale di _____________________________________________________ 
c/o Unità Organizzativa Complessa di ______________________ disciplina _________________________ 
con incarico di tipo _____________________________________________________________________ 
❑ a tempo pieno 
❑ a part-time nella percentuale del __________ / n. ore settimanali __________ 
❑ definito (5) 
a titolo di:  
❑ dipendente a tempo indeterminato 
❑ dipendente a tempo determinato  
❑ medico specialista ambulatoriale per n. ore settimanali _________ (ACN 29.7.2009) 
Il servizio è terminato per: 
❑ scadenza incarico 
❑ recesso volontario 
❑ recesso del datore di lavoro 
Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal _________ al ___________ per il 
seguente motivo ______________________________________________________________________ (6)  

 
2) presso _______________________________________________________________ 

                 indicare la denominazione e la sede del datore di lavoro - specificare la natura del datore di lavoro, ASL, A.O……….. 
 dal ____/____/______ al ____/____/______ 

nel profilo professionale di _____________________________________________________ 
c/o Unità Organizzativa Complessa di ______________________ disciplina ______________________ 
con incarico di tipo _____________________________________________________________________ 
❑ a tempo pieno 
❑ a part-time nella percentuale del __________ / n. ore settimanali __________ 
❑ definito (5) 
a titolo di:  
❑ dipendente a tempo indeterminato 
❑ dipendente a tempo determinato  
❑ medico specialista ambulatoriale per n. ore settimanali _________ (ACN 29.7.2009) 
Il servizio è terminato per: 
❑ scadenza incarico 
❑ recesso volontario 
❑ recesso del datore di lavoro 
Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal _________ al ___________ per il 
seguente motivo __________________________________ (6)  

 

IL DICHIARANTE 
………………………………………  ……………………………………………… 
 (luogo e data) (firma per esteso e leggibile) 
 
 
Foglio n. ___ di ___  
 
 
 

——— • ———



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 133 –

 
 

ALLEGATO B: 
(costituisce parte integrante della domanda di partecipazione) 
 
 
ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO altri Enti pubblici, IPAB sanitarie o strutture socio-
sanitarie private accreditate 
(in caso di più servizi, fotocopiare più volte il presente allegato) 
 
Io sottoscritto/a ____________________________________ dichiaro di prestare / aver prestato i seguenti servizi 
(per i servizi prestati all’estero allegare relativo provvedimento di riconoscimento): 
1) presso ______________________________________________________________ 

                indicare la denominazione e la sede del datore di lavoro-specificare  la natura del datore di lavoro: Ente pubblico, casa di cura  
       convenzionata o accreditata,….etc. 
dal ____/____/______ al ____/____/______ 
nel profilo professionale di _____________________________________________________ 
c/o Unità Organizzativa Complessa di ________________________ disciplina _____________________ 

       con incarico di tipo _____________________________________________________________________ 
❑ a tempo pieno 
❑ a part-time nella percentuale del ________ / n. ore settimanali _________ 
❑ _____________ 

a titolo di: 
❑ dipendente a tempo indeterminato 
❑ dipendente a tempo determinato  
❑ medico specialista ambulatoriale per n. ore settimanali _________ (ACN 29.7.2009) 

Il servizio è terminato per: 
❑ scadenza incarico 
❑ recesso volontario 
❑ recesso del datore di lavoro 

Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal _________ al ________ per il 
seguente motivo _____________________________________ (6) 

  
2) presso _________________________________________________________________________ 

                indicare la denominazione e la sede del datore di lavoro-specificare  la natura del datore di lavoro: Ente pubblico, casa di cura 
       convenzionata o accreditata,….etc. 
dal ____/____/______ al ____/____/______ 
nel profilo professionale di _____________________________________________________ 
c/o Unità Organizzativa Complessa di ________________________ disciplina _____________________ 

      con incarico di tipo _____________________________________________________________________ 
❑ a tempo pieno 
❑ a part-time nella percentuale del ________ / n. ore settimanali _________ 
❑ ____________ 

a titolo di: 
❑ dipendente a tempo indeterminato 
❑ dipendente a tempo determinato  
❑ medico specialista ambulatoriale per n. ore settimanali _________ (ACN 29.7.2009) 

Il servizio è terminato per: 
❑ scadenza incarico 
❑ recesso volontario 
❑ recesso del datore di lavoro 

Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal _________ al ________ per il 
seguente motivo _____________                                                          ________________________ (6) 

 

IL DICHIARANTE 
 
……………………………………  ……………………………………………… 
 (luogo e data) (firma per esteso e leggibile) 
 
 
Foglio n. ___ di ___       

——— • ———
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ALLEGATO C:  
(costituisce parte integrante della domanda di partecipazione) 
 
 
ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO AZIENDE PRIVATE NON ACCREDITATE CON IL 
S.S.N. 
(in caso di più servizi, fotocopiare più volte il presente allegato) 
 
Io sottoscritto/a ____________________________________________________ dichiaro di prestare / aver 
prestato i seguenti servizi: 
1) presso ______________________________________________________________ 

(indicare la denominazione e la sede del datore di lavoro) -  (specificare la natura del datore di lavoro) 
dal ____/____/______ al ____/____/______ 
nel profilo professionale di _______________________________________________________________ 
disciplina _________________________ 
con incarico di tipo _____________________________________________________________________ 
❑ a tempo pieno 
❑ a part-time nella percentuale del ________ / n. ore settimanali _________ 
❑ _____________ 
a titolo di: 
❑ dipendente a tempo indeterminato 
❑ dipendente a tempo determinato  
❑ medico specialista ambulatoriale per n. ore settimanali ____________ (ACN 29.7.2009) 
Il servizio è terminato per: 
❑ scadenza incarico 
❑ recesso volontario 
❑ recesso del datore di lavoro 
Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal _________ al _________ per il 
seguente motivo _________________                                                                ___________________ (6)   

 
2) presso ______________________________________________________________ 

(indicare la denominazione e la sede del datore di lavoro.)  (specificare la natura del datore di lavoro) 
dal ____/____/______ al ____/____/______ 
nel profilo professionale di _______________________________________________ 
disciplina _________________________ 
❑ a tempo pieno 
❑ a part-time nella percentuale del ________ / n. ore settimanali _________ 
❑ _____________ 
a titolo di: 
❑ dipendente a tempo indeterminato 
❑ dipendente a tempo determinato  
❑ medico specialista ambulatoriale per n. ore settimanali ____________ (ACN 29.7.2009) 
Il servizio è terminato per: 
❑ scadenza incarico 
❑ recesso volontario 
❑ recesso del datore di lavoro 
Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal _________ al _________ per il 
seguente motivo _____________________                                                                    _______________ (6)   

 
 

IL DICHIARANTE 
 
……………………………………  ……………………………………………… 
 (luogo e data) (firma per esteso e leggibile) 
 
Foglio n. ___ di ___       
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(1) I candidati non cittadini italiani devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche 

negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché la struttura amministrativa - Comune od 
altro organismo amministrativo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della 
mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime. 

 
(2) Indicare la data del provvedimento di condanna e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso, nonché 

i procedimenti penali eventualmente pendenti. 
 
(3) Indicare i titoli richiesti dall’avviso di pubblica selezione ed eventuali altri titoli. I candidati che 

hanno conseguito il titolo di studio all’Estero dovranno allegare il provvedimento di 
riconoscimento.  

 
(4) In caso affermativo indicare le cause di cessazione del rapporto di pubblico impiego nonché la 

pubblica amministrazione che ha adottato il relativo provvedimento. 
 
(5) Specificare se a tempo pieno o definito, se a rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e, in 

quest’ultimo caso, la percentuale. 
 
(6) Indicare eventuali periodi di assenza non retribuita e il motivo dell’assenza. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— • ———



Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 136 – Bollettino Ufficiale

 
 

 ALLEGATO 
 

Prot. n. 56744 del 07/10/2020 Bergamo, 07/10/2020 
 

 
 

PROFILO DIRETTORE UOC DIREZIONE MEDICA 

 

Requisiti profilo oggettivo 

L’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo è un’azienda del sistema regionale lombardo in grado di 
fornire risposte ai bisogni di salute della popolazione, attraverso l’erogazione di prestazioni e servizi di 
diagnosi, cura e riabilitazione alla persona, garantendo i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA). 

L’ASST, si articola in due settori aziendali rispettivamente definiti polo ospedaliero e rete territoriale. 

Compongono il Polo Ospedaliero gli ospedali: Papa Giovanni XXIII (II livello) e San Giovanni Bianco 
(di base); entrambi concorrono alla realizzazione di una rete integrata di strutture e di servizi finalizzata 
ad offrire la migliore risposta ai bisogni di salute dell’utenza proveniente dalla provincia di Bergamo, 
dalla Regione Lombardia e, per particolari competenze, da tutto il territorio nazionale. 

Il polo ospedaliero ospita 36 sale operatorie, 240 ambulatori e più di 1.000 posti letto (accreditati); 
esplica il suo impegno e destina le proprie risorse in tutti i settori della medicina utilizzando le 
conoscenze più avanzate, al fine di garantire al paziente l’accesso tempestivo ed appropriato alle 
migliori cure e assistenza disponibili. I dati dell’attività e i risultati collocano l’azienda, e in particolare 
l’ospedale Papa Giovanni XXIII, tra le strutture di maggior rilievo a livello nazionale per complessità e 
specializzazione delle attività rese, posizione che risponde alla missione specifica di un ospedale a forte 
vocazione di ricerca e insegnamento. 

Gli ambiti di maggior interesse sono: onco-ematologico, per la capacità di diagnosi e cura delle diverse 
tipologie di tumore; l’attività di trapianto, che vede l’Azienda ai primi posti a livello nazionale in termini 
di numerosità di trapianti di organo eseguiti sia in pazienti adulti che pediatrici. 

Inoltre, l’ASST Papa Giovanni XXIII è sede di uno dei sei Centri Trauma di Alta Specializzazione 
(CTS) per paziente adulto della Regione e dell’unico CTS pediatrico (0-12 anni) regionale, è HUB di 
assistenza pediatrica di III livello, e fa parte della rete Stoke e Stemi. 

La Direzione Medica (DM) è tecnostruttura aziendale al servizio del Polo Ospedaliero con 
responsabilità di risultato e supporto strategico alla Direzione Strategica (pianificazione, 
programmazione e controllo) e concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali attraverso 
competenze specifiche di carattere prevalentemente gestionale-organizzativo ed igienico-sanitario, ma 
anche medico-legale, scientifiche, di formazione e aggiornamento, di promozione della qualità dei 
servizi socio-sanitari e delle rispettive prestazioni.  

Svolge, inoltre funzioni tecnico organizzative, di coordinamento e supporto ai Dipartimenti e alle 
Strutture sanitarie nell'ambito dei percorsi assistenziali. 

Visto quanto sopra il ruolo della Direzione Medica risulta fondamentale per l’ottimale gestione del 
servizio fornito dall’Azienda nel suo complesso e della clinical governance, il Direttore dell’UOC 
Direzione Medica, funge da garante dell’armonizzazione delle funzioni delineate all’interno di un’ASST 
complessa quale quella del Papa Giovanni XXIII di Bergamo. 
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Requisiti profilo soggettivo 

Conoscenze e competenze specifiche nella disciplina  

− competenze di statistica sanitaria ed epidemiologia 
− capacità di analisi degli indicatori di attività ospedaliera e degli indicatori di esito delle cure sanitarie 
− capacità di programmazione dell’attività aziendale 
− competenze di Health Technology Assessment – HTA  
− competenza in tema di economia sanitaria 
− competenze in tema di controllo delle infezioni ospedaliere 
− competenze in tema di igiene ospedaliera ed ambientale 
− competenze relative alla corretta tenuta e gestione della documentazione sanitaria  

 

Aspetti operativo-gestionali, organizzazione e gestione delle risorse umane, rapporti interpersonali, 
relazioni e comunicazione 

− capacità di governo e monitoraggio degli indicatori di efficienza raccordando la produzione alle risorse a 
disposizione (governo dei fattori produttivi)  

− capacità di ottimizzare la programmazione e la gestione delle aree produttive (sale operatorie, aree di 
degenza, spazi ambulatoriali) con l’obiettivo di assicurarne un efficiente ed appropriato utilizzo 

− capacità di promuovere l'introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali e o 
nuove tecnologie 

− capacità di condividere con tutto il Personale gli obiettivi e le prospettive dell’organizzazione con particolare 
riferimento alla capacità di valorizzare le caratteristiche di ciascuno e le sue potenzialità, con l’obiettivo 
finale di riuscire a raggiungere il massimo livello possibile di armonizzazione. 

Il Direttore Generale 
 Maria Beatrice Stasi 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n.  1 posto di 
collaboratore tecnico professionale - ingegnere gestionale - 
cat. D

Si rende noto che, con deliberazione n.  682 del 10  novem-
bre 2020, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito del proprio «Piano 
di Gestione Risorse Umane», nonché ai sensi del d.p.r. 483/1997, 
concorso pubblico per la copertura di:

•	n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale -
Ingegnere Gestionale - Cat. D.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
AL CONCORSO PUBBLICO

Per l’ammissione al concorso pubblico gli aspiranti candidati 
dovranno essere in possesso dei requisiti, generali e specifici, di 
seguito elencati. 

1.	 Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.
Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche:
«i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente», 
nonché:
«i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia-
no titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria».

2.	 Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3.	 Godimento dei diritti politici.
4.	 Titolo di studio: 
5.	 Laurea Magistrale della Classe LM-31 (Ingegneria Gestio-

nale) ovvero Diplomi di Laurea o Lauree Specialistiche ad 
essa equiparate sulla base delle Tabelle di equiparazione 
approvate dal MIUR.
I candidati sono tenuti a specificare la classe di appar-
tenenza del proprio titolo di studio.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del presente bando di concorso, ad eccezione del 
requisito di cui al n.6), che dovrà per contro essere posseduto, 
dal candidato risultato vincitore, prima della data di effettiva 
ammissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico do-

vrà essere, a pena di esclusione, prodotta unicamente tramite 
inoltro della medesima con procedura telematica, registran-
dosi al sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente 
seguita ai fini di inoltro della domanda di partecipazione al pre-
sente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta 
Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed Esami -. Detta procedura 
verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del gior-
no di scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno 
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando in Gazzet-
ta Ufficiale -. 

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare doman-
da di partecipazione mediante procedura telematica, così co-
me non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo 
di istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni 
altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrà es-
sere effettuata, nel periodo indicato, h/24, - fatte salve le interru-
zioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manuten-
zione del sito -.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato mediante 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 
di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - 

Chrome, Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilita-
ti JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
- smartphone, tablet - non è garantita. 

SEQUENZA DI OPERAZIONI

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Il candidato dovrà:
1)	 collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizionecon-

corsi.it/, 
2)	 cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati 

richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo e-mail. 
Dovrà trattarsi di una mail personale. Non saranno accet-
tate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta 
tale operazione, il Candidato riceverà, in automatico, una 
mail, attraverso la quale verranno comunicate le creden-
ziali provvisorie - username e password - di accesso al siste-
ma di iscrizione al concorso pubblico. Si segnala che detto 
inoltro non sarà immediato e, pertanto, sarà opportuna 
una registrazione tempestiva, 

3)	 collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nel-
la medesima. Ciò al fine di modificare la password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a scelta del 
Candidato. Quest’ultima password dovrà essere conserva-
ta per gli accessi successivi al primo,

4)	 attendere qualche secondo al fine di essere automatica-
mente «reindirizzati».

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Il candidato dovrà:
1)	 dopo aver inserito username e password definitiva, selezio-

nare la voce di menù «concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda,

2)	 cliccare il bottone «iscriviti» corrispondente al concorso 
pubblico/avviso pubblico al quale si intende partecipare,

3)	 compilare la scheda «anagrafica» in tutte le sue parti 
cliccando il bottone «compila», allegare la scansione del 
documento di identità cliccando il bottone «aggiungi do-
cumento» - dimensione massima 1 mb -. Al termine dell’in-
serimento confermare cliccando il bottone «salva». 
Al termine della compilazione della scheda «anagrafica», 
si attiveranno anche le voci successive del menù, poste a 
sinistra. Il Candidato dovrà procedere con la compilazione, 
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici ri-
chiesti per l’ammissione al concorso pubblico scelto.

4)	 proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezio-
ne, accanto a ciascuna sezione compariranno un segna-
le verde di «spunta» ed il numero delle dichiarazioni rese. La 
compilazione della domanda potrà essere fatta in più mo-
menti. Il candidato potrà accedere a quanto già caricato 
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino 
alla conclusione della compilazione, che avverrà cliccan-
do il bottone «conferma ed invio».
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di pre-
sentazione online dalla domanda di partecipazione al 
presente concorso pubblico costituiscono attestazioni re-
se dai Candidati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i..
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale respon-
sabilità dei candidati, dovranno essere precise ed esau-
stive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto 
controllo di veridicità in ordine alle dichiarazioni rese dai 
candidati, anche e soprattutto in riferimento al posses-
so dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di 
preferenza. 
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i candi-
dati potranno autocertificare le proprie esperienze lavora-
tive, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di 
lavoro di altra tipologia con indicazione, quale limite tem-
porale, della data di compilazione della domanda (quin-
di, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, 
il candidato dovrà inserire la data di compilazione della 
domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in 
corso).

5)	 allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:

https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
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−− documento di identità in corso di validità,
−− copia di decreto ministeriale che ha disposto il ricono-
scimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico, qualora il 
medesimo sia stato conseguito all’estero,

−− ricevuta di pagamento della tassa di concorso. La tassa 
di concorso, fissata in euro 15,00, non rimborsabili, do-
vrà essere pagata o mediante versamento del dovuto 
importo sul conto corrente postale n. 19865070 intesta-
to ad ASST Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia 
-, o mediante bonifico bancario, da disporre sull’IBAN: 
IT77Q 07601 11300 000019865070, con causale: «tassa 
di concorso»,

−− copia completa della domanda in versione definitiva, 
sottoscritta in originale dal candidato ed ovviamen-
te prodotta su supporto informatico. Si segnala che la 
domanda definitiva non dovrà contenere la scritta «fac 
simile», che caratterizza la domanda nella fase imme-
diatamente precedente a quella definitiva.

I documenti che vengono di seguito elencanti, se non 
regolarmente prodotti dal candidato, non daranno dirit-
to ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di 
punteggio:

−− decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 
svolti all’estero, il quale dovrà essere inserito nella pagi-
na - «Servizio presso ASL/PA come dipendente» -,

−− pubblicazioni redatte dal candidato ed obbligatoria-
mente edite a stampa, 

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà es-
sere fatto l’upload - caricamento -, così come indicato nel-
le spiegazioni rese in riferimento alla scheda «anagrafica». 
Detti documenti dovranno poi essere allegati attraverso il 
bottone «aggiungi allegato». Dovrà essere posta attenzio-
ne alla dimensione massima richiesta. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni potranno essere eventualmente compressi, 
utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si con-
siglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, 
disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine del sito, per 
eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 
file in uno unico di più pagine, la conversione in formato 
pdf e la riduzione in dimensioni.

6)	 terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il 
bottone «conferma ed invio». A seguito di tale operazione, 
compariranno le dichiarazioni finali che il candidato dovrà 
rendere, apponendo il segno di «spunta». Si precisa che a 
seguito dell’operazione «conferma ed invio», la domanda 
«risulterà bloccata» e non sarà più possibile compiere al-
cun’altra operazione,

7)	 cliccare il bottone «conferma l’iscrizione» per inviare la 
domanda, 

8)	 stampare la domanda definitiva tramite la funzione «stam-
pa domanda»,

9)	 scaricare la domanda, sottoscriverla e caricare la doman-
da sottoscritta - upload -, cliccare il bottone «allega la do-
manda firmata»,

10)	cliccare il bottone «invia l’iscrizione», (ultima operazione ri-
chiesta ai fini dell’invio definitivo della domanda). Se l’invio 
sarà andato a buon fine, il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione, con allegata la copia della domanda 
inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata determinerà l’e-
sclusione del candidato dal concorso pubblico.

3: CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMI-
NE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO
Il candidato potrà, dopo l’invio della domanda, e comunque 
entro la data di scadenza del bando, riaprire la domanda in-
viata per eventuale correzione/integrazione della medesima 
azionando la funzione «annulla domanda».
La riapertura della domanda determina l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta ed inviata, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione. 
Il candidato non perderà, comunque, i dati già inseriti e potrà 
provvedere a correggere/ integrare gli stessi. Conclusa la cor-
rezione/integrazione, il candidato dovrà nuovamente cliccare 
il bottone «conferma ed invio» e seguire l’iter sopra indicato 
(cfr: punti da 6 a 10).

ASSISTENZA
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso 

procedura telematica, il candidato potrà avanzare richieste di 
assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce 
di menù «richiedi assistenza», la quale è presente nella sezione 
a sinistra della pagina del sito. Le richieste di assistenza verran-
no ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST 
Pavia durante l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, 
dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi compatibili 
con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termi-
ne finale per la presentazione delle domande. Non si garantirà 
l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei tre giorni lavo-
rativi antecedenti la scadenza del bando. 

I quesiti dei candidati potranno, comunque, trovare immedia-
ta risposta attraverso lettura del «manuale istruzioni» disponibile 
nel pannello di sinistra del sito.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura 

selettiva:
−− la mancata presentazione di domanda di partecipazione, 
o la mancata sottoscrizione della domanda con apposi-
zione di firma autografa,

−− il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richie-
sti dal bando.

In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da 
vizio sanabile, l’ammissione ad una fase successiva della proce-
dura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento, 
da parte del candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile. 
Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali 
sono causa di esclusione dalla procedura selettiva.

PRESELEZIONE
Qualora il numero dei candidati iscritti ed ammissibili risulti 

pari o superiore a 150, le relative prove d’esame potranno es-
sere precedute, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 4, del 
d.p.r. n.  220/2001, da una preselezione che verrà effettuata a 
mezzo di somministrazione, a ciascun candidato, di un questio-
nario composto da n. 10 domande a risposta multipla, del valo-
re di un punto ciascuna. 

Saranno ammessi alla prima prova d’esame - prova scritta - i 
primi 150 classificati nella preselezione, includendo, comunque, 
i pari merito al 150° posto.

Il punteggio conseguito nella preselezione sarà utilizzato 
esclusivamente ai fini della individuazione del numero dei can-
didati che dovranno essere ammessi alle successive prove 
d’esame.

Le domande verteranno su argomenti di cultura generale e/o 
argomenti specifici relativi al profilo bandito.

Qualora l’Azienda intenda avvalersi della facoltà di proce-
dere a preselezione, la data della medesima verrà resa no-
ta mediante avviso su sito internet aziendale, pubblicato a 
decorrere dal 60° giorno successivo alla data di scadenza 
del bando, unitamente ad elenco dei candidati ammessi a 
parteciparvi.

I candidati dovranno presentarsi all’eventuale preselezione 
muniti di documento d’identità in corso di validità e relativa 
fotocopia.

La mancata presentazione alla preselezione, a qualsiasi cau-
sa dovuta, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso di che trattasi.

PROVE D’ESAME
Le prove di esame per Collaboratore Tecnico Professionale - 

Ingegnere Gestionale - cat. D - sono articolate, come previsto 
dall’art. 43 del d.p.r. n. 220/2001 in:

1)	PROVA SCRITTA: potrà consistere anche nella soluzione di 
quesiti a risposta sintetica e verterà sulle specifiche atti-
vità del profilo a concorso e in particolare sulle seguenti 
materie: 

−− Lean Management in ambito sanitario;
−− Analisi carichi di lavoro;
−− Attività di benchmarking;
−− Strumenti e metodologie per l’innovazione digitale in 
sanità;

−− Project Management e Business Process Management;
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−− Normativa nazionale e regionale in ambito sanitario e 
socio-sanitario;

−− Progettazione flussi di lavoro e gestione dei processi, 
−− Pianificazione delle capacità produttive, 
−− Programmazione operativa,
−− Gestione della supply chain in ambito sanitario, 
−− Misurazione delle performance di servizio ed attuazione 
di processi di miglioramento,

−− Sistemi di monitoraggio dei processi produttivi in ambi-
to sanitario e controllo di gestione, metodologie e stru-
menti di ricerca operativa,

−− Metodologie di analisi e controllo dei costi in ambito 
sanitario, analisi e sviluppo di modelli organizzativi e di 
gestione della domanda e dell’offerta sanitarie.

2)	PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta, relative alle materie 
oggetto del concorso o esame/parere scritto/redazione di 
un progetto;

3)	PROVA ORALE: verterà sull’approfondimento delle mate-
rie di cui alla prova scritta e alla prova pratica. Durante la 
prova orale sarà accertata la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dif-
fuse nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello 
iniziale, di una lingua a scelta del candidato tra inglese e 
francese.

Come previsto dall’art. 8 comma 3 del d.p.r. n. 220/2001 i pun-
teggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 100 
così ripartiti:

−− 30 punti per i titoli così ripartiti:

•	titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 18;

•	titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 
2;

•	pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di 
punti 2;

•	curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo 
di punti 8;

−− 70 punti per le prove d’esame, così ripartiti:

•	30 punti per la prova scritta;

•	20 punti per la prova pratica;

•	20 punti per la prova orale.
La Commissione Esaminatrice orienterà i contenuti delle pro-

ve in coerenza con il profilo professionale da ricoprire.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-

mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, per ogni singola prova, di almeno 
14/20.

La valutazione delle prove sarà effettuata dalla Commissione 
Esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 
del d.p.r. n. 220/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al 
d.p.r. n. 220/2001.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:

−− titoli di carriera max punti 18
Nei titoli di carriera verranno valutate unicamente le espe-
rienze lavorative svolte dal candidato presso pubbliche 
amministrazioni, quale dipendente, nel profilo professiona-
le di cui al presente concorso. 
Il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o ac-
creditati è valutato per il 25% della sua durata. I punteggi 
applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazio-
ne dei servizi nel SSN;
Il servizio reso nella categoria inferiore verrà valutato con 
un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo 
di cui al presente concorso. In ipotesi di servizi contempo-
ranei, sarà valutato il servizio più favorevole al candidato.
Ogni altra esperienza lavorativa indicata e descritta dal 
candidato che non sia valutabile, ai sensi del presente 
bando, quale titolo di carriera, sarà inserita in curriculum. 

Detta esperienza verrà valutata secondo il punteggio che 
la competente Commissione stabilirà preliminarmente ad 
ogni operazione del concorso, unicamente se descritta 
dal candidato in modo assolutamente preciso, con ogni 
utile indicazione atta a consentire la piena valutazione 
dell’esperienza dichiarata. Non saranno, pertanto, oggetto 
di valutazione le esperienze lavorative senza indicazione 
del soggetto presso cui le medesime sono state prestate, 
della natura del rapporto di lavoro, del monte ore settima-
nale/mensile reso, della loro durata.

−− titoli accademici e di studio max punti 2
Non danno diritto a punteggio i titoli accademici e di stu-
dio previsti quale requisito di ammissione. Ogni altro titolo 
verrà valutato, con motivazione, dalla Commissione esami-
natrice, tenuto conto dell’attinenza del medesimo con il 
profilo professionale di cui al presente concorso pubblico.

−− pubblicazioni e titoli scientifici max punti 2
Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodotte in 
copia dai Candidati istanti e giudicate, ad insindacabile 
giudizio della competente Commissione esaminatrice, di 
contenuto pertinente all’incarico da ricoprire.

−− curriculum formativo e professionale max punti 8
Nel curriculum formativo e professionale verrà inserito tut-
to quanto ritualmente dichiarato dal candidato in sede 
di presentazione di istanza di partecipazione al concorso 
di cui al presente bando, che non debba essere inserito 
e valutato quale titolo di carriera, titolo accademico o di 
studio, pubblicazione o titolo scientifico. Tenuto conto del 
massimo punteggio previsto la Commissione si riserva, in 
via preliminare ad ogni operazione finalizzata all’espleta-
mento del concorso di cui al presente bando, la definizio-
ne dei criteri di valutazione di quanto inserito in curriculum.
Ai fini della valutazione, in curriculum, delle esperienze 
lavorative presso strutture private, è onere del candidato 
dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il can-
didato abbia prestato servizio, sia accreditata o non ac-
creditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di 
dichiarazione, l’esperienza professionale verrà valutata 
quale servizio prestato in struttura sanitaria privata non 
accreditata.

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sul-

la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - non meno di venti giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, saranno comunicati agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento o a mezzo PEC, ove il candidato ne risulti 
in possesso, con il medesimo preavviso e, in ogni caso, saranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di 
documento d’identità in corso di validità e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi 
causa dovuta, equivarrà a rinuncia alla partecipazione al con-
corso di che trattasi.

I candidati portatori di handicap, anche titolari dei benefici di 
cui alla legge n. 104/1992, potranno indicare, nell’istanza di par-
tecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a disposizione 
ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 
medesime.

Allo stato l’effettuazione del concorso è contemplata in pre-
senza. Da subito si evidenzia comunque che ASST Pavia si riser-
va l’eventuale facoltà di espletamento di concorso in modalità 
da remoto qualora ciò fosse imposto dalla necessità di conte-
nimento dell’emergenza pandemica in atto. L’esercizio di tale 
facoltà è insindacabilmente rimesso alla volontà aziendale.

INFORMATIVA IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, ad oggetto «Co-
dice in materia di protezione dei dati personali», si informa che 
ASST Pavia tratterà i dati personali di ciascun candidato, conte-
nuti nella domanda di partecipazione al presente concorso, nel 
rispetto della citata normativa che disciplina la raccolta, l’uso e 
la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente 
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in ogget-
to, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.
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Si segnala, infine, che il Responsabile del trattamento dei dati 
personali per le finalità di cui sopra, è identificato nel Responsa-
bile dell’UOC Risorse Umane.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE E 
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

Il vincitore del concorso verrà ritualmente assunto a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sot-
toscrizione di contratto individuale di lavoro e sarà sottoposto a 
periodo di prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato, accerterà l’idoneità fisica alla mansione del vin-
citore. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato 
che non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento 
di idoneità.

ASST Pavia, all’atto della sottoscrizione del contratto individua-
le di lavoro, o successivamente, si riserva, comunque, di verifica-
re, ai sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., (o di 
acquisire d’ufficio) la documentazione comprovante il possesso 
dei requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico. 

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazio-
ne, da parte del candidato, di documenti falsi o colpiti da inva-
lidità non sanabile.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Collabora-
tori Tecnici Professionali - Ingegneri Gestionali - da destinare a 
differenti sedi.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata anche da altre 
Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge n. 3/2003 previo accordo 
tra le Amministrazioni interessate.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo 
n. 165/2001, il vincitore assunto attraverso il presente bando 
di concorso dovrà permanere alle dipendenze di questa ASST 
per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la 
facoltà dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindaca-
bile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE
Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applica-

no le seguenti disposizioni di legge:
−− art. 18, comma 2, legge n. 68/1999,
−− art. 5 d.p.r. n. 487/1994,
−− artt. 678 e 1014 del d.lgs. n. 66/2010, 

fermi restando i limiti percentuali e l’ordine di priorità previsti a 
norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO
L’assunzione a tempo indeterminato del vincitore e la conse-

guente sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, 
che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, com-
porterà l’attribuzione all’Interessato del trattamento economico 
relativo al posto messo a concorso, così come previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale 
afferente all’Area Personale del Comparto di Sanità Pubblica.

PARI OPPORTUNITÀ
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavo-
ro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 
e s.m.i.

DISPOSIZIONI FINALI
L’assunzione di cui al presente concorso è subordinata a ve-

rifica in ordine alla compatibilità economica sussistente a bilan-
cio dell’Ente.

L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a pro-
prio insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed eventual-
mente revocare il presente concorso pubblico.
Pavia, 10 novembre 2020

Il direttore generale
Michele Brait
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n.  1 posto di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico della 
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 
- cat.  D - con destinazione funzionale iniziale presso l’u.o.c. 
cardiologia Vigevano - servizio di elettrofisiologia

Si rende noto che con deliberazione n.666 del 5 novembre 
2020, ASST di Pavia, vista la d.g.r. n. XI/2672, del 16 dicembre 
2019, ha indetto, nell’ambito del proprio «Piano di Gestione Ri-
sorse Umane», concorso pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 220/2001, 
per la copertura di:

•	n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardio-
vascolare - Cat. D -
con destinazione funzionale iniziale presso l’UOC Cardiolo-
gia Vigevano - Servizio di Elettrofisiologia -.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in 

possesso, a pena di esclusione, dei requisiti, generali e specifici, 
di seguito specificati:

1. 	 Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.
Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche:
«i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente», 
nonché:
«i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che si-
ano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria».

2. 	 Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3. 	 Godimento dei diritti politici.
4. 	 Titolo di studio: laurea di primo livello in Tecniche di Fi-

siopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardio-
vascolare (classe delle lauree L-SNT3), ovvero diploma 
universitario di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocirco-
latoria e Perfusione Cardiovascolare, conseguito ai sensi 
dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30  di-
cembre  1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero 
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

5. 	 Iscrizione all’Albo. L’iscrizione al corrispondente Albo pro-
fessionale dovrà comunque essere posseduta dal Candi-
dato prima della data di effettiva immissione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al-
la selezione pubblica, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico do-

vrà essere, a pena di esclusione, prodotta unicamente tramite 
inoltro della medesima con procedura telematica, registran-
dosi al sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente 
seguita ai fini di inoltro della domanda di partecipazione al pre-
sente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta 
Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed Esami -. Detta procedura 
verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del gior-
no di scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno 
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando in Gazzet-
ta Ufficiale -. 

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare doman-
da di partecipazione mediante procedura telematica, così co-
me non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo 

di istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni 
altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrà es-
sere effettuata, nel periodo indicato, h/24, - fatte salve le interru-
zioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manuten-
zione del sito -.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato mediante 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 
di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - 
Chrome, Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilita-
ti JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
- smartphone, tablet - non è garantita. 

SEQUENZA DI OPERAZIONI

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Il candidato dovrà:
1) 	 collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizionecon-

corsi.it/,
2) 	 cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati 

richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo e-mail. 
Dovrà trattarsi di una mail personale. Non saranno accet-
tate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta 
tale operazione, il candidato riceverà, in automatico, una 
mail, attraverso la quale verranno comunicate le creden-
ziali provvisorie - username e password - di accesso al si-
stema di iscrizione al concorso pubblico. Si segnala che 
detto inoltro non sarà immediato e, pertanto, sarà oppor-
tuna una registrazione tempestiva, 

3) 	 collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nel-
la medesima. Ciò al fine di modificare la password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a scelta del 
candidato. Quest’ultima password dovrà essere conser-
vata per gli accessi successivi al primo,

4) 	 attendere qualche secondo al fine di essere automatica-
mente «reindirizzati».

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Il candidato dovrà:
1) 	 dopo aver inserito username e password definitiva, se-

lezionare la voce di menù «concorsi», per accedere alla 
schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda,

2) 	 cliccare il bottone «iscriviti» corrispondente al concorso 
pubblico/avviso pubblico al quale si intende partecipare,

3) 	 compilare la scheda «anagrafica» in tutte le sue parti 
cliccando il bottone «compila», allegare la scansione del 
documento di identità cliccando il bottone «aggiungi do-
cumento» - dimensione massima 1 mb -. Al termine dell’in-
serimento confermare cliccando il bottone «salva». 
Al termine della compilazione della scheda «anagrafica», 
si attiveranno anche le voci successive del menù, poste a 
sinistra. Il candidato dovrà procedere con la compilazio-
ne, dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici 
richiesti per l’ammissione al concorso pubblico scelto.

4) 	 proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di 
cui si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato 
sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di 
ogni sezione, accanto a ciascuna sezione compariranno 
un segnale verde di «spunta» ed il numero delle dichiara-
zioni rese. La compilazione della domanda potrà essere 
fatta in più momenti. Il candidato potrà accedere a quan-
to già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare 
i dati immessi, sino alla conclusione della compilazione, 
che avverrà cliccando il bottone «conferma ed invio». 
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di pre-
sentazione online dalla domanda di partecipazione al 
presente concorso pubblico costituiscono attestazioni re-
se dai candidati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i..
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale re-
sponsabilità dei candidati, dovranno essere precise ed 
esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni do-
vuto controllo di veridicità in ordine alle dichiarazioni rese 
dai candidati, anche e soprattutto in riferimento al pos-
sesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli 
di preferenza. 
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i can-
didati potranno autocertificare le proprie esperienze lavo-

https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
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rative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto 
di lavoro di altra tipologia con indicazione, quale limite 
temporale, della data di compilazione della domanda 
(quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rap-
porto, il candidato dovrà inserire la data di compilazione 
della domanda anche se il rapporto di lavoro sarà anco-
ra in corso).

5) 	 allegare obbligatoriamente i seguenti documenti: 
−− documento di identità in corso di validità, 
−− copia di decreto ministeriale che ha disposto il ricono-
scimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico, qualora il 
medesimo sia stato conseguito all’estero,

−− ricevuta di pagamento della tassa di concorso. La tassa 
di concorso, fissata in euro 15,00, non rimborsabili, do-
vrà essere pagata o mediante versamento del dovuto 
importo sul conto corrente postale n. 19865070 intesta-
to ad ASST Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia 
-, o mediante bonifico bancario, da disporre sull’IBAN: 
IT77Q 07601 11300 000019865070, con causale: «tassa 
di concorso»,

−− copia completa della domanda in versione definitiva, 
sottoscritta in originale dal candidato ed ovviamen-
te prodotta su supporto informatico. Si segnala che la 
domanda definitiva non dovrà contenere la scritta «fac 
simile», che caratterizza la domanda nella fase imme-
diatamente precedente a quella definitiva.

I documenti che vengono di seguito elencanti, se non 
regolarmente prodotti dal candidato, non daranno dirit-
to ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di 
punteggio:

−− decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 
svolti all’estero, il quale dovrà essere inserito nella pagi-
na - «Servizio presso ASL/PA come dipendente» -,

−− pubblicazioni redatte dal candidato ed obbligatoria-
mente edite a stampa, 

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà 
essere fatto l’upload - caricamento -, così come indicato 
nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda «anagra-
fica». Detti documenti dovranno poi essere allegati attra-
verso il bottone «aggiungi allegato». Dovrà essere posta 
attenzione alla dimensione massima richiesta. I file pdf 
relativi alle pubblicazioni potranno essere eventualmen-
te compressi, utilizzando le modalità più in uso - win.zip o 
win.rar -. Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del ma-
nuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la mo-
dalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la 
conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

6) 	 terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il 
bottone «conferma ed invio». A seguito di tale operazio-
ne, compariranno le dichiarazioni finali che il candidato 
dovrà rendere, apponendo il segno di «spunta». Si precisa 
che a seguito dell’operazione «conferma ed invio», la do-
manda «risulterà bloccata» e non sarà più possibile com-
piere alcun’altra operazione,

7) 	 cliccare il bottone «conferma l’iscrizione» per inviare la 
domanda, 

8) 	 stampare la domanda definitiva tramite la funzione «stam-
pa domanda»,

9) 	 scaricare la domanda, sottoscriverla e caricare la do-
manda sottoscritta - upload -, cliccare il bottone «allega la 
domanda firmata», 

10) 	 cliccare il bottone «invia l’iscrizione», (ultima operazione 
richiesta ai fini dell’invio definitivo della domanda). Se 
l’invio sarà andato a buon fine, il candidato riceverà una 
mail di conferma iscrizione, con allegata la copia della 
domanda inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata determinerà l’e-
sclusione del candidato dal concorso pubblico.

3: CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMI-
NE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO
Il candidato potrà, dopo l’invio della domanda, e comunque 
entro la data di scadenza del bando, riaprire la domanda in-
viata per eventuale correzione/integrazione della medesima 
azionando la funzione «annulla domanda».

La riapertura della domanda determina l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta ed inviata, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione. 
Il candidato non perderà, comunque, i dati già inseriti e potrà 
provvedere a correggere/ integrare gli stessi. Conclusa la cor-
rezione/integrazione, il candidato dovrà nuovamente cliccare 
il bottone «conferma ed invio» e seguire l’iter sopra indicato 
(cfr: punti da 6 a 10). 

ASSISTENZA
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso 

procedura telematica, il candidato potrà avanzare richieste di 
assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce 
di menù «richiedi assistenza», la quale è presente nella sezione 
a sinistra della pagina del sito. Le richieste di assistenza verran-
no ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST 
Pavia durante l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, 
dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi compatibili 
con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termi-
ne finale per la presentazione delle domande. Non si garantirà 
l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei tre giorni lavo-
rativi antecedenti la scadenza del bando. 

I quesiti dei candidati potranno, comunque, trovare immedia-
ta risposta attraverso lettura del «manuale istruzioni» disponibile 
nel pannello di sinistra del sito.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura 

selettiva:
−− la mancata presentazione di domanda di partecipazione, 
o la mancata sottoscrizione della domanda con apposi-
zione di firma autografa,

−− il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richie-
sti dal bando.

In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da 
vizio sanabile, l’ammissione ad una fase successiva della proce-
dura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento, 
da parte del candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile. 
Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali 
sono causa di esclusione dalla procedura selettiva.

PRESELEZIONE
Qualora il numero dei Candidati iscritti ed ammissibili risulti 

pari o superiore a 150, le relative prove d’esame potranno es-
sere precedute, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 4, del 
d.p.r. n. 220/2001, da una preselezione che verrà effettuata a 
mezzo di somministrazione, a ciascun candidato, di un questio-
nario composto da n. 10 domande a risposta multipla, del valo-
re di un punto ciascuna. 

Saranno ammessi alla prima prova d’esame - prova scritta - i 
primi 150 classificati nella preselezione, includendo, comunque, 
i pari merito al 150° posto.

Il punteggio conseguito nella preselezione sarà utilizzato 
esclusivamente ai fini della individuazione del numero dei can-
didati che dovranno essere ammessi alle successive prove 
d’esame.

Le domande verteranno su argomenti di cultura generale e/o 
argomenti specifici relativi al profilo bandito.

Qualora l’Azienda intenda avvalersi della facoltà di proce-
dere a preselezione, la data della medesima verrà resa nota 
mediante avviso su sito internet aziendale, pubblicato a decor-
rere dal 60° giorno successivo alla data di scadenza del bando, 
unitamente ad elenco dei candidati ammessi a parteciparvi.

I candidati dovranno presentarsi all’eventuale preselezione 
muniti di documento d’identità in corso di validità e relativa 
fotocopia.

La mancata presentazione alla preselezione, a qualsiasi cau-
sa dovuta, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso di che trattasi.

PROVE D’ESAME
Le prove di esame per Collaboratore Professionale Sanitario - 

Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Car-
diovascolare - cat. D - sono articolate, come previsto dall’art. 43 
del d.p.r. n. 220/2001 in:

1) 	 PROVA SCRITTA: potrà consistere anche nella soluzione di 
quesiti a risposta sintetica e verterà sulle specifiche atti-
vità del profilo a concorso e in particolare sulle seguenti 
materie: 
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•	cardiologia interventistica, 

•	principi di ecocardiografia,

•	principi di elettrocardiografia, aritmologia ed elettrofisio-
logia,

•	legislazione sanitaria e in materia di privacy, 

•	disciplina del lavoro nel SSN, 

•	legislazione e normativa professionale

2) 	 PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta, relative alle materie 
oggetto del concorso;

3) 	 PROVA ORALE: verterà sull’approfondimento delle mate-
rie di cui alla prova scritta e alla prova pratica. Durante la 
prova orale sarà accertata la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dif-
fuse nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello 
iniziale, di una lingua a scelta del candidato tra inglese e 
francese.

Come previsto dall’art. 8 comma 3 del d.p.r. n. 220/2001 i pun-
teggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 100 
così ripartiti:

−− 30 punti per i titoli; 
−− 70 punti per le prove d’esame, così ripartiti:

•	30 punti per la prova scritta,

•	20 punti per la prova pratica,

•	20 punti per la prova orale.

La Commissione Esaminatrice orienterà i contenuti delle pro-
ve in coerenza con il profilo professionale da ricoprire.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, per ogni singola prova, di almeno 
14/20.

La valutazione delle prove sarà effettuata dalla Commissione 
Esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 
del d.p.r. n. 220/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al 
d.p.r. n. 220/2001.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:

−− titoli di carriera: max punti 15
Nei titoli di carriera verranno valutate unicamente le espe-
rienze lavora+a verrà valutata secondo il punteggio che 
la competente Commissione stabilirà preliminarmente ad 
ogni operazione del concorso, unicamente se descritta 
dal candidato in modo assolutamente preciso, con ogni 
utile indicazione atta a consentire la piena valutazione 
dell’esperienza dichiarata. Non saranno, pertanto, oggetto 
di valutazione le esperienze lavorative senza indicazione 
del Soggetto presso cui le medesime sono state prestate, 
della natura del rapporto di lavoro, del monte ore settima-
nale/mensile reso, della loro durata.

−− titoli accademici e di studio: max punti 5
Non danno diritto a punteggio i titoli accademici e di stu-
dio previsti quale requisito di ammissione. Ogni altro titolo 
verrà valutato, con motivazione, dalla Commissione esami-
natrice, tenuto conto dell’attinenza del medesimo con il 
profilo professionale di cui al presente concorso pubblico.

−− pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 5
Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodotte in 
copia dai candidati istanti e giudicate, ad insindacabile 
giudizio della competente Commissione esaminatrice, di 
contenuto pertinente all’incarico da ricoprire.

−− curriculum formativo e professionale: max punti 5
Nel curriculum formativo e professionale verrà inserito tut-
to quanto ritualmente dichiarato dal candidato in sede 
di presentazione di istanza di partecipazione al concorso 
di cui al presente bando, che non debba essere inserito 
e valutato quale titolo di carriera, titolo accademico o di 
studio, pubblicazione o titolo scientifico. Tenuto conto del 
massimo punteggio previsto la Commissione si riserva, in 

via preliminare ad ogni operazione finalizzata all’espleta-
mento del concorso di cui al presente bando, la definizio-
ne dei criteri di valutazione di quanto inserito in curriculum.
Ai fini della valutazione, in curriculum, delle esperienze 
lavorative presso strutture private, è onere del candidato 
dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il can-
didato abbia prestato servizio, sia accreditata o non ac-
creditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di 
dichiarazione, l’esperienza professionale verrà valutata 
quale servizio prestato in struttura sanitaria privata non 
accreditata.

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sul-

la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - non meno di venti giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, saranno comunicati agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento o a mezzo PEC, ove il candidato ne risulti 
in possesso, con il medesimo preavviso e, in ogni caso, saranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di 
documento d’identità in corso di validità e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi 
causa dovuta, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso di che trattasi.

I candidati portatori di handicap, anche titolari dei benefici di 
cui alla legge n. 104/1992, potranno indicare, nell’istanza di par-
tecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a disposizione 
ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 
medesime.

Allo stato l’effettuazione del concorso è contemplata in pre-
senza. Da subito si evidenzia comunque che ASST Pavia si riser-
va l’eventuale facoltà di espletamento di concorso in modalità 
da remoto qualora ciò fosse imposto dalla necessità di conte-
nimento dell’emergenza pandemica in atto. L’esercizio di tale 
facoltà è insindacabilmente rimesso alla volontà aziendale.

INFORMATIVA IN MATERIA DI  
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, ad oggetto «Co-
dice in materia di protezione dei dati personali», si informa che 
ASST Pavia tratterà i dati personali di ciascun candidato, conte-
nuti nella domanda di partecipazione al presente concorso, nel 
rispetto della citata normativa che disciplina la raccolta, l’uso e 
la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente 
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in ogget-
to, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il Responsabile del trattamento dei dati 
personali per le finalità di cui sopra, è identificato nel Responsa-
bile dell’UOC Risorse Umane.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE E  
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

Il vincitore del concorso verrà ritualmente assunti a tempo in-
determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sot-
toscrizione di contratto individuale di lavoro e sarà sottoposto a 
periodo di prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato, accerterà l’idoneità fisica alla mansione del vin-
citore. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato 
che non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento 
di idoneità.

ASST Pavia, all’atto della sottoscrizione del contratto individua-
le di lavoro, o successivamente, si riserva, comunque, di verifica-
re, ai sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., (o di 
acquisire d’ufficio) la documentazione comprovante il possesso 
dei requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico. 

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazio-
ne, da parte del candidato, di documenti falsi o colpiti da inva-
lidità non sanabile.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di candidati 
da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata anche da altre 
Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge n. 3/2003 previo accordo 
tra le Amministrazioni interessate.



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 145 –

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo 
n. 165/2001, il vincitore assunto attraverso il presente bando 
di concorso dovrà permanere alle dipendenze di questa ASST 
per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la 
facoltà dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindaca-
bile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE 
Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applica-

no le seguenti disposizioni di legge:
−− art. 18, comma 2, legge n. 68/1999 e s.m.i.,
−− art. 5 d.p.r. n. 487/1994,

fermi restando i limiti percentuali e l’ordine di priorità previsti a 
norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO
L’assunzione a tempo indeterminato del vincitore e la conse-

guente sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, 
che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, com-
porterà l’attribuzione all’interessato del trattamento economico 
relativo al posto messo a concorso, così come previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale 
afferente all’Area Personale del Comparto di Sanità Pubblica.

PARI OPPORTUNITÀ
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di la-
voro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 
e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI
L’assunzione a tempo indeterminato di cui al presente con-

corso pubblico è subordinata a verifica in ordine alla prescritta 
compatibilità economica sussistente al bilancio dell’Ente.

L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a pro-
prio insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed eventual-
mente revocare il presente concorso pubblico.
Pavia, 5 novembre 2020 

Il direttore generale
 Michele Brait
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale per n.  1 posto di direzione struttura 
complessa di laboratorio analisi chimico cliniche - presidio 
San Paolo - disciplina di patologia clinica - area medicina 
diagnostica e dei servizi

In esecuzione della deliberazione n.  2968 del 22  dicem-
bre 2020, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarico quinquennale di

•	n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa Laboratorio 
Analisi Chimico Cliniche - Presidio San Paolo.
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico/Biologo/Chimico
Area: Medicina diagnostica e dei Servizi
Disciplina: Patologia Clinica.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale con le moda-
lità e alle condizioni previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 
e successive modifiche ed integrazioni, dal d.p.r. n.  484/1997 
per le parti applicabili, dal d.l. n. 158/2012 convertito in legge 
n. 189/2012, nonché dalle «direttive agli enti del servizio sanitario 
regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa per la dirigenza medica - sanitaria nei medesi-
mi enti, in applicazione dell’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito 
nella legge n. 189/2012» approvate con deliberazione di Giunta 
regionale - Lombardia - n. X/553 del 2 agosto 2013 (di seguito 
denominate Direttive Regionali): «Approvazione delle linee di in-
dirizzo regionali recante i criteri e le procedure per il conferimen-
to degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti 
sanitari (area medica veterinaria e del ruolo sanitario) in ottem-
peranza all’art. 15, comma 7 bis, d.lgs. n. 502/1992».

A norma dell’art. 7, punto 1, del d.lgs. n. 165/2001 è garantita 
la parità e le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

SCADENZA: ore 12,00 del ............

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della po-

sizione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e soggettivo 
della S.C. Laboratorio Analisi Chimico Cliniche del Presidio San 
Paolo.

PROFILO OGGETTIVO
L’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano, il cui assetto organizzativo 
è declinato nel Piano organizzativo Aziendale Strategico (PO-
AS), risulta dotata di due Presidi Ospedalieri collocati all’inter-
no del territorio cittadino milanese: il presente bando è riferito 
alla Struttura Complessa Laboratorio Analisi Chimico Cliniche 
del Presidio S. Paolo di Via A. di Rudinì, n. 8, Milano.
L’UOC Laboratorio Analisi del PO San Paolo, è un polo qualifi-
cato per l’erogazione di servizi di diagnostica di Laboratorio. 
Svolge attività di esame dei campioni biologici, interpretazio-
ne, consulenza, ricerca scientifica applicata e attività formati-
va-educativa per la prevenzione, la diagnosi, il monitoraggio 
e il trattamento del paziente. Fondamentale è il suo contributo 
nel migliorare l’outcome complessivo per i pazienti in termi-
ni di riduzione dei tempi di attesa, delle giornate di degenza, 
appropriatezza diagnostica e del trattamento, riduzione mor-
bilità e mortalità, umanizzazione della gestione del paziente.
All’interno del Servizio di medicina di laboratorio analisi chi-
mico cliniche sono presenti la sezione specializzata di micro-
biologia e virologia e la sezione specializzata di biochimica 
clinica e tossicologia. L’UOC sovrintende e coordina le attività 
del punto prelievo. La sezione specializzata di microbiologia e 
virologia fornisce sostanziale supporto alla diagnosi, al tratta-
mento ed alla prevenzione della patologia da infezione e rive-
ste un particolarmente ruolo di supporto al reparto di malattie 
infettive aziendale.
Il Direttore dell’UOC Laboratorio Analisi è membro stabile del 
Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere aziendale 
di cui costituisce asse portante nella sorveglianza delle infe-
zioni assistenziali a partenza dal laboratorio.
L’UOC Laboratorio Analisi fornisce a tutte le Unità Operative 
e Servizi, il supporto clinico e tecnico/scientifico necessario 
ad ottimizzare il percorso di diagnosi durante la degenza dei 
pazienti.
L’UOC opera all’interno dell’azienda in stretta sinergia con le 
UU.OO.CC. di Microbiologia e Biochimica Clinica del PO San 
Carlo con cui condivide procedure, processi lavorativi e per-

sonale adottando misure omogenee dipartimentali tese a ra-
zionalizzare i processi di investimento tecnologico.
Di seguito si riportano dati aggregati sull’attività dell’UOC, re-
lativi agli anni 2017-2018-2019:

esterni Presidio 
San Paolo

Presidio 
San Carlo Totale

2017 761.734 561.415 1.323.149
2018 771.870 599.308 1.371.178
2019 767.603 564.878 1.332.481

ricoverati Presidio 
San Paolo

Presidio 
San Carlo Totale

2017 768.801 968.639 1.737.440
2018 747.250 889.947 1.637.197
2019 742.798 977.823 1.720.621

PROFILO SOGGETTIVO
Il/la candidato/a deve dimostrare di essere in possesso di:

•	Esperienza e competenza nei processi di integrazione 
e consolidamento dei Servizi di Medicina di Laboratorio 
(SMeL) a livello aziendale e territoriale;

•	Capacità di gestione di una molteplicità di analisi ed esami 
laboratoristici afferenti alla biochimica clinica e alla micro-
biologia e virologia clinica che vengono eseguiti in consi-
derazione dell’elevata complessità aziendale, garantendo 
tempestività, accuratezza ed elevata qualità prestazionale, 
assicurando informazioni utili a supportare sia la formulazio-
ne di diagnosi e/o di prescrizioni terapeutiche che il moni-
toraggio dell’efficacia terapeutica;

•	Esperienza, competenza e capacità nella realizzazione di 
laboratori ad alto livello di automazione e di innovazione 
tecnologica (es. core-Lab) in grado di consolidare e inte-
grare a livello aziendale gli esami afferenti alle differenti 
branche specialistiche della biochimica clinica;

•	Esperienza, competenza e capacità nella realizzazione di 
laboratori in grado di consolidare e integrare a livello azien-
dale gli esami afferenti alle branche specialistiche della mi-
crobiologia e virologia clinica e di diagnostica molecolare;

•	Esperienza, competenza e capacità di gestione e coordi-
namento delle attività diagnostiche di laboratorio a livello 
aziendale e territoriale in risposta a gravi malattie da infe-
zione (es. SARS-CoV-2);

•	Esperienza e competenza nelle attività di prevenzione e sor-
veglianza delle infezioni correlate all’assistenza;

•	Capacità di governo e monitoraggio degli indicatori di ef-
ficienza raccordando la produzione alle risorse a disposi-
zione;

•	Capacità di indirizzare il clinico al massimo livello di ap-
propriatezza prescrittiva, attraverso azioni di monitoraggio, 
verifica e collaborazione continua con i prescrittori (medici 
specialisti ospedalieri, medici di medicina generale e pe-
diatri di libera scelta), avvalendosi anche dei sistemi di con-
trollo che la tecnologia mette a disposizione e mediante 
la formulazione e/o applicazione di opportune linee guida 
o documenti aziendali derivati dalla letteratura e redatti a 
seguito anche di audit aziendali;

•	Esperienza e competenza nel governare i rapidi cambia-
menti tecnologici considerando il contesto del sistema 
nel quale si opera, avvalendosi dei più moderni strumenti 
a supporto delle decisioni quali ad es. le analisi di «Health 
Technology Assessment»;

•	Capacità di orientamento nei cambiamenti che le indica-
zioni nazionali e regionali prospettano relativamente al rior-
dino delle reti di offerta dei servizi di Medicina di Laboratorio 
(SMeL);

•	Attitudine alla gestione di un clima lavorativo che punti alla 
valorizzazione dei collaboratori, attraverso percorsi di cresci-
ta professionale sia individuale sia di gruppo

•	Esperienza didattica e formativa.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
DI AMMISSIONE

(ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 5 e 15 - commi 2 e 3 - del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, dell’art. 15, comma 7, d.lgs. n. 502/1992 e 

successive modificazioni, nonché del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483)



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 147 –

REQUISITI GENERALI
1.	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

la vigente normativa. Sono equiparati ai cittadini italiani i 
cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del 
Vaticano;
oppure:
cittadinanza di uno dei paesi europei;
oppure:
i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’unione eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;
oppure:
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titola-
ri del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lun-
go periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o 
di status di protezione sussidiaria;

2.	 godimento dei diritti civili e politici. Non possono acce-
dere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo;

3.	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento sarà effettuato 
da medico competente dell’Azienda, prima dell’immissio-
ne in servizio;

4.	 non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI
1.	 diploma di laurea in Medicina e Chirurgia ovvero Laurea 

in Biologia (Classe 6/S o LM-6) oppure Laurea in Scienze 
Biologiche (vecchio ordinamento) o equipollenti ai sen-
si di Legge ovvero Laurea in Scienze Chimiche (Classe 
62/S o LM-54) oppure Laurea in Chimica (vecchio ordi-
namento) o equipollenti ai sensi di Legge;

2.	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi ovve-
ro dei Biologi ovvero Chimici. È consentita la partecipa-
zione a coloro che risultino iscritti al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione dell’incarico;

3.	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina cui si riferisce l’incarico in questione o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella medesima discipli-
na o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio 
utile deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 del d.p.r. n. 484/1997.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specia-
lizzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle ta-
belle ex d.m. 30 gennaio 1998 e d.m. 31 gennaio 1998, e 
successive modifiche ed integrazioni;

4.	 curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, da redigere secondo il fac 
simile allegato; ai dell’art. 15, comma 3, d.p.r. n. 484/97, si 
prescinde dal requisito della specifica attività professiona-
le di cui all’art. 6 del medesimo d.p.r. n. 484/97;

5.	 attestato di formazione, ai sensi dell’art. 15 dal comma 8 
del d.lgs. n. 502/92, l’attestato di formazione manageriale 
deve essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico; il mancato superamento del primo corso attivato dal-
la Regione successivamente al conferimento dell’incarico, 
determina la decadenza dallo stesso.

6.	 di non versare in una delle condizioni di inconferibilità o 
di incompatibilità di cui al d.lgs. n. 8 aprile 2013 n. 39.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
indicati comporta la non ammissione alla procedura.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età, tuttavia la durata dell’in-
carico non potrà protrarsi oltre la data di raggiungimento del 
limite d’età per il collocamento a riposo, fatta salva l’applica-
zione della disposizione dell’art. 22 della legge n. 183/2010.
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea la cono-
scenza della lingua italiana verrà accertata dalla Commissio-
ne contestualmente al colloquio.

L’accertamento dei requisiti prescritti è effettuata dalla Com-
missione di valutazione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del 
d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i..

TERMINE DI PRESENTAZIONE 
DELLE CANDIDATURE

Il termine perentorio entro e non oltre il quale devono essere 
presentate le domande di partecipazione al presente bando di 
avviso pubblico, pena esclusione, è il seguente:

ore 24:00 del ............
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla presente procedura, redatta 

in carta semplice, di cui all’allegato 1) del presente bando e 
sottoscritta, pena di esclusione, deve essere indirizzata al Diret-
tore Generale dell’ASST Santi Paolo e Carlo - via Pio II n. 3, 20153 
Milano, e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto «Modalità e termini per la presentazione delle 
domande».

Nella domanda il candidato deve dichiarare in forma di di-
chiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del d.p.r. 
445/2000:

a.	 cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;
b.	 il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
c.	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

d.	 le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a suo carico;

e.	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione elencando-
li singolarmente; per i candidati che hanno conseguito il 
titolo di studio presso Istituti Esteri deve essere dichiarato 
il possesso del provvedimento di equipollenza al titolo di 
studio italiano richiesto dal presente bando ed allegata 
copia conforme all’originale dell’atto di riconoscimento di 
equipollenza;

f.	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli 
uomini);

g.	 i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause 
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h.	 il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. n. 101/18, (d.lgs. 
n. 196/2003);

i.	 la precisa indicazione del domicilio (via, località, c.a.p., re-
capito telefonico ed eventuale e-mail) al quale inviare le 
comunicazioni inerenti al concorso.

I candidati beneficiari della l. n. 104/1992 dovranno specifica-
re nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in 
relazione al proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine gli stessi dovranno pro-
durre apposita certificazione medica che specifichi:

−− sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;
−− i tempi aggiuntivi necessari.

Si fa presente che:
−− eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-
te tempestivamente. In caso contrario l’Amministrazione è 
sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irre-
peribile presso l’indirizzo comunicato;

−− in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata come al precedente punto a).

La domanda DEVE essere SOTTOSCRITTA da parte del diretto 
interessato a pena di esclusione dalla procedura. La firma non 
deve essere autenticata ai sensi dell’art. 36 del d.p.r. n. 445/2000 
e non è soggetta ad imposta di bollo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
a)	un curriculum professionale in formato europeo datato e 

firmato, in forma dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/2000 da cui si evincano le 
attività professionali, di studio, direzionale organizzativa del 
candidato con riferimento all’incarico da svolgere (art. 8, 
comma 3, d.p.r. 484/1997);
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b)	le pubblicazioni edite a stampa ritenute più rilevanti e 
attinenti rispetto alla disciplina e al profilo oggettivo che 
definisce la Struttura oggetto del presente avviso, allegate 
per intero e di cui deve essere redatto specifico elenco in 
forma di autocertificazione (allegato 2). Non sono ammes-
si lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o 
in fotocopia non autenticata, o in copia semplice senza 
dichiarazione di conformità all’originale;

c)	ATTESTAZIONI relative alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la propria attività e alla tipologia delle prestazioni 
erogate dalle strutture medesime, rilasciate degli Enti pres-
so le quali le attività sono state svolte;

d)	ATTESTAZIONE indicante la tipologia e la quantità delle 
prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio 
precedente alla data di pubblicazione del presente Avvi-
so sulla GURI. Deve essere certificata dal Direttore Sanitario 
sulla base dell’attestazione del Direttore Responsabile del 
competente Dipartimento o Unità Operativa dell’Azienda;

e)	elenco dettagliato dei corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relato-
re ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al 
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente 
avviso in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà ai sensi dell’art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, datato e 
firmato;

f)	 elenco dettagliato delle pubblicazioni ritenute più attinenti 
rispetto alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, prodotte come unico 
autore o in collaborazione, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/2000, datato e firmato;

g)	ogni altra documentazione utile ai fini della selezione tenu-
to conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la 
Struttura oggetto del presente avviso;

h)	 fotocopia (fronte/retro) di un documento valido di identità 
personale;

i)	 ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dell’im-
porto di €  15,50, non rimborsabili, quale contributo di 
partecipazione alle spese concorsuali da effettuarsi, con 
indicazione obbligatoria , nello spazio riservato alla cau-
sale di versamento, della dicitura «Contributo spese avvi-
so pubblico Incarico quinquennale Direttore S.C. Labora-
torio Analisi», tramite bonifico bancario, intestato all’ASST 
Santi Paolo e Carlo, UBI Banca - Filiale di Milano Meda 
n. 5565 - ABI: 03111 - CAB: 01634 - c/c: 000000000003 IBAN: 
IT92F0311101634000000000003 - Codice Swift: BLOPIT22565;

j)	 per i cittadini non italiani e non comunitari: documenti che 
consentono loro di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di 
protezione sussidiaria);

k)	 decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio 
valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

l)	 un elenco analitico ed esaustivo, in carta semplice, da-
tato e firmato dei documenti allegati alla domanda di 
partecipazione.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta su carta libera di cui vie-
ne reso disponibile uno schema esemplificativo, debitamente 
sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata 
dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
indicato nel frontespizio del presente bando (30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) e dovrà essere 
indirizzata al Direttore Generale dell’ASST Santi Paolo e Carlo - 
via Pio II n. 3, 20153 Milano.

La domanda e la documentazione richiesta, ad essa allega-
ta, potrà essere presentata con le seguenti modalità:

−− consegna diretta a cura e responsabilità dell’interessato, 
presso l’ufficio protocollo, sito nella palazzina n. 1 dell’ASST 
Santi Paolo e Carlo - Presidio San Carlo: Via Pio II, 3 - 20153 
Milano, (orario di apertura al pubblico: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 8,45 alle ore 12,30 e dalle ore 13,45 alle ore 
16,00; oppure presso Ufficio protocollo - Presidio San Paolo: 
Via A. di Rudini n. 8 - 20142 Milano (orario di apertura al 
pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 8,45 alle ore 12,30 
e dalle ore 13,45 alle ore 16,00;

−− inoltro a mezzo del servizio postale al seguente recapito: 
ASST Santi Paolo e Carlo - Presidio San Carlo - via Pio II n. 3 
- 20153 Milano (la data di spedizione delle domande è sta-
bilita e comprovata dal timbro data e ora dell’ufficio posta-
le accettante);

−− inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo: protocollo@pec.
asst-santipaolocarlo.it, anche in tal caso la domanda do-
vrà pervenire entro le ore 12,00 del giorno suindicato, pena 
la non ammissibilità.
Per le domande inoltrate all’indirizzo PEC protocollo@pec.
asst-santipaolocarlo.it si precisa che:

•	non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da 
casella di posta elettronica non certificata;

•	l’indirizzo PEC del mittente dovrà essere riconducibile, 
univocamente, all’aspirante candidato;

•	l’oggetto della e-mail dovrà chiaramente indicare l’av-
viso al quale si chiede di partecipare, nonché nome e 
cognome del candidato;

•	la validità della trasmissione e ricezione del messaggio 
di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamen-
te, dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Sono consentite le seguenti modalità di sottoscrizione del-
la domanda inviata con PEC, contenente tutta la docu-
mentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:
1.	 sottoscrizione con firma digitale del candidato, con 

certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2.	 sottoscrizione della domanda con firma autografa 
del candidato e scansione della documentazione 
(compresa scansione fronte/retro di un valido docu-
mento di identità).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettroni-
ca dell’ASST, anche certificata, non verranno prese in 
considerazione.
Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare l’avviso pubblico al quale si chiede 
di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.
L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti 
gli effetti l’invio cartaceo tradizionale.
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, 
questo equivale automaticamente ad elezione di domici-
lio informatico per eventuali future comunicazioni relative 
all’avviso di cui al presente bando da parte dell’ASST nei 
confronti del candidato e diventa il solo indirizzo valido ad 
ogni effetto giuridico ai fini della procedura concorsuale 
relativa al presente bando.
Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione al concor-
so, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono 
tassative.

Per le modalità sopra indicate sulla busta delle domande 
deve essere riportata la dicitura «Domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquen-
nale per la Direzione della Struttura Complessa Laboratorio Ana-
lisi Chimico Cliniche».

Il termine di scadenza del presente avviso come sopra preci-
sato è perentorio e pertanto, le domande, i documenti e i titoli, 
inoltrati dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non 
imputabile al candidato comporta la non ammissione alla pro-
cedura concorsuale.

Non si terrà conto delle domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ASST Santi Paolo e Carlo declina ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all’Azienda stessa.

AUTOCERTIFICAZIONI
A decorrere dal 1  gennaio  2012, per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
legge 12 novembre 2011, n. 183 in materia di de-certifìcazione 
dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere accettate le 
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o da pri-
vati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualità personali e 
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fatti elencati all’art. 46 d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000).

Tali certificazioni sono sempre sostituite dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o di atto di notorietà.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli 
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni indispensabili a definire il titolo/l’attività cui si riferiscono; la 
mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilità 
di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle dichia-
razioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o 
richiamate dalla stessa non necessita di autocertificazione.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 l’Amministrazione è 
tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti 
i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichia-
razioni sostitutive. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del 
d.p.r. n. 445 del 2000, qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade da 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emana-
to sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità o delle 
omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità, l’Amministra-
zione dà notizia all’interessato di tale irregolarità e il candidato 
è tenuto alla regolarizzazione della dichiarazione nel termine 
perentorio indicato dall’Amministrazione. In mancanza, il candi-
dato verrà escluso dalla procedura selettiva qualora la regola-
rizzazione o il completamento della dichiarazione riguardi il pos-
sesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla selezione; 
negli altri casi il titolo non regolarizzato non sarà oggetto di va-
lutazione. Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati 
medici e sanitari.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse 
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in 
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle com-
petenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un tradut-
tore ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne 
conto.

Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono 
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime, oltreché le attestazioni relative alla tipologia qualitativa 
e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato dovran-
no essere documentate attraverso attestazioni rilasciate dalle 
aziende/enti presso le quali l’attività è stata svolta.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di Valutazione di esperti è nominata al Di-

rettore Generale ed è composta, come previsto dall’art. 15 ter, 
comma 7 bis, del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. così come modifi-
cato dall’art. 4 del decreto legge 158/2012, convertito con l. 
n. 189/2012 e s.m.i e dalle Direttive Regionali d.g.r. n. X/553 del 
2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario dell’ASST Santi Paolo e Car-
lo e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disciplina della 
presente selezione, sorteggiati da un elenco Unico Nazionale te-
nuto dal Ministero della Salute.

Come previsto nel decreto sopra citato, almeno un compo-
nente della Commissione di valutazione deve provenire da al-
tra regione rispetto a quella che ha emesso l’avviso; pertanto 
qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla 
Regione Lombardia, si procederà con il sorteggio fino alla indivi-
duazione di almeno un componente di Regione diversa.

Per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un 
componente supplente. È fatta eccezione per la figura del Diret-
tore Sanitario, che non potrà essere sostituito.

La composizione della Commissione (con almeno un com-
ponente proveniente da regione diversa dalla Lombardia) do-
vrà essere garantita in caso di indisponibilità del componente 
effettivo e di chiamata del componente supplente. Nel caso, 
pertanto, di sorteggio di un unico componente titolare di Regio-
ne diversa, anche il supplente dovrà pervenire da altra Regione 
diversa dalla Regione Lombardia.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti 
sorteggiati, in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. Anche nel caso di punteggio di parità nelle delibera-
zioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

Il sorteggio dei componenti della Commissione è pubblico. Si 
rende noto che il sorteggio dei componenti della Commissione 
avrà luogo presso l’ASST Santi Paolo e Carlo - Presidio San Paolo, 
S.C. Risorse Umane - via A. di Rudinì n. 8, Milano, con inizio alle 
ore 10,00 il mercoledì non festivo, decorsi trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La Commissione nella composizione risultante al sorteggio sa-
rà nominata del Direttore Generale che, contestualmente, indivi-
duerà tra il personale amministrativo dell’ASST, il funzionario che 
parteciperà ai lavori della Commissione stessa con le funzioni di 
segretario. La composizione della Commissione di Valutazione 
sarà pubblicata nel sito aziendale www.asst-santipaolocarlo.it.

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE
Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, punto b) del d.lgs. 

n. 502/1992, come modificato dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, la 
Commissione sopra citata effettua la valutazione con l’attribu-
zione di punteggi mediante l’analisi comparativa dei curricula, 
dei titoli professionali posseduti, avendo anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di 
un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali 
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento all’inca-
rico da svolgere.

Così come disposto dalla d.g.r. n. 553/2013 potranno essere 
applicati per analogia nell’ambito della valutazione dei curricu-
la e del colloquio i criteri previsti dall’art. 8 del d.p.r. n. 484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamen-
te di 100 punti così ripartiti:

•	40 punti per il curriculum

•	60 punti per il colloquio
La terna degli idonei sarà composta tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto una 
valutazione di sufficienza al colloquio.

Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteg-
gio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riporta-
to nel colloquio.

A)	CURRICULUM: PUNTI 40
Il punteggio per la valutazione del curriculum (40 punti) verrà 
ripartito come segue:

•	ESPERIENZA PROFESSIONALE: PUNTI 30
In relazione al profilo soggettivo definito, in tale ambito ver-
ranno prese in considerazione le esperienze professionali 
del candidato, con prevalente considerazione di quelle 
maturate negli ultimi 10 anni tenuto conto:

•	della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime;

•	della posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello sce-
nario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei 
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali 
precedenti;

•	della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivi-
tà/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile 
in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
−− caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturatole proprie esperienza, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

−− durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato.

•	ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIO-
NI: PUNTI 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

−− i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione 
dei tirocini obbligatori;
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−− l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di persona-
le sanitario;

−− la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di 
relatore;

−− la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su ri-
viste nazionali ed internazionali;

−− la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

−− la partecipazione a corsi/congressi convegni in qualità 
di uditore;

−− l’attività di ricerca svolta.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

−− attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
−− durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

−− rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte;

−− pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.
La valutazione dei titoli dovrà essere effettuata dalla com-
missione prima dell’inizio del colloquio con i candidati; l’e-
sito della stessa verrà reso noto agli interessati prima dell’ef-
fettuazione del colloquio.

B)	COLLOQUIO: PUNTI 60
Il punteggio per la valutazione del colloquio verrà assegnato 
valutando:

•	le capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al profilo soggettivo determinato dall’Azienda;

•	le capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispon-
denti al profilo soggettivo determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità 
di collegamento con altre patologie o discipline o specialità 
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità 
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stake holders 
della struttura stessa.
È necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 
affinché il candidato possa essere dichiarato idoneo alla 
procedura.
Al termine del colloquio, la commissione formula la terna dei 
candidati idonei.
I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore Generale per la successiva 
individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.
La data e la sede del colloquio saranno rese note ai candi-
dati mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet 
aziendale www.asst-santipaolocarlo.it, non meno di quindici 
giorni prima della data fissata per l’espletamento del collo-
quio stesso.
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un vali-
do documento di identità.
I CANDIDATI CHE NON SI PRESENTERANNO AL COLLOQUIO NEL 
GIORNO E ALL’ORA STABILITI SARANNO CONSIDERATI RINUN-
CIATARI, QUALUNQUE SIA LA CAUSA DELL’ASSENZA.

PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB AZIENDALE
Ai sensi della d.g.r. n. 553/2013, in ottemperanza all’obbligo 

di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati persona-
li n. 88 del 2 marzo 2011 verranno pubblicati sul sito aziendale 
www.asst-santipaolocarlo.it. la definizione del fabbisogno che 
caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e 
soggettivo;

a)	la composizione della Commissione di Valutazione;
b)	i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

c)	 la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-
te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

d)	le motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale, 
qualora lo stesso intenda nominare uno dei due candidati 
che non ha conseguito il miglior punteggio.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a 
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del 
colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non ha conseguito il miglior pun-
teggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione che 
deve essere pubblicata unitamente all’atto di nomina nel sito 
aziendale.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamen-
te motivato, sarà formalmente adottato dopo la pubblicazione 
sul sito aziendale di cui ai punti c) e d) del presente bando.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del 
rapporto verrà concordata tra le parti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. n. 502/92 e s.m.i. 
«L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, 
sulla base della valutazione di cui al comma 5».

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine dell’in-
carico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle 
vigenti disposizioni normative. La presenza in servizio verrà docu-
mentata mediante il sistema di rilevazione automatica (budget) 
utilizzato in Azienda.

L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di 
cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite 
massimo di età stabilito dalla vigente normativa pensionistica e 
previdenziale.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE 
DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 101/2018; la presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale 
e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 
14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici 
aziendali.

Il Data ProtectionOfficer/Responsabile della Protezione dei da-
ti individuato dall’Ente è il seguente soggetto:

Dpo / RPD E-mail Telefono

PERINATI PIERLUIGI 
MARIO rpd@asst-santipaolocarlo.it 02.8184.2119

Sarà garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro e al trattamento sul posto di lavoro, come previ-
sto dall’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Sulla base di eventuali sopravvenute circostanze e contingen-
ze e nel rispetto delle norme di legge, l’ASST Santi Paolo e Carlo 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti banditi, 
prorogare, di sospendere o di revocare in tutto o in parte ovvero 
di modificare il presente bando di concorso, a suo insindacabile 
giudizio, nonché di attingere alla relativa graduatoria degli ido-

http://www.asst-santipaolocarlo.it
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nei per eventuali sopravvenute necessità di nomine in ruolo e/o 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato.

Sito internet: www.asst-santipaolocarlo.it.
Prima della nomina del candidato prescelto verranno pub-

blicati sul Sito Aziendale www.asst-santipaolocarlo.it i curricula 
inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle vigenti normati-
ve in materia di protezione dei dati personali.

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubbli-

cazione della graduatoria, questa amministrazione provvede 
a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo even-
tuale contenzioso in atto. I documenti dovranno essere ritirati 
dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del 
predetto termine. Decorso tale termine l’amministrazione non 
è più responsabile della conservazione e restituzione della 
documentazione.

DISPOSIZIONI VARIE
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di 

pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini, 
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’ASST Santi Paolo e Carlo non intende avvalersi della possi-
bilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva nel 
caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicato.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E 
TERMINI PER CHIUSURA DELLO STESSO

Ai sensi della l. 241/1990 è individuato il Responsabile del 
procedimento Vincenzo Centola i - Direttore della Struttura Com-
plessa Risorse Umane dell’ASST Santi Paolo e Carlo.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro sei 
mesi.

INFORMAZIONI
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno 

rivolgersi al Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi, Via A. di Ru-
dinì n° 8, 20142 Milano tel. 02/81.84.4532/3990/3950), dalle ore 
10,00 alle 12,00, oppure potranno consultare il sito internet azien-
dale, dove viene inserito il presente Avviso e le ulteriori comuni-
cazioni, avente il seguente indirizzo: www.asst-santipaolocarlo.it.
Milano,

Il direttore generale
Matteo Stocco

Responsabile del procedimento: Vincenzo Centola
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Azienda Speciale di Servizi alla Persona e alla Famiglia «Futura» 
- Comune di Pioltello (MI)
Selezione per curriculum e colloquio per l’assunzione a tempo 
determinato del direttore di Azienda Speciale di Servizi alla 
Persona e alla Famiglia «Futura»

È indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
determinato del

•	Direttore di Azienda Speciale di Servizi alla Persona e alla 
Famiglia «Futura».

I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integra-
le pubblicato sul sito internet aziendale www.aziendafutura.org 
nonché sul sito del Comune di Pioltello www.comune.pioltello.
mi.it.
I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazio-
ne a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo azien-
da.futura@pec.it entro le ore 12,00 del giorno 5 febbraio 21.
Per informazioni scrivere a personale@aziendafutura.org in orari 
di ufficio.
Pioltello, gennaio 2021

Amministratore unico
Ivonne Cosciotti

http://www.aziendafutura.org
http://www.comune.pioltello.mi.it
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia - Romagna «Bruno Ubertini» - Brescia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n.  1 posto di dirigente 
amministrativo da assegnare al dipartimento amministrativo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 443 adottato 
in data 22 dicembre 2020 ed in conformità alle vigenti disposi-
zioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO
che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di

•	n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (ruolo amministrativo) 
da assegnare al Dipartimento Amministrativo dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-
Romagna.

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-

guenti requisiti:
a)	a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i 
cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del 
Vaticano;
oppure
a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modifi-
cato dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, 
n. 97);
oppure
a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano 
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 
7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano 
titolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidia-
ria» (articolo 25 del decreto legislativo 19 novembre 2007, 
n.  251, come modificato dall’articolo 7, comma 2, della 
legge 6 agosto 2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97).
Sono considerati familiari, secondo la direttiva comunitaria 
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti 
di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.
Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, 
la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata cono-
scenza della lingua italiana, come prescritto dal d.p.c.m. 
7 febbraio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche».

b)	idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansio-
ni proprie del profilo a concorso. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle categorie 
protette - sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle 
normative vigenti, a cura di questo Istituto prima dell’im-
missione in servizio.

c)	non essere destinatari di condanne riportate e non essere 
soggetti a procedimenti penali. In caso di condanne e/o 
procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla va-
lutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il 
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 genna-
io 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, 
III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rile-
vanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei 
requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attivi-
tà presso una pubblica amministrazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a 

decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

•	Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o 
in economia e commercio o altra laurea equipollente.
Il titolo conseguito all’estero è valido ai fini dell’ammissione 
al pubblico concorso purché riconosciuto equipollente a 
quelli italiani dagli organi competenti ai sensi della norma-
tiva vigente in materia. A tal fine nella domanda di parte-
cipazione dovrà essere prodotta idonea documentazione 
e/o effettuata idonea auto certificazione a supporto, ai sen-
si di legge;

•	Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalità prestato in enti 
del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale 
di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni.
Detta esperienza deve essere compiutamente descritta 
nell’apposita sezione prevista dal programma di gestio-
ne delle domande concorsuali, con la conseguenza che 
generiche dichiarazioni di sussistenza dei requisiti non 
corroborate dalla sopra indicata descrizione comportano 
l’esclusione del candidato dal concorso per carenza del 
requisito.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere pos-
seduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
E DICHIARAZIONI DI RITO 

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a 
pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando 
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 1° gior-
no successivo non festivo.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 
pena esclusione, PRODOTTA UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA 
TELEMATICA, presente nel sito https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, 
secondo le modalità di seguito specificate. 

Al fine di garantire una corretta ricezione della documenta-
zione, si precisa che le pubblicazioni elencate nella procedura 
telematica di iscrizione dovranno essere successivamente invia-
te in forma cartacea, con l’indicazione del concorso/selezione 
cui si riferiscono, a mezzo del servizio postale, all’indirizzo della 
sede legale dell’Istituto (via Antonio Bianchi, n. 9 - 25124 Brescia) 
o tramite consegna a mano presso la portineria dell’Istituto in 
via Antonio Bianchi, n. 9 Brescia (aperta 24 su 24) ovvero presso 
la portineria dell’Istituto in via Cremona, n. 284 Brescia (aperta 
dalle 8,00 alle 17,00) entro i termini di scadenza del presente 
bando.

Non potranno essere prese in considerazione pubblicazioni 
elencate nella procedura telematica, ma non prodotte in forma 
cartacea ovvero quelle prodotte in forma cartacea, ma non 
elencate nel format. 

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati su riviste, po-
ster/abstract e relazioni a convegni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal can-
didato, ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotoco-
pia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo 
originale. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello 
stesso modo copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno 
di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile 
effettuare la compilazione online della domanda di partecipa-
zione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o docu-

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it
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menti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore 
su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del si-
to) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato (di recente ver-
sione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. 

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) 
non è garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per 
tempo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spet-

ta ad un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal 
Direttore Generale dell’Ente secondo i criteri indicati dal d.p.r. 
n. 483/1997, formare la graduatoria di merito dei candidati giu-
dicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esa-
mi ai quali gli stessi saranno sottoposti.

MATERIE E PROVE D’ESAME 
Le prove d’esame previste per Dirigente Amministrativo (art. 72 

d.p.r. n. 483/1997) - sono le seguenti: 

a)	PROVA SCRITTA: su argomenti di diritto amministrativo o 
costituzionale o soluzioni di una serie di quesiti a risposta 
sintetica nelle suddette materie; 

b)	PROVA TEORICO-PRATICA: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti l’attività del Dipartimento Amministrativo;

c)	PROVA ORALE: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabili-
tà di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanita-
rio, con particolare riferimento alla normativa disciplinante 
l’organizzazione, il funzionamento, i compiti e le attività degli 
IIZZSS, elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, 
elementi di economia politica e scienze delle finanze, ele-
menti di diritto penale.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento per ciascuna di esse di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20. 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI
I titoli saranno valutati dalla suddetta commissione esami-

natrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti così 
ripartiti:

•  20 punti per i titoli; 

•  80 punti per le prove d’esame. 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

•  titoli di carriera 	 punti 10

•  titoli accademici e di studio 	 punti   3

•  pubblicazioni e titoli scientifici 	 punti   3

•  curriculum formativo e professionale 	 punti   4

DIARIO DELLE PROVE 
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica - 4a serie speciale «Concorsi ed esami» - non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato 
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento o altro 
mezzo equipollente.

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove 
verrà pubblicato anche all’Albo pretorio aziendale.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove 
d’esame, rende inefficace la partecipazione al concorso. 

Per sostenere le prove d’esame i candidati devono presentar-
si muniti di un documento di identità personale (carta d’identi-
tà, passaporto, patente automobilistica, ecc.). 

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esa-
me telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che consentono di 
comunicare con l’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione 
Esaminatrice provvederà al ritiro degli strumenti stessi. 

L’ammissione alla prova teorico-pratica è subordinata al su-
peramento della prova scritta. L’ammissione alla prova orale è 
subordinata al superamento della prova teorico-pratica. 

GRADUATORIA
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza. 

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, 
i termini e le modalità della loro presentazione, sono indicati 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 
9 maggio 1994 e successive modificazioni e integrazioni.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteg-
gio, quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998 n. 191.

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, 
verrà approvata con provvedimento del Direttore Generale, pre-
vio riconoscimento della sua regolarità e sarà immediatamente 
efficace.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data 

riportata nel contratto individuale di lavoro previsto dal CCNL.
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile. La stessa sanzione è applicata 
in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effet-
tivo inizio. 

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle 

norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appar-
tenente all’area della dirigenza Professionale, Tecnica ed Ammi-
nistrativa del SSN.

NORME FINALI
Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 sono 

parte integrante del presente bando, in quanto sono garantite 
le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
così come previsto dall’art. 57 del d.lgs. 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festi-
vi, né nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, 
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso, dando-
ne comunicazione agli interessati.

MODALITÀ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

•	Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/; 

•	Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

•	Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, atten-
dere poi qualche secondo per essere automaticamente 
reindirizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

•	Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Uten-
te», selezionare la voce di menù «Concorsi», per accedere 
alla schermata dei concorsi disponibili.

•	Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/avvi-
so al quale intende partecipare.

•	Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

•	Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità, cliccando il bottone «aggiungi 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it
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documento» (dimensione massima 1 mb).

•	Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero 
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parte-
cipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di prefe-
renza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. 
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data 
di compilazione della domanda, anche se il rapporto di la-
voro è ancora in corso).

•	ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti e fare l’upload direttamente nel format on line.

•	I documenti che devono essere necessariamente allegati a 
pena di esclusione sono:
a)	documento di identità valido;
b)	documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), 

che consentono ai cittadini non italiani e non comuni-
tari di partecipare al presente concorso (permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di 
protezione sussidiaria);

c)	 il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di stu-
dio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:
a)	il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-

vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b)	la certificazione medica attestate lo stato di disabilità 
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei do-
cumenti e l’upload (come indicato nella spiegazione di 
«Anagrafica» ed allegarli seguendo le indicazioni e clic-
cando il bottone «aggiungi allegato», ponendo attenzione 
alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf pos-
sono essere eventualmente compressi, utilizzando le mo-
dalità più in uso (win.zip o win.rar).

•	Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va tramite la funzione «STAMPA DOMANDA». 

•	ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload 
cliccando il bottone «Allega la domanda firmata». 

•	Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il 
bottone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare defi-
nitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di 
cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-

razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle 
modalità sopra indicate per la presentazione delle domande 
comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti 
la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI 
per l’uso della procedura, di cui sopra, disponibile nella sezio-
ne a sinistra della pagina web.
Si raccomanda ai partecipanti di porre particolare attenzione 
nella compilazione del format in quanto eventuali richieste di 
annullamento della domanda verranno considerate unica-
mente qualora il candidato debba apportare modifiche o 
integrazioni necessarie a consentire l’iscrizione alla selezione.
Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di 
assistenza formulate in maniera esaustiva e che implichino 
per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di 
iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere la 
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni 
prima della data di scadenza del presente bando, tramite l’a-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposi-
ta funzione «Richiedi assistenza».
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 
avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale 
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIO-
NE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’.

INFORMATIVA PRIVACY
Si allega l’informativa in materia di raccolta dei dati personali 

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679.
Il dirigente amministrativo

Giovanni Ziviani

——— • ———

INFORMATIVA A DIPENDENTI E COLLABORATORI IN MATERIA DI 
RACCOLTA DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLA-
MENTO UE 2016/679

In conformità con quanto previsto dal Regolamento UE 
n. 679/2016 (di seguito il «Regolamento») all’articolo 13 - Infor-
mazioni da fornire qualora i dati personali siano raccolti presso 
l’interessato, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombar-
dia ed Emilia Romagna. (di seguito l’»Istituto» o «IZSLER»), forni-
sce le seguenti informazioni sul trattamento per l’instaurazione 
e la gestione del rapporto di lavoro dei dati personali dei pro-
pri dipendenti e collaboratori (di seguito i «Dati») effettuato 
dall’Istituto.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento titolare del trattamen-

to è l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed 
Emilia-Romagna, che ha sede in Brescia (Italia), Via Bianchi 9, 
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cap 25124, il cui legale rappresentate è il Direttore Generale, dot-
tor Piero Frazzi.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Il Titolare, con decreto numero 231 del 14 maggio 2018, ha 

nominato come responsabile della protezione dei dati perso-
nali (RPD ovvero, Data Protection Officer, DPO) il dottor Riccardo 
Possenti.

È possibile rivolgersi al RPD per esercitare i diritti dell’interessa-
to e/o per eventuali chiarimenti in materia di tutela dati perso-
nali; è raggiungibile all’indirizzo: rpd@izsler.it.

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI
I dati personali sono trattati dal titolare per lo svolgimento del-

le attività connesse alla instaurazione e gestione dei rapporti di 
lavoro dipendente o di collaborazione di qualunque tipo, anche 
a tempo parziale o temporaneo e di altre forme di impiego che 
non comportano la costituzione di un rapporto di lavoro su-
bordinato, compreso adempimento di specifici obblighi o svol-
gimento compiti previsti dalla normativa in materia di igiene e 
sicurezza del lavoro.

Il trattamento dei dati personali comuni, particolari (art. 9 Re-
golamento) e giudiziari (art. 10 Regolamento), forniti dall’interes-
sato e trattati con modalità informatiche e cartacee, è finaliz-
zato ad adempiere obblighi previsti dalle leggi sul contratto di 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, anche 
in materia di formazione e di igiene e sicurezza del lavoro e di 
previdenza e assistenza.

In particolare, per:

•	procedere alla fase di reclutamento e alla successiva tenu-
ta e gestione delle posizioni aziendale, contributive ed assi-
curative anche attraverso il sistema informatico dell’Istituto;

•	effettuare la rilevazione delle presenze, la giustificazione del-
le assenze, il pagamento dei compensi, l’elaborazione delle 
buste paga;

•	l’applicazione della normativa sulla sicurezza sui luoghi di 
lavoro;

•	la formazione;

•	procedere all’estrazione di informazioni a carattere statistico;

•	inviare corrispondenza;

•	assicurare l’adempimento degli obblighi derivanti dal con-
tratto di lavoro (ad es. la retribuzione e tutti gli adempimenti 
obbligatori per legge in campo fiscale e contabile);

•	assicurare gli altri diritti derivanti dalla normativa in materia 
di diritto del lavoro (indennità di servizio, malattia, ferie, per-
messi, procedimenti disciplinari etc.) e diritti connessi (es. 
Legge n. 104/92);

•	adempiere agli ulteriori obblighi previsti dalle leggi vigenti;

•	gestire le procedure legate alla segnalazione di illeciti (c.d. 
«whistleblowing»);

•	difesa in giudizio e tutela dei diritti.
Oltre ai dati dell’interessato per obblighi di legge possono esse-

re trattati i dati dei suoi familiari disabili (ad esempio per gestione 
istituti legati ai benefici di cui alla legge 104/1992), di eredi in 
caso di decesso, del nucleo familiare del dipendente per eroga-
zione assegni nucleo familiare, gestione congedi parentali, affidi 
adozioni, congedi matrimoniali.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. b), c), e) Regolamento, i 

suddetti dati personali e particolari raccolti saranno trattati sulla 
base delle seguenti basi giuridiche:

•	il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di 
cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precon-
trattuali o post-contrattuali adottate su richiesta dello stesso;

•	il trattamento è necessario per adempiere un obbligo lega-
le al quale è soggetto il titolare del trattamento;

•	il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito 
di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento.

Si specifica che i dati particolari possono essere trattati dal Ti-
tolare senza l’esplicito consenso dell’interessato, in quanto il loro 
trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare 
i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato in 
materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 
sociale e nonché per finalità di medicina del lavoro e della va-

lutazione della capacità lavorativa del dipendente (art. 9, par. 2, 
lettere b) e h) Regolamento).

CATEGORIE DI DATI TRATTATI
L’Istituto non richiede e non tratta di sua iniziativa dati parti-

colari sensibili (es. dati che rivelino l’origine razziale o etnica, le 
opinioni politiche, e le convinzioni religiose o filosofiche, l’appar-
tenenza sindacale, i dati genetici, biometrici – intesi a identifica-
re in modo univoco una persona fisica, i dati relativi alla salute, 
alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona). Tut-
tavia, è possibile che, per dare esecuzione a specifiche richieste 
di servizi e operazioni inerenti al rapporto con i propri dipendenti 
(es. il pagamento di quote associative a partiti o sindacati, boni-
fici ad associazioni ecc.) l’Istituto debba trattare tali dati.

Per il personale dipendente, possono altresì essere trattati dati 
inerenti lo stato di salute suo o di suoi familiari (es. stato di invali-
dità permanente o temporaneo o malattie inabilitanti).

DESTINATARI
I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati 

a soggetti terzi destinatari che si occupano di fornire al medesi-
mo servizi relativi agli obblighi inerenti all’esecuzione e alla ge-
stione del rapporto di lavoro, agli obblighi legali ai quali il Titolare 
del trattamento è soggetto e, in ogni caso, agli adempimenti 
relativi all’ordinario svolgimento dell’attività del Titolare in quali-
tà di Amministrazione Pubblica, nel rispetto delle normative sul 
pubblico impiego.

Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti sog-
getti terzi:

•	Istituzioni pubbliche (a titolo esemplificativo: INPS, INAIL, Mi-
nisteri, Amministrazione finanziaria, Autorità Giudiziarie, am-
ministrazioni o altri uffici comunali, Agenzie delle Entrate);

•	Medici e/o studi medici, in adempimento agli obblighi in 
materia di igiene e sicurezza del lavoro;

•	Professionisti e/o società di servizi che operano in rappre-
sentanza dell’Istituto per soddisfare esigenze pubbliche 
inerenti alla sicurezza del lavoro, le esigenze organizzative, 
l’amministrazione delle paghe;

•	Istituti di credito per il pagamento delle retribuzioni;

•	Organizzazioni sindacali cui l’Interessato abbia aderito;

•	Ai propri collaboratori, dipendenti, nell’ambito delle relative 
mansioni incaricati di trattare i dati

•	Organi di controllo;

•	Revisori dei conti;

•	Soggetti erogatori di buoni pasto o di buoni mensa;

•	Personale informatico (interno od esterno) esclusivamente 
per ineliminabili necessità tecniche ed in modo limitato a 
quanto strettamente necessario.

L’accesso ai dati del dipendente potrà essere consentito, 
peraltro, ai soggetti ai quali tale facoltà sia riconosciuta da di-
sposizioni di legge nazionali o europee, quali enti previdenziali-
assistenziali, assicurativi e sanitari.

In alcun caso IZSLER comunica dati a terzi se ciò non è ne-
cessario per l’espresso adempimento ad obblighi normativi, per 
necessità contrattuali o per necessità di gestione.

TRASFERIMENTO DATI
È possibile che il Titolare trasferisca i dati personali dell’interes-

sato verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso un’organiz-
zazione internazionale.

Assicura sin da ora che l’eventuale trasferimento dei Dati ver-
so organizzazioni internazionali e/o Paesi non appartenenti allo 
SEE, avverrà secondo uno dei modi consentiti dalla normativa 
vigente, quali ad esempio il consenso dell’interessato, l’adozio-
ne di Clausole Standard approvate dalla Commissione Euro-
pea, la selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali 
per la libera circolazione dei dati (es. EU-USA Privacy Shield) od 
operanti in Paesi considerati sicuri dalla Commissione Europea 
per cui esiste quindi una decisione di adeguatezza della Com-
missione Europea, ai sensi dell’art. 45 del Regolamento.

CONSEGUENZE DELLA MANCATA  
COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI

Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligato-
rio ai fini del perfezionamento del contratto; il mancato conferi-
mento dei dati comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di 
assunzione o di collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli 
adempimenti connessi.

mailto:rpd@izsler.it
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CONSERVAZIONE E DEI DATI

Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o 
informatici e telematici con logiche di organizzazione ed elabo-
razione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in 
modo da garantire la sicurezza, l’integrità e la riservatezza dei 
dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche 
previste dalle disposizioni vigenti.

I dati saranno conservati per adempiere a obblighi normativi 
o contrattuali e perseguire i suindicati fini, in adesione ai principi 
d’indispensabilità, di non eccedenza e di pertinenza.

L’Istituto potrebbe conservare dei Dati dopo la cessazione del 
rapporto contrattuale per adempiere a obblighi normativi e/o 
post-contrattuali; successivamente, venute meno le predette ra-
gioni del trattamento, i Dati saranno cancellati, distrutti o sempli-
cemente conservati in forma anonima.

PROFILAZIONE DEI DATI

I dati personali oggetto di questi trattamenti non sono sog-
getti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente 
automatizzato, ivi compresa la profilazione.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Tra i diritti riconosciuti all’interessato dal GDPR rientrano quelli di:

•	chiedere l’accesso ai propri dati personali ed alle informa-
zioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l’integra-
zione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati perso-
nali che lo riguardano (al verificarsi di una delle condizioni 
indicate nell’art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto del-
le eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); 
la limitazione del trattamento dei propri dati personali (al 
ricorrere di una delle ipotesi indicate nell’art. 18, paragrafo 
1 del GDPR);

•	richiedere ed ottenere - nelle ipotesi in cui la base giuridica 
del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia 
effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali in un 
formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, 
anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del 
trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali);

•	opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei propri dati 
personali al ricorrere di situazioni particolari che La riguar-
dano;

•	revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente 
alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul consenso per 
una o più specifiche finalità e riguardi dati personali co-
muni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di resi-
denza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio 
dati che rivelano l’origine razziale, le opinioni politiche, le 
convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il 
trattamento basato sul consenso ed effettuato anteceden-
temente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la 
sua liceità;

•	proporre reclamo a un’autorità di controllo (Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali www.garanteprivacy.it).

L’esercizio dei diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una ri-
chiesta mediante email all’indirizzo rpd@izsler.it.

http://www.garanteprivacy.it
mailto:rpd@izsler.it
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia - Romagna «Bruno Ubertini» - Brescia
Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di direttore della struttura complessa 
u.o. gestione delle risorse umane e sviluppo competenze

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 431 adottato 
in data 15 dicembre 2020 ed in conformità alle vigenti disposi-
zioni di legge e regolamentari

RENDE NOTO
che è indetto avviso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di

•	n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa U.O. Ge-
stione delle Risorse Umane e Sviluppo delle Competenze

con le caratteristiche di seguito indicate:
Fabbisogno: il fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, 
sotto il profilo organizzativo e professionale, è così compendiato:

Struttura di afferenza Direzione Amministrativa - Dipartimento Amministrativo

Sede di lavoro Brescia

Profilo dirigenziale richiesto
Dirigente con un’esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad anni 5 
maturata con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato senza 
soluzione di continuità, salvo i casi di equiparazione previsti dai vigenti CCNL.

Profilo professionale di inquadramento Dirigente Amministrativo con incarico di struttura complessa

Durata dell’incarico Anni 5

Peso attribuito nell’ambito della graduazione delle 
funzioni dirigenziali 56

Descrizione analitica della tipologia dell’incarico da 
conferire con specificazione dei requisiti oggettivi 
e soggettivi

Requisiti Oggettivi:

•	Selezione e assunzione del personale
−− gestione dei fabbisogni di personale (dotazione organica)
−− reclutamento attraverso procedure concorsuali o di mobilità.
−− affidamento degli incarichi a consulenti, collaboratori, professionisti esterni 
−− gestione procedure relative alle borse di studio

•	Stato giuridico e trattamento economico e previdenziale
−− trattamento giuridico del personale dipendente e non dipendente
−− adempimenti relativi allo sviluppo della carriera
−− trattamento economico del personale dipendente e dei borsisti
−− trattamento previdenziale dei dipendenti
−− trattamento di trasferta spettante al personale in missione
−− rilevazione presenze
−− collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione e supporta l’at-
tività del Medico Competente nelle funzioni necessarie alla sorveglianza 
sanitaria 

•	Relazioni Sindacali, Ispettivo e Procedimenti Disciplinari 
−− supporto alla delegazione di parte pubblica e gestisce le relazioni con i 
soggetti sindacali, 

−− supporto all’Ufficio Procedimenti Disciplinari ed il Servizio Ispettivo 

•	Sviluppo competenze
−− supporto alla Direzione, in collaborazione con la Formazione, nel rafforza-
mento e mantenimento delle competenze del personale dirigente e non 
lungo tutto l’arco della vita professionale

•	Performance
−− funzioni di segreteria del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni e del Col-
legio Tecnico 

−− collaborazione con la Direzione nella gestione del ciclo delle performan-
ce, dalla definizione e predisposizione del piano delle performances, alla 
redazione della relazione delle performances

Requisiti Soggettivi:
−− Formazione a carattere manageriale;
−− Capacità di uniformare la quantità e qualità delle prestazioni e delle attività 
erogate agli obiettivi concordati annualmente;

−− Competenze tecnico-specialistiche adeguate attestate dagli anni di servizio 
e da una continua attività di formazione ed aggiornamento;

−− Capacità di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni della Direzione 
Generale;

−− Capacità di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura orga-
nizzativa secondo logiche di programmazione aziendale;

−− Attitudine alla gestione delle risorse, soprattutto quelle umane con attenzione 
agli aspetti economici e della valutazione, aspetti per i quali perseguire il co-
stante sviluppo;

−− Capacità di valorizzare i collaboratori;
−− Sviluppo di una forte integrazione con gli obiettivi e le strategie della Direzione 
Generale dell’Istituto;
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−− Dimostrazione di capacità nella veloce ed ottimale risoluzione delle diverse 
problematiche;

−− Possesso di adeguate conoscenze, maturate anche attraverso esperienze 
professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate 
alla struttura;

−− Conoscenza degli strumenti atti a rilevare bisogni e risorse, anche in relazione 
alla soddisfazione degli utenti esterni;

−− Capacità di adottare strategie finalizzate al contenimento dei costi tramite 
l’uso appropriato delle risorse;

−− Capacità di sviluppare e adattare processi di integrazione e collaborazione 
fra strutture;

−− Capacità relazionali e negoziali;

−− Disponibilità al cambiamento;

−− Capacità di sviluppare processi di delega;

−− Saper favorire il lavoro di gruppo;

−− Perseguire sistematicamente la qualità di collegamento all’organizzazione 
aziendale e far proprio un forte coinvolgimento negli obiettivi aziendali;

−− Esperienza nella gestione di rapporti con le strutture sia della rete degli II.ZZ.SS. 
che del settore veterinario delle regioni e del Ministero della Salute.

Durata incarico: l’incarico avrà durata di 5 anni, con possibilità 
di rinnovo. Alla scadenza dell’incarico si procederà alla valutazio-
ne per le cui modalità ed effetti sulla conferma e revoca dell’in-
carico dirigenziale si rinvia all’apposita procedura aziendale ed 
alle disposizioni di legge e contratto collettivo applicabili.
Trattamento giuridico ed economico: il trattamento giuridico 
ed economico correlato all’incarico in oggetto è quello stabili-
to dalle disposizioni legislative e di contrattazione collettiva na-
zionale nonché dalle previsioni degli accordi di contrattazione 
integrativa aziendale applicabili durante la vigenza dell’incarico 
medesimo.

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i 

seguenti requisiti:
a)	a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i 
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del 
Vaticano;
oppure
a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, 
comma 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, 
della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria» 
(articolo 25 del d.lgs. 19 novembre 2007, n. 251, come mo-
dificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto 2013, 
n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 
6 agosto 2013, n. 97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunita-
ria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti di-
retti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, 
gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.
Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, 
la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata cono-
scenza della lingua italiana, come prescritto dal d.p.c.m. 7 
febbraio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche».

b)	idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo oggetto della selezione. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle ca-

tegorie protette - sarà effettuato, ai sensi di quanto previ-
sto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto prima 
dell’immissione in servizio.

c)	non essere destinatari di condanne riportate e non essere 
soggetti a procedimenti penali. In caso di condanne e/o 
procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla va-
lutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo il 
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 genna-
io 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, 
III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rile-
vanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei 
requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attivi-
tà presso una pubblica amministrazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a)	Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche 

o in Economia e Commercio o altra laurea equipollente.
Il titolo conseguito all’estero è valido ai fini dell’ammissio-
ne al pubblico avviso purché riconosciuto equipollen-
te a quelli italiani dagli Organi competenti ai sensi della 
normativa vigente in materia. A tal fine nella domanda di 
partecipazione dovrà essere prodotta idonea documenta-
zione e/o effettuata idonea auto certificazione a supporto, 
ai sensi di legge;

b)	Possesso di un’esperienza professionale dirigenziale non 
inferiore ad anni 5 maturata con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e/o indeterminato senza soluzione di 
continuità (art. 29, comma 4, I alinea del CCNL 8 giugno 
2000, come modificato dall’art. 10, comma 3, del CCNL 17 
ottobre 2008) o requisito alternativo equipollente ai sensi 
del vigente CCNL, unitamente a superamento positivo del-
le verifiche previste dalle vigenti disposizioni contrattuali e 
dalla regolamentazione aziendale.

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere pos-
seduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabili-
to per la presentazione delle domande. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
E DICHIARAZIONI DI RITO 

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pe-
na di esclusione dalla selezione, entro il 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso di 
selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno 
successivo non festivo.

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere, 
pena esclusione, PRODOTTA UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it
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TELEMATICA, presente nel sito https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, 
secondo le modalità sotto specificate.

Al fine di garantire una corretta ricezione della documenta-
zione, si precisa che le pubblicazioni elencate nella procedura 
telematica di iscrizione dovranno essere successivamente invia-
te in forma cartacea, con l’indicazione del concorso/selezione 
cui si riferiscono, a mezzo del servizio postale, all’indirizzo della 
sede legale dell’Istituto (via Antonio Bianchi, n. 9 - 25124 Brescia) 
o tramite consegna a mano presso la portineria dell’Istituto in 
via Antonio Bianchi, n. 9 Brescia (aperta 24 su 24) ovvero presso 
la portineria dell’Istituto in via Cremona, n. 284 Brescia (aperta 
dalle 08,00 alle 17,00) entro i termini di scadenza del presente 
avviso.

Non potranno essere prese in considerazione pubblicazioni 
elencate nella procedura telematica, ma non prodotte in forma 
cartacea ovvero quelle prodotte in forma cartacea, ma non 
elencate nella procedura telematica. 

Per pubblicazioni si intendono i lavori pubblicati su riviste, po-
ster/abstract e relazioni a convegni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal can-
didato, ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotoco-
pia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo 
originale. È inoltre possibile per il candidato autenticare nello 
stesso modo copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno 
di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile 
effettuare la compilazione online della domanda di partecipa-
zione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o docu-
menti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla sele-
zione i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore 
su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del si-
to) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione aggiornato (di recente ver-
sione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. 

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) 
non è garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per 
tempo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta 

ad un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Di-
rettore Generale dell’Ente, formare la graduatoria di merito dei 
candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risul-
tanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

MATERIE E PROVE D’ESAME
La graduatoria sarà formulata sulla base di prove di valutazio-

ne e dei titoli documentati o, nei termini consentiti dalle norme 
vigenti in materia di semplificazione amministrativa, debitamen-
te dichiarati, precisando che non saranno valutati in caso di at-
testazioni non idonee, inesatte o incomplete.

In merito si richiamano le disposizioni sulla semplificazione 
amministrativa ed in particolare il TU approvato con d.p.r. n. 445 
del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni, 
nonché la Direttiva n. 14/2011 del Ministro della Pubblica Ammi-
nistrazione e semplificazione.

La Commissione valuterà unicamente i titoli attinenti al profilo 
messo a selezione. 

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 20 punti 
e terrà in particolare considerazione:

•	attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

•	caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-
dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fab-
bisogno oggettivo;

•	durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 

del candidato;

•	tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/ca-
sistica trattata nei precedenti incarichi, e al numero ed alle 
professionalità assegnate alla struttura.

Per il colloquio di valutazione la Commissione dispone, altresì, 
di punti 60.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professio-
nali del candidato con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo 
con riferimento all’incarico da svolgere e al fabbisogno che ca-
ratterizza la struttura U.O. Gestione delle Risorse Umane e Sviluppo 
delle competenze, sotto il profilo organizzativo e professionale.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto del-
la chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio scientifico appropriato, per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità 
delle attività.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità 
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Il candidato si intende idoneo con il conseguimento di un 
punteggio nelle prove sopraccitate pari ad almeno a 42/60.

DIARIO DELLE PROVE 
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica - 4a serie speciale «Concorsi ed esami» - non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato 
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento o mez-
zo equipollente.

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove 
verrà pubblicato anche all’Albo pretorio aziendale.

La mancata presenza del candidato alle prove d’esame ren-
de inefficace la partecipazione alla selezione. 

Per sostenere le prove d’esame i candidati devono presentar-
si muniti di un documento di identità personale (carta d’identi-
tà, passaporto, patente automobilistica, ecc.). 

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esa-
me telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che consentono di 
comunicare con l’esterno. All’inizio delle prove, la Commissione 
Esaminatrice provvederà al ritiro degli strumenti stessi.

GRADUATORIA
La partecipazione alla presente procedura e l’utile colloca-

zione nell’eventuale graduatoria di cui trattasi non vincolano 
l’Amministrazione a provvedere. Questa Azienda si riserva di mo-
dificare e/o revocare in qualsiasi momento il presente avviso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data 

riportata nel contratto individuale di lavoro previsto dal CCNL.
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile. La stessa sanzione è applicata 
in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effet-
tivo inizio. 

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle 

norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appar-
tenente all’area della dirigenza professionale, tecnica ed ammi-
nistrativa del Servizio sanitario nazionale.

NORME FINALI
Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 sono 

parte integrante del presente avviso, in quanto sono garantite le 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così 
come previsto dall’art. 57 del d.lgs. 165/2001.

Le prove dell’avviso non possono aver luogo nei giorni festivi, 
né nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si 
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso, dando-
ne comunicazione agli interessati.

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it
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MODALITÀ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

•	Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;

•	Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

•	Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, atten-
dere poi qualche secondo per essere automaticamente 
reindirizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

•	Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Uten-
te», selezionare la voce di menù «Concorsi», per accedere 
alla schermata dei concorsi disponibili.

•	Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/avvi-
so al quale intende partecipare.

•	Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla selezione.

•	Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità, cliccando il bottone «aggiungi 
documento» (dimensione massima 1 mb).

•	Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero 
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parte-
cipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di prefe-
renza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. 
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data 
di compilazione della domanda, anche se il rapporto di la-
voro è ancora in corso).

•	ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti e fare l’upload direttamente nel format on line.

•	I documenti che devono essere necessariamente allegati a 
pena di esclusione sono:
a.	 documento di identità valido;
b.	 documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), 

che consentono ai cittadini non italiani e non comuni-
tari di partecipare al presente concorso (permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di 
protezione sussidiaria);

c.	 il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di stu-
dio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a.	 il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-
vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b.	 la certificazione medica attestate lo stato di disabilità 
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei docu-
menti e l’upload (come indicato nella spiegazione di «Ana-
grafica» ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il 
bottone «aggiungi allegato», ponendo attenzione alla di-
mensione massima richiesta nel format. I file pdf possono 
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità 
più in uso (win.zip o win.rar).

•	Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va tramite la funzione «STAMPA DOMANDA». 

•	ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload 
cliccando il bottone «Allega la domanda firmata». 

•	Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il 
bottone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare defi-
nitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di 
cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle 
modalità sopra indicate per la presentazione delle domande 
comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti 
la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI 
per l’uso della procedura, di cui sopra, disponibile nella sezio-
ne a sinistra della pagina web.
Si raccomanda ai partecipanti di porre particolare attenzione 
nella compilazione del format in quanto eventuali richieste di 
annullamento della domanda verranno considerate unica-
mente qualora il candidato debba apportare modifiche o 
integrazioni necessarie a consentire l’iscrizione alla selezione.
Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di 
assistenza formulate in maniera esaustiva e che implichino 
per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di 
iscrizione.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI 
E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELE-
ZIONE
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere la 
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni 
prima della data di scadenza del presente bando, tramite l’a-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposi-
ta funzione «Richiedi assistenza».
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
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on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 
avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale del-
la domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utiliz-
zando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON 
LINE AL CONCORSO PUBBLICO’.

INFORMATIVA PRIVACY
Si allega l’informativa in materia di raccolta dei dati personali 

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679.
Il dirigente amministrativo

Giovanni Ziviani

——— • ———

INFORMATIVA A DIPENDENTI E COLLABORATORI IN MATERIA DI 
RACCOLTA DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLA-
MENTO UE 2016/679

In conformità con quanto previsto dal Regolamento UE n. 
679/2016 (di seguito il «Regolamento») all’articolo 13 - Informa-
zioni da fornire qualora i dati personali siano raccolti presso l’in-
teressato, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia 
ed Emilia Romagna. (di seguito l’»Istituto» o «IZSLER»), fornisce le 
seguenti informazioni sul trattamento per l’instaurazione e la ge-
stione del rapporto di lavoro dei dati personali dei propri dipen-
denti e collaboratori (di seguito i «Dati») effettuato dall’Istituto.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento titolare del trattamen-

to è l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed 
Emilia-Romagna, che ha sede in Brescia (Italia), Via Bianchi 9, 
CAP 25124, il cui legale rappresentate è il Direttore Generale, dot-
tor Piero Frazzi.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Il Titolare, con decreto numero 231 del 14 maggio 2018, ha 

nominato come responsabile della protezione dei dati perso-
nali (RPD ovvero, Data Protection Officer, DPO) il dottor Riccardo 
Possenti.

È possibile rivolgersi al RPD per esercitare i diritti dell’interessato 
e/o per eventuali chiarimenti in materia di tutela dati personali; è 
raggiungibile all’indirizzo: rpd@izsler.it.

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI
I dati personali sono trattati dal titolare per lo svolgimento del-

le attività connesse alla instaurazione e gestione dei rapporti di 
lavoro dipendente o di collaborazione di qualunque tipo, anche 
a tempo parziale o temporaneo e di altre forme di impiego che 
non comportano la costituzione di un rapporto di lavoro su-
bordinato, compreso adempimento di specifici obblighi o svol-
gimento compiti previsti dalla normativa in materia di igiene e 
sicurezza del lavoro.

Il trattamento dei dati personali comuni, particolari (art. 9 Re-
golamento) e giudiziari (art. 10 Regolamento), forniti dall’interes-
sato e trattati con modalità informatiche e cartacee, è finaliz-
zato ad adempiere obblighi previsti dalle leggi sul contratto di 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, anche 
in materia di formazione e di igiene e sicurezza del lavoro e di 
previdenza e assistenza.

In particolare, per:

•	procedere alla fase di reclutamento e alla successiva tenu-
ta e gestione delle posizioni aziendale, contributive ed assi-
curative anche attraverso il sistema informatico dell’Istituto;

•	effettuare la rilevazione delle presenze, la giustificazione del-
le assenze, il pagamento dei compensi, l’elaborazione delle 
buste paga;

•	l’applicazione della normativa sulla sicurezza sui luoghi di 
lavoro;

•	la formazione;

•	procedere all’estrazione di informazioni a carattere statistico;

•	inviare corrispondenza;

•	assicurare l’adempimento degli obblighi derivanti dal con-
tratto di lavoro (ad es. la retribuzione e tutti gli adempimenti 
obbligatori per legge in campo fiscale e contabile);

•	assicurare gli altri diritti derivanti dalla normativa in materia 
di diritto del lavoro (indennità di servizio, malattia, ferie, per-
messi, procedimenti disciplinari etc.) e diritti connessi (es. 
Legge n. 104/92);

•	adempiere agli ulteriori obblighi previsti dalle leggi vigenti;

•	gestire le procedure legate alla segnalazione di illeciti (c.d. 
«whistleblowing»);

•	difesa in giudizio e tutela dei diritti.
Oltre ai dati dell’interessato per obblighi di legge possono 

essere trattati i dati dei suoi familiari disabili (ad esempio per 
gestione istituti legati ai benefici di cui alla legge 104/1992), di 
eredi in caso di decesso, del nucleo familiare del dipendente 
per erogazione assegni nucleo familiare, gestione congedi pa-
rentali, affidi adozioni, congedi matrimoniali.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. b), c), e) Regolamento, i 

suddetti dati personali e particolari raccolti saranno trattati sulla 
base delle seguenti basi giuridiche:

•	il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di 
cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precon-
trattuali o post-contrattuali adottate su richiesta dello stesso;

•	il trattamento è necessario per adempiere un obbligo lega-
le al quale è soggetto il titolare del trattamento;

•	il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito 
di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento.

Si specifica che i dati particolari possono essere trattati dal Ti-
tolare senza l’esplicito consenso dell’interessato, in quanto il loro 
trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare 
i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato in 
materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 
sociale e nonché per finalità di medicina del lavoro e della va-
lutazione della capacità lavorativa del dipendente (art. 9, par. 2, 
lettere b) e h) Regolamento).

CATEGORIE DI DATI TRATTATI
L’Istituto non richiede e non tratta di sua iniziativa dati parti-

colari sensibili (es. dati che rivelino l’origine razziale o etnica, le 
opinioni politiche, e le convinzioni religiose o filosofiche, l’appar-
tenenza sindacale, i dati genetici, biometrici – intesi a identifica-
re in modo univoco una persona fisica, i dati relativi alla salute, 
alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona). Tut-
tavia, è possibile che, per dare esecuzione a specifiche richieste 
di servizi e operazioni inerenti al rapporto con i propri dipendenti 
(es. il pagamento di quote associative a partiti o sindacati, boni-
fici ad associazioni ecc.) l’Istituto debba trattare tali dati.

Per il personale dipendente, possono altresì essere trattati dati 
inerenti lo stato di salute suo o di suoi familiari (es. stato di invali-
dità permanente o temporaneo o malattie inabilitanti).

DESTINATARI
I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati 

a soggetti terzi destinatari che si occupano di fornire al medesi-
mo servizi relativi agli obblighi inerenti all’esecuzione e alla ge-
stione del rapporto di lavoro, agli obblighi legali ai quali il Titolare 
del trattamento è soggetto e, in ogni caso, agli adempimenti 
relativi all’ordinario svolgimento dell’attività del Titolare in quali-
tà di Amministrazione Pubblica, nel rispetto delle normative sul 
pubblico impiego.

Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti sog-
getti terzi:

•	Istituzioni pubbliche (a titolo esemplificativo: INPS, INAIL, Mi-
nisteri, Amministrazione finanziaria, Autorità Giudiziarie, am-
ministrazioni o altri uffici comunali, Agenzie delle Entrate);

•	Medici e/o studi medici, in adempimento agli obblighi in 
materia di igiene e sicurezza del lavoro;

•	Professionisti e/o società di servizi che operano in rappre-
sentanza dell’Istituto per soddisfare esigenze pubbliche 
inerenti alla sicurezza del lavoro, le esigenze organizzative, 
l’amministrazione delle paghe;

•	Istituti di credito per il pagamento delle retribuzioni;

•	Organizzazioni sindacali cui l’Interessato abbia aderito;

•	Ai propri collaboratori, dipendenti, nell’ambito delle relative 
mansioni incaricati di trattare i dati

•	Organi di controllo;

•	Revisori dei conti;

•	Soggetti erogatori di buoni pasto o di buoni mensa;

•	Personale informatico (interno od esterno) esclusivamente 
per ineliminabili necessità tecniche ed in modo limitato a 
quanto strettamente necessario.

mailto:rpd@izsler.it
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L’accesso ai dati del dipendente potrà essere consentito, 
peraltro, ai soggetti ai quali tale facoltà sia riconosciuta da di-
sposizioni di legge nazionali o europee, quali enti previdenziali-
assistenziali, assicurativi e sanitari.

In alcun caso IZSLER comunica dati a terzi se ciò non è ne-
cessario per l’espresso adempimento ad obblighi normativi, per 
necessità contrattuali o per necessità di gestione.

TRASFERIMENTO DATI
È possibile che il Titolare trasferisca i dati personali dell’interes-

sato verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso un’organiz-
zazione internazionale.

Assicura sin da ora che l’eventuale trasferimento dei Dati ver-
so organizzazioni internazionali e/o Paesi non appartenenti allo 
SEE, avverrà secondo uno dei modi consentiti dalla normativa 
vigente, quali ad esempio il consenso dell’interessato, l’adozio-
ne di Clausole Standard approvate dalla Commissione Euro-
pea, la selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali 
per la libera circolazione dei dati (es. EU-USA Privacy Shield) od 
operanti in Paesi considerati sicuri dalla Commissione Europea 
per cui esiste quindi una decisione di adeguatezza della Com-
missione Europea, ai sensi dell’art. 45 del Regolamento.

CONSEGUENZE DELLA MANCATA COMUNICAZIONE  
DEI DATI PERSONALI

Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligato-
rio ai fini del perfezionamento del contratto; il mancato conferi-
mento dei dati comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di 
assunzione o di collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli 
adempimenti connessi.

CONSERVAZIONE E DEI DATI
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o 

informatici e telematici con logiche di organizzazione ed elabo-
razione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in 
modo da garantire la sicurezza, l’integrità e la riservatezza dei 
dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche 
previste dalle disposizioni vigenti.

I dati saranno conservati per adempiere a obblighi normativi 
o contrattuali e perseguire i suindicati fini, in adesione ai principi 
d’indispensabilità, di non eccedenza e di pertinenza.

L’Istituto potrebbe conservare dei Dati dopo la cessazione del 
rapporto contrattuale per adempiere a obblighi normativi e/o 
post-contrattuali; successivamente, venute meno le predette ra-
gioni del trattamento, i Dati saranno cancellati, distrutti o sempli-
cemente conservati in forma anonima.

PROFILAZIONE DEI DATI
I dati personali oggetto di questi trattamenti non sono sog-

getti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente 
automatizzato, ivi compresa la profilazione.

DIRITTI DELL’INTERESSATO
Tra i diritti riconosciuti all’interessato dal GDPR rientrano quelli di:

•	chiedere l’accesso ai propri dati personali ed alle informa-
zioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l’integra-
zione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati perso-
nali che lo riguardano (al verificarsi di una delle condizioni 
indicate nell’art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto del-
le eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); 
la limitazione del trattamento dei propri dati personali (al 
ricorrere di una delle ipotesi indicate nell’art. 18, paragrafo 
1 del GDPR);

•	richiedere ed ottenere - nelle ipotesi in cui la base giuridica 
del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia 
effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali in un 
formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, 
anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del 
trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali);

•	opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei propri dati 
personali al ricorrere di situazioni particolari che La riguar-
dano;

•	revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente 
alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul consenso per 
una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni 
(ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), 
oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che 
rivelano l’origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni 
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento 

basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla 
revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità;

•	proporre reclamo a un’autorità di controllo (Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali www.garanteprivacy.it).

L’esercizio dei diritti potrà avvenire attraverso l’invio di una ri-
chiesta mediante email all’indirizzo rpd@izsler.it.

http://www.garanteprivacy.it
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D)  ESPROPRI

Comuni
Comune di Besnate (VA)
Avviso di deposito del provvedimento di determinazione dell’indennità definitiva d’esproprio da parte della Commissione 
Provinciale Espropri - Aree necessarie per la realizzazione dei lavori di «Ristrutturazione vasca volano esistente» (proprietari 
irreperibili/sconosciuti)

Ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i., si informa che presso il Settore Gestione Territorio del Comune di Besnate è depositato il 
provvedimento di determinazione dell’indennità definitiva d’esproprio emesso dalla Commissione Provinciale Espropri di Varese in merito 
al mapp. 1759 fg. 4, necessario per la realizzazione dei lavori di «Ristrutturazione vasca volano esistente».
La relazione di stima provinciale quantifica in € 3,00/mq il valore dell’indennità definitiva da riconoscere; risulta quindi confermata la 
congruità dell’indennità provvisoria d’espropriazione determinata con decreto del Responsabile del Settore Gestione del Territorio n. 1 
del 8 maggio 2015.
Ai sensi dell’art. 54 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i., nel caso in cui non siano condivise le risultanze di tale determinazione, la stima potrà 
essere impugnata innanzi alla Corte di Appello di Milano, entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del 
presente avviso all’Albo Pretorio Comunale (29 dicembre 2020).
Il Responsabile del procedimento è l’arch. Luigi Battistella, Responsabile del Settore Gestione Territorio. 
Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti: lunedì e mercoledì dalle ore 16.30 alle 18.15 - giovedì dalle 10.00 alle 13.00 (NB: l’acces-
so è consentito solo previo appuntamento telefonico, da richiedere allo 0331/275860).
Besnate,  29  dicembre 2020

Il responsabile del settore gestione del territorio
Luigi Battistella 

Comune di Bonate Sotto (BG)
Avviso espropriazione per pubblica utilità - Avvio del procedimento per l’approvazione del progetto definitivo per la riqualificazione 
rete sentieristica PLIS nel tratto tra cimitero e nuovo ponte sul Lesina, la dichiarazione di pubblica utilità e l’occupazione 
temporanea di aree, ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327 e della legge 7 agosto 1990, n. 241

IL RESPONSABILE DI AREA I 
GESTIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Premesso che
−− con che il vigente Piano dei Servizi del Comune di Bonate Sotto identifica percorsi pedonali pubblici all’interno del Parco Locale 
di Interesse Sovracomunale Basso Corso del fiume Brembo;

−− il Comune di Bonate Sotto intende approvare il progetto definitivo dell’opera richiamata in oggetto;
−− le opere del progetto interessano in particolare le aree ubicate a sud del cimitero comunale;
−− non risulta reperibile il proprietario della particella 1862 iscritto nei registri catastali;
−− la comunicazione di cui al comma 4 dell’art. 16 del d.p.r. 327/2001 è sostituita pertanto dal presente avviso, che sarà affisso per 
venti giorni consecutivi all’albo pretorio comunale e pubblicato sul Corriere della Sera - Edizione Nazionale ed Edizione Bergamo.

AVVISA
−− che è avviato ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 241/90 e dell’articolo 16 del d.p.r. 327/2001 il procedimento amministrati-

vo finalizzato all’approvazione del progetto definitivo dell’opera in oggetto e all’espropriazione delle aree coinvolte nell’esecuzione 
dell’opera;

−− che l’approvazione del progetto definitivo equivale a dichiarazione di pubblica utilità dell’opera;
−− che l’Amministrazione competente è il Comune di Bonate Sotto e l’ufficio espropriazioni è costituito c/o Area Gestione e Controllo 

del Territorio;
−− che il Responsabile del procedimento è il responsabile dell’Area ing. Iunior Claudia Bandini;
−− che la documentazione è visionabile presso il sito web del Comune di Bonate Sotto (www.comune.bonate-sotto.bg.it), alla voce 

Amministrazione Trasparente, oppure consultabile presso gli uffici siti in piazza Duca d’Aosta, 1, secondo piano, previo appuntamento.
COMUNICA

ai Signori proprietari degli immobili soggetti ad espropriazione, secondo le risultanze catastali e di cui all’elenco allegato, che per tren-
ta giorni consecutivi decorrenti dal 13 gennaio 2021, è depositato il progetto dell’opera presso l’Ufficio Tecnico comunale.
Si precisa che tutti gli atti della procedura espropriativa sono disposti nei confronti dei soggetti risultanti proprietari, livellari o enfiteuti 
secondo i registri catastali. Pertanto, ai sensi dell’art. 3, comma 3 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i., colui che riceva comunicazione o prenda 
visione di atti del procedimento espropriativo, ove non sia più proprietario è tenuto di comunicarlo all’amministrazione procedente 
entro trenta giorni dalla prima notificazione, indicando altresì, ove ne sia a conoscenza, il nuovo proprietario, o comunque fornendo 
copia degli atti in suo possesso utili a ricostruire le vicende dell’immobile.
I proprietari ed ogni altro interessato possono formulare osservazioni nel termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal 13 gennaio 
2021 (pertanto entro il 12 febbraio 2021), in forma scritta a mezzo raccomandata a.r. inviata a Comune di Bonate Sotto piazza Duca d’A-
osta, 1 - 24040 Bonate Sotto (BG) o a mezzo PEC all’indirizzo comune.bonatesotto@pec.regione.lombardia.it.

Il responsabile dell’area gestione e controllo del territorio
Iunior Claudia Bandini

Allegati:
Elenco dei terreni interessati dalla procedura di esproprio per la realizzazione dell’opera in oggetto. «Riqualificazione rete sentieristica 
PLIS nel tratto tra cimitero e nuovo ponte sul Lesina»

——— • ———
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ELENCO PROPRIETARI SECONDO LE RISULTANZE CATASTALI
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Diritti e oneri reali

1
Mangili Zita MNGZTI44H52A962J

9 2409 Seminativo 1 3.260 43,65 Proprietà in regime di comu-
nioneTeli Carlo TLECRL42C10A962B

2
Brembilla Maria 
Rosa BRMMRS51E53A794N

9 1023 Seminativo 1 2.090 174,33
Proprietà per 1/2

Ravasio Francesca RVSFNC85P52A794K Proprietà per 1/2

3 Ravasio Ivo RVSVIO60E09A794T 9

1001 Incolt. Prod. U 120

212,93

Proprietà 1/1 in regime di se-
parazione

1005 Semin 1 510 Proprietà 1/1 in regime di se-
parazione

3648 Semin 3 3.330 Proprietà 1/1 in regime di se-
parazione

4 Brembilla Maria BRMMRA47P55A962U 9 1002 Semin. 
Arbor. 3 5.900 4,21 Proprietà per 1000/1000

5 Manzi Riccardo MNZRCR68S09G856M 9 1006 Seminativo 1 5.030 212,18 Proprietà per 1000/1000

6

Beretta Fiorella BRTFLL59L52A794S

9

1024 Bosco Ceduo 
1 740

219,57

Beretta Fiorella proprietà per 
1/5
Beretta Gianfranco proprietà 
per 1/5
Beretta Giuliana proprietà per 
1/5
Beretta Paolo proprietà per 1/5
Beretta Raffaella proprietà per 
1/5

Beretta Gianfranco BRTGFR56T27A794Y

Beretta Giuliana BRTGLN62T44A794D

3984 Bosco Ceduo 
1 1.040

Beretta Fiorella proprietà per 
1/5
Beretta Gianfranco proprietà 
per 1/5
Beretta Giuliana proprietà per 
1/5
Beretta Paolo proprietà per 1/5
Beretta Raffaella proprietà per 
1/5

Beretta Paolo BRTPLA64S18A794G

Beretta Raffaella BRTRFL67D48A794D

7 Cavaletti Maria-
luisa CVLMLS57R60A962B 9 3985 Bosco Ceduo 

1 1.635 10,80 Proprietà per 1000/1000

8 Beretta Luisella BRTLLL62S50A794X 9 996 Bosco Ceduo 
1 2.675 196,83 Proprietà 1/1 in regime di se-

parazione

9

Beretta Giovanna BRTGNN51D44A962G

9 1861 Bosco Ceduo 
1 1.325 57,08

Beretta Giovanna proprietà 
per 1/3
Beretta Giovanna proprietà 
per 2/3 in regime comunione 
dei beni
Malvestiti Ferruccio proprietà 
per 2/3 in regime comunione 
dei beni

Malvestiti Ferruccio MLVFRC51D04A962M
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Comune di Buccinasco (MI)
Determinazione n. 957 del 24 dicembre 2020 - Lavori di realizzazione della strada di collegamento tra le vie Meucci e Lomellina 
CUP J21B18000180004 - Procedura di esproprio - Deposito presso il M.E.F. dell’indennità provvisoria di espropriazione delle aree 
identificate catastalmente al fg. 13 mapp. 836, 837, 838, 839 (art. 20, comma 14, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.)

Premesso che:
−− con deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 11  luglio 2013 veniva approvato il Piano di Governo del Territorio, entrato in 
vigore con decorrenza 16 ottobre 2013 (data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia);

−− con deliberazioni di Consiglio comunale n. 56 del 26  ottobre 2017 e n. 3 del 25 gennaio 2018, è stata definitivamente approvata 
la variante 1/2017 al PGT, i cui atti hanno acquisito efficacia con pubblicazione su BURL n. 7 del 14 febbraio 2018;

−− gli atti di PGT prevedono la realizzazione del tratto di strada in questione;
−− con deliberazione di Consiglio comunale n. 67 del 18  dicembre 2019 sono stati approvati il Bilancio di Previsione e il Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2020-2022 e la programmazione triennale delle opere pubbliche 2020-2022 prevede, per l’an-
no 2020, l’opera Realizzazione della strada di collegamento tra le vie Meucci e Lomellina;

−− con determinazione n. 316 del 7 maggio 2018, in seguito a regolare procedura di gara, l’incarico per la progettazione completa, 
la Direzione Lavori e il Coordinamento della Sicurezza è stato affidato al Raggruppamento Temporaneo di Professionisti costituito 
da CSA Studio, con sede in Rho (MI), via San Carlo n. 31 (capogruppo) con GVG Engineering ed Esedra Ingegneria, con sede in 
Milano, via Bronzino n. 9 (mandanti), costituitisi in data 16  luglio 2018, con atto rep. n. 57315, a rogito del dott. Stefano Fazzini, No-
taio in Milano; l’incarico è stato successivamente integrato, per esigenze tecniche e progettuali, con successiva determinazione 
n. 883 del 22  ottobre 2019;

−− con delibera di Giunta comunale n. 229 del 28  novembre 2018 è stato approvato lo Studio di Fattibilità Tecnica ed Economica 
dell’opera pubblica in oggetto;

−− con delibera di Giunta comunale n. 274 del 23  dicembre 2019 è stato approvato il progetto definitivo dell’opera e dichiarata la 
pubblica utilità delle aree private comprese nel progetto;

−− con deliberazione di Giunta comunale n. 261 del 16  dicembre 2020 è stato approvato il progetto definitivo dell’opera;
−− la realizzazione della strada in progetto implica l’esproprio per pubblica utilità di alcune aree; 
−− con apposita comunicazione notificata in data 23 novembre 2020, è stata trasmessa la determinazione in merito alla misura 
provvisoria dell’indennità di espropriazione;

Dato atto che nei trenta giorni successivi alla notifica degli atti la proprietà delle aree in oggetto non ha comunicato allo scrivente 
Ufficio la condivisione della relativa determinazione dell’indennità di espropriazione;
Dato atto altresì che, sulla base della normativa di settore vigente, decorsi inutilmente trenta giorni dalla notificazione di cui sopra:

−− la determinazione dell’indennità di espropriazione s’intende non concordata;
−− l’autorità espropriante dispone il deposito presso la Ragioneria Territoriale dello Stato del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
della somma relativa all’indennità provvisoria, senza le maggiorazioni di cui all’articolo 45 del d.p.r. 327/2001;

−− effettuato il deposito, l’autorità espropriante può emettere ed eseguire il decreto d’esproprio;
Quantificato in € 60.810,00 l’importo complessivo dell’indennità provvisoria di espropriazione da dover riconoscere alla ditta catastale 
Immobiliare San Paolo s.r.l. per le aree identificate catastalmente al Fg. 13, mappali 836, 837, 838, 839 come da Perizia di Stima (novem-
bre 2020) conservata agli atti del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni;
Considerato che il suddetto importo di indennità provvisoria di € 60.810,00 è previsto all’interno del quadro economico del progetto 
esecutivo dell’opera, approvato con la sopraccitata deliberazione di Giunta comunale n. 261 del 16  dicembre 2020;
Ritenuto di dover procedere, conseguentemente e per le motivazioni su espresse, ai sensi dell’art. 20, comma 14 del d.p.r. 327/2001, 
al deposito, presso la Ragioneria Territoriale dello Stato del Ministero dell’Economia e delle Finanze, della somma di € 60.810,00 quale 
onere complessivo derivante dal procedimento di esproprio in questione;
Visto il d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.

DETERMINA
1)  Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2)  Di disporre, a seguito della determinazione delle indennità di espropriazione non concordata tra le parti, il deposito la Ragioneria 
Territoriale dello Stato del Ministero dell’Economia e delle Finanze della somma di € 60.810,00 quale onere complessivo relativo all’in-
dennità provvisoria di esproprio derivante dal procedimento in questione, a favore della ditta catastale Immobiliare San Paolo s.r.l. per 
le aree identificate catastalmente al Fg. 13, mappali 836, 837, 838, 839;
3)  Di dare atto che l’importo complessivo da depositare quale indennità provvisoria d’espropriazione è previsto nel quadro economi-
co del progetto esecutivo del progetto Realizzazione strada di collegamento tra le vie Meucci e Lomellina approvato con deliberazio-
ne di Giunta comunale n. 261 del 16 dicembre 2020;
4)  Di impegnare la somma complessiva di € 60.810,00 al cap. 20510 del bilancio del corrente anno;
5)  Di dare mandato al Servizio Ragioneria comunale di provvedere al deposito presso la Ragioneria Territoriale dello Stato presso il Mi-
nistero dell’Economia e delle Finanze dell’indennità provvisoria di esproprio di € 60.810,00 relativa alle aree identificate catastalmente 
al Fg. 13, mappali 836, 837, 838, 839;
6)  Di dare atto che a seguito della liquidazione del deposito presso la Ragioneria Territoriale dello Stato, si procederà all’emissione e 
all’esecuzione del decreto di esproprio, ex art. 20, comma 14 e art. 23 d.p.r. 327/2001 e s.m.i., riservandosi di quantificare e liquidare in 
quella sede le imposte e le spese correlate ai successivi adempimenti;
7)  Di dare atto che il Responsabile del Procedimento è il sottoscritto Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni dell’Ente;
8)  Di pubblicare il presente atto, per trenta giorni, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 26, comma 7 del 
d.p.r. n. 321/2001.
Buccinasco, 24 dicembre 2020

Il responsabile del settore lavori pubblici e manutenzioni 
Emanuele Polito
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Comune di Cividate al Piano (BG)
Rep. n. 20/2020 - Itinerario cicloturistico della Calciana - Estratto decreto di esproprio ex art. 23 del testo unico in materia di 
espropriazione per la pubblica utilità approvato con d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327

IL RESPONSABILE DELL’AREA TERRITORIO E AMBIENTE
Premesso che

OMISSIS
con delibera della Giunta comunale n. 06 del 17 gennaio 2018 è stato approvato il progetto definitivo/esecutivo relativo ai lavori di cui 
trattasi. 
L’approvazione del progetto di cui sopra ha comportato la dichiarazione di pubblica utilità dell’opera ai sensi e per gli effetti dell’art. 
12, comma 1, del d.p.r. 327/2001. 
Ai sensi dell’art. 9, comma 1, del d.p.r. 327/2001, il vincolo preordinato all’esproprio è sorto con la pubblicazione sul BURL n. 42 del 
15 ottobre 2014 della deliberazione di Consiglio comunale n. 2 del 19 marzo 2014 con la quale è stato approvato il vigente PGT che 
prevede un tracciato ciclopedonale sulle aree di che trattasi.
Tutto ciò premesso

OMISSIS
Visto il tipo di frazionamento approvato dall’Agenzia del Territorio di Bergamo in data 14 febbraio 2020 così come presentato al pro-
tocollo del comune in data 17 febbraio 2020 prot. n. 1269 dal quale si evince che le particelle frazionate risultano di proprietà e della 
consistenza riportate nell’allegata tabella riepilogativa (omissis).

DECRETA
Art.  1 - È pronunciata a favore del Comune di Cividate al Piano, per la causale di cui in narrativa, l’espropriazione degli immobili de-
scritti nell’allegato 1 (omissis), che alla presente è allegato come parte sostanziale, autorizzandone l’occupazione permanente con 
trasferimento del diritto di proprietà in capo alla predetta Autorità espropriante.
La consistenza descritta viene trasferita nello stato di fatto e di diritto in cui si trova, con ogni accessione, accessorio, pertinenza, dipen-
denza, servitù legalmente costituita, attiva e passiva.
Art.  2 - omissis.
Art.  3 - omissis.
Art.  4 - Il presente decreto sarà pubblicato per estratto nel BURL, ex art. 23 comma 5 del d.p.r. 327/2001. Il terzo interessato potrà pro-
porre, nei modi di legge, opposizione contro l’indennità di esproprio entro 30 giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto. Decorso 
tale termine in assenza di impugnazioni, anche per il terzo l’indennità di esproprio resta fissa e invariabile nella misura della somma 
depositata.
Cividate al Piano, 27 novembre 2020

Il responsabile dell’area territorio e ambiente
Roberto Zampoleri
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Altri
Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù 
della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto interministeriale n. 1667 del 
12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008.
Decreto di rideterminazione delle indennità non accettate Ordine di deposito n. 1658 del 17  dicembre 2020. Collegamento 
Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Tratta B1 - Asse 
Principale – Svincolo di Lomazzo - Comune di Lomazzo (CO). N.P. 117, 117.1 PE-PV                              

                                    

 
LA SOCIETÀ AUTOSTRADA PEDEMONTANA LOMBARDA S.P.A., 

 
 

con sede legale in Assago (MI) via del Bosco Rinnovato 4/A, C.F. 08558150150, Concessionaria 
delle attività di progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, Como, 
Varese, Valico del Gaggiolo ed opere connesse,… 

OMISSIS… 

– VISTI gli artt. 20, comma 14, e 26 del D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni e integrazioni; 

 

APPROVA 

la rideterminazione delle indennità provvisorie offerte e non accettate, così come in dettaglio 
riportato nell’allegato elenco, che costituisce parte integrale e sostanziale del presente 
provvedimento. 

 

ORDINA 

il deposito presso la Cassa Depositi e Prestiti – ora Servizio Gestione Depositi del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze delle indennità provvisorie offerte e non accettate, così come in 
dettaglio riportato nell’allegato elenco, che costituisce parte integrale e sostanziale del presente 
provvedimento. 

 
DISPONE 

che agli eventuali terzi titolari di diritti sia data comunicazione del presente provvedimento mediante 
pubblicazione di un  estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia.  
Decorsi 30 giorni dal compimento delle predette formalità, senza che siano prodotte opposizioni da 
terzi, la presente ordinanza diventerà esecutiva. 

Assago,  

Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. 

 
Il Responsabile del Procedimento Espropriativo 

 Domenico Masucci 
 
 

Il Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni 
 Arianna Longhitano 

 
 
 
 
 
Allegato: Elenco Ditte Comune di Lomazzo (CO).

——— • ———
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Elenco Ditte - Tratta B1 – AP - Comune di Lomazzo (CO) 
 

N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO TITOLO MQ IN 

ESPROPRIO/ASSERVIMENTO 

INDENNITA' 
DEPOSITATA OPPURE 

DA DEPOSITARE A 
SEGUITO DI SERVITU' 

E/O A ESPROPRIO 

                  

1 117.1 

BALESTRINI FULVIA nata a COMO (CO) il 
28/12/1939 BLSFLV39T68C933L Proprieta' 3/27  
 PEVERELLI CESARE nato a COMO (CO) il 
15/07/1958 PVRCSR58L15C933F Proprieta' 3/27  
 PEVERELLI CRISTINA nata a COMO (CO) il 
26/12/1959 PVRCST59T66C933Z Proprieta' 3/27  
 PEVERELLI EMANUELE nato a COMO (CO) il 
20/09/1967 PVRMNL67P20C933G Proprieta' 3/27  
 PEVERELLI GAETANO nato a FINO MORNASCO 
(CO) il 06/08/1930 PVRGTN30M06D605G Proprieta' 
6/27  
 PEVERELLI MARCO nato a COMO (CO) il 
05/09/1964 PVRMRC64P05C933S Proprieta' 3/27  
 PEVERELLI ROBERTA nata a MILANO (MI) il 
05/08/1963 PVRRRT63M45F205W Proprieta' 1/27  
 PEVERELLI SIMONA nata a MILANO (MI) il 
17/09/1969 PVRSMN69P57F205X Proprieta' 1/27  
 PEVERELLI STEFANO nato a MILANO (MI) il 
19/10/1960 PVRSFN60R19F205O Proprieta' 1/27  
 SAPORITI ERMINIA nata a COMO (CO) il 
05/07/1945 SPRRMN45L45C933V Proprieta' 3/27 

2 1478 EX 
1252 1731 servitù di passo 279  €                      2.887,65  
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Elenco Ditte - Tratta B1 – AP - Comune di Lomazzo (CO) 
 

N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO TITOLO MQ IN 

ESPROPRIO/ASSERVIMENTO 

INDENNITA' DEPOSITATA 
OPPURE DA DEPOSITARE A 
SEGUITO DI SERVITU' E/O 

A ESPROPRIO 

                  

2 117 

BALESTRINI FULVIA nata a COMO (CO) il 28/12/1939 
BLSFLV39T68C933L Proprieta' 1/9  
 PEVERELLI CESARE nato a COMO (CO) il 15/07/1958 
PVRCSR58L15C933F Proprieta' 1/9  
 PEVERELLI CRISTINA nata a COMO (CO) il 26/12/1959 
PVRCST59T66C933Z Proprieta' 1/9  
 PEVERELLI EMANUELE nato a COMO (CO) il 20/09/1967 
PVRMNL67P20C933G Proprieta' 1/9  
 PEVERELLI GAETANO nato a FINO MORNASCO (CO) il 
06/08/1930 PVRGTN30M06D605G Proprieta' 3/9  
 PEVERELLI MARCO nato a COMO (CO) il 05/09/1964 
PVRMRC64P05C933S Proprieta' 1/9  
 SAPORITI ERMINIA nata a COMO (CO) il 05/07/1945 
SPRRMN45L45C933V Proprieta' 1/9 

2 

1480 EX 
1254 1733 servitù' di passo 209 

 €                      8.782,55  

1482 EX 
1256 1735 servitù di passo 220 

1275 1737 autostrada 176 

1275 1738 Servitù  di passo 224 
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Provincia di Bergamo
Provincia di Bergamo 
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Risorse idriche - 
Domanda di concessione alla derivazione da n.  1 pozzo 
presentata dall’impresa Tenax Tempra s.a.s. di Campa 
Francesco & C. con sede legale in Castelli Calepio (BG) 
finalizzato alla derivazione di acque sotterranee per uso 
innaffio aree verdi

Il Dirigente del Servizio Risorse idriche della Provincia di Ber-
gamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provvedi-
mento conclusivo di concessione, rende noto che l’impresa Te-
nax Tempra s.a.s. con sede legale in Comune di Castelli Calepio 
(BG) V.lo Trieste 2, (C.F. e P. IVA 00293700167) ha presentato alla 
Provincia di Bergamo una domanda di concessione protocol-
lata agli atti provinciali al n. 55701 del 21 ottobre 2020 finalizza-
ta alla derivazione di acque sotterranee da n. 1 pozzo ad uso 
innaffio aree verdi portata media stagionale (aprile-settembre) 
di 0,10 l/s e massima di 4 l/s, posto su mappale n. 2732, foglio 
n. 913 in Comune di Castelli Calepio (BG) di proprietà della Te-
nax Tempra s.a.s. (Pratica 029/20 - ID BG03103452020).

Eventuali domande di derivazione tecnicamente incompati-
bili con la presente potranno essere presentate entro il termine 
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso.

Entro 30 giorni successivi al sopracitato termine chiunque ab-
bia interesse può visionare, presso gli uffici del Servizio Risorse 
idriche della Provincia di Bergamo o presso il Comune di perti-
nenza la domanda in istruttoria e la documentazione tecnica 
allegata e presentare memorie scritte contenenti osservazioni 
od opposizione.
Bergamo,

Il dirigente
Assolari Pier Luigi

Comune di Brignano Gera d’Adda (BG)
Avviso di variante al piano delle regole ed al piano dei 
servizi del piano di governo del territorio (PGT) del Comune 
di Brignano Gera d’Adda, finalizzata esclusivamente 
all’approvazione della modifica relativa all’approvazione 
del piano di recupero denominato M.P.M. s.p.a. - Avvio del 
procedimento relativo alla variante al piano di governo del 
territorio (PGT) e alla contestuale verifica di assoggettabilità 
alla valutazione ambientale strategica (VAS)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:

−− l’art. 14, comma 5, che include la possibilità di approvare 
in variante alla strumentazione urbanistica vigente, come 
nel caso della proposta presentata in atti con data 22 ot-
tobre 2020 al prot. Generale n. 9894, proposte relative al-
la modifica del piano dei servizi e del piano delle regole, 
seguendo la procedura di cui all’art. 13 dal comma 4 al 
comma 12;

−− gli indirizzi generali per la valutazione ambientale (VAS) 
approvati con d.c.r. 13 marzo 2007 n. VIII/351 e gli ulteriori 
adempimenti di disciplina approvati dalla Giunta regiona-
le con d.g.r. n. VIII/6420 del 27 dicembre 2007 e s.m.i., non-
ché con d.g.r. 30 dicembre 2009 n. VIII/10971;

−− la d.g.r. 25 luglio 2012 n. IX/3836 «determinazione della pro-
cedura di valutazione ambientale di piani e programma 
– VAS (art. 4, l.r. n. 12/2005) e la d.c.r. n. 351/2007 - appro-
vazione allegato 1 u - modello metodologico procedurale 
e organizzativo della valutazione ambientale di piani e pro-
grammi (VAS) – Variante al piano dei servizi e piano delle 
regole;

−− il d.lgs. 3 aprile 2006 n. 152 «Norme in materia ambientale» 
e s.m.i.;

−− la deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 28 dicem-
bre 2020;

RENDE NOTO
−− che è avviato il procedimento del progetto di piano di recu-

pero, per la realizzazione di un edificato residenziale, in variante 
al piano delle regole ed al piano dei servizi del PGT;

−− che il progetto di Piano di Recupero essendo in variante al 
piano delle regole ed al piano dei servizi è soggetto a verifica 
di assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS);

−− che è, pertanto, avviato il procedimento finalizzato alla verifi-
ca di assoggettabilità alla VAS del progetto di Piano di recupero 
da approvarsi in variante alla strumentazione urbanistica vigen-
te (PGT) ai sensi dell’art. 14, comma 5.

DISPONE
−− che il presente avviso venga diffuso mediante la pubblica-

zione all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Brignano 
Gera d’Adda, nonché sul portale del sistema informativo lombar-
do della valutazione ambientale dei piani e programmi (SIVAS) 
nell’area procedimenti: http://www.cartografia.regione.lombar-
dia.it/sivas/.

Il responsabile del settore tecnico
De Simone Mauro

Comune di Sovere (BS)
Avviso di adozione ex art. 14 e s.s. l.r. 12/2005 del piano 
attuativo produttivo in variante al piano di governo del 
territorio (PGT) denominato «At-E1» promosso dalle società 3R 
Evolution s.r.l. (ex ditta Sover Polimeri Termoplastici Industriali 
s.r.l.) ed Ansa Termoplastici s.r.l.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Visti:

−− l’art. 6, comma 6 della l.r. 2 febbraio 2007, n. 1 che detta 
disposizioni di semplificazione nel caso di progetti in con-
trasto con il PGT;

−− l’art. 14 e s.s. della l.r. Lombardia n. 12/2005 che detta di-
sposizioni in ordine all’iter procedurale da seguire per 
l’approvazione dei piani attuativi e loro varianti anche in 
variante al PGT;

RENDE NOTO
che con delibera di Consiglio comunale n. 40 del 29 dicembre 
2020 è stato adottato il piano attuativo produttivo in variante al 
pgt denominato «At-E1» promosso dalle Società 3R Evolution s.r.l. 
(Ex Ditta Sover Polimeri Termoplastici Industriali s.r.l.) ed Ansa Ter-
moplastici s.r.l.. 

Chiunque ne abbia interesse potrà prendere visione degli ela-
borati ed allegati costitutivi della proposta di variante che sono 
depositati presso l’Ufficio Tecnico Comunale negli orari ordinari 
di apertura al pubblico, nonché, sul sito istituzionale del Comune 
di Sovere (sezione Amministrazione Trasparente al seguente link 
avendo cura di cliccare ultimo aggiornamento per l’ordine di 
visualizzazione: http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/
opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_traspa-
rente/_lombardia/_sovere/190_pia_gov_ter/2020/0001_Docu-
menti_1583140350411/) per 30 (trenta) giorni consecutivi, ossia 
dal 30 dicembre 2020 al 29 gennaio 2021 compreso.

S’informa inoltre che nei successivi 30 (trenta), ossia dal 
30  gennaio 2021 al 1 marzo 2021 compreso, potranno essere 
presentate eventuali osservazioni da depositarsi direttamente al 
protocollo comunale in carta semplice (od a mezzo PEC all’in-
dirizzo tecnico@pec.comune.sovere.bg.it) facendo riferimento al 
titolo del presente avviso.

http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_lombardia/_sovere/190_pia_gov_ter/2020/0001_Documenti_1583140350411
http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_lombardia/_sovere/190_pia_gov_ter/2020/0001_Documenti_1583140350411
http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_lombardia/_sovere/190_pia_gov_ter/2020/0001_Documenti_1583140350411
http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_lombardia/_sovere/190_pia_gov_ter/2020/0001_Documenti_1583140350411
mailto:tecnico@pec.comune.sovere.bg.it
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Provincia di Brescia
Provincia di Brescia 
Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e 
protezione civile - Ufficio VIA - Verifica di assoggettabilità a 
valutazione di impatto ambientale (VIA) - Ditta proponente: 
Lombardi Franco, P.IVA n. 02335800989 con sede legale in 
via Alberto da Giussano 32/PT - 25016 Ghedi (BS) - Progetto: 
rilascio di una nuova autorizzazione ambientale integrata 
(AIA) per la modifica del ciclo produttivo di un allevamento 
avicolo esistente, con variazione di genere, da tacchini a polli 
da carne, per una potenzialità di 78.000 posti (categoria IPPC 
6.6.a)

Proponente: Lombardi Franco, Partita IVA n. 02335800989 con se-
de legale in via Alberto da Giussano 32/PT - 25016 Ghedi (BS).
Decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i. e legge regionale 
2 febbraio 2010 n. 5.

Si comunica che con provvedimento n. 3201 del 28 dicembre 
2020 il Direttore del Settore dispone di escludere dalla procedu-
ra di valutazione d’impatto ambientale (VIA) il progetto di mo-
difica del ciclo produttivo di un allevamento avicolo esistente, 
con variazione di genere, da tacchini a polli da carne, per una 
potenzialità di 78.000 posti, dell’Azienda Agricola Lombardi Fran-
co, Partita IVA n. 02335800989 con sede legale in via Alberto da 
Giussano 32/PT, Ghedi (BS) e insediamento in via Parti Mattina 
snc;

Progetto presentato dalla ditta: Lombardi Franco, Partita IVA n. 
02335800989 con sede legale in via Alberto da Giussano 32/PT - 
25016 Ghedi (BS).

Il testo integrale del provvedimento è consultabile sul sito 
https://www.silvia.servizirl.it/silviaweb/#/home/ [RIF. VER461-BS].

La p.o. ufficio via 
Gianluigi Arnaboldi

Provincia di Brescia
Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione 
civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di 
concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel 
comune di Capriolo  (BS) presentata dall’azienda agricola 
Valle di Sopra di Capelletti Ermelina ad uso innaffiamento 
aree verdi e zootecnico (Pratica n. 2016 - fald. 10841)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

Visti:
−− il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
−− la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
−− il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
−− il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che il legale rappresentante dell’Azienda Agricola Valle di So-
pra di Capelletti Ermelina. con sede a Capriolo (BS), Via Feniletto 
n. 1 ha presentato sul portale SIPIUI l’istanza, ai sensi dell’art. 7 
del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al P.G. della Provin-
cia di Brescia al n. 69991 del 14  maggio 2020 intesa ad acqui-
sire la concessione per derivare acqua sotterranea da nuovo 
pozzo nel Comune di Capriolo (BS) fg. 25 mapp. 356 ad uso in-
naffiamento aree verdi e zootecnico.

•	portata media derivata 0,1966 l/s e massima di 2,00 l/s;

•	volume annuo acqua derivato 6.200 m3;

•	profondità del pozzo 100 m;

•	diametro perforazione 220 mm;

•	diametro colonna definitiva 125 mm;

•	filtri da -70 m a 95 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

−− l’ufficio istruttore competente è l’Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

−− il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali è trasmesso al Comune di Capriolo (BS), affinché 
provveda entro quindici giorni dalla data della presente pub-
blicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per 
quindici giorni consecutivi;

−− le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-

sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento 
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

−− chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni. 
Brescia, 30 dicembre 2020

Il responsabile del procedimento 
Corrado M. Cesaretti

Provincia di Brescia
Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e 
protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - 
Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo 
pozzo nel comune di Carpenedolo (BS) presentata dalla ditta 
Magri Sergio ad uso irriguo. (Pratica n. 2040 - fald. 10857)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

Visti:
−− il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
−− la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
−− il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
−− il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che il legale rappresentante della Magri Sergio con sede a Car-
penedolo (BS), Loc. Tezze n. 17 ha presentato sul portale SIPIUI 
l’istanza, ai sensi dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775, as-
severata al P.G. della Provincia di Brescia al n. 136019 del 17 set-
tembre 2020 intesa ad acquisire la concessione per derivare ac-
qua sotterranea da nuovo pozzo nel Comune di Carpenedolo 
(BS) fg. 15 mapp. 426 ad uso irriguo.

•	portata media derivata 0,0476 l/s e massima di 1,00 l/s;

•	volume annuo acqua derivato 1.500 m3;

•	profondità del pozzo 30 m;

•	diametro perforazione 450 mm;

•	diametro colonna definitiva 315 mm;

•	filtri da -20 m a -30 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

−− l’ufficio istruttore competente è l’Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

−− il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali è trasmesso al Comune di Carpenedolo (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente 
pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale 
per quindici giorni consecutivi;

−− le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento 
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

−− chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni. 
Brescia, 4  gennaio 2021

Il responsabile del procedimento 
Corrado M. Cesaretti

https://www.silvia.servizirl.it/silviaweb/#/home
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Provincia di Brescia
Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e 
protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali 
- Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo 
pozzo nel comune di Polpenazze del Garda  (BS) presentata 
dall’Associazione Sportiva Dilettantistica Polpenazze ad uso 
innaffiamento aree verdi e aree sportive (Pratica n. 2057 - 
fald.10876)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

Visti:
−− il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;
−− la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
−− il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
−− il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che il legale rappresentante dell’Associazione Sportiva Dilettan-
tistica Polpenazze con sede a Polpenazze del Garda (BS), Piaz-
za Biolchi, n. 1 ha presentato sul portale SIPIUI l’istanza, ai sensi 
dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al P.G. 
della Provincia di Brescia al n. 126260 del 31 agosto 2020 inte-
sa ad acquisire la concessione per derivare acqua sotterranea 
da nuovo pozzo nel Comune di Polpenazze del Garda (BS) fg. 9 
mapp. 6462 ad uso innaffiamento aree verdi e aree sportive.

•	portata media derivata 0,9513 l/s e massima di 5,00 l/s;

•	volume annuo acqua derivato 30.000 m3;

•	profondità del pozzo 80 m;

•	diametro perforazione 250 mm;

•	diametro colonna definitiva 170 mm;

•	filtri da -70 m a -80 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:
–  l’ufficio istruttore competente è l’Ufficio Usi acque della Pro-

vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;
–  il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico 

della Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli 
elaborati progettuali è trasmesso al Comune di Polpenazze del 
Garda (BS), affinché provveda entro quindici giorni dalla data 
della presente pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Preto-
rio comunale per quindici giorni consecutivi;

–  le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento 
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

–  chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni. 
Brescia, 30 dicembre 2020

Il responsabile del procedimento
Corrado M. Cesaretti

Provincia di Brescia
Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e 
protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - 
Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo 
pozzo nel comune di Palazzolo sull’Oglio (BS) presentata dalla 
Fonderia Marini s.r.l. ad uso innaffiamento aree verdi. (Pratica 
n. 2061 - fald. 10880)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

Visti:
−− il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
−− la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
−− il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
−− il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che il legale rappresentante della Fonderia Marini s.r.l. con sede

a Palazzolo sull’Oglio (BS), Via Aldo Kupfer n. 45 ha presentato 
sul portale SIPIUI l’istanza, ai sensi dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 
1933 n. 1775, asseverata al P.G. della Provincia di Brescia al n. 
133260 del 14 settembre 2020 intesa ad acquisire la concessio-
ne per derivare acqua sotterranea da nuovo pozzo nel Comune 
di Palazzolo sull’Oglio (BS) fg. 27 mapp. 54 ad uso innaffiamento 
aree verdi.

•	portata media derivata 0,12 l/s e massima di 8,00 l/s;

•	volume annuo acqua derivato 3.780 m3;

•	profondità del pozzo 75 m;

•	diametro perforazione 350 mm;

•	diametro colonna 225 mm;

•	filtri da -50 m a -70 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

−− l’ufficio istruttore competente è l’Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

−− il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli ela-
borati progettuali è trasmesso al Comune di Palazzolo Sull’Oglio 
(BS), affinché provveda entro quindici giorni dalla data della 
presente pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio co-
munale per quindici giorni consecutivi;

−− le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento 
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

−− chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni. 
Brescia, 4 gennaio 2021

Il responsabile del procedimento 
Corrado M. Cesaretti

Comune di Chiari (BS)
Adozione variante al piano di governo del territorio (PGT) ai 
sensi della l.r. 12/2005

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TERRITORIO 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 4, della legge regio-

nale 11 marzo 2005, n. 12, e successive modifiche e integrazioni;
AVVISA

che gli atti riguardanti la variante al piano di governo del territo-
rio comunale (PGT), adottato con deliberazione consiliare n. 40 
del 28  dicembre  2020, immediatamente eseguibile, saranno 
depositati, per consentire la libera visione a chiunque ne abbia 
interesse, presso l’ufficio pianificazione urbanistica della sede 
comunale, sita in Piazza Martiri della Libertà n. 26, a far tempo 
dal 13 gennaio 2021.

Le eventuali osservazioni agli atti costituenti il PGT dovranno 
essere inviate tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: 
comunedichiari@legalmail.it o, qualora ciò non sia possibile, 
presentate al Protocollo Generale del Comune, entro il primo 
giorno feriale seguente i trenta giorni successivi la scadenza del 
periodo di deposito, e cioè entro le ore 12,00 del 15 marzo 2021.

Il dirigente del settore 4
Aldo Maifreni

Comune di Gussago (BS)
Avviso pubblico di avvio del procedimento della valutazione 
ambientale strategica (VAS) della seconda variante al piano 
di governo del territorio (PGT) del Comune di Gussago (BS)

IL DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nella leg-

ge regionale 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i., ed in attuazione degli 
«Indirizzi per la valutazione ambientale di piani e programmi» ap-
provati dal Consiglio regionale in data 11 marzo 2007 e dalla 
Giunta regionale in data 10 novembre 2010;

Richiamata la pubblicazione dell’avviso di avvio del procedi-
mento relativo alla seconda variante al Piano di Governo del 

mailto:comunedichiari@legalmail.it
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Territorio (PGT) redatta in data 21 maggio 2018 prot. n. 16531, 
ai sensi dell’art. 13 della l.r. n. 12/05, in esecuzione della d.g.c. 
n. 116 del 7 maggio 2018;

Vista la d.c.r. 13 marzo 2007 n. VIII/351, la d.g.r. 27 dicembre 
2007 n. VIII/6420 e la d.g.r. IV/761 del 10 novembre 2010 - model-
lo procedurale 1a;

AVVISA
che in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 329 del 
24 dicembre 2020 è stato avviato il procedimento di valutazione 
ambientale strategica (VAS) per la seconda variante al Piano di 
Governo del Territorio (PGT), ed è stata istituita la procedura di 
Valutazione Ambientale Strategica della variante.

Il testo integrale del provvedimento è reperibile all’albo preto-
rio comunale, sul sito internet istituzionale del Comune di Gus-
sago, www.comune.gussago.bs.it, alla sezione amministrazione 
trasparente, nonché sul sito regionale SIVAS (http://www.carto-
grafia.regione.lombardia.it/sivas)
Gussago, 29 dicembre 2020

 Il dirigente dell’area tecnica 
Maurizio Ventura

Comune di Lonato del Garda (BS) 
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
−− con delibera di Consiglio comunale n. 23 del 10 luglio 2020 

è stata definitivamente approvata Variante per Sportello Unico 
delle Attività Produttive (art. 97, l.r. 12/2005);

−− gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;
Lonato del Garda, 13 gennaio 2021

Michele Spazzini

Comune di Polpenazze del Garda (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
−− con delibera di Consiglio comunale n. 8 del 29 luglio 2020 

è stato definitivamente approvato Piano attuativo in variante al 
PGT (art. 14, comma 5, l.r. 12/2005);

−− gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

−− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Polpenazze del Garda, 13 gennaio 2021

Maria Cristina Donati

http://www.comune.gussago.bs.it
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
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Provincia di Como
Comune di Lomazzo (CO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
−− con delibera di Consiglio comunale n.  42 del 26  novem-

bre 2020 è stata definitivamente approvata la variante parzia-
le agli atti del Piano di Governo del Territorio (PGT) finalizzata 
all’approvazione e recepimento del «Progetto di Piano Particola-
reggiato di Attuazione del Parco del Lura»;

−− gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

−− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Lomazzo, 13 gennaio 2021

Il responsabile dell’area urbanistica-edilizia 
Elena Sala

Comune di Montano Lucino (CO)
Avviso di adozione e deposito degli atti relativi alla seconda 
variante al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi 
dell’art. 13 della l.r. 12/2005 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto l’art. 13, c. 4 della legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 

e s.m.i.
RENDE NOTO CHE

–  il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 47 del 
30 dicembre 2020 ha adottato gli atti costituenti la seconda va-
riante al Piano di Governo del Territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 
della l.r. 12/2005 e s.m.i.;

–  la deliberazione di adozione ed i relativi atti ed elabora-
ti sono depositati nella Segreteria comunale per un periodo 
continuativo di trenta giorni a decorrere dal 13 gennaio 2021 al 
11 febbraio 2021;

–  le eventuali osservazioni dovranno essere presentate nei 
successivi trenta giorni, dal giorno 12  febbraio  2021 al giorno 
13 marzo 2021, in duplice copia e in carta libera presso il Pro-
tocollo del Comune di Montano Lucino, oppure trasmesse me-
diante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo comune.
montanolucino@pec.provincia.como.it. Le osservazioni che per-
verranno oltre tale termine non saranno prese in considerazione;

–  gli atti sono altresì pubblicati sul sito informatico dell’Ammi-
nistrazione comunale.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on line, sul 
Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, su un quotidiano a dif-
fusione locale e sulla home page del sito internet del comune 
www.comune.montanolucino.co.it.
Montano Lucino, 13 gennaio 2021

Il responsabile del servizio 
urbanistica-edilizia privata

Flavio Cometti

Comune di Rovello Porro (CO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
−− con delibera di Consiglio comunale n. 31 del 30 settembre 

2020, rettificata dalla delibera di Consiglio comunale n. 32 del 
25 novembre 2020, è stata definitivamente approvata la variante 
parziale agli atti del Piano di Governo del Territorio (PGT) ai sensi 
degli artt. 13 e 14 della l.r. 11 marzo 2005 n. 12 finalizzata all’ap-
provazione e recepimento del «Progetto di Piano Particolareg-
giato di Attuazione del Parco del Lura»;

−− gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

−− gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 

delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Rovello Porro, 13 gennaio 2021

Il responsabile del servizio edilizia privata,  
urbanistica lavori pubblici

Dario Nespoli

mailto:comune.montanolucino@pec.provincia.como.it
mailto:comune.montanolucino@pec.provincia.como.it
http://www.comune.montanolucino.co.it
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Provincia di Cremona
Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla 
società agricola Seralba s.r.l. per derivare acqua ad uso 
zootecnico, igienico, innaffiamento aree verdi e altro uso da 
un pozzo in comune di Cella Dati

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n. 691 dell’11 dicembre 2020 è stata 
rilasciata la concessione alla Soc. Agr. Seralba s.r.l. per derivare 
medi moduli 0,0066 per uso zootecnico, medi moduli 0,0002 per 
uso igienico, medi moduli 0,0001 per uso innaffiamento aree ver-
di e medi moduli 0,0006 per altro uso mediante un pozzo sito sul 
mapp. 1010 del fg. 17 del Comune di Cella Dati. 

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al 
Comune di Ricengo per derivare acqua ad uso innaffiamento 
aree verdi e sportive da un pozzo in comune di Ricengo

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n. 692 dell’11 dicembre 2020 è stata 
rilasciata la concessione al Comune di Ricengo per derivare 
medi moduli 0,0022 (7.000 m3/anno, pari a 0,226 l/s) di acqua 
pubblica sotterranea ad uso innaffiamento aree verdi e sporti-
ve mediante un pozzo sul mapp. 610 del fg. 8 del Comune di 
Ricengo.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla 
Santangiolina Latte Fattorie Lombarde società agricola coop. 
per derivare acqua ad uso industriale e igienico da pozzi in 
comune di Pandino

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n.  708 del 16 dicembre 2020 è stata 
rilasciata la concessione alla Santangiolina Latte Fattorie Lom-
barde Soc. Agr. Coop. per derivare medi moduli 0,0168 per uso 
industriale e medi moduli 0,00064 per uso igienico mediante 
due pozzi posti sul mapp. 38 del fg. 22 del Comune di Pandino. 

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata 
all’azienda agricola Avigni Sergio e Aldo e C. società agricola 
s. s. per derivare acqua ad uso zootecnico e igienico da pozzi 
in comune di Rivarolo del Re ed Uniti

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n.  707 del 16 dicembre 2020 è stata 
rilasciata la concessione alla Azienda Agricola Avigni Sergio e 
Aldo e C. soc. agr. s. s. per derivare medi moduli 0,00486 per uso 
zootecnico e medi moduli 0,00016 per uso igienico mediante 
due pozzi posti sul fg. 1 di Rivarolo del Re ed Uniti, di cui uno sul 
mapp. 18 e uno sul mapp. 17. 

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al Centro 
Sportivo S. Zeno società cooperativa per derivare acqua ad 
uso innaffiamento aree verdi e sportive da pozzi in comune 
di Cremona

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n.  699 del 14 dicembre 2020 è stata 
rilasciata la concessione al Centro Sportivo S. Zeno Soc. Coop. 
per derivare medi moduli 0,01 ad uso innaffiamento aree verdi e 
sportive mediante due pozzi posti sul fg. 37 del Comune di Cre-
mona, di cui uno sul mapp. 347 e uno sul mapp. 357.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni
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Provincia di Lecco
Comune di Valgreghentino (LC)
Avviso adozione e deposito atti della variante del piano di 
governo del territorio  (PGT) del piano attuativo di iniziativa 
privata dell’ambito di trasformazione urbanistica denominato 
area numero 5 - via Prà Maggiore sito in via Prà Maggiore - Via 
Don Milani

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13, della legge regionale 
n. 12/2005 e ss.mm.ii.

Vista la legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 e s.m.i. per il Go-
verno del Territorio ed i relativi criteri attuativi;

RENDE NOTO CHE
l’Amministrazione comunale con deliberazione del Consiglio 
comunale n. 41 del 27 novembre 2020 ha adottato il Piano At-
tuativo negoziato - Area n. 5 del Documento di Piano del Piano 
del Governo del Territorio ubicato in via Prà Maggiore/via Don 
Milani.

Gli atti sono depositati per una durata di trenta (30) giorni 
consecutivi decorrenti dalla data del presente avviso a far tem-
po dal 29 dicembre 2020 al 28 gennaio 2021 compreso presso 
l’Ufficio tecnico del Comune di Valgreghentino, in libera visione 
al pubblico previo appuntamento telefonico (n.  0341.604507 
- edilizia privata) e sono pubblicati sul sito istituzionale del Co-
mune di Valgreghentino raggiungibile tramite l’indirizzo internet 
www.comune.valgreghentino.lc.it.
(icona Piano di Governo del Territorio - Variante del piano di go-
verno del territorio del piano attuativo di iniziativa privata dell’am-
bito di trasformazione urbanistica denominato «Area numero 5 - 
Via Prà Maggiore» sito in via Prà Maggiore - via Don Milani).

Chiunque ne abbia interesse, anche a tutela degli interessi 
diffusi, può presentare osservazioni entro e non oltre le ore 12:00 
del 27 febbraio 2021 direttamente al Protocollo (previo appunta-
mento telefonico) del Comune di Valgreghentino sito in Piazza 
Roma n. 2, 23857 Valgreghentino (LC) oppure tramite posta elet-
tronica certificata all’indirizzo: comune.valgreghentino.@pec.
regione.lombardia.it.

Il termine di presentazione delle osservazioni è perentorio, per-
tanto quelle che dovessero pervenire oltre il termine sopra indi-
cato non saranno prese in considerazione.

Per qualsiasi informazione in merito è possibile contattare il 
Responsabile del Settore Pianificazione e Gestione del Territorio 
Arch. Rigamonti Alessia 0341.604507 mail: ufficiotecnico@comu-
ne.valgreghentino.lc.it).

Il responsabile del settore pianificazione 
 e gestione del territorio

Rigamonti Alessia

http://www.comune.valgreghentino.lc.it
mailto:comune.valgreghentino.@pec.regione.lombardia.it
mailto:comune.valgreghentino.@pec.regione.lombardia.it
mailto:ufficiotecnico@comune.valgreghentino.lc.it
mailto:ufficiotecnico@comune.valgreghentino.lc.it
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Provincia di Monza e Brianza
Comune di Bernareggio (MB)
Avviso di adozione, pubblicazione e deposito degli atti 
costituenti la variante parziale al piano urbano generale dei 
servizi del sottosuolo (PUGSS) vigente

Vista la legge regionale 11 marzo 2005 n. 12 per il Governo 
del Territorio e s.m.i. ed i relativi criteri attuativi;

Vista d.g.r. IX/761 del 10 novembre 2010, la d.g.r. IX/2789 del 
22 dicembre 2011 e le varie note e circolari regionali relative ai 
procedimenti della valutazione ambientale e della valutazione 
d’incidenza;

Visto il regolamento regionale 15 febbraio 2010 - n. 6 Criteri 
guida per la redazione dei piani urbani generali dei servizi nel 
sottosuolo (PUGSS) e criteri per la mappatura e la georeferen-
ziazione delle infrastrutture (ai sensi della l.r. 12 dicembre 2003, 
n. 26, art. 37, comma 1, lett. a e d, art. 38 e art. 55, comma 18);

Vista la delibera di Giunta comunale n. 65 in data 18 settem-
bre 2020 di Avvio del procedimento di variante parziale al Piano 
Urbano Generale dei Servizi del Sottosuolo (PUGSS) vigente e re-
lativo avviso pubblicato sul sito internet comunale, all’Albo pre-
torio in data 18 ottobre 2020 e sul quotidiano Giornale di Monza 
in data 20 ottobre 2020; 

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 44 del 13 no-
vembre 2020 di adozione degli atti costituenti la variante parzia-
le al Piano Urbano Generale dei Servizi del Sottosuolo (PUGSS);

SI RENDE NOTO
che gli atti costituenti la variante parziale al piano urbano gene-
rale dei servizi del sottosuolo (PUGSS) vigente, quale strumento 
integrativo di specificazione settoriale del piano dei servizi del vi-
gente piano di governo del territorio, sono depositati, unitamen-
te alla richiamata deliberazione di Consiglio comunale n. 44 del 
13 novembre 2020, presso il Settore n. 4 Tecnico - Urbanistica ed 
Edilizia Privata del Comune di Bernareggio (Via S. Pertini 46) in 
libera visione al pubblico negli orari di apertura, per un periodo 
continuativo di trenta giorni, a decorrere dal 13 gennaio 2021 e 
sino al 13 febbraio 2021 compreso, affinché nei trenta giorni suc-
cessivi chiunque possa presentare osservazioni.

Gli atti di cui sopra sono altresì pubblicati sul sito internet del 
Comune di Bernareggio, www.comune.bernareggio.mb.it - se-
zione Amministrazione Trasparente/Pianificazione e Governo del 
Territorio; 

Le osservazioni in carta semplice dovranno essere presso l’Uf-
ficio Protocollo del Comune, Via Sandro Pertini n. 46, negli orari 
di apertura al pubblico o tramite posta elettronica certificata al 
seguente indirizzo PEC protocollo@comunebernareggio.org, in-
dicando nell’oggetto: «Osservazioni PUGSS adottato con delibe-
ra di c.c. n. 44/2020».

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 15 MARZO 2021
Il presente avviso è reso noto mediante pubblicazione all’Al-

bo Pretorio, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, su un 
quotidiano a diffusione locale e sul sito istituzionale del Comune 
di Bernareggio - sezione Amministrazione Trasparente/Pianifica-
zione e Governo del Territorio.
Bernareggio, 12 gennaio 2021

Il responsabile del settore n. 4 tecnico
 Businaro Fortunato 

Comune di Desio (MB)
Avviso di deposito variante parziale degli atti costituenti il 
piano di governo del territorio (PGT)

IL DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA 
Ai sensi dell’art. 13, comma 4, della l.r. 11 marzo 2005, n. 12 e 

s.m.i. 
AVVISA

−− che gli atti relativi alla variante parziale degli atti di PGT so-
no stati adottati con deliberazione di Consiglio comunale n. 51 
del 29 dicembre 2020;

−− che la deliberazione, con i relativi elaborati, saranno de-
positati in libera visione al pubblico presso il Servizio Segrete-
ria generale, con sede in Piazza Giovanni Paolo II, a far tempo 
dal 13 gennaio 2021 fino al 11 febbraio 2021 compreso, previo 
appuntamento; 

−− che la deliberazione, con i relativi elaborati, sono pubblicati 
e consultabili sul sito web istituzionale al seguente indirizzo www.
comune.desio.mb.it; 

−− che le eventuali osservazioni, redatte in forma scritta e car-
ta libera, dovranno essere inoltrate all’attenzione del Servizio 
Urbanistica entro e non oltre il 13 marzo 2021 con le seguenti 
modalità: 

•	mediante posta certificata al seguente indirizzo: protocol-
lo.comune.desio@legalmail.it;

•	direttamente al Protocollo Generale del Comune di De-
sio, piazza Giovanni Paolo II, previo appuntamento. 

Detto termine di presentazione delle osservazioni è perentorio; 
pertanto, quelle che pervenissero oltre il termine sopraindicato 
non saranno prese in considerazione;

La pubblicazione del presente avviso, ai sensi di legge, è pre-
vista all’Albo Pretorio, sul sito web istituzionale, sul Bollettino Uffi-
ciale di Regione Lombardia e sul quotidiano locale «Il Giornale 
di Desio».
Desio, 31 dicembre 2020

Il dirigente dell’area tecnica
Floriana Petracco

http://www.comune.bernareggio.mb.it
mailto:protocollo@comunebernareggio.org
http://www.comune.desio.mb.it
http://www.comune.desio.mb.it
mailto:protocollo.comune.desio@legalmail.it
mailto:protocollo.comune.desio@legalmail.it
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Provincia di Pavia
Comune di Corana (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
−− con delibera di Consiglio comunale n. 36 del 25 novembre 

2019 è stata definitivamente approvata Variante per Sportello 
Unico delle Attività Produttive (art. 97, l.r. 12/2005);

−− gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;
Corana, 13 gennaio 2021

Massimo Picchi
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Provincia di Sondrio
Provincia di Sondrio 
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio 
Acqua ed energia - Concessione di derivazione d’acqua ad 
uso igienico da n. 1 pozzo in località Crespinedo, in territorio 
del Comune di Teglio (SO). Avviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 
del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Con determinazione n. 1222 del 28  dicembre 2020, è sta-
ta assentita all’impresa individuale Panella Oreste con sede 
in Teglio (SO) via Crespinedo n. 19 (P. IVA 00796860146 - C.F. 
PNLRST68B24I829W), la concessione di derivazione d’acqua 
da n. 1 pozzo situato sul mappale n. 409 del foglio n. 104 del 
Comune di Teglio (SO), ad una quota (piano campagna) di 
378,20 m s.l.m., nella misura di l/s 0,127 medi annui e l/s 4,00 
massimi istantanei, pari ad un volume medio annuo di prelievo 
di 4.000 mc. L’acqua derivata verrà utilizzata ad uso igienico per 
pulizia capi di bestiame e lavaggio del grigliato della stalla e dei 
piazzali.

La concessione è stata assentita per anni trenta successivi e 
continui a decorrere dal 24 settembre 2018, subordinatamente 
all’osservanza degli obblighi e delle condizioni contenute nel 
disciplinare (e relativi allegati) sottoscritto in data 16 dicembre 
2020 n. 5126 di repertorio (registrato a Sondrio il 16 dicembre 
2020 al n. 10058 serie 1T).

Avverso il provvedimento di concessione può essere presen-
tato ricorso avanti il Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche 
(TSAP), entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
sul BURL. È fatta altresì salva la possibilità di adire il Tribunale re-
gionale delle Acque pubbliche (TRAP) in caso di lesione di diritti 
soggettivi, ai sensi degli artt. 18, 138 e segg. del r.d. 11 dicembre 
1933, n. 1775 e s.m.

Copia integrale del provvedimento è consultabile nell’apposi-
ta sezione «determinazioni» sul sito web della Provincia.
Sondrio, 29 dicembre 2020

Il responsabile del servizio
 Francesca Mottalini 

Provincia di Sondrio
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio 
Acqua ed energia - Adeguamento dei parametri della 
concessione di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico 
del torrente Cavrucco, nei comuni di Civo e Val Masino, 
originariamente assentita con decreto della Regione 
Lombardia n. 16198 del 4 luglio 2001. Avviso ai sensi dell’art. 19, 
comma 6, del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Si rende noto che con decreto di Regione Lombardia n. 16460 
del 23 dicembre 2020 è stato assentito l’adeguamento dei pa-
rametri della concessione di derivazione d’acqua ad uso idroe-
lettrico dal torrente Cavrucco, nei comuni di Civo e Val Masino 
(SO). Detto provvedimento costituisce variante della concessio-
ne originaria rilasciata alla Società Elettrica in Morbegno coop. 
per Azioni (C.F. e P. IVA 00050450147) con decreto di Regione 
Lombardia n. 16198 del 4 luglio 2001 e relativo disciplinare sot-
toscritto in data 4 luglio 2001 n. 10118 di repertorio (registrato a 
Sondrio il 18 luglio 2001 al n. 1521 serie 3). Per effetto della varian-
te, la quantità di acqua derivabile dal torrente Cavrucco, è pari 
a 308 l/s medi annui e 910 l/s massima istantanei, il volume me-
dio annuo di prelievo è pari a 9,7 milioni di mc. L’acqua derivata 
verrà utilizzata per produrre, sul salto nominale di 448,12 metri la 
potenza nominale di 1.353 kW.

Il DMV da rilasciare in continuo all’opera di presa è pari 55 
l/s medi annui, modulati mensilmente come di seguito indicato:

mesi gen. feb. mar. apr. mag. giu. lug. ago. sett. ott. nov. dic.

DMV 
( l/s) 50 50 50 50 50 70 70 70 50 50 50 50

La modifica dei parametri della concessione, la cui scaden-
za rimane fissata il 4 luglio 2031, è assentita subordinatamente 
all’osservanza degli obblighi e delle condizioni contenute nel 
disciplinare integrativo repertorio n. 5124 del 3 dicembre 2020 
(registrato presso l’Ufficio Territoriale di Sondrio dell’Agenzia delle 
Entrate il 15 dicembre 2020 al n. 9962 serie 1T), che modifica per 
quanto incompatibile, ed integra, gli obblighi del disciplinare 
originario.

Avverso il predetto provvedimento può essere presentato ri-
corso avanti il Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche (TSAP), 
entro 60 giorni dalla sua pubblicazione sul sito web regionale 

per la valutazione di impatto ambientale. È fatta altresì salva la 
possibilità di adire il Tribunale regionale delle Acque pubbliche 
(TRAP) in caso di lesione di diritti soggettivi, ai sensi degli artt. 18, 
138 e segg. del r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 e s.m. e i.

Copia integrale del decreto regionale n. 16460/2020 è consul-
tabile sul sito web www.cartografia.regione.lombardia.it/silvia/ 
Area Procedure / Archivio Procedure / Archivio generale / co-
dice 1084.
Sondrio, 29 dicembre 2020

Il responsabile del servizio
 Francesca Mottalini 

http://www.cartografia.regione.lombardia.it/silvia


Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 2 - Mercoledì 13 gennaio 2021

– 181 –

Provincia di Varese
Comune di Barasso (VA)
Avviso di adozione, deposito e pubblicazione degli atti relativi 
alla variante al piano di governo del territorio (PGT) vigente

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Vista la delibera del Consiglio comunale n. 32 del 30 novem-

bre 2020, esecutiva ai sensi di Legge, con la quale è stata adot-
tata la variante al Piano di Governo del Territorio del Comune di 
Barasso;

Visto l’art. 13, comma 4, della legge regionale n. 12/2005 e 
s.m.i.;

AVVISA
che gli atti costituenti la variante al Piano delle Regole del PGT 
vigente del Comune di Barasso elencati nella delibera del Con-
siglio comunale n. 32 del 30  novembre 2020, sono depositati 
congiuntamente alla delibera di cui sopra nella Segreteria co-
munale per 30 (trenta) giorni consecutivi dal 11 gennaio 2021 
fino al 10  febbraio 2021 affinché chiunque ne abbia interesse 
possa prenderne visione.

Nei successivi 30 (trenta) giorni e cioè entro il 12 marzo 2021 
ore 12.00, gli interessati potranno presentare osservazioni secon-
do le disposizioni di legge. Tale termine è perentorio e non potrà 
essere presa in considerazione osservazione alcuna che venisse 
presentata fuori termine.

Il presente avviso e gli elaborati in argomento sono inoltre 
pubblicati sul sito Web del Comune.
Barasso, 13 gennaio 2021

Il responsabile dell’area tecnica
Maria Chiara Bonetti

Comune di Besnate (VA)
Avviso di approvazione classificazione acustica del territorio 
comunale ai sensi della l.r. 10 agosto 2001, n. 13

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della legge regionale 10 ago-

sto 2001, n. 13
AVVISA CHE

che con deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 30  set-
tembre 2020 è stata approvata la classificazione acustica del 
territorio comunale.
Besnate, 31 dicembre 2020

Il responsabile del settore gestione del territorio
Luigi Battistella


	B) GARE
	Comune di Motta Visconti (MI)
	Estratto avviso asta pubblica con offerta in aumento per la vendita di immobile in via Roma n. 21, di immobile in via De Gasperi n. 27 e terreno in via Trilussa, ubicati in Motta Visconti


	C) CONCORSI
	Amministrazione regionale
	D.d.u.o. 28 dicembre 2020 - n. 16524
	Presidenza - Costituzione della commissione esaminatrice per la selezione pubblica - per titoli e colloquio - di n. 10 praticanti per l’espletamento del tirocinio forense presso l’Avvocatura regionale della Giunta regionale della Lombardia e di n. 1 prati


	 
	Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia (PoliS) Lombardia
	Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi, di n. 4 unità di personale di categoria D con diversi profili
	Provincia di Bergamo
	Avviso pubblico per procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, finalizzata alla copertura di n. 1 posto di specialista amministrativo - contabile, cat. D, a tempo pieno e indeterminato, da inserire presso il settore servi

	Comune di Melegnano (MI)
	Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno e indeterminato

	Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Brescia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di coadiutore amministrativo senior - cat. Bs - di cui n. 1 posto, prioritariamente riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, c

	Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza
	Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del d.lgs. 75/2017 del personale precario del comparto

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
	Avviso pubblico - per titoli e colloquio - per il conferimento di n. 1 incarico di direzione di struttura complessa della disciplina di medicina interna per l’u.o.c. di medicina generale dell’ospedale di Lovere

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
	Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa «R.I.C.C.A.»

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente ingegnere o architetto da assegnare alla s.c. ufficio tecnico

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 7 dirigenti medici - disciplina: pediatria (ruolo sanitario - profilo professionale: medici - area medica e delle specialità mediche - disciplina: pediatria)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione a favore delle unità operative complesse di anestesia e rianimazione aziendali da impiegarsi anche nel settore del

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
	Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di struttura complessa di durata quinquennale di n. 1 posto di direttore dell’unità operativa complessa di chirurgia generale del presidio ospedaliero di Cantù

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
	Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di struttura complessa di durata quinquennale di n. 1 posto di direttore dell’unità operativa complessa di urologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di igiene, epidemiologia e sanità pubblica

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario - logopedista (cat. D) - fascia economica 0

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
	Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di n. 1 posto di direttore della struttura complessa «riabilitazione specialistica» a valenza aziendale - area medica e delle specialità mediche - disciplina: medicina fisica e riabilitazione

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII
	Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della unità organizzativa complessa direzione medica - disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero (area di sanità pubblica)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere gestionale - cat. D

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - cat. D - con destinazione funzionale iniziale presso l’u.o.c. cardiologia Vigevano -

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per n. 1 posto di direzione struttura complessa di laboratorio analisi chimico cliniche - presidio San Paolo - disciplina di patologia clinica - area medicina diagnostic

	Azienda Speciale di Servizi alla Persona e alla Famiglia «Futura» - Comune di Pioltello (MI)
	Selezione per curriculum e colloquio per l’assunzione a tempo determinato del direttore di Azienda Speciale di Servizi alla Persona e alla Famiglia «Futura»

	Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia - Romagna «Bruno Ubertini» - Brescia
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente amministrativo da assegnare al dipartimento amministrativo

	Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia - Romagna «Bruno Ubertini» - Brescia
	Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di direttore della struttura complessa u.o. gestione delle risorse umane e sviluppo competenze




	D) ESPROPRI
	Comuni
	Comune di Besnate (VA)
	Avviso di deposito del provvedimento di determinazione dell’indennità definitiva d’esproprio da parte della Commissione Provinciale Espropri - Aree necessarie per la realizzazione dei lavori di «Ristrutturazione vasca volano esistente» (proprietari irrepe
	Comune di Bonate Sotto (BG)
	Avviso espropriazione per pubblica utilità - Avvio del procedimento per l’approvazione del progetto definitivo per la riqualificazione rete sentieristica PLIS nel tratto tra cimitero e nuovo ponte sul Lesina, la dichiarazione di pubblica utilità e l’occup

	Comune di Buccinasco (MI)
	Determinazione n. 957 del 24 dicembre 2020 - Lavori di realizzazione della strada di collegamento tra le vie Meucci e Lomellina CUP J21B18000180004 - Procedura di esproprio - Deposito presso il M.E.F. dell’indennità provvisoria di espropriazione delle are

	Comune di Cividate al Piano (BG)
	Rep. n. 20/2020 - Itinerario cicloturistico della Calciana - Estratto decreto di esproprio ex art. 23 del testo unico in materia di espropriazione per la pubblica utilità approvato con d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327



	Altri
	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto interministeriale n. 1667 del 
	Decreto di rideterminazione delle indennità non accettate Ordine di deposito n. 1658 del 17 dicembre 2020. Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Tratta B1 - Asse Principale –



	E) VARIE
	Provincia di Bergamo
	Provincia di Bergamo 
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Risorse idriche - Domanda di concessione alla derivazione da n. 1 pozzo presentata dall’impresa Tenax Tempra s.a.s. di Campa Francesco & C. con sede legale in Castelli Calepio (BG) finalizzato alla derivazione di
	Comune di Brignano Gera d’Adda (BG)
	Avviso di variante al piano delle regole ed al piano dei servizi del piano di governo del territorio (PGT) del Comune di Brignano Gera d’Adda, finalizzata esclusivamente all’approvazione della modifica relativa all’approvazione del piano di recupero denom

	Comune di Sovere (BS)
	Avviso di adozione ex art. 14 e s.s. l.r. 12/2005 del piano attuativo produttivo in variante al piano di governo del territorio (PGT) denominato «At-E1» promosso dalle società 3R Evolution s.r.l. (ex ditta Sover Polimeri Termoplastici Industriali s.r.l.) 



	Provincia di Brescia
	Provincia di Brescia 
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio VIA - Verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto ambientale (VIA) - Ditta proponente: Lombardi Franco, P.IVA n. 02335800989 con sede legale in via Alberto da G
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Capriolo (BS) presentata dall’azienda agricola Valle 

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Carpenedolo (BS) presentata dalla ditta Magri Sergio 

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Polpenazze del Garda (BS) presentata dall’Associazio

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Palazzolo sull’Oglio (BS) presentata dalla Fonderia M

	Comune di Chiari (BS)
	Adozione variante al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi della l.r. 12/2005

	Comune di Gussago (BS)
	Avviso pubblico di avvio del procedimento della valutazione ambientale strategica (VAS) della seconda variante al piano di governo del territorio (PGT) del Comune di Gussago (BS)

	Comune di Lonato del Garda (BS) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano del governo del territorio (PGT)

	Comune di Polpenazze del Garda (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)



	Provincia di Como
	Comune di Lomazzo (CO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)
	Comune di Montano Lucino (CO)
	Avviso di adozione e deposito degli atti relativi alla seconda variante al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 della l.r. 12/2005 e s.m.i.

	Comune di Rovello Porro (CO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)



	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla società agricola Seralba s.r.l. per derivare acqua ad uso zootecnico, igienico, innaffiamento aree verdi e altro uso da un pozzo in comune di Cella Dati
	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al Comune di Ricengo per derivare acqua ad uso innaffiamento aree verdi e sportive da un pozzo in comune di Ricengo

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla Santangiolina Latte Fattorie Lombarde società agricola coop. per derivare acqua ad uso industriale e igienico da pozzi in comune di Pandino

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all’azienda agricola Avigni Sergio e Aldo e C. società agricola s. s. per derivare acqua ad uso zootecnico e igienico da pozzi in comune di Rivarolo del Re ed Uniti

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al Centro Sportivo S. Zeno società cooperativa per derivare acqua ad uso innaffiamento aree verdi e sportive da pozzi in comune di Cremona



	Provincia di Lecco
	Comune di Valgreghentino (LC)
	Avviso adozione e deposito atti della variante del piano di governo del territorio (PGT) del piano attuativo di iniziativa privata dell’ambito di trasformazione urbanistica denominato area numero 5 - via Prà Maggiore sito in via Prà Maggiore - Via Don Mil


	Provincia di Monza e Brianza
	Comune di Bernareggio (MB)
	Avviso di adozione, pubblicazione e deposito degli atti costituenti la variante parziale al piano urbano generale dei servizi del sottosuolo (PUGSS) vigente
	Comune di Desio (MB)
	Avviso di deposito variante parziale degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)



	Provincia di Pavia
	Comune di Corana (PV)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)


	Provincia di Sondrio
	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione d’acqua ad uso igienico da n. 1 pozzo in località Crespinedo, in territorio del Comune di Teglio (SO). Avviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 del
	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio Acqua ed energia - Adeguamento dei parametri della concessione di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico del torrente Cavrucco, nei comuni di Civo e Val Masino, originariamente assentita 



	Provincia di Varese
	Comune di Barasso (VA)
	Avviso di adozione, deposito e pubblicazione degli atti relativi alla variante al piano di governo del territorio (PGT) vigente
	Comune di Besnate (VA)
	Avviso di approvazione classificazione acustica del territorio comunale ai sensi della l.r. 10 agosto 2001, n. 13





