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Comune di Pisogne (BS)
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Provincia di Como

Provincia di Como

Settore Tutela ambientale e pianificazione del territorio - R.r. n. 2 del 24 marzo 2006 - Domanda di variante non sostanziale
della concessione di derivazione di acqua, ad uso idroelettrico, rilasciata con r.d. n. 5751 del 11 luglio 1935 - Impianto di
San Pietro Sovera in comune di Corrido (CO) . e

Comune di Carlazzo (CO)
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(PGT) - Comparto ex DO.BI.TEX . L . o S
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Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Seffore Ambiente e ferritorio - Concessione rilasciata alla B&P Recycling s.r.l. per derivare acqua ad uso industriale e
antincendio da due pozzi in comune di San Daniele Po . s

Provincia di Cremona
Setftore Ambiente e ferritorio - Concessione rilasciata alla societd agricola Gaiardi Andrea-Amilcare e Paolo s.s. per derivare
acqua pubblica ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di Soncino P

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Vailati Mario per derivare acqua pubblica ad
uso zootecnico e igienico da tre pozzi in comune di Soncino. . L

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Domanda presentata da Padania Acque s.p.a. intesa ad ottenere la concessione di
derivazione di acqua sotterranea da quattro pozzi ad uso potabile in comune di Castelleone

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla azienda agricola La Fiorita soc. agr. s.s. per derivare acqua ad uso
zootecnico e igienico da un pozzo in comune di San Bassano L

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e ferritorio - Domanda presentata dalla ANPANA - Associazione nazionale protezione animali natura
ambiente infesa ad offenere la concessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso zootecnico, igienico e
innaffiamento aree verdi in comune di Casalmaggiore L

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Vailati Mario per derivare acqua pubblica ad
uso irriguo da un pozzo in comune di Soncino. T L

Provincia di Cremona
Setftore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla societd agricola Bioguss s.r.l. per derivare acqua ad uso industriale,
antincendio, igienico e alfro uso da un pozzo in comune di Gussola e

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all’azienda agricola Arisi Ernestino, Giuseppe e Giovanni societd
agricola per derivare acqua ad uso zootecnico e igienico da pozzo in comune di Gadesco Pieve Delmona

Provincia di Cremona

Rinnovo, con variante e subentro, della concessione rilasciata con decreto provinciale n. 405 del 8 aprile 2011 per la
derivazione d'acqua pubblica ad uso irriguo da due pozzi in comune di Torricella del Pizzo. (COD ITOSGWBISSBPPO)
Signori Rigolli Adriano e Rigolli Gianfranco .

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Berta Maurizio per derivare acqua pubbhco
ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di Soncino T . . .

Provincia di Cremona
Setffore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla Dynamite Team s.s.d. a r.l. infesa ad ottenere la concessione di
derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso igienico in comune di Cremona

Comune di Crema (CR) - Ente capofila ambito territoriale di Crema
Estratfo avviso pubblico per I'assegnazione delle unitd abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito
territoriale di Crema . o

Provincia di Lecco

Comune di Sirone (LC)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Lodi

Comune di Lodi - Ente capofila per le politiche abitative dell’ Ambito territoriale di Lodi

Awiso pubblico per I'assegnazione delle unitd abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito
ferritoriale di Lodi localizzate nei comuni di: Bertonico / Borghetto Lodigiano / Borgo San Giovanni / Casalpusterlengo/
Castelgerundo / Castelnuovo Bocca d’Adda / Cavenago d’Adda / Cervignano d’Adda / Codogno / Corno Giovine /
Graffignana / Livraga / Lodi / Lodi Vecchio / Maleo / Orio Litta / Ospedaletto Lodigiano / Ossago Lodigiano / Salerano
sul Lambro/ San Colombano al Lambro /San Rocco al Porto / Sant’Angelo Lodigiano/ Senna Lodigiana /Somaglia /
Tavazzano con Villavesco / Turano Lodigiano . e S

Comune di Ossago Lodigiano (LO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
al rilascio della concessione alla ditta Latteria Agricola Marzette per la derivazione di acque sotterranee ad uso industriale
(potabile) e igienico, framite n. 1 pozzo in comune di Gonzaga .

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
all'istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso industriale (e potabile), da reperire tramite
I'infissione di n. 1 pozzo in comune di Marcaria, inolfrata dalla ditta Latteria S. Valentino L
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Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
all'istanza di rinnovo della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico, framite n. 1 pozzo in
comune di Roverbella (MN), inoltrata dalla societd agricola Gestioni Agricole Pasetto s.s. .

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso rilascio
concessioni alle diffe: <Agricola Pieve s.p.a.» - Novellini s.p.a. - Novellini Industries s.r.l.- Por.Celli s.r.l. - Steelcom Fittings s.r.l. .

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
allistanza di rinnovo della concessione per la derivazione di acque softerranee ad uso igienico e zootecnico, tramite n. 1
pozzo in comune di Schivenoglia (MN), inoltrata dalla societd agricola Biopig Italia s.s.. o

Comune di Casaloldo (MN)
Awviso di approvazione della deliberazione del Consiglio comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione . . L

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Rilascio di concessione in sanatoria per piccola derivazione di acque sotterranee,
ad uso innaffiamento aree verdi, mediante n. 1 pozzo di presa ubicato in Iorgo Donatello, nel comune di Abblotegrosso alla
societd CAP Holding s.p.a. o e e o

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Istanza di rinnovo concessione a mezzo din. 1 pozzo di presa ad uso antincendio
sifo in comune di Liscate, presentata da Avara Liscate Pharmaceutical Services s.p.a. . e

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 2 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore siti in comune di Milano - via Lodovico Settala, 40, presentata da Bergmann Paolo Andrea

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di valutazione di impatto ambientale per piccola derivazione di acque
sofferranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore, a mezzo di n. 7 pozzi di presa e di n. 7 pozzi di resa
in via Pirelli, 35, in comune di Milano, presentata dalla societd Coima SGR s.p.a. per nome e per conto del Fondo COIMA
Opyportunity Fund Il

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso
scambio termico in impianti a pompe di calore, mediante n. 1 pozzo di presa ubicato in via Hajech, 47, nel comune di
Milano, alla societd Magica Luna s.r.l. L

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di valutazione di impatto ambientale per variazione della concessione
per piccola derivazione di acque softerranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore, a mezzo di n. 4
ulteriori pozzi di presa e din. 3 ulteriori pozzi di resa in via Ugo Bassi, 2, in comune di Milano, presentata dalla societd Generali
Real Estate SGR s.p.a.in nome e per conto di Fondo Tiepolo . e

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di rinnovo con variante sostanziale di concessione a mezzo din. 1 pozzo
di presa ad uso industriale sito in comune di Truccazzano, presentata da CAP Holding s.p.a. .

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 6 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in |mp|on‘r| a pompe di calore siti in comune di Milano - via Vezza d’ Ogllo 3, presenfofa da Covivio DevelopmenT
Italy s.p.a. . e .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso
irriguo, mediante n. 1 pozzo di presa ubicato in via Collini, nel comune di Pozzuolo Martesana, a Locatelli Alberto

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione in sanatoria a mezzo din. 1 pozzo di presa ad
uso irriguo sito in comune di Melzo, presentata da azienda agricola Villa di Villa Silvia . o

Comune di Carugate (M)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di San Giorgio su Legnano (MI)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atffi costituenti I'inferpretazione autentica (ex art. 13, comma 14 bis della I.r.
12/2005) degli atti della variante parziale al vigente piano di governo del ferritorio (PGT) . Lo

Provincia di Pavia

Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Domanda di rinnovo della concessione
di derivazione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso irriguo in comune di Albaredo Arnaboldi. Signor Spairani Matteo .

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Domanda di concessione di derivazione
d'acqua e contfestuale autorizzazione alla terebrazione da n. 1 pozzo ad uso irriguo in comune di Gioussago. Casa
Ospitaliera del Gran San Bernardo . L

Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n.5/2021 - AP di derivazione
d'acqua da n. 1 pozzo ad uso potabile in comune di Marzano. Societd Pavia Acque scarl L
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Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n. 6 /2021 - AP di derivazione
d'acqua da n. 1 pozzo ad uso potabile in comune di Rivanazzano Terme. Societd Pavia Acque scarl

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
derivazione d’'acqua ad uso potabile da n. 1 sorgente e n. 1 pozzo in territorio del Comune di Poggiridenti (SO) e da n. 4
sorgenti in ferritorio del Comune di Montagna in Valtellina (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n.2 . . .

Provincia di Sondrio
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione d’acqua ad uso
iriguo dal forrente Caldenno in comune di Postalesio (SO). Awviso ai sensi dell’art. 19, comma 6, del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
derivazione d’acqua ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore da n. 2 pozzi in ferritorio del comune di Sondrio,
ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2 o e

Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza presentata dalla Societd Gioiellino s.r.l. di variante alla concessione, rilasciata
con provvedimento n. 54 del 11 gennaio 2011, per derivazione d’acque sotterranee ad uso scambio termico in impianto a
pompa di calore ed antincendio da n. 2 pozzi ubicati in comune di Origgio (VA). Pratica n. 2530. e

Provincia di Varese
Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza di concessione per derivazione d'acque sofferranee ad uso scambio fermico in

impianti a pompa di calore da n. 2 pozzi da escavare in comune di Uboldo (VA), presenfoto dalla societd Map Europe s.r.l.

Pratica n. 2848

Comune di Caravate (VA)
Awviso di deposito adozione della variante al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT) rlguordon’re il
recepimento del retficolo idrico minore . o . e . .

Comune di Lonate Pozzolo (VA)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Altri

Autorita di bacino distrettuale del fiume Po (AIPO)
Awviso di adozione di talune deliberazioni da parte della Conferenza Istituzionale Permanente dell’Autoritd di Bacino
distrettuale del fiume Po . e s

Tribunale di Como
Usucapione speciale - Tribunale Como R.G.665/2021 .
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B) GARE

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Esito di appalio aggiudicato - Procedura aperta, ai sensi
dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., per I'affidamento
dei lavori di riqualificazione energetica presso il palazzetto
del tennis - centro sportivo comunale in localitd Porada nel
territorio del comune di Seregno, tramite piattaforma Sintel di
Aria s.p.a., con il criterio del minor prezzo, ai sensi degli arit. 36
comma 9 bis e 133 comma 8 del d.Igs.50/2016 e ss.mm.ii.», in
favore del Comune di Seregno. CUP B24J16000000004 / CIG
8540104CC1

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1 Denominazione: la CUC della Provincia di Monza e della
Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza - sito Internet www.provin-
cia.mb.it e www.ariaspa.it

SEZIONE Il: OGGETTO DELL APPALTO

1.1 Descrizione

II.1.1 Denominazione: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60
del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., per I'affidamento dei lavori di ri-
qualificazione energetica presso il palazzetto del fennis - centro
sportivo comunale in localitd Porada nel territorio del comune di
Seregno, framite piattaforma Sintel di Aria s.p.a., con il criterio del
minor prezzo, ai sensi degli artt. 36 comma 9 bis) e 133 comma 8
del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.», in favore del Comune di Seregno.
CUP N.B24J16000000004/ CIG N. 8540104CCT1.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL APPALTO

V.1 Numero di offerte ricevute: 87.

V.2 Numero delle imprese ammesse: 87.

V.3 Imprese escluse (art. 97, comma 8 del d.Igs. 50/2016): 30.

V.4 Aggiudicatario: Viola Costruzioni s.r.l. - (C.F/PIVA 0768606
0638), con sede legale in Via V. Gambardella, 39 D - cap. 80058
Torre Annunziata (NA).

V.5 Ribasso offerto: 26,433 % sull'importo a base di gara di €
507.532,76=, oltre € 20.259,41= di oneri alla sicurezza non sog-
getti aribasso.

V.6 Importo contrattuale: € 432.999,64= (IVA 10% e oneri
compresi).

V.7 Data proposta di aggiudicazione: Determinazione dirigen-
ziale della CUC RG. 250 del 17 febbraio 2021.

V.8 Efficacia dell’aggiudicazione: Deferminazione n. 148 del
12 marzo 2021 del Comune di Seregno.

V.9 Subappalto: si.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:

VI.1 Responsabile del Procedimento di gara della Provincia di
Monza e della Brianza: doft.ssa Erminia Vittoria Zoppé - Respon-
sabile della Centrale Unica di Committenza.

V1.2 RUP del Comune di Seregno: arch. Virginio Somaschini del
Comune di Seregno.

V1.3 Procedure ricorso: TAR Lombardia.

V1.4 Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione del-
la comunicazione.
Esito pubblicato sulla G.U.R.l.n. 34 del 24 marzo 2021.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppé

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Esito di gara - Affidamento servizi di copertura assicurativa,
Comune di Cesano Maderno, suddivisi in: «Polizza All Risks
Property» (lotto 1) CIG 8484420CDD; «Polizza All Risks Beni
artistici» (lotto 2) CIG 8484458C39; «Polizza Kasko dipendenti
in missione» (lotto 3) CIG 8484462F85; «Polizza Infortuni» (lotto
4) CIG 84844673A9; «Polizza RCT/O» (lotto 5) CIG 8484498D3B;
«Polizza RC Patrimoniale» (lotto 6) CIG 8484505305 «Polizza
Libro Matricola RC Auto» (lotto 7) CIG 84845074AB

SEZIONE | AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: CUC della Pro-
vincia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza
- www.provincia.mb.it
SEZIONE Il OGGETTO:

Affidamento dei servizi di copertura assicurativa, a favore del
Comune di Cesano Maderno, suddivisi in:

«Polizza All Risks Property» (lofto 1) - CIG 8484420CDD; «Polizza
All Risks Beni artistici» (lotfo 2) - CIG 8484458C39; «Polizza Kasko
dipendenti in missione» (lotto 3) - CIG 8484462F85; «Polizza Infor-
tuni» (lotto 4) - CIG 84844673A9; «Polizza RCT/O» (lotto 5) - CIG
8484498D3B; «Polizza RC Patrimoniale» (lotto 6) - CIG 8484505305
«Polizza Libro Matricola RC Auto (lofto 7) - CIG 84845074AB.

SEZIONE V AGGIUDICAZIONE DELL APPALTO

* Lotto 1: N. di offerfe ricevute: 1.N. delle Compagnie ammes-
se: 1.N. delle Compagnie escluse: 0.

Lotto 2: N. di offerte ricevute: 1.N. delle Compagnie ammes-
se: 1. N. delle Compagnie escluse: 0.

Lotto 3: N. di offerte ricevute: 1.N. delle Compagnie ammes-
se: 1.N. delle Compagnie escluse: 0.

Lotto 4: N. di offerte ricevute: 3. N. delle Compagnie ammes-
se: 3. N. delle Compagnie escluse: 0

Lotto 5: N. di offerte ricevute: 3. N. delle Compagnie ammes-
se: 2.N. delle Compagnie escluse: 1.

Lotto 6: N. di offerte ricevute: 0.

Lotto 7: N. di offerte ricevute: 2. N. delle Compagnie ammes-
se: 2. N. delle Compagnie escluse: 0.

LOTTO 1: Generali Italia s.p.a./Agenzia Generale INA - ASSITALIA
Monza B.B.R. Assicurazioni con sede legale in Via Marocchesa 14
-31021 Mogliano Veneto (TV) - e sede agenzia in Largo XXV Aprile
6/a - 20900 Monza, Cod. Fisc. 00409920584 e PIVA 01333550323.
Premio annuo lordo offerto: € 48.625,00=. Importo contrattuale:
€ 145.875,00=. Proposta di aggiudicazione: Det. Dir. CUC MB RG
2121 del 21 dicembre 2020. Aggiudicazione: Det. Dir. Comune RG
118/c del 24 dicembre 2020. Subappalto: no.

LOTTO 2: ltaliana Assicurazioni s.p.a./Dual ltalia s.p.a. con se-
de legale in Via Marco Ulpio Traiano 18 - 20149 Milano - e sede
agenzia in Via Edmondo De Amicis 51 - 20123 Milano, Cod. Fisc.
11998320011 e PIVAYxRFg5j7 00774430151. Premio annuo lordo
offerto: € 1.740,00=. Importo contrattuale: € 5.220,0=0. Propo-
sta di aggiudicazione: Det. Dir. CUC MB RG 2122 del 21 dicem-
bre 2020. Aggiudicazione: Det. Dir. Comune RG 119/c del 24 di-
cembre 2020. Subappalto: no.

LOTTO 3: Balcia Insurance SE con sede legale in Via K. Valde-
mara 63 - LV-1142 Riga (Lettonia), Cod. Fisc. 97654980586 e PIVA
40003159840. Premio annuo lordo offerto: € 1.372,50=. Importo
contrattuale: € 4.117,50=. Proposta di aggiudicazione: Det. Dir.
CUC MB RG 2124 del 21 dicembre 2020. Aggiudicazione: Det. Dir.
Comune RG 120/c del 24 dicembre 2020. Subappalto: no.

LOTTO 4: UNIPOLSAI Assicurazioni s.p.a./M.T.R. Assicurazioni s.r.l.
con sede legale in Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna, Cod. Fisc.
00818570012 e PIVA 03740811207. Premio annuo lordo offerto:
€ 2.653,15=. Importo contrattuale: € 7.959,45=. Proposta di ag-
giudicazione: Det. Dir. CUC MB RG 2125 del 21 dicembre 2020.
Aggiudicazione: Det. Dir. Comune RG 121/c del 24 dicembre
2020. Subappalto: no.

LOTTO 5: UNIPOLSAI Assicurazioni s.p.a./M.T.R. Assicurazioni s.r.l.
con sede legale in Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna, Cod. Fisc.
00818570012 e PIVA 03740811207. Premio annuo lordo offerto:
€ 68.000,00=. Importo contrattuale: € 204.000,00=. Proposta
di aggiudicazione: Det. Dir. CUC MB RG 2126 del 21 dicembre
2020. Aggiudicazione: Det. Dir. Comune RG 122/c del 24 dicem-
bre 2020. Subappalto: no.

LOTTO 7: UNIPOLSAI Assicurazioni s.p.a./M.T.R. Assicurazioni s.r.l.
con sede legale in Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna, Cod. Fisc.
00818570012 e PIVA 03740811207. Premio annuo lordo offer-
to: € 9.534,98=. Importo contrattuale: € 28.604,94=. Proposta
di aggiudicazione: Det. Dir. CUC MB RG 2123 del 21 dicembre
2020. Aggiudicazione: Det. Dir. Comune RG 123/c del 24 dicem-
bre 2020. Subappalto: no.

SEZIONE VI ALTRE INFORMAZIONI

Responsabile del procedimento di gara della Provincia di Mon-
za e della Brianza: dott.ssa Erminia Vittoria Zoppé - Direttore del
Settore Risorse e Servizi ai Comuni/Centrale Unica di Committenza.
R.U.P:: Rag. Luciano Radice - Funzionario dell’Area Servizi Ammi-
nistrativi e Finanziari - U.O. Risorse Tributarie del Comune di Ceso-
no Maderno.

Procedure ricorso: TAR Lombardia. Presentazione ricorso: 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione.

Esito inserito sul portale della G.U.U.E.il 22 marzo 2021.
Esito pubblicato sulla G.U.R.l.il 26 marzo 2021 n. 35.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppée
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Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Bando per procedura aperta per lavori di manutenzione vie
cittadine nel comune di Caponago (MB) - CUP B63D1900
0260004 / CIG 8646125011

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1 Denominazione, indirizzi e punti di contatto: CUC della Pro-
vincia di Monza e della Brianza - Via Grigna, 13 - 20900 Monza
www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - gare e appalti) e www.
ariaspa.it

1.2 Tipo di amministrazione: Autoritd Locale.

SEZIONE Il: OGGETTO DELL APPALTO.

1I.1 Descrizione:

11.1.1 Denominazione: lavori di manutenzione vie cittadine.
CUP B63D19000260004 / CIG 8646125011.

11.1.2.Tipo di appalto: lavori.
11.1.3 Luogo di consegna: Comune di Caponago (MB).
11.1.4 I'avviso riguarda un appalto pubblico.

11.1.5 Breve descrizione: Esecuzione di tutti i lavori e forniture ne-
cessari alla manutenzione della pavimentazione bituminosa di
talune vie presenti nel ferritorio del Comune di Caponago (MB).

1.1.6 Vocabolario comune per gli appalti; CPV principale:
45233141-9 «Lavori di manutenzione stradale».».

11.1.7 Divisione in lotti: no.

11.1.8 Entita dell’'appalto: € 610.000,00=, cosi suddivisi: base di
gara € 600.000,00= (oltre € 10.000,00=, per oneri della sicurezza
non soggetti a ribasso).

11.1.9 Opzioni: no.

11.1.10 Durata dell’appalto: indicato nel Disciplinare di gara.

SEZIONE IlI: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO ETECNICO.

1II.1.1 Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel Disci-
plinare di gara.

111.1.2 Condizioni di partecipazione: indicate nel Disciplinare di
gara.

SEZIONE IV: PROCEDURA.

IV.1 Tipo di procedura: aperta, ai sensi degli artt. 60 e 133 com-
ma 8 del d.Igs.50/2016 e ss.mm.ii..

IV.2 Criteri di aggiudicazione: artt. 36, comma 9-bis del Codice.
IV.3 Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su

www.ariaspa.it e sul sito internet della Provincia di Monza e della
Brianza.

IV.4 Termine per il ricevimento delle domande di partecipazio-
ne: 14 aprile 2021 h.17.00.

IV.5 Apertura offerte: 15 aprile 2021 - h.9.30.

IV.6 Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato al-
la propria offerta: 180 giorni.

IV.7 Informazioni complementari: indicate nel disciplinare. Re-
sponsabile Unico del Procedimento di gara ai sensi dell’art. 31
del Codice: arch. Elisabetta Dell’ Aversana del Comune di Capo-
nago (MB). Responsabile della procedura di gara: dr.ssa Ermi-
nia Vittoria Zoppe.

Bando pubblicato sulla G.U.R.l.n. 35 del 26 marzo 2021.

Il direttore settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppée

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Esito di gara - Affidamento dei servizi di copertura assicurativa,
a favore dell’Azienda Speciale Consortile «Consorzio Desio
Brianza» (d’ora in poi CO.DE.BRI.) di Desio, suddivisi in:
«Polizza All Risks» (lotto 1) - CIG 85186872E6; «Polizza RCT/O»
(lotto 2) - CIG 8518699CCA:; «Polizza Infortuni» (lotto 3) - CIG
851870950D; «Polizza Kasko» (lofto 4) - CIG 8518717BAS5;
«Polizza RC Patrimoniale» (lotto 5) - CIG 85187273E8; «Polizza
Tutela Legale» (lotto 6) - CIG 8518737C26

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: CUC della
Provincia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza
- www.provincia.mb.it

SEZIONE II: OGGETTO: Affidamento dei servizi di copertura
assicurativa, a favore dell’Azienda Speciale Consortile
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«Consorzio Desio Brianzo» (d'ora in poi CO.DE.BRI.) di Desio,
suddivisi in:

«Polizza All Risks» (lotto 1) - CIG 85186872E6;

«Polizza RCT/O» (lotto 2) - CIG 8518699CCA;

«Polizza Infortuni» (lotto 3) - CIG 851870950D;

«Polizza Kasko» (lotto 4) - CIG 8518717BAS5;

«Polizza RC Patrimoniale» (lotto 5) - CIG 85187273E8;

«Polizza Tutela Legale» (lotto 6) - CIG 8518737C26.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL APPALTO
Lotto 1: N. di offerte ricevute: 0.
Lotto 2: N. di offerte ricevute: 0.
Lotto 3: N. di offerte ricevute: 0.

Lotto 4: N. di offerte ricevute: 1. N. delle Compagnie ammesse: 1.
N. delle Compagnie escluse: 0.

Lotto 5: N. di offerte ricevute: 1. N. delle Compagnie ammesse: 0.
N.delle Compagnie escluse: 1.

Lotto 6: N. di offerte ricevute: 1. N. delle Compagnie ammesse: 1.
N. delle Compagnie escluse: 0.

Aggiudicatario:

Lotto 4: BALCIA INSURANCE SE con sede legale in Via K.Valdemara
63 - LV-1142 Riga (Lettonia) - Cod. Fisc. 97654980586 e Part. IVA
40003159840. Premio annuo lordo offerto: € 3.953,89=. Importo
contrattuale: € 11.861,67=. Proposta di aggiudicazione: Det. Dir.
CUC MB RG 2199 del 23 dicembre 2020. Aggiudicazione: Det. Dir.
CO.DE.BRI.RG 4/2021 del 14 gennaio 2021. Subappalio: no.

Lotto 6: ITAS MUTUA con sede legale in Piazza delle Donne
Lavoratrici - 38122 Trento - Cod. Fisc. 00110750221 e Part. IVA
02525520223. Premio annuo lordo offerto: € 2.690,00=. Imporio
contrattuale: € 8.070,00=. Proposta di aggiudicazione: Det. Dir.
CUC MB RG 2200 del 23 dicembre 2020. Aggiudicazione: Det. Dir.
CO.DE.BRI.RG 25/2021 del 15 febbraio 2021. Subappalto: no.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

Responsabile del procedimento di gara della Provincia
di Monza e della Brianza: dott.ssa Erminia Vittoria Zoppé -
Direttore del Settore Risorse e Servizi ai Comuni/Centrale Unica
di Committenza

R.U.P: sigra Nicoletta Rossana Grazioli Direttore Area
Amministrativa Finanziaria e del Personale del CO.DE.BRI.

Procedure ricorso: TAR Lombardia.

Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione.
Esito pubblicato sulla G.U.R.l.il 22 marzo 2021 n. 33.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppée

Provincia di Monza e della Brianza

Esito di gara - Procedura aperta per I'affidamento del servizio
di portierato / reception ai sensi dell’art. 60 del d.Igs.50/2016
e ss.mm.ii. per 2 anni a partire dal 18 marzo 2021 al 17 marzo
2023 (con possibilitd di proroga tecnica di 6 mesi), a favore
della Provincia di Monza e della Brianza - CIG 8553485F1A

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1 Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Provincia
di Monza e della brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza - sito
Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, bandi ed
inviti) provincio-mb@pec.provincia.mbp.it.

SEZIONE Il: OGGETTO DELL APPALTO

II.1 Descrizione

1.1.1 Denominazione: Procedura aperta per |'affidamento del
servizio di portierato/ reception ai sensi dell’art. 60 del d.Igs.
50/2016 e ss.mm.ii. per 2 anni a partire dal 18 marzo 2021 al
17 marzo 2023 (con possibilitd di proroga tecnica di 6 mesi), a
favore della Provincia di Monza e della Brianza. CIG 8553485F1A.
SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1 aperta.

IV.2 Criterio di aggiudicazione: offerfta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 97 del d.Igs.50/16 e ss.mm.ii.
SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO

V.1 Numero di offerte ricevute: 21.

V.2 Numero delle imprese ammesse: 14.
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V.3 Imprese escluse: 7.

V.4 Aggiudicatario: societd Meap s.r.l. (PIVA: 07633520726) con
sede legale in Via Francesco Crispi n. 6 - 70123- Barri.

V.5 Prezzo offerto annuale: pari a € 53.550,00= sull'importo dei
lavori a base della gara di € 70.000,00= (oltre € 100,00= per
oneri alla sicurezza) oltre contributo IVA.

V.6 Importo aggiudicazione: complessivo € 107.100,00= (IVA
esclusa). Importo annuale € 65.331,00= (comprensivo di IVA
22 % paria€ 11.781,00=).

V.7 Data di proposta di aggiudicazione: Defermina dirigenziale
CUC n. 242 del 16 febbraio 2021.

V.8 Data aggiudicazione: Det. della Provincia di Monza e della
Brianza n. 287 del 24 febbraio 2021.

V.9 Subappalto: si.
SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:

VI.1 Responsabile del procedimento: Dott.ssaTeresa Cosentino.

V1.2 Organismo responsabile procedure ricorso: TAR Lombardia.

VI.3 Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione.

Esito pubblicato sulla G.U.R.l.n. 33 del 22 marzo 2021.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni ad interim
sulle funzioni patrimonio ed edilizia scolastica nell’ambito del
settore ambiente e patrimonio

Erminia Vittoria Zoppée

Comune di Bonate Sotto (BG)
Bando di asta pubblica per la vendita di automezzo di
proprietd del Comune di Bonate Sotto

E indetta un‘asta pubblica, secondo il metodo delle offerte
segrefe a norma dell’articolo 73 leftera «c» del regio decreto
25 maggio 1924, n. 827 del mezzo di proprietd comunale EFFEDI
GASOLONE immatricolato nel 2006, targa DE274XJ.

Il mezzo € posto in vendita per un importo a base di gara pari
ad euro 1.500,00 (Euro millecinquecento/00), nello stato di fatto
e di dirittfo di uso e conservazione in cui si frova.

Il mezzo e la documentazione ad esso relativa saranno visio-
nabili presso il magazzino comunale in via San Sebastiano,
previo appuntamento telefonico contattando il geom. Raffaele
D’Onofrio al seguente numero telefonico: 035 4996018 con un
preavviso di almeno 2 giorni lavorativi. E possibile effettuare il so-
pralluogo fino al giorno precedente a quello di scadenza della
presentazione delle offerte.

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE: ore 13:00 del
23 aprile 2021.

L'intero bando contenente le condizioni di partecipazione e le
modalitd di aggiudicazione & visionabile all’Albo Pretorio del
Comune sul sito www.comune.bonatesotto.bg.it.

Informazioni possono essere richieste inviando mail all’indirizzo:
tecnico@comune.bonatesotto.bg.it.

Il responsabile del procedimento
Claudia Bandini

Comune di Brembate di Sopra (BG)

Avviso di pubblico incanto per I'alienazione di area destinata
a parcheggio per automezzi pesanti sita in via G. Marconi n.
50

Si rende noto che con determinazione del Responsabile del Set-
tore Gestione e Controllo del Territorio n. 39 del 22 marzo 2021 &
stato indetto pubblico incanto per I'alienazione di area destinata
a parcheggio per automezzi pesanti sita in via G. Marconi n. 50.
La vendita viene effettuata a corpo.

Criterio di aggiudicazione: offerte segrefe in aumento da con-
frontarsi con il prezzo posto a base d'asta.

Presentazione offerte: entro le ore 12.30 del 3 maggio 2021.

La gara sard esperita il giorno 3 maggio 2021 alle ore 13.00 pres-
so la sede comunale.

Responsabile del procedimento: geom. Cristian Mario Rota -
fel. 035623330 fax 035623353 e-mail terriforio@comune.bremba-
tedisopra.bg.it

Il bando infegrale & disponibile sul sito www.comune.brembate-
disopra.bg.it

Brembate di Sopra, 22 marzo 2021

Il responsabile del settore
Cristian Mario Rota

Comune di Brembate di Sopra (BG)

Esito di gara per I'alienazione mediante pubblico incanto di
area destinata a parcheggio per automezzi pesanti, unico
lotto, sita in via G. Marconi n. 50

Si rende noto che la gara di pubblico incanto per I'alienazione
di area destinata a parcheggio per automezzi pesanti sita in via
G. Marconi n. 50, composta da stalli di sosta identificati al NCEU
al foglio 4 particella 6193 subb. da 701 a 732, indetfta per il gior-
no 18 marzo 2021 € andata deserta.

Responsabile del procedimento: geom. Cristian Mario Rota

Informazioni: tel. 035623330 e-mail territorio@comune.brembate-
disopra.bg.it

Il responsabile del settore gestione
e controllo del territorio
Cristian Mario Rota

Comune di Faloppio (CO)

Bando di gara - Scuola primaria di Faloppio, plesso di via
Liberazione 10,adeguamento sismico mediante demolizione e
ricostruzione e correlati adeguamenti tecnologici e funzionali

1. Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Faloppio, via A.
Manzoni 1, 22020 Faloppio (CO), codice NUTS: ITC42, tel.: 031-
986100; fax: 031-986890; PEC: comune.faloppio@pec.provincia.
como.it; https://comune.faloppio.co.it. Eventuali richieste di
informazioni complementari devono essere presentate in lin-
gua italiana esclusivamente attraverso «Comunicazioni della
procedura» della piattaforma Sintel all’url hitps://www.ariaspa.
it/wps/portal/Aria/Home, secondo modalitd e termini di cui al
par. 2.2 del disciplinare di gara

2. Accesso gratuito, illimitato e diretto alla documentazione
di gara: in piattaforma Sintel hitps://www.ariaspa.it/wps/por-
fal/Aria/Home, e sul sito di Aria https://www.ariaspa.it & dispo-
nibile la documentazione amministrativa; sul sifto del Comune
https://comune.faloppio.co.it/amministrazione-trasparente/
sezioni/13274-avvisi-bandi/contenuti/368254-appalati-lavori-
pubblici & disponibile la documentazione amministrativa e
fecnica;

3. Tipo di amministrazione aggiudicatrice: autoritd locale

4. Principali settori di attivita esercitata: servizi generali delle
amministrazioni pubbliche.

5. CPV:45214210-5 Lavori di costruzione di scuole elementari
6. Luogo di esecuzione dei lavori: Codice NUTS ITC42

7. Descrizione dell’appalto: appalto di lavori pubblici ad og-
getto: Scuola primaria di Faloppio, plesso di via Liberazione 10
- adeguamento sismico mediante demolizione e ricostruzione
e correlati adeguamenti tecnologici e funzionali. | lavori atten-
gono alle seguenti categorie: OG 1 class. IV per € 1.859.135,53;
OS 28 class.lll per € 566.221,94; OS 18-A class. |l per € 379.422,86;
OS 30 class. Il per € 351.349,54.

8. Importo totale dell’appalto: 3.156.129,87, IVA esclusa, di cui
€ 3.000.466,25, per lavori soggetti a ribasso ed € 155.663,62, per
oneri non soggetti a ribasso, di cui € 125.869,94 oneri per la sicu-
rezza ed € € 29.793,68 oneri da COVID.

9. Ammissibilita di varianti: no
10. Durata dell’appalto: 609 (seicentonove) giorni naturali, suc-

cessivi e continui decorrenti dalla data del verbale di consegna
deilavori

11. Condizioni di partecipazione: & ammessa la partecipazio-
ne a tutti i soggetti di cui all’art. 45 del d.Igs. 50/16, in forma sin-
gola o associata, nel rispetto degli artt. 47 e 48 del d.Igs. 50/16,
che siano in possesso dei requisiti generali, di idoneitd professio-
nale e di qualificazione ex art. 84 del d.Igs. 50/16, di cui ai par. 6,
7.1 e 7.2 del disciplinare di gara

12. Tipo di procedura: aperta ex art. 60 del d.Igs. 50/2016

13. Divisione in lotti: lotto unico per i mofivi di cui al par. 3 del
disciplinare di gara

14. Particolari condizioni di esecuzione: per i lavori indicati al
punto 4.3 del disciplinare e al cap. 4 del CSA, vige I'obbligo di
esecuzione da parte di installatori aventi i requisiti di cui agli artt.
3e4deld.m.37/08

15. Criterio di aggiudicazione: minor prezzo ex art. 36 c. 9-bis
del d.Igs. 50/2016, con individuazione della soglia di anomalia
ex art. 97 c. 2, 2-bis del d.Igs. 50/16 ed esclusione automatica
dell'offerta anomala ex art. 97 ¢.8 del d.Igs. 50/16
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16. Termine ultimo per la ricezione delle offerte: ore 12:00 del
23 aprile 2021

17. Indirizzo al quale le offerte sono trasmesse: le offerte devo-
no pervenire esclusivamente tramite il Sistema di intermediazio-
ne telematica di Regione Lombardia Sintel, allurl: hitps://www.
ariaspa.it/wps/portal/Aria/Home, pena irricevibilitd delle offerte

18. Periodo di tempo durante il quale I'offerente & vincolato
alla propria offerta: 180 giorni dal termine ultimo per la ricezio-
ne delle offerte

19. Data, ora e luogo di apertura delle offerte: 28 aprile 2021
alle ore 9:00 presso I'Auditorium comunale, via A. Manzoni, 1,
22020 Faloppio (CO). Possono assistere i legali rappresentanti/
procuratori di ciascun offerente o soggetti delegati dagli stessi

20. Lingua utilizzabile nelle offerte: italiano

21. Strumenti elettronici: Unica modalita di presentazione delle
offerte: per via elettronica framite piattaforma Sintel; obbligo di
fatturazione elettronica

22. Finanziamento: fondi MIUR, nell’'ambito del programma no-
zionale in materia di edilizia scolastica 2018-2020, con DM MIUR
1/2/19, fondi frontalieri, avanzo di amministrazione e contrazio-
ne di mutuo.

23. Denominazione e indirizzo dell’organo responsabile delle
procedure di ricorso: TAR - Lombardia (Milano) via Corridoni, 39
- 20122 Milano - Tel. +39 027605631 - FAX: +39 0276053215 PEC:
tarmi-segrprotocolloamm®@ga-cert.it indirizzo internet: www.qiu-
stizia-amministrativa.it

24. Termini per la proposizione del ricorso: entro 30 giorni dalla
comunicazione o notizia certa del provvedimento

25. Data d’invio dell’avviso: 24 marzo 2021
26. AAP: si

27. Alire eventuali informazioni: Non sono ammesse, pena |'e-
sclusione, offerte parziali, plurime, condizionate, indeterminate.
Determina a contrarre: 105/95 AT del 19 marzo 2021. Il contratto
non conterrd la clausola compromissoria di cui all’art. 209 del
d.lgs.50/16. Per I'esatta presentazione dell offerta si deve far rife-
rimento al disciplinare di gara, disponibile e scaricabile ai link di
cui al punto 2. RUP: Pi.e. Alberto Tattarletti

Faloppio, 24 marzo 2021

Responsabile dell’area tecnica e rup
Alberto Tattarletti

Comune di Torrevecchia Pia (PV)

Asta pubblica alienazione del terreno edificabile sito nel
comune diTorrevecchia Pia - via Massara - via A.Moro all'interno
delPL11

Si rende noto che € indetta un’asta pubblica unico incanto per
la vendita al miglior offerente del seguente lotto: ferreno edifi-
cabile sito nel comune di Torrevecchia Pia - via Massara - via A.
Moro all'inferno del PL 11.

Dimensione del lotto: mqg 5129,00

Valore delbene abase d'asta:€ 253.410,38 (duecentocinquanta
fremilaquattrocentodieci/38);

Non sono ammissibili offerte in ribasso;

Termine presentazione offerte: 20 aprile 2021 ore 12 00;

Apertura offerte: 20 aprile 2021 alle ore 15 30 presso la sede co-
munale diVia Roma;

La documentazione di gara del bene sono scaricabili dal sito
istituzionale dell’'ente all'indirizzo: http://www.comune.torrevec-
chiapia.pv.it

II'rup
Paolo Menudo

Consorzio Forestale Alta Valle Camonica - Edolo (BS)

Bando di asta pubblica per la vendita di circa 150 metri cubi
di legname in tronchi da segheria di abete rosso della misura
di 4-5-6 metri posti in comune di Corteno Golgi (BS)

Il Consorzio Forestale Alta Valle Camonica, con sede in Via G.
Treboldi 77 a Edolo (BS), rende noto che sul proprio sito istituzio-
nale www.cfaltavallecamonica.it & stato pubblicato un bando
di asta pubblica per la vendita di circa 150 metri cubi di legno-
me in fronchi da segheria di abete rosso della misura di 4-5-6
metri posti in comune di Corteno Golgi.

Il prezzo a base d'asta & fissato in € 60,00 (euro sessanta/00)
per ogni metro cubo e la scadenza per la presentazione delle
offerte & fissata per il giorno 15 aprile 2021 alle ore 16.00.
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C) CONCORSI

Amministrazione regionale

D.d.g. 19 marzo 2021 - n. 3811

Presidenza - Determinazione in merito all'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico, per esami, in esecuzione
dell'intesa sottoscritta con le Province e la Citta Metropolitana
di Milano, tenuto conto del piano regionale di potenziamento
dei ceniri per I'impiego approvato con d.g.r. X1/2389 del
11 novembre 2019, per la copertura di n. 29 posti con contratto
di assunzione a tempo pieno e indeterminato, nella categoria
giuridica d parametro economico D1 - profilo professionale
specialista informatico statistico, da assumersi direttamente
dalle Province e dalla Citta Metropolitana di Milano. Attuazione
piano occupazionale 2020

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

Visti:

¢ la deliberazione della Giunta regionale n. XI1/2752 del 20

gennaio 2020, avente ad oggetto «/ Provvedimento Orga-
nizzativo 2020;

il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali sull’ordina-
menfo del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

¢ lal.7 agosto1990, n. 241 «Nuove norme in materia di proce-
dimentfo amministrativo e di diritfo di accesso ai documenti
amministrativi»;

il d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa» € s.m.i.;

e il d.p.r.9 maggio 1994, n. 487 «Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle alfre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
S.M.i.;

il vigente confratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) re-
lativo al personale del comparto Funzioni locali;

e I'art. 14 bis, comma 1, lettera b) del d.I. 4/2019 convertito
con |. 28 marzo 2019, n. 26 che prevede che i vincifori dei
concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali, anche se
sprowvisti di articolazione ferritoriale, sono tenuti a perma-
nere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni;

I’Allegato B alla deliberazione di Giunta regionale, n.1X/180
del 30 giugno 2010, «Procedure d’accesso agli impieghi
della Giunta regionale - area non dirigenziale» e s.m.i.;

I'allegato C alla deliberazione di Giunta regionale n. XI /
2795 del 31 gennaio 2020 che aggiorna e sostituisce infe-
gralmente I'art. 13 di cui all'allegato B della d.g.r.del 30 giu-
gno 2010, n.180 riguardante le «Procedure d’accesso agli
impieghi della Giunta regionale - area non dirigenziale»;

il d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di prote-
zione dei dati personali, recante disposizioni per I'adegua-
mento dell’'ordinamento nazionale al regolamento (UE)
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al frattamento dei dati personali, nonché al-
la libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE)» e s.m.i.;

Premesso che:

e con deliberazione 24 febbraio 2020 n. X/2879 Allegato B -
IV Provvedimento Organizzativo 2020, si € provveduto ad
aggiornare le modalitd di reclufamento del personale pre-
vedendo «... la possibilitd di scorrimento delle proprie gra-
duatorie concorsuali, nonché, per il personale del compar-
fo, I'eventuale scorrimento di graduatorie concorsuali di altri
enti ai sensi dell'art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre
2003 n. 350p;

e con deliberazione 16 giugno 2020 n. X/3260 Allegato B -
VIII Provvedimento Organizzativo 2020, si € provveduto ad
approvare I'aggiornamento alla programmazione friennale
del fabbisogno di personale anno 2020, prevedendo nelle
nuove esigenze di reclutamento «n. 50 unita di personale dli
Categoria D profilo amministrativo e amministrativo - giuridi-
co, nonché statistico/informatico da reclutare, fatta salva la
progressione di carriera, ai sensi dell’articolo 22 comma 15
del d.Igs. 25 maggio 2017 n. 75 (come da Tabella 1, allegata

al presente documento), mediante concorso pubblico e/o
con mobilita e/o mediante attivazione del comando...»;

Considerato che:

e con proprio decrefo n. 299 del 18 gennaio 2021 & stata ap-
provata la graduatoria finale del »Concorso pubblico uni-
co, per esami, in esecuzione dell'intesa sottoscritta con le
Province e la Citta Metropolitana di Milano, tenuto confo
del piano regionale di potenziamento dei centri per I'im-
piego approvato con d.g.r. XI/2389 del 11 novembre 2019,
per la copertura di n. 29 posti con conftratto di assunzione
a fempo pieno e indeterminato, nella categoria giuridica D
parametro economico D1 - profilo professionale specialista
informatico statistico, da assumersi direttamente dalle Pro-
vince e dalla Citta Metropolitana di Milano»;

il profilo ricercato nel concorso sopracitato corrisponde
esattamente al profilo statistico/informatico richiamato nel-
la d.g.r. 16 giugno 2021 n. X/3260;

con nota protocollo n. A1.2021.0138060 del 10 marzo 2021,
il Direttore Generale della Direzione Generale Formazione
e Lavoro ha richiesto di procedere per il reclutamento del-
la suddetta unitd la graduatoria approvata con decreto
n. 299 del 18 gennaio 2021;

in accordo con le Province e la Cittd Metropolitana di Mi-
lano, la Giunta regionale della Lombardia potrd utilizzare la
graduatoria approvata attingendo 1 unitd di personale da
assegnare presso gli uffici di Milano;

Ritenuto necessario procedere all'utilizzo della graduatoria
del Concorso pubblico unico, per esami, in esecuzione dell’in-
tesa sottoscritta con le Province e la Cittd Metropolitana di Mi-
lano, fenuto confo del piano regionale di potenziomento dei
centri per I'impiego approvato con d.g.r. XI/2389 del 11 novem-
bre 2019, per la copertura di n. 29 posti con contratto di assun-
zione a tempo pieno e indeterminato, nella categoria giuridica
D parametro economico D1 - profilo professionale specialista
informatico statistico, da assumersi diretftamente dalle Province
e dalla Cittd Metropolitana di Milano, in attuazione del piano
occupazionale 2020, per una unitd di personale, in modo da
compensare il divario creatosi nella dotazione organica;

Verificata la disponibilitd di posti in dotazione organica nella
categoria D;

Dato atto, altresi, che:

¢ & stata inviata la comunicazione di cui all’articolo 34-bis del
d.Igs. 165/2001 poiché la vacanza del posto oggetto di uti-
lizzo graduatoria & subordinata all’esito negativo della pro-
cedura di cui di cui all'articolo 34-bis del d.Igs. n. 165/2001.
Nell’eventualitd in cui venisse coperto il posto mediante la
procedura di cui al suddetto articolo, la procedura di ufiliz-
zo graduatoria si intenderd revocata;

la spesa relativa all’'unitd di personale che sard immessa
nei ruoli della Giunta regionale frova copertura finanziaria
nei capifoli delle spese relative al personale della Giunta
stessa;

Atteso che:

e i vincitori del suddetto concorso pofranno scegliere I'Ente
di inquadramento (Province/ Cittd Metropolitana di Milo-
no e Giunta regionale della Lombardia), secondo I'ordine
di posizione in graduatoria e nel limite dei posti disponibili,
fatta salva la scelta prioritaria dei candidati in possesso dei
requisiti previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, con par-
ticolare riferimento agli articoli 21, comma 1, e 33, comma
6, e piu precisamente:

Enfe inquadramento diszgﬂ;bili
Giunta Regionale della Lombardia 1
Bergamo 1
Brescia 2
Como 1
Cremona 3
Lecco 1
Lodi 1
Mantova 1
Milano 7
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Monza 8

Pavia 2

Sondrio 1

Varese 1

Totale 30

Afteso che si procederd alla stipula del contratto individuale di
lavoro e relativa immissione in servizio nei confronti del candidato
che sceglierd come ente di inquadramento la Giunta regionale
della Lombardia;

Visti, ai fini della competenza all'adozione del presente
provvedimento:

* alegge regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle Leg-
gi Regionali in materia di organizzazione e personales;

e | provvedimenti organizzativi dell’Xl legislatura;
DECRETA

1. di procedere, per quanto in premessa, all'attuazione del
piano occupazionale 2020 come di seguito indicato:

e utilizzo della graduatoria del «Concorso pubblico unico, per
esami, in esecuzione dell’infesa sottoscritta con le Province e
la Citta Metropolitana di Milano, fenufo contfo del piano re-
gionale di potenziamento dei centri per I'impiego approvato
con d.g.r. XI/2389 del 11 novembre 2019, per la copertura di
n. 29 posti con contratto di assunzione a fempo pieno e inde-
ferminato, nella categoria giuridica D parametro economico
D1 - profilo professionale specialista informatico statistico, da
assumersi direttamente dalle Province e dalla Citta Metropo-
litana di Milano» per |I'assunzione di una unitd di personale;

di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato e al relativo inquadramento nella
categoria professionale D - parametro fabellare iniziale D1
- profilo professionale funzionario area informatica - nei con-
fronti del candidato che sceglierd, secondo I'ordine di gro-
duatoria, la Giunta regionale della Lombardia quale Ente di
inquadramento;

2. di dare afto che la vacanza dei posti oggetto di utilizzo gro-
duatoria & subordinata all’esito negativo della procedura di cui
allarticolo 34-bis del d.Igs. n. 165/2001. Nell'eventualitd in cui ve-
nisse coperto il posto mediante la procedura di cui al suddetto
articolo, la procedura di utilizzo graduatoria si infenderd revocata;

3. di dare afto che il rapporto di lavoro decorrerd, a tutti gli
effetti, dal giorno indicato nel contratto dilavoro individuale;

4. di dare atto che la stipula del contratto individuale di lavo-
ro e la conseguente immissione in servizio & subordinata all’esito
favorevole degli accertamenti di rito in corso a carico del candi-
dato e in particolare dell’accertamento dell’idoneitd fisica alle
mansioni proprie del profilo dei posti messi a concorso;

5. di dare atto che il rapporto di lavoro acquisterd carattere
di stabilitd dopo un periodo di prova di sei mesi, con esito favo-
revole, a far tempo dalla data indicata nel contratto di lavoro
individuale;

6. di rinviare alla soffoscrizione del contratto di lavoro indivi-
duale ogni alfro elemento negoziale necessario per la comple-
fa definizione del rapporto di lavoro;

7. di dare atfto che qualora dagli opportuni controlli emerga
la non veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd relative ai docu-
menti d’accesso, il dichiarante decadrd dal rapporto di lavoro;

8. di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e
Concorsi - e sul portale infernet dedicato ai bandi di Regione
Lombardia www.bandi.regione.lombardia.it;

9. di dare atto che la spesa relativa all’'unitd di personale che
sard immessa nei ruoli della Giunta regionale frova copertura
finanziaria nei capifoli delle spese relative al personale della
Giunta stessa.

10. di attestare che il presente atto non & soggetto agli obbli-
ghi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013.

Il direttore

Maria Vittoria Fregonara
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D.d.g.23 marzo 2021 - n. 3923

Direzione generale Infrastrutture, trasporti e mobilita sostenibile
- Aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei alla
nomina di direttore delle Autorita di Bacino Lacuale

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE GENERALE
INFRASTRUTTURE, TRASPORTI E MOBILITA SOSTENIBILE

Vista la l.r.4 aprile 2012, n. 6 «Disciplina del settore dei trasportiy;

Richiamati:

e la d.g.r. n. X/5695 del 17 offobre 2016 che ha istituito I'E-
lenco regionale degli idonei alla nomina di direttore delle
Autoritd di Bacino Lacuale e ha approvato i requisiti neces-
sari per l'iscrizione, i termini e le modalitd di presentazione
delle domande da parte dei soggetti interessati nonché le
modalitd per il successivo aggiornamento dell’elenco, sto-
bilendo che la Direzione Generale Infrastrutture, trasporti e
mobilitd sostenibile si avvalga, per I'istruttoria, di un Gruppo
di lavoro interdirezionale;

* la d.g.r. n. XI/3217 del 9 giugno 2020 che ha previsto un
aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei alla no-
mina di direttore delle Autoritd di Bacino Lacuale con perio-
dicitd semestrale ed ha eliminato la revisione generale con
cadenza quadriennale;

il d.d.g. 10525 del 24 ottobre 2016 che ha stabilito che il
supporto del Gruppo di lavoro inferdirezionale nominato
con d.d.g. n. 570 del 30 gennaio 2014, successivamente
modificato con d.d.g. n. 3528 del 28 aprile 2014, riguarda
anche la fase istruttoria di valutazione delle domande di
iscrizione nell’elenco regionale degli idonei alla nomina di
direftore delle autoritd di bacino lacuale;

e il d.d.g.n. 1137 del 6 febbraio 2017 di nomina del Respon-
sabile Unico del Procedimento;

e ild.d.g.n. 11187 del 18 seftembre 2017 di prima formazione
dell'Elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore
delle Autoritd di Bacino Lacuale;

e il d.d.g.n. 2763 del 1 marzo 2019 con cui & stato costfituito
il Gruppo di lavoro interdirezionale per la valutazione delle
domande presentate mediante il rinnovo dei suoi compo-
nenti;

Dato atto che nel corso del secondo semestre dell’'anno 2020
sono pervenute complessivamente n. 3 candidature per I'ag-
giornamento dell'Elenco degli idonei alla nomina di direfttore
delle Autoritd di Bacino Lacuale;

Preso atto dellistruttoria svolta dal Gruppo di lavoro suddetto,
come relazionata al RUP con nota prot. reg. n. $1.2021.0009083
del 22/03/21, nel'ambito della quale:

¢ ¢ stato richiesto con nota prot. reg. n. $1.2021.0002579 del
27 gennaio 2021 il certificato del casellario giudiziale dei
soggetti richiedenti I'iscrizione nell’elenco, per verificare la
sussistenza o meno di condanne definitive per uno dei de-
litti di cui al libro I, fitolo VII, capo lll del codice penale, non-
ché di condanne pendali definitive che stabiliscano quale
pena accessoria l'inferdizione dagli uffici direttivi e/o dagli
uffici pubblici, quale requisito specifico previsto dalla d.g.r.
X/5695/2016;

sono state trasmesse note di comunicazione, ad alcuni
candidati, prot. reg. n. $1.2021.0002582 e S1.2021.0002585
del 27 gennaio 2021 e n. $1.2021.0005892 del 19 febbra-
io 2021 relative a:

- motivi ostativi all'accoglimento della domanda;
- richiesta di infegrazione documentale;

Considerato che i fermini risulfano ancora interrofti in penden-
za del riscontro da parte degli uffici del casellario giudiziale;

Ritenuto, opportuno, tuttavia, anche in considerazione delle
misure ancora vigenti per fronteggiare I'emergenza epidemio-
logica da COVID-19, completare il procedimento relativo all’ag-
giornamento dell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di
direttore delle Auforitd di Bacino Lacuale sottfoponendo I'am-
missione dei candidati risultati idonei alla condizione risolutiva
dell'esito delle verifiche presso il casellario giudiziale qualora
sia accertata la sussistenza di una condanna definitiva per uno
dei delifti di cui al libro I, titolo VII, capo Il del codice penale,
nonché di una condanna penale definitiva che stabilisca quale
pena accessoria l'interdizione dagli uffici direttivi e/o dagli uffici
pubblici, quale causa ostativa all’iscrizione nell’elenco prevista
dalla d.g.r.n. X/5695/2016 che determina la conseguente can-
cellazione dei soggetti iscritti;

Visti i verbali - sotfoscritti con firma digitale, agli atti del compe-
fente ufficio - di cui all’Allegato A, partfe integrante del presente

decreto, relativi all’attivitd istruttoria svolta dal Gruppo di lavoro
sopraindicato, dai quali risulta I'idoneitd din. 1 candidato, come
di seguito indicato:

* D’Ambrosio Saverio.
Ritenuto di:

¢ approvare I'aggiornamento dell’Elenco regionale degli ido-
nei alla nomina di direttore delle Autoritd di Bacino Lacuale
di cui alla d.g.r. X/5695 del 17 oftobre 2016, con l'inclusione
del candidato risultato idoneo sopraindicato;

stabilire che I'ammissione del candidato risultato idoneo &
softfoposta alla condizione risolutiva dell’esito delle verifiche
presso il casellario giudiziale qualora sia accertata la sus-
sistenza di una condanna definitiva per uno dei delifti di
cui al libro I, titolo VII, capo Il del codice penale, nonché
di una condanna penale definitiva che stabilisca quale
pena accessoria l'interdizione dagli uffici direttivi e/o dagli
uffici pubblici, quale causa ostativa alliscrizione nell’elenco
prevista dalla d.g.r.n. X/5695/2016 che determina la conse-
guente cancellazione del soggetto iscritto;

¢ predisporre I'elenco completo e aggiornato di cui all’Alle-
gato B parte integrante del presente provvedimento;

Ritenufo di attestare che il presente afto non & soggetto
agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs.
33/2013;

Dato affo che il presente provvedimento conclude il relativo
procedimento nei fermini previsti dalla d.g.r. 5695/2016;

Visti tutti i provvedimenti organizzativi dell’X! legislatura;
DECRETA

1. di approvare I'aggiornamento dell’Elenco degli idonei alla
nomina di direttore delle Autoritd di Bacino Lacuale, in confor-
mitd agli esiti dell’attivitd istruttoria svolta dal Gruppo di lavoro
citato in premessa, come da verbali Allegato A parte integran-
fe e sostanziale del presente atto, con l'inclusione del seguente
candidato risultato idoneo:

e D’Ambrosio Saverio.

2. stabilire che I'ammissione del candidato risultato idoneo di
cui al punfo 1 & soffoposta alla condizione risolutiva dell’esito
delle verifiche presso il casellario giudiziale qualora sia accerta-
fa la sussistenza di una condanna definitiva per uno dei delitti
di cui al libro |, fitolo VII, capo lll del codice penale, nonché di
una condanna penale definitiva che stabilisca quale pena ac-
cessoria l'inferdizione dagli uffici direftivi e/o dagli uffici pubbli-
ci, quale causa ostativa all’iscrizione nell’elenco prevista dalla
d.g.r.n. X/5695/2016 che determina la conseguente cancella-
zione del soggetto iscritto.

3. di dare affo che I'elenco completo degli idonei, come ri-
sultante a seguito dell'adozione del presente atto, € contenu-
fo nell’Allegato B parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

4. di disporre la pubblicazione sul BURL e sul sito istituzionale

della Regione Lombardia del testo del presente provvedimento
e dell’'Allegato B.

Il direftore generale
Aldo Colombo
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Elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore delle Autorita di Bacino Lacuale
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Binaghi Franco
Bresciani Bruno
Cairoli Marco
Carmeli Maria Cristina
Cavenaghi Marco
Cervetti Alessandro
Chisari Agostino

Cioffi Livia

Colombo Roberta

. D'Ambrosio Saverio

. De Lucia Giuseppe

. Falanga Alessandro

. Gilardoni Luca

. Incagnoli Arduino

. Lugli Fabrizio

. Mangiarotti Massimo

. Mantegazza Ambrogio
. Marin Mariosiro

. Muriano Fabio

. Pescialli Gianluigi

. Ragazzi Vittorio

. Rolfi Gloria

. Tonni Fausta

. Tumbiolo Maurizio

. Valsecchi Fabio

. Zamper Luigi

. Zuccoli Andrea Alfredo Giovan Battista
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D.d.g. 24 marzo 2021 - n. 3972

Presidenza - Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 38 posti, con contratto di assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, nella categoria D - parametro tabellare iniziale
D1 - specialista area tecnica (indirizzo agrario - forestale) di cui
30 posti presso la Giunta regionale della Lombardia e 8 posti
presso ERSAF (Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e
alle Foreste) - Scorrimento della graduatoria finale di merito
finalizzato all’assunzione di n. 9 (nove) unitda presso la Giunta
regionale della Lombardia, in attuazione del piano triennale
del fabbisogno di personale 2021-2023

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

Visti:

il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali sull’ordina-
menfo del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai do-
cumenti amministrativiy;

il d.p.r.9 maggio 1994, n. 487 «Regolamenfto recantfe norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle alfre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e
s.m.i.;

la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Tesfo unico delle leg-
gi regionali in materia di organizzazione e personale»;

la d.g.r.n. 180 del 30 giugno 2010, Allegato B «Procedure
d‘accesso agli impieghi della Giunta regionale - Area non
Dirigenziale» e s.m.i.;

il d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. in materia di protezio-
ne dei dati personali;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al frattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

il d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 «Tesfo unico delle disposi-
zioni legislative regolamentari in materia di documentazio-
ne amministrativa» e s.m.i.;

la d.g.r. XI/566 del 24 settembre 2018 «VI Provvedimento or-
ganizzativo 2018», con la quale si & provveduto, fra I'altro,
all'approvazione del Programma Triennale del Fabbisogno
di personale 2018-2020;

la d.g.r.n. XI/2585 del 2 dicembre 2019 «XII Provvedimento
Organizzativo 2019» con il quale & stato approvato il «Piano
friennale del fabbisogno del personale del comparto e del-
la dirigenza - triennio 2019-2021»;

la deliberazione della Giunta regionale n. XI/2752 del 20
gennaio 2020, avente ad oggetto « Provvedimento Organiz-
zativo 2020», con il quale & stato inter alia approvato il Piano
Triennale del Fabbisogno di personale 2019-2021dell’Ente
Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste (ERSAF);

la d.g.r. n. XI/4431 del 17 marzo 2021 «V Provvedimento
Organizzativo 2021» con il quale € stato approvato il «Pia-
no friennale del fabbisogno del personale del comparfo
- triennio 2021-2023»;

Premesso che

con decreto dirigenziale n. 672 del 26 luglio 2019 ERSAF (En-
fe Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste) ha
chiesto alla Giunta regionale della Lombardia I'adesione al
concorso pubblico per esami, con contfratto di assunzione
a tempo pieno e indeterminato, nella categoria D - para-
metro tabellare iniziale D1 - funzionario area tecnica (indiriz-
zo agrario, forestale) per numero 8 posti;

con deliberazione n. X1/2079 del 31 luglio 2019 la Giunta re-
gionale della Lombardia ha accolto la suddetta richiesta di
ERSAF per I'adesione al concorso unico per funzionari area
fecnica, ai sensi dell’art. 3 allegato B della d.g.r.n. 180/2010.

con decretfo dirigenziale n. 11659 del 2 agosto 2019 e stato
indetto il «Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 38 posti, con contratfo di assunzione a fempo pieno e
indeferminato, nella categoria D parametro tabellare iniziale
D1 - specialista area tecnica (indirizzo agrario - forestale) di
cui 30 posti presso la Giunta regionale della Lombardia e
8 posti presso ERSAF (Enfe Regionale per i Servizi all’Agricol-
tura e alle Foreste)»;

il bando di selezione & stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n.
33 del 14 agosto 2019, sul sito istituzionale della Giunta di
Regione Lombardia, nonché per estratto sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica italiona Gazzetta Ufficiale «4” serie
speciale - Concorsi ed esami» n. 67 del 23 agosto 2019;

in esito alla procedura concorsuale, con decreto dirigenziale
n. 7360 del 24 giugno 2020, pubblicato sul portale dedicato
di Regione Lombardia - www.bandi.regione.lombardia.it -
il 1° luglio 2020, & stata approvata la graduatoria finale di
merito e si & proceduto all’assunzione dei candidati risultati
nella stessa in posizione utile;

ai candidati risultati in posizione utile, & stata proposta I'as-
sunzione con decorrenza il 1° settembre 2020, salvo diversa
data concordata sulla base delle esigenze rappresentate
dagli stessi candidati;

le assunzioni nei ruoli della Giunta regionale della Lombar-
dia si sono concluse il 15 offobre 2020 con I'immissione in
servizio di tufti i candidati che avevano effetfuato la scelta
per le sedi dell’ Amministrazione medesima;

con decreto n. 13304 del 4 novembre 2020 & stato disposto,
in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Perso-
nale 2019-2021, lo scorrimento della graduatoria finale di
merito del Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 38 posti, con contrattfo di assunzione a tempo pieno e
indeferminato, nella categoria D parametro tabellare inizia-
le D1 - specialista area tecnica (indirizzo agrario - forestale)
di cui 30 posti presso la Giunta regionale della Lombardia e
8 posti presso ERSAF (Ente Regionale per i Servizi all’Agricol-
fura e alle Foreste)» finalizzato all’assunzione di n. 12 unitd,
di cui n. 8 presso la Giunta regionale della Lombardia e n. 4
presso ERSAF;

le assunzioni a seguito del suddetto scorrimento nei ruoli
della Giunta regionale della Lombardia si sono concluse il
1° febbraio 2021 con I'immissione in servizio di tutti i candi-
dati che avevano effettuato la scelta per le sedi dell’ Ammi-
nistrazione medesima;

Preso atfto che:

la Direzione Generale Agricoltura, Alimentazione e Sistemi ver-
di con nota del 4 marzo 2021 protocollo n. M1.2021.0039292
ha comunicato i fabbisogni del personale per il triennio
2021-2023 della propria Direzione, rappresentando I'esigen-
za che defti fabbisogni siano parzialmente coperti tramite
scorrimento della graduatoria del concorso per agronomi
approvata nel 2020 e indicando le sedi che necessitano di
copertura prioritaria;

Considerato che:

e come previsto dall’art. 35, comma 5-ter, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, de graduatorie dei concorsi per il
reclutamento del personale presso le amministrazioni pub-
bliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla
data di approvazione»,

come previsto dall’art. 20, comma 8, dell’Allegato B «Proce-
dure d’accesso agli impieghi della Giunta regionale - Area
non Dirigenziale» alla d.g.r. n. 180 del 30 giugno 2010 «a
graduatoria del concorso conserva validita per il periodo
previsto dalla normativa vigente, dalla data di pubblicazio-
ne della stessa sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombar-
dia (BURL) per I'eventuale copertura di posti, per i quali il
concorso e stato bandito, e che successivamente ed entro
fale data dovessero rendersi disponibili»;

Valutato che:

e |a graduatoria finale di merito & stata approvata il 24 giugno
2020 e pubblicata sul BURL - Serie Avvisi e Concorsi n. 27 del
1° luglio 2020 e, pertanto, risulta tuttora vigente;

¢ olfre ai candidati dichiarati vincitori e quelli assunti median-
te scorrimento, risulfano ancora presenti nella stessa can-
didati idonei;

* le 9 unitd richieste dalla Direzione Generale Agricoltura, Ali-
mentazione e Sistemi verdi risulfano ricomprese nel «Piano
friennale del fabbisogno del personale del comparto - frien-
nio 2021-2023» della Giunta di Regione Lombardia approva-
fo con d.g.r.n. XI/4431 del 17 marzo 2021, con riferimento
alla categoria di inquadramento «cat. D - Specialista Area
fecnica» e allo specifico profilo professionale;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della
graduatoria finale di merito del «concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 38 posti, con contratto di assunzione a tem-
po pieno ed indeterminato, nella categoria D - parametro fabel-
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lare iniziale D1 - Specialista area fecnica (indirizzo agrario - fore-
stale) di cui 30 posti presso la Giunta regionale della Lombardia
e 8 posti presso ERSAF (Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura
e alle Foreste)», finalizzato all’assunzione di 9 (nove) unitd presso
la Giunta regionale della Lombardia;

Atteso che:

* a seguifo dello scorrimento si procederd all’assunzione di
n. 9 candidati risultati idonei nella graduatoria finale di me-
rito, collocati in posizione utile, che, come previsto dall’art.
13 del Bando di concorso, potranno scegliere la sede, fra
quelle disponibili, secondo I'ordine di graduatoria, fatta sal-
va la scelta prioritaria dei candidati in possesso dei requisiti
previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, con particolare
riferimento agli articoli 21, comma 1, e 33, comma 6;

gli stessi saranno chiamati a sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro, nel quale sard, fra I'altro, indicata la decor-
renza iniziale dell'inquadramento;

il personale assunto avrd I'obbligo di permanenza di cin-
que anni nella sede di prima destinazione, come previsto
dall'art. 35, comma 5 bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
precisando che detta disposizione «costituisce norma non
derogabile dai contratti collettiviy ;

si procederd alla stipula con i candidati in posizione utile
dei contratti di lavoro a fempo indeterminato e al relativo in-
quadramento nella categoria professionale D - parametro
tabellare iniziale D1 - profilo professionale Specialista Area
Tecnica con decorrenza dal 1° maggio 2021, salvo diverso
accordo fra le parti per comprovate esigenze;

Dato atto che:

¢ |'accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di
concorso, autocertificati nella domanda di partecipazione,
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro ove
gid instaurato;

il rapporto di lavoro acquisterd carattere di stabilitd dopo
un periodo di prova di sei mesi, con esito favorevole, a far
tempo dalla data indicata nel contratto di lavoro individuo-
le, come previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali;

eventuali formali rinunce dei candidati in posizione utile o
accertamenti di inidoneitd psicofisica avranno come con-
seguenza la cancellazione definitiva dalla graduatoria;

Dato atto, altresi, che:

¢ sono sfate inviate le comunicazioni di cui all’art. 34-bis del
d.Igs. n. 165/2001 poiché la vacanza dei posti oggetto di
scorrimento & subordinata all’esito negativo delle procedu-
re di cui all'art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001. Nell’eventualita
in cui venissero inferamente coperti futti i posti mediante
le procedure di cui al suddetto articolo, la procedura di
scorrimento si intenderd revocata. Nel caso in cui solo una
parte dei posti venisse coperta mediante la procedura di
cui all'art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001, si procedera alla co-
pertura residuale dei posti vacanti;

la spesa relativa alle 9 (nove) risorse umane, che saranno
immesse nei ruoli della Giunta, regionale trova copertu-
ra finanziaria sul macro-aggregato 101 e Piano dei Conti
1.01.01.07del bilancio 2021-2023 esercizio finanziario 2021;

¢ |'imputazione della spesa alle singole missioni e programmi
e rinviata all'adozione dei singoli provvedimenti di assegna-
zione del personale coinvolto;

Visti, ai fini della competenza all’adozione del presente
provvedimento:

¢ la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle Leg-
gi Regionali in materia di organizzazione e personale»;

* la d.g.r. n. 180 del 30 giugno 2010, Allegato B «Procedure
d‘accesso agli impieghi della Giunta regionale - Area non
Dirigenziale» e s.m.i.;

¢ | provvedimenti organizzativi dell’Xl legislatura;

DECRETA

per i motivi indicati in premessa, che qui si infendono integral-
mente riportati:

1. di procedere, in affuazione del Piano Triennale del Fabbiso-
gno di Personale 2021-2023, allo scorrimento della graduatoria
finale di merito del Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di n. 38 posti, con conftratto di assunzione a tempo pieno e
indeterminato, nella categoria D parametro tabellare iniziale D1
- specialista area fecnica (indirizzo agrario - forestale) di cui 30
posti presso la Giunta regionale della Lombardia e 8 posti presso
ERSAF (Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste)»,
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finalizzato all’assunzione di n. 9 (nove) unitd presso la Giunta re-
gionale della Lombardia;

2. di dare atto che la vacanza dei posti oggetto di scorrimen-
fo & subordinata all’esito negativo delle procedure di cui all’arti-
colo 34-bis del d.Igs.n.165/2001. Nell'eventualitd in cui venissero
inferamente coperti tutti i posti mediante le procedure di cui al
suddetto articolo, la procedura di scorrimento si intenderd revo-
cata. Nel caso in cui solo una parte dei posti disponibili venisse
coperta mediante la procedura di cui all’art. 34-bis, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001, si procederd alla copertura residuale dei
posti vacanti;

3. di dare atto che a seguito dello scorrimento, subordinato a
quanto previsto al precedente punto 2, si procederd all'assun-
zione di n. 9 candidati risultati idonei nella graduatoria finale di
merito, collocati in posizione utile, che, come previsto dall’art. 13
del Bando di concorso, pofranno scegliere la sede di lavoro, tra
quelle disponibili, secondo I'ordine di graduatoria, fatta salva la
scelta prioritaria dei candidati in possesso dei requisiti previsti
dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, con particolare riferimento
agli articoli 21, comma 1, e 33, comma 6;

4. di dare atto che gli stessi saranno chiamati a sotftoscrivere il
confratto individuale di lavoro, nel quale sard, tra I'altro, indicata
la decorrenza iniziale dell'inquadramento;

5. di dare atffo che il personale assunto avrd I'obbligo di per-
manenza di cinque anni nella sede di prima destinazione, co-
me previsto dall’art. 35, comma 5 bis, del d.Igs. 30 marzo 2001,
n. 165, precisando che detta disposizione «costituisce norma
non derogabile dai contratti collettiviy;

6. di procedere alla stipula, con i candidati in posizione utile,
dei contratti di lavoro a fempo indeterminato e al relativo inquo-
dramento nella categoria professionale D - parametro tabellare
iniziale D1 - profilo professionale Specialista Area Tecnica con
decorrenza dal 1° maggio 2021, salvo diverso accordo tfra le
parti per comprovate esigenze;

7. di dare atto che I'accertamento del difetto dei requisiti pre-
visti dal Bando di concorso, aufocertificati nella domanda di
partecipazione, costituisce causa di risoluzione del rapporto di
lavoro ove gid instaurato;

8. di dare atto che il rapporto di lavoro acquisterd carattere di
stabilitd dopo un periodo di prova di sei mesi, con esito favore-
vole, a far tempo dalla data indicata nel contratto di lavoro indi-
viduale, come previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali;

9. di dare atto che eventuali formali rinunce dei candido-
fi in posizione utile o accertamenti di inidoneitd psicofisica
avranno come conseguenza la cancellazione definitiva dalla
graduatoria;

10. la spesa relativa alle 9 (nove) risorse umane, che saranno
immesse nei ruoli della Giunta regionale, frova copertura finan-
ziaria sul macro-aggregato 101 e Piano dei Conti 1.01.01.01del
bilancio 2021-2023 esercizio finanziario 2021;

11. I'imputazione della spesa alle singole missioni e program-
mi € rinviata all’adozione dei singoli provvedimenti di assegna-
zione del personale coinvolto;

12. di stabilire che il presente provvedimento venga
pubblicato sul Bolleftino Ufficiale della Regione Lombardia -
Serie Awvisi e Concorsi - e sul portale internet dedicato ai bandi
di Regione Lombardia www.bandi.regione.lombardia.it;

13. di attestare che il presente provvedimento non & soggetto
agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs.
33/2013.

Il direttore
Maria Vittoria Fregonara
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Comunicato regionale 25 marzo 2021 - n. 46

Direzione generale Agricoltura, alimentazione e sistemi verdi
- Avviso pubblico di manifestazione d’interesse per esperti in
biodiversita agricola e alimentare da nominare a far parte del
Nucleo di Valutazione regionale per la biodiversita agricola e
alimentare ai sensi dell’art. 5 d.m. MIPAAF n. 1862/2018

La Direzione Generale Agricoltura, Alimentazione e Sistemi
Verdi della Regione Lombardia, mediante la pubblicazione
del presente awviso, infende avviare una selezione di esperti
in materia di biodiversitd agricola e alimentare, da nominare
allinferno del proprio Nucleo di Valutazione incaricato di
valutare le domande di iscrizione di varietd e razze locali a
rischio di estinzione o di erosione e genetica, all’Anagrafe
Nazionale della biodiversitd agricola e alimentare, istituita con
la legge n. 194 del 1 dicembre 2015.

Le richieste di iscrizione nell’Anagrafe Nazionale delle risorse
genetiche locali sono avanzate da soggetti del ferritorio
lombardo responsabili della loro tutela e valorizzazione, e
devono essere valutate secondo una istruttoria regionale che
prevede la formulazione di un parere da inviare al Ministero
delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali che procederd
all'iscrizione della risorsa genetica. Per I'espressione del parere la
Regione si avvale di docenti universitari e ricercatori provenienti
dalle istituzioni tecnico scientifiche, pubbliche o private, del
territorio  regionale, esperti nei settori delle colture agrarie,
orticole, frutticole, zootecnia e microbico per le produzioni
agroalimentari, a supporto del competente Ufficio Regionale
U.O. Sviluppo, innovazione e promozione delle produzioni e
del territorio e individuati framite il presente avviso pubblico di
manifestazione di inferesse.

1 - CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il contesto di riferimento comprende la legge 194 del 1°
dicembre 2015, «Disposizioni per la tutela e la valorizzazione della
biodiversitd di inferesse agricolo e alimentare», e il d.m. n. 1862
del 18 gennaio 2018 «<Modalitd di funzionamento dell’ Anagrafe
Nazionale della biodiversitd di interesse agricolo e alimentare».

La citata legge, in conformitd alla convenzione sulla
biodiversitd, fatta a Rio de Janeiro il 5 giugno 1992, resa
esecutiva dalla legge 14 febbraio 1994, n. 124, al Trattato
infernazionale sulle risorse fitogenetiche per I'alimentazione
e l'agricoltura, adoftato a Roma il 3 novembre 2001, reso
esecutivo dalla legge 6 aprile 2004, n. 101, al Piano nazionale
sulla biodiversitd di inferesse agricolo e alle Linee guida
nazionali per la conservazione in situ, on farm ed ex situ della
biodiversitd vegetale, animale e microbica di interesse agrario,
di cui al decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari
e forestali 6 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 171 del 24 luglio 2012, stabilisce i principi per l'istituzione
di un sistema nazionale di futela e di valorizzazione della
biodiversitd vegetale, animale e microbica di interesse agricolo
e alimentare, finalizzato alla tutela delle risorse genetiche di
interesse alimentare ed agrario locali dal rischio di estinzione e
di erosione genetica, cosi composto:

e anagrafe Nazionale della biodiversitd di inferesse agricolo
e alimentare di cui all’articolo 3;

* refe nazionale della biodiversitd di interesse agricolo e
alimentare di cui all’articolo 4;

* portale nazionale della biodiversitd di interesse agricolo e
alimentare di cui all'articolo 5;

e comitato permanente per la biodiversitd di interesse
agricolo e alimentare di cui allarticolo 8.

La Legge istituisce con I'art. 3, I'Anagrafe Nazionale della
biodiversitd di interesse agricolo e alimentare presso il Ministero
delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali. Nell’Anagrafe sono
indicate tutte le risorse genetiche di interesse alimentare ed
agrario locali di origine vegetale, animale o microbica soggette
a rischio di estinzione o di erosione genetica.

Liscrizione di una risorsa genetica di inferesse alimentare
ed agrario locale nell’Anagrafe € subordinata a un’istrutforia
finalizzata alla  verifica dell'esistenza  di una corretta
caratterizzazione e individuazione della risorsa, della sua
adeguata conservazione in situ ovvero nell’ambito di aziende
agricole o ex situ, dell'indicazione corretta del luogo di
conservazione e dell’eventuale possibilitd di generare materiale
di moltiplicazione.

A tal fine, con I'art. 5 del d.m. 1862 del 2018, viene istfituito il
Nucleo di Valutazione delle risorse genetiche proposte ai fini
dell'iscrizione all’Anagrafe Nazionale. Il Nucleo di Valutazione
opera omogeneamente in base alle «linee guida nazionali

per la conservazione in situ, on farm ed ex situ della biodiversita
vegetale, animale e microbica di interesse agrario» di cui al
decreto del Ministro delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali
6 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 24
luglio 2012.

L'art. 34 co. 1 lett. aa septies I.r. 31/2008 introdotto dall’art. 7
l.r. 13/2020 (Prima legge di revisione normativa ordinamentale
2020) individua ftra le competenze regionali Iiscrizione
nell’Anagrafe Nazionale della biodiversita di interesse agricolo
e alimentare delle risorse genetiche di inferesse alimentare e
agrario locali;

la d.g.r. 4196 del 18 gennaio 2021 «Determinazioni in merito
all’'attuazione in Regione Lombardia delle disposizioni della
legge n. 194 del 1° dicembre 2015 «Disposizioni per la tutela
e la valorizzazione della biodiversitd di interesse agricolo e
alimentare», al fine di dare attuazione al novellato art. 34 della
legge 31/2008, istituisce il nucleo di valutazione e ne definisce la
composizione, come segue:

e il dirigente pro tempore dell’'U.O. Sviluppo, innovazione
e promozione delle produzioni e del territorio, 0 un suo
delegato, con funzione di presidente e coordinatore;

un funzionario dell’'U.O. Sviluppo, innovazione e promozione
delle produzioni e del territorio, con funzione di segretario;

5 esperti in materia di agrobiodiversitd nei settori delle
specie vegetali agrarie, orficole e frutticole, animali e
microbiche, provenienti dalle Istituzioni universitarie e della
ricerca scientifica, da individuare di volta in volta in base
alla tipologia della risorsa genetica da valutare;

un rappresentante individuato dalla Direzione Generale
Agricoltura, Alimentazione e Sistemi Verdi tra quelli
indicati, rispettivamente, dalle organizzazioni professionali
agricole, dalle associazioni regionali degli allevatori e dalle
associazioni dei produttori o da alfri esperti della risorsa
genetica oggetto di valutazione, da individuare di volta in
volta in base alle competenze richieste;

se ritenuto necessario dal presidente, al Nucleo di
Valutazione, potrd partecipare anche un funzionario
regionale competente in materia di Ricerca nell'ambito
della Biodiversitd, Controllo fitosanitario e Zootecnia.

2 - DESTINATARI DEL PRESENTE AVVISO
E CRITERI DI SELEZIONE

| soggetti destinatari del presente avviso sono docenti e
ricercatori afferenti alle istituzioni fecnico scientifiche pubbliche
o private, presenti sul ferritorio regionale con comprovata
esperienza in materia di conservazione e tutela della biodiversitd
agricola e alimentare in almeno uno dei seguenti ambiti:

colture agrarie,

colture orticole,

colture frutticole,

zootecnia

settore microbico per le produzioni agroalimentari.

Alfine della selezione costituiranno elementi di valutazione da
parte dell'U.O competente Sviluppo, innovazione e promozione
delle produzioni e del ferritorio:

¢ il numero delle pubblicazioni in materia di conservazione
e valorizzazione delle risorse genetfiche: minimo due
pubblicazioni;

¢ |a partecipazione a progetti di recupero o conservazione
della biodiversitd agricola e alimentare e/o sulla
conservazione delle risorse genetiche: minimo 1 progetto

Costituiranno elementi aggiuntivi nella valutazione:

* |'esperienza negli aspetti tecnici della disciplina del settore
sementiero;

¢ |a partecipazione a nuclei di valutazione o a commissioni
tecniche in materia di biodiversitd agricola e/o zootecnica,
a livello nazionale o presso alire Regioni e Province
Autonome.

3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE E TEMPISTICA

| soggetti interessati alla partecipazione al Nucleo di
Valutazione manifestano il proprio interesse entro le ore 12,30
del giorno 30 aprile 2021, mediante l'invio di una leftera di
candidatura (All. 1), parte integrante di questo comunicato,
corredata di Curriculum Vitae in formato europeo, come da
modello fac simile allegato datato e soffoscritto in formato
digitale.
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Si invita a prendere visione dell'informativa relativa al
frattamento dei dati personali (All. 2)

| documenti vanno inviati a: Direzione Generale Agricoltura
e Sistemi Verdi, U.O. Sviluppo, innovazione e promozione delle
produzioni e del territorio, con PEC agricoltura@pec.regione.
lombardia.it.

La nomina degli esperti avverrd con decreto del Responsabile
del procedimento, Dirigente della U.O. Sviluppo, innovazione
e promozione delle produzioni e del territorio in seguito alla
valutazione delle manifestazioni di inferesse ricevute. La
valutazione € discrezionale in relazione alla specifica attinenza
del CV con le procedure di riconoscimento delle risorse
genetiche da espletare.

Il procedimento di nomina dovrd concludersi enfro 90 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso di manifestazione di
interesse.

4 - CONDIZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLINCARICO

L'esperto nominato a far parte del Nucleo di valutazione
assumerd i seguenti impegni:
¢ partecipare alle riunioni del Nucleo di Valutazione ogni
qualvolta sia convocafo e cioé quando un soggetto
richiederd I'iscrizione di una risorsa genetica del territorio
regionale nell’Anagrafe Nazionale per la biodiversita
agricola e alimentare;

attenersi nella valutazione ai criteri di previsti dall’articolo 6
comma 1 del d.m. 1862/2018;

partecipare presso il Ministero delle Politiche agricole,
alimentari e forestali ad un incontro annuale di confronto
e aggiornamento ai sensi dell’arficolo 6 comma 2 del d.m.
1862/2018.

¢ soffoscrivere all’atto della nomina una dichiarazione i sensi
del d.p.r. 445/00 di non trovarsi nelle cause di esclusione di
cui all’art. 35bis d.Igs. 165/01 e ss.mm.e ii. € di non frovarsi
in conflitfo d'inferessi.

Ai componenti del Nucleo di Valutazione e agli altri eventuali
soggetti coinvolti, non € corrisposto alcun rimborso, compenso
o geftone di presenza e la partecipazione hon comporta alcun
onere a carico del bilancio regionale.

5 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI

In attuazione del Codice in materia di protezione dei dafi
personali (d.Ilgs. n. 196/2003, Reg. UE n. 2016/679 e d.lgs.
n. 101/2018) si rimanda all'Informativa sul fratfftamento dei dati
personali allegata alla domanda di manifestazione di interesse.

Il presente comunicato & pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia ed & reso disponibile sul sito
istituzionale di Regione Lombardia www.regione.lombardia.
it al link «Awvisi» e alla pagina: https://www.regione.lombardia.
it/wps/portal/istituzionale/HP/servizi-e-informazioni/
imprese/imprese-agricole /promozione-e-qualita-dei-prodotti-
agroalimentari/agrobiodiversita .

Lucia Silvestri
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ALLEGATO 1

Alla

Regione Lombardia

Direzione Generale Agricoltura, Alimentazione e
Sistemi Verdi

U.0. Sviluppo, Innovazione e Promozione

delle Produzioni e del Territorio

Piazza Citta di Lombardia, 1 - 20124 Milano
agricoltura@pec.regione.lombardia.it

Oggetto: Manifestazione d’interesse ai fini della nomina di membro esperto del Nucleo di Valutazione della
Biodiversita Agricola e Alimentare (L. 195/2015 e art. 5 del DM 1862/2015)

10 SOTLOSCIItEO/@..uuueieiieieieeceer et ev et er et e Lo TR

ENTE di @PPAITENENZA w.eeuie ettt ettt st e st et ettt s et e bs e et ses et een et et a et ees et senea st s

Telefono......cceeceecrecrreceeee BN ettt b bbbt be
SONO INTERESSATO/A

A essere nominato/a in qualita di membro esperto all’interno del Nucleo di Valutazione della Biodiversita
Agricola e Alimentare, per il settore:

. Vegetale (agrario, orticolo, frutticolo)
. Zootecnico
. Microbico per le produzioni agroalimentari

Ai fini della valutazione delle istanze di registrazione all’Anagrafe Nazionale della Biodiversita Agricola e
Alimentare, delle risorse genetiche vegetali, animali e microbiche del territorio lombardo, a rischio di
estinzione o di erosione genetica.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello
stesso decreto,

DICHIARO

— di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea

- di non aver riportato condanne penali, né di essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio
carico, né di provvedimenti iscritti al Casellario Giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.p.;
- di aver preso visione e accettato il contenuto dell'informativa prevista dal Regolamento Europeo
sulla protezione dei dati personali 2016/679, dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal D.Lgs. 101/2018.

Allego:

— il curriculum vitae, come da modello allegato alla manifestazione di interesse, debitamente
sottoscritto,

— copia di un documento d’identita in corso di validita.

Luogo e data Il dichiarante
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All. 2
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679

Per la partecipazione all’ Avviso pubblico di manifestazione d’interesse per esperti in biodiversita da
nominare a far parte del Nucleo di Valutazione regionale per la biodiversita agricola e alimentare
istituito in attuazione dell’art. 3 della L. 194/2015 e dell’art. 5 del Decreto del Ministero delle politiche
agricole, alimentari e forestali n. 1862/2018

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto dal
Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali (UE) 2016/679, dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 e dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, il cui obiettivo € quello di proteggere i diritti e le libertd
fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati personali, &
necessario che Lei prenda visione di una serie diinformazioni che La possono aiutare a comprendere
le motivazioni per le quali verranno frattati i Suoi dati personali, spiegandole quali sono i Suoi diritti e
come li potrd esercitare.

1. Finalita del trattamento dei dati personali

| Suoi dati personali raccolti sono dati comuni (nome, cognome, codice fiscale, numero di telefono,
indirizzo e-mail/PEC, curriculum vitae).

Il frattamento dei "Dati personali” avverrd al fine della nomina a far parte del Nucleo di Valutazione
regionale per la biodiversitd agricola e alimentare istituito in attuazione dell’art. 3 della L. 194/2015
e dell’art. 5 del Decreto del Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali n. 1862/2018.

Il trattamento dei Suoi dati & effettuato ai sensi dell’art 6, par.fo 1, lett. e) del Regolamento Europeo
sulla protezione dei dati personali (UE) 2016/679.

2. Modalita del frattamento dei dati

Il trattamento & effettuato con I'ausilio di mezzi elettronici o comungque automatizzati e trasmessi
attraverso reti telematiche. | medesimi dati sono trattati anche con modalitd cartacea.

Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo
rispetto alla tipologia di dati trattati.

3. Titolare del Trattamento

Titolare del trattamento dei Suoi dati &€ Regione Lombardia, nella figura del suo legale
rappresentante: il Presidente della Giunta, con sede in Piazza Citta di Lombardia,1 - 20124 Milano.

4. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)
Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) € contattabile al seguente indirizzo maiil:
5. Comunicazione e diffusione dei dati personali

| Suoi dati potranno essere comunicati, per finalitd istituzionali, al Ministero delle politiche agricole,
alimentari e forestali, quale titolare autonomo, destinatario della comunicazione della composizione
del nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del DM 1862/2018.

| suoi dati personali saranno comunicati ad ARIA s.p.a. in qualitd di responsabile del trattamento,
nominato da Regione Lombardia (per la gestione e manutenzione della piattaforma EDMA)

II destinatario dei Suoi dati personali € stato adeguatamente istruito per poter trattare i Suoi dati
personali, e assicura il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.

| dati personali dei soggetti facenti parte del Nucleo verranno diffusi mediante la pubblicazione sul sito
istituzionale regionale, nella sezione di Amministrazione trasparente, aisensi dell’art. 15 del D.Igs 33/2013.
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6. Tempi di conservazione dei dati

| dati personali saranno conservati per tutto il periodo di attivitd dell'interessato all'interno del Nucleo
di Valutazione regionale e per 6 mesi dalla data di cessazione della partecipazione dello stesso al
nucleo di valutazione, tempo ritenuto necessario all’espletamento degli obblighi di comunicazione
al Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali.

7. Diritti dell'interessato

Lei potrd esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679, ove
applicabili con particolare riferimento all’artficolo13 comma 2 lettera B) che prevede il diritto di
accesso ai dati personali, la reftifica, la cancellazione, la limitazione del frattamento, I'opposizione
e la portabilitd dei dati.

Le sue Richieste per I'esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all'indirizzo di posta eletftronica
all'indirizzo di posta elettronica certificata oppure a mezzo posta raccomandata all'indirizzo Piazza
Cittd di Lombardia,1 - 20124 Milano, all'attenzione della Direzione Generale Agricolfura,
Alimentazione e Sistemi Verdi.

Lei ha, inoltre, diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, quale
Autorita di Controllo competente-
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Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento,
delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalita istituzionale.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome]

Telefono (ufficio)

Fax (ufficio)

E-mail (ufficio)
Nazionalita

Codice Fiscale

POSIZIONE LAVORATIVA ATTUALE:

presso:

profilo professionale:

Dal [mese, anno] ad oggi, indicare:

ATTIVITA SVOLTE DIRETTAMENTE: evidenziare e descrivere quelle pertinenti al tema della biodiversita agricola e alimentare

COMPETENZE PROFESSIONALI: evidenziare e descrivere quelle pertinenti al tema della biodiversita agricola e alimentare

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a) [Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto.]
* Datore di lavoro (specificare I'Ente o Societa)

* Direzione o settore (specificare il settore)
* Tipo di impiego (ruolo)
* Principali mansioni e responsabilita (descrivere molto sinteticamente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) (indicare I'ultimo o il principale titolo di studio conseguito)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Curriculum vitae di: aggiornato al
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ALTRITITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI CONSEGUITI

LINGUE Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali
MADRELINGUA [Indicare la madrelingua]

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura [Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]

* Capacita di scrittura [Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]

* Capacita di espressione orale [Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]

CAPACITA E COMPETENZE [Descrivere in max 2 righe]

TECNICHE

Competenze informatiche e altre
competenze tecniche eventuali

INCARICHI

COMPETENZE DISTINTIVE (partecipazione a progetti e pubblicazioni pertinenti al tema della biodiversita agricola e alimentare, partecipa-
zione a Commissioni tecnico scientifiche o a nuclei di valutazione della biodiversita regionali o nazionali, ecc.) Indicare in max 5 righe le com-
petenze acquisite che contraddistinguono la professionalita maturata.

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA!

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita,
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

Allegare le principali pubblicazioni evidenziando quelle pertinenti al tema della biodiversita agricola e alimentare.

Curriculum vitae di: aggiornato al
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Comune di Agrate Brianza (MB)

Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di «operaio
specializzato» - settore lavori pubblici ecologia - cat. «B3»

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tfempo pieno ed indeterminato di

* n. 1 posto di «Operaio Specializzato» - Settore Lavori
pubblici - ecologia - categoria B3.

| candidati dovranno essere in possesso di:

- Diploma di Scuola Secondaria di primo grado unito
al diploma friennale di qualifica professionale nelle
seguenti aree: manutenzione impianto idrico-sanitario, -
manutenzione impianto riscaldamento e condizionamento
- manutenzione impianto elettrico - opere stradali -
manutenzione verde pubblico - attivita edile.

- Patente di categoria B senza limitazioni,

Scadenza fermine presentazione della domanda: ore 12,00
venerdi 19 marzo 2021.

Calendario prove:

Pre-selezione: venerdi 26 marzo 2021 ore 9,30
prima prova scritfa:  giovedi 1 aprile 2021 ore 9,30
prova pratica: giovedi 8 aprile 2021 ore 9,30
prova orale: mercoledi 14 aprile 2021 ore 10,00

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale e-mail:
personale@comune.agratebrianza.mb.it.

Il bando infegrale pud essere scaricato dal sito internet www.
comune.agratebrianza.mb.it.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico - per titoli
ed esami - per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico
della disciplina di medicina fisica e riabilitazione

Si rende notfo che il Diretfore Generale con provvedimento
n. 261 del 18 marzo 2021 ha approvato gli atti del pubblico con-
corso - per fitoli ed esami - per la copertura di

¢ n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Medici-
na Fisica e Riabilitazione

la cui graduatoria risulta essere la seguente:

Candidati in possesso di specializzazione:

1. | Carrara Chiara con punti 81,058/100
2. | De Vincentis Giulia con punti 79,045/100
Doronzo Anna con punti 71,821/100

Seriate, 23 marzo 2021

Il direttore generale
Francesco Locati

Il direffore amministrativo
Gianluca Vecchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigente
medico di nefrologia

In esecuzione della deliberazione n. 148 del 18 marzo 2021
di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema e confor-
memente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura del posto sottoindi-
cato, previsto per i servizi della ASST di Crema:

* n.2 posti di Dirigente Medico di Nefrologia
Area funzionale: Area Medica e delle Specialitd Mediche
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente Medico.

Al posto € attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle norme in vigore. Gli assegni sono soggetti alle ri-
fenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad
ogni altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data
di scadenza del femine stabilito dal presente bando per la pre-
senfazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:

1. avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a
quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea ovvero cittadinanza di uno dei PaesiTerzi con i requi-
siti previsti dall’art. 38 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 (testo
vigente). Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
pea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accer-
ferd I'adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m.
N.174/1994);

3. idoneitd fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con I'osser-
vanza delle norme in fema di categorie protfette, & effettua-

o, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisi-
ca specifica alle mansioni proprie del profilo professionale
per il quale € bandito il concorso (legge n. 120/1991), per-
ché le medesime comportano I'esame clinico dei pazienti,
la leftura di referti, I'utilizzo di apparecchiature e I'espleta-
mento di fecniche e manualita.

SPECIFICI:

- laurea in medicina e chirurgia;

- abilitazione all’'esercizio  della
chirurgica;

— iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici della Provincia;

— specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina
equipollente o aoffine;

— ai sensi dei commi n.547 e 548 dell’art. 1 della . n. 145 del
30/12/18 come modificati dal d.I. n. 35 del 30 aprile 2019
conv. con modif. dalla I. n. 60 del 25 giugno 2019, dal d.l.
n. 162 del 30/12/19 convertito in I.n. 8 del 28 febbraio 2020
e dal d.l. 34 del 19 maggio 2020 conv. con modif. dalla I.
77 del 17 luglio 2020 a partire dal terzo anno di formazio-
ne specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmen-
fe iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle mede-
sime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale as-
sunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione
specialistica risultati idonei e utilmente collocati nelle rela-
tive graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.

| fitoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ito-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente
in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilifo nel bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

professione  medico

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura coloro che
siano stati esclusi dall’eleftorato aftivo politico nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rap-
porto di impiego presso I'Azienda la presenza di condanne pe-
nali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal co-
so, I'’Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S-1V-20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S - VI -17 ottobre 1997 n.
1487;TAR Lazio - Il - 2 aprile 1966 n.721), la gravitd dei fatti penal-
mente rilevanti dai quali pud desumere |'eventuale inesistenza
dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivita
di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le sentenze penali riportate, la softoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’'ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Compilazione:

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno
essere redatfe esclusivamente mediante registrazione ed
iscrizione al sito hitps://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una
volta entrati nel sito, cliccare sul link «<Manuale e istruzioni» si
aprird il file dstruzioni per I'uso»).

Attenzione per alcune tipologie di titoli & possibile ed & ne-
cessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei do-
cumenti ed eseguire I'upload dei medesimi direttamente nel
format on line.

| documenti che devono essere necessariomente allegati a
pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

b) ricevuta del versamento non rimborsabile di euro 15,00 su
c/c postale n. 10399269 intestato a: Servizio Tesoreria - ASST
di Crema - Largo Ugo Dossena, n. 2

oppure
framite il seguente IBAN IT82H0503456841000000005802;

c) documenti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la tito-
larita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezio-
ne sussidiaria);

d) il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on
line debitamente firmata in forma autografa. La domanda
allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui
€& composta (non solo I'ultima) e deve essere priva della
scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio
svolti all’'estero (da inserire nella pagina «Servizio presso
ASL/PA come dipendente);

b) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai
fini dell’esonero alla preselezione;

d) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documen-
i ed eseguire l'upload selezionando il pulsante «aggiungi
allegator», ponendo attenzione alla dimensione massima ri-
chiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit
in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istru-
zioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del
sitfo) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione
di piti file in un unico di pit pagine, la conversione in formato
pdf e la riduzione in dimensioni.
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Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato, sard possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA
DOMANDAb.

ATTENZIONE: a seguifo della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integrazione,
prestare quindi attenzione in fase di compilazione. Il candida-
to deve obbligatoriamente procedere al download della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il
pulsante «Allega la domanda firmatay. La mancata sottoscri-
zione comporta I'esclusione dal concorso

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il pul-
sante «Invia I'iscrizione», che va selezionato per inviare definiti-
vamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di con-
ferma iscrizione con allegata copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui frattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti
diversi da quelli espressamente richiesti, né documentazioni/
infegrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste
dal seguente bando (anche se inviate framite posta racco-
mandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere
inviate entro le ore 23.59.59 di ...

(380* giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratfo
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ito-
liana - 1V Serie Speciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI AS-
SISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non si garantisce una risposta nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pan-
nello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI
E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la
domanda inviata per la produzione di ulteriori fitoli o docu-
menti ad infegrazione della stessa, framite la funzione «Annulla
domandan.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per
la produzione di ulteriori fitoli e documenti comporta I'annul-
lamento della domanda precedentemente redatta on-line,
con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato uti-
lizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA DEI
REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'U.O. Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazio-
ne della Commissione esaminatrice, verificherd preliminarmente
il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichio-
razioni rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di
partecipazione al concorso.

Aglliistanti non in possesso dei predetti requisiti formali di am-
missione verrd inviata apposita nota formale di esclusione dalla
procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione esaminatrice, la valuto-
zione dei fitoli e le prove d’esame seguono le norme contenute,
nel d.p.r..n.483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEITITOLI

| punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del d.p.r..
n.483/1997, sono cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli, di cui:
- punti 10 per i titoli di carriera
- punti 3 perititoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 4 per il curriculum formativo e professionale

b) 80 punti per le prove d'esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta
— punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.
La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare auto-

nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non
gid previsti nei d.p.r.n.483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti con-
corsi. Non verranno in ogni caso considerate le affivitd e i servizi
prestati antecedentemente al conseguimento del fitolo di stu-
dio richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per
sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e luogo che saranno
pubblicati sul sito infernet dell’ASST di Crema www.asst-crema.
it sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r.
n.483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candi-
dati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, qualungue sia il motivo dell’assenza, al momento
in cui € dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non di-
penda dalla volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando.
PROVE D'ESAME
Le prove d’'esame, previste dall’art. 26 del d.p.r.. n. 483/1997,
sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:

1) sutfecniche e manualitd peculiari della disciplina mes-
S0 O CONCOrSO;

2) la prova pratica deve comunqgue essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché su compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:
1. elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;

2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione
della corruzione (legge 6 novembre 2012 n. 190);

3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(d.p.r.16 aprile 2013 n.62);

4. codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito in-
ternet aziendale);

5. elementi di informatica
E prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della
lingua inglese.

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia

conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione di
sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento diiden-
fitd valido.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della valutazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed
orale con un punteggio almeno di sufficienza, pari a:

- prova scritta 21/30
- prova pratica 21/30
- prova orale 14/20.
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Ai sensi del comma 548 dell’art. 1 della I. 30/12/18 n. 145, i
candidati non in possesso della specializzazione nella discipli-
na o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso se-
condo quanto previsto dal presente atto, che risultassero idonei,
verranno collocati in apposita graduatoria. L'assegnazione del
posto messo a selezione & subordinata al conseguimento del
fitolo di specializzazione e avverrd utilizzando prioritariamente la
graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L'eventuale utilizzo di graduatoria per I'assunzione a fempo
determinato dei medici in formazione specialistica risultati ido-
nei e utilmente collocati nella graduatoria medesima & subordi-
nafo a quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - legge 30 di-
cembre 2018 n. 145, con particolare riferimento agli specifici
accordi previsti con le Universitd interessate.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di autocertificazioni false o viziate da invo-
liditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con deli-
bera del Direttore Generale e pubblicata all’Albo on-line, rimarrd
valida per un biennio dalla data di pubblicazione della mede-
sima su BURL, fafte salve le eventuali disposizioni di legge di ulte-
riore proroga di validitd.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale
noftifica ai candidati della posizione oftenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia utilizzata
anche da altre Aziende, e che la presentazione della doman-
da costituisce implicito consenso del candidato al tfrattamen-
to dei dati anche da parte di altre Aziende richiedenti I'utilizzo
della graduatoria.

NOMINA

Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n.679/2016/UE, i dati personali forni-
fi dai candidati o acquisiti d"ufficio saranno raccolti dal Servizio
Risorse Umane in banca dati sia automatizzata che cartacea,
per le finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno
frattati anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della
legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art.6 - 3° comma - del d.p.r.483/97 il sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice verrd effeffuato pres-
so I'U.O. Risorse Umane dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dossena
n.2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di sco-
denza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla
stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si ferrd conto
di quanto previsto all’art. 5, comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994
n.487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & de-
terminata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del d.p.r.n. 487/1994 e
dall’art.2, comma 9, della legge 191/1998, come segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore etd.

In materia di assunzioni si ferrd conto di quanto previsto dal-
le disposizioni vigenti che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge
n.68/99 in quanto la relativa percentuale risulta gia coperta
nella dotazione organica aziendale.

Si terrd inoltre conto di quanto previsto dal d.gs. 198
dell'11 aprile 2006 che garantisce pari opportunita tra uomini
e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

L'Azienda si riserva altresi la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, anche in relazione
agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.Igs.n. 165/2001.

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

BANDI E MODULISTICA

Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da
utilizzare per la formulazione della domanda, sard disponibile
sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione «Concorsi
e Awvisi» dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’'U.O. Risorse
Umane dell’Ente, c/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2 -
tel.0373/280219.

Crema,

Il direftore u.o.c.risorse umane
Alessandro Petillo
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

At sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che
I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-
crema.it , in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per iscritto
(su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda ¢ LTA Srl; il DPO
incaricato ¢ il dott. Luigi Recupero, il quale puo essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Crema,
Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it, protocollo@pec.asst-crema.it,
protocollo@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg.679/2016).

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare 1'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche

richieste dell’Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza

degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016).

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pit soggetti determinati) in
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forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.

I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ Azienda.

I conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando
di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto
del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del
17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, 1’Interessato puo esercitare il:

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
I’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non ¢ possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

o al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che 1i hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
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o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata

al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 incarico, nel profilo di
dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 159 del 17 marzo 2021 &
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferimento
a tempo indeterminato e pieno di

¢ n. 1 incarico, nel profilo di Dirigente Farmacista -
Disciplina Farmacia Ospedaliera.

E garantita I'eventuale riserva di posti ai sensi della legge
68/1999 nei limiti e secondo i criteri ivi previsti.

Si terrd inoltre conto di quanto previsto dal d.Igs.n. 198 dell’11
aprile 2006 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne.

Al vincitore & attribuito il frattamento economico previsto ai
vigenti CC.CC.NN.LL. di categoria.

La partecipazione al concorso implica |'accettazione
incondizionata della sede di lavoro che verrd stabilita
dall’Azienda nell’ambito dei propri Presidi, considerate le esigenze
organizzative.

Per tutto quanfo non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
d.p.r.483/1997.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in
possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GENERALI:

a) avere un’‘efd non inferiore agli anni 18 e non superiore
all'etd costituente il limite per il collocamento in
quiescenza;

b) idoneita fisica allimpiego; tale idoneitd deve essere
piena ed incondizionata rispetto alle mansioni proprie
dell'incarico da conferire. L'accertamento dell'idoneitd
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tfema di
categorie profette - & effeffuato a cura dall’Azienda, prima
dell'immissione in servizio;

c) cl. ciftadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del
Vaticano;

oppure
c2. ciftadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
oppure

c3. familiari di cittadini degli Stati memibri dell’'Unione
Europea, non aventi la cittadinanza di uno Statfo membro
dell’'lUnione Europea, che siano fitolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo
38, comma 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto
2013,n.97);

oppure

c4. cittadini di Paesi terzi all'lUnione Europea che siano
fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della legge 6 agosto 2013, n.97);

oppure

c5. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano
fitolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria»
(articolo 25 del D.Lgs. 19 novembre 2007, n. 251, come
modificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto
2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 marzo
2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1,
della legge 6 agosto 2013, n.97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti direfti
di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, dli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i ciffadini non in possesso della cittadinanza italiana, la
Commissione Esaminatrice accerterd|'adeguata conoscenza
della lingua italiana, come prescritto dal d.p.c.m. 7 febbraio
1994, n. 174 Regolamento recanfe norme sull’‘accesso dei
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ciffadini degli Stati membri dell’'Unione Europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche».

SPECIFICI:
| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche o laurea equipollente;

b) Abilitazione all’esercizio dell'attivita professionale;

c) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in discipline equipollenti od affini. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97, il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data dello 1 febbraio 1998
nella disciplina oggetto del presente concorso presso
USL e Aziende Ospedaliere, & esentato dal requisito della
specializzazione.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge n. 145 del 30
dicembre 2018 e s.m.i. sono ammessi anche i candidati
regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del corso
di formazione specialistica nella specifica disciplina
bandita.

d) Iscrizione all’'Ordine professionale dei Farmacisti di una
delle Province ltaliane. Liscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’albo professionale in ltalia prima
dell’assunzione in servizio.

| requisiti specifici di cui alle lettere a), b) e c), conseguiti

all'estero, saranno considerati utili  purché  riconosciuti

equipollenti a quelli italiani dagli organi competenti ai sensi

della normativa vigente in materia. A fal fine nella domanda di

partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena

di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento

dell’'equipollenza al corrispondente requisito italiano in base

alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
concorso pubblico.

ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:

* | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza;

e coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo confratto colleftivo per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile;

e coloro che hanno subito condanne penali relative a reati
contro la Pubblica Amministrazione. In fal caso, I'Azienda
procederd alla valutazione di fali condanne al fine di
accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S. IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997,
n. 1487;TAR Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere |'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare affivitd presso una pubblica amministrazione;
I'’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le sentenze penali riportate, la soffoposizione a misure
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino
ostativi all'ammissione.

L'Azienda, con provwedimento motivato, dispone in
ogni momento I'esclusione degli istanti privi dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-franciacorta.iscrizioneconcorsi.it.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena
esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, presente nel sifo  hifps://asst-franciacorta.
iscrizioneconcorsi.it, come pil sopra indicato.

La procedurainformatica per la presentazione delle domande
sard attiva a partire dal giorno lavorativo successivo a quello
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di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00
del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale fermine, non sard
piu possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perenforio. Saranno esclusi dal
concorso i candidati le cui domande non siano stafe inviate
secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da computer collegato alla refe internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed
abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per
tempo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

* Collegarsi al sito infernet: https://asst-franciacorta.
iscrizioneconcorsi.it/;

¢ Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati
richiesti.
Fare attenzione al corretfo inserimento della e-mail (non
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-ine (attenzione l'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo).

® Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato
nella sfessa per modificare la Password provvisoria
con una password segreta e definitiva a vostra scelta
che dovrd essere conservata per gli accessi successivi
al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva
selezionare la voce di menu «Concorsiy, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/
avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere
compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identitd, cliccando il bottone
«aggiungi documento» (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al fermine
dell'inserimento, confermare cliccando il fasto in basso
«Salvay;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
si compone in format, il cui elenco & disposto sul lato sinistro
dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in pitl momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino
a quando non si conclude la compilazione cliccando su
«Conferma ed invio».

Si sottolinea che tfutte le informazioni (requisiti specifici di
ammissione, fitoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali
verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione
dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre
2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

Attenzione per alcune tipologie di fitoli & necessario, al
fine dell’'accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla leftera C
dei requisiti generali, che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato,
ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di
studio valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

d. la ricevuta del versamento del contributo delle spese
concorsuali dell'importo di € 10,00, non rimborsabile, a
favore dell’ASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con
indicazione della causale «Tassa di partecipazione al
concorso per n. 1 posto di Dirigente Farmacia - disciplina
Farmacia Ospedalierar, tramite c.c. postale n. 10960250
o bonifico bancario utilizzando il codice IBAN-IT72L0
306954340100000046032 intestato all’ ASST Franciacorta
-Viale G.Mazzini 4 25032 - Chiari (BS).

e. copia della domanda prodotta tramite questo portale
completa di ogni sua pagina, priva della scritta
FACSIMILE e FIRMATA.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di
servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina «Servizio
presso ASL/PA come dipendente»);

b. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effeffuare la scannerizzazione dei
documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di «Anagrafica» ed allegarli seguendo le indicazioni
e cliccando il boffone «aggiungi allegato», ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piti in uso
(win.zip o win.rar).

Consigliaomo la leffura degli ultimi capitoli del MANUALE
DI ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la
modalitd di unione di pit file in uno unico di piti pagine, la
conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni
finali e confermato sard possibile stampare la domanda
definitiva (priva della scritta facsimile) tframite la funzione
«STAMPA DOMANDA».

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda
risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e
infegrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda,
alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
«Allega la domanda firmata.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il
bottone «nvia I'iscrizione» che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una
mail di conferma iscrizione con allegata la copia della
domanda.

I mancato inolfro informatico della domanda firmata,
determina I'automatica esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I'’Amministrazione procederd ad idonei controll, anche a
campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenufo delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non verranno  presi in  considerazione  eventfuali
documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite
raccomandata o tramite PEC).
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e
delle modalita sopra indicate per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla
richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del concorso.

Sisuggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI
per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI
TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo linvio on-line della domanda & possibile riaprire
la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o
documenti ad infegrazione della stessa, framite la funzione
Annulla domanda.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda
per la produzione di ulteriori fitoli e documenti comporta
I'annullamento della domanda precedentemente redatta
on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modallitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE
ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO".

A completamento di quanto sopra esposto si sottolinea
quanto segue:

* le eventuali condanne penali devono essere indicate
anche qualora sia infervenuta I'estinzione della pena o
sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio
della non menzione della condanna nel certificato
generale del Casellario Giudiziale. L'Azienda accerterd,
secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S.,
IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997,
n. 1487; TAR Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei
fatti penalmente rilevanti, dai quali potrd desumere una
valutazione circa I'esistenza dei requisiti di idoneitd morale
ed attitudine ad espletare aftivitd di pubblico impiegato. Nel
caso in cui il candidato non si frovi nelle predette situazioni
dovrd dichiarare espressamente I'assenza di condanne e
di procedimenti penali in corso.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,
MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione della Commissione esaminatrice, la
valutazione dei titoli e le prove d’esame seguono le norme di cui
al d.p.r.n.483/1997, le norme regolamentari e quelle contenute
nel presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del d.p.r. 483/97, si
rende nofo che i sorteggi dei componenti della Commissione
Esaminatrice relativi al presente concorso avranno luogo presso
I'U.O. Gestione Risorse Umane dell’ASST della Franciacorta -
Chiari (BS) - Viale Mazzini, 4, con inizio alle ore 10,30 del primo
martedi successivo alla data di scadenza del presente bando.
In caso di necessitd il sorteggio sard ripetuto i martedi successivi.

Le prove d’esame consisteranno in una:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema su argomenti di
farmacologia o risoluzione sintetica di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla materia stessa.

PROVA TEORICO PRATICA vertente:
- su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa
a CONCOrso;

tale prova deve essere anche illustrata schematicamente
per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Verrd, inoltre, verificata la conoscenza della lingua straniera
indicata  nella domanda ed il livello di competenza
informatica posseduta.

Per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la
Commissione, ai sensi dell'art. 27 del d.p.r. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) fitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

b) 80 punti per le prove d’esame, cosi come ulteriormente
ripartiti:

1) prova scritta: punti 30
2) prova teorico pratica: punti 30
3) prova orale: punti 20

Aisensidell'art. 14 del d.p.r.483/97:

¢ il superamento di ciascuna delle prove scritta e teorico
pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 21/30;

* il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in fermini numerici di almeno 14/20.

La nofifica dei voti conseguiti nelle prove d'esame
(scritta, teorico-pratica e orale) verrd effettuata mediante la
pubblicazione di appositi elenchi il giorno di effettuazione delle
prove medesime salvo che il calendario dei lavori concorsuali
definito dalla Commissione esaminatrice non lo consenta. In
tale ultimo caso le risultanze delle prove d'esame verranno rese
pubbliche tramite pubblicazione sul sito internet aziendale.

AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con determinazione dirigenziale del Direttore dell’'U.O.
Gestione Risorse Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni
sul sito infernet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione
Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti
Dirigenti - Albo pretorio on-line, procederd all’ammissione dei
candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti
e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederd,
altresi, all'eventuale esclusione dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti, agli stessi verrd inviata formale e motivata
comunicazione di non ammissione.

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove
d'esame previste dalla vigente normativa, verrd altresi
pubblicato, a titolo intfegrativo e non sostitutivo della predetta
pubblicazione, sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.
it nella sezione «<Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Bandi di concorso pubblicon.

L'ASST della Franciacorta non procederd all’invio ai candidati
di alcuna comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

Le anzidette modalitd di pubblicazione dell'’elenco dei
candidati  ammessi hanno automaticamente effetto  nei
confronti di tufti i candidati che presentino domanda di
ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali
non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere
le prove d'esame [prova scritta, prova pratica (qualora
risulti superata la prova scritta) e prova orale (qualora risulti
superata la prova pratica)], muniti di un valido documento di
riconoscimento, nel giorno, nell’'ora e nel luogo che saranno
preventivamente resi noti con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento o PEC per chi ne abbia dichiarato il possesso non
meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove.

Il giorno, l'ora e il luogo di svolgimento delle prove scritta,
pratica ed orale saranno resi noti anche framite pubblicazione
sul sito infernet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione
«Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di
concorso pubblicos.

L'assenza alle prove d’esame sard considerata come rinuncia
al concorso, quale che sia il motivo dell’assenza al momento
in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non
dipenda dalla volontd del concorrente.
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La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti
all'accettazione di tutte le disposizioni del presente bando.

FORMULAZIONE GRADUATORIE

Saranno formulate due separate graduatorie di merito, una
relativa ai candidati in possesso dei requisiti prescritti dal d.p.r.
483/97 ed una relativa ai candidati in possesso del requisito
prescritto dall’art. T - comma 547 della |. 30 dicembre 2018 n. 145
e s.m.i., quest’ultima utilizzabile, ai sensi dall’art. 1 - comma 548
- della medesima norma, successivamente al conseguimento
della specializzazione ed all’'esaurimento della graduatoria dei
candidati in possesso della specializzazione gid alla data di
scadenza del bando, ovvero a discrezione dell’ Amministrazione
con le modalitd, nei termini e nel rispetfo dei limiti indicati ai
commi 548-bis e 548-ter dello stesso art. 1 1.n. 145/2018 (come
modificato ed infegrato) a cui si imanda.

Entrombe le graduatorie di merito saranno formulate
secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti
dai candidati, con I'osservanza, a paritd di punti, delle seguenti
preferenze:

Titoli di preferenza (art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487
ss.mm.):
A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel seffore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) iferitiin combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di alfra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

14) i genitori vedevi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio

a qualungque ftitolo, per non meno di un anno
nell’'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al fermine della ferma o rafferma.

A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza &
determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
c) dalla minore etd.
Verranno presi in considerazione solo i titoli di preferenza
il cui possesso sia stato gia dichiarato e comprovato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Le graduatorie di merito una volta formalizzate con delibera
del Direttore Generale, verranno pubblicate sul sito web
dell’ASST Franciacorta www.asst-franciacorta.it nella sezione

«Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di
concorso pubblicos.

Le graduatorie rimarranno valide per un biennio dalla data di
approvazione da parte dell’Azienda (articolo 35, comma 5-fer
del d.Igs.n. 165/2001 e comma 149 art. 1 della legge n. 160 del
27 dicembre 2019»).

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet aziendale www.
asst-franciacorta.it nella sezione «<Amministrazione Trasparente -
Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti - Albo preforio on-line»)
della deliberazione del Direttore Generale di approvazione delle
graduatorie finali vale ad ogni effetfo quale notifica ai candidati
della posizione oftenuta in graduatoria.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale &
subordinata all’esito della procedura avviata ai sensi dell’art.
34-bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura dei medesimi
posti.

L'Azienda si riserva, altresi, la facoltd di riaprire, revocare o
modificare in tutfo o in parte il presente bando di concorso,
qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico
inferesse.

Il bando & disponibile sul sito www.asst-franciacorta.it nella
sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso - bandi
di concorso pubblico.

Chiari,

direffore generale
Mauro Borelli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 5 posti di collaboratore
amministrativo professionale - categoria D

CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 162 del 16 feblbraio 2021
€ indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, in conformitd
alle norme vigenti, per la copertura a tempo indeterminato di

* n. 5 posti di: Collaboratore Amministrativo Professionale -
Categoria D.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del d.Igs. 66/2010, essendosi determinafo un cumulo di frazioni
di riserva pari/superiore all’'unitd, due posti sono riservati priori-
tariamente a volontari delle FEAA.. Nel caso non vi siano candi-
dati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno
assegnati ad altri candidati utiimente collocati in graduatoria.

Ai posti si applicherd, inoltre, la riserva prevista da leggi spe-
ciali in favore di particolari categorie di cittadini, qualora dovuta
e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla legge 13 marzo 1999 n. 68 per |l
diritfo al lavoro dei disabili, i candidati, per usufruire del beneficio
di cui trattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico
elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di
disoccupazione sia alla data di scadenza del presente bando
sia alla data di approvazione della graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovvero
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena |'esclusione dal relativo beneficio.

In caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle sud-
dette categorie di riservatari i posti saranno assegnati ad alfro
candidato utiimente classificato in graduatoria.

A norma dell‘art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165 e s.m.i., &€ garantita paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo frattamen-
o sul lavoro.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n. 97 sono
ammessi anche i familiari di cittadini dell’'Unione Europea,
anche se cittadini di Stati ferzi, che siano fitolari del diritto
di soggiorno o del diritfo di soggiorno permanente e i cit-
tadini di Paesi ferzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria. Sono considerati familiari, secondo la Di-
rettiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migran-
te, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e
quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli
del coniuge. | cittadini di uno Stato straniero devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare
durante lo svolgimento delle prove concorsuali;

- idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd
fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme in fema di
categorie protette - & effettuato dall’Azienda, prima dell'im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale;

— godimento dei diritti civili e politici;

- non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo;

— etd non inferiore ad anni 18 e non superiore all’etd costi-
tuente il limite per il collocamento a riposo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

— Diploma di laurea (percorso studi vecchio ordinamento),
oppure laurea friennale o di primo livello, oppure laurea
specialistica o magistrale in Giurisprudenza o in Scien-
ze Politiche o in Economia e Commercio o fitoli di studio
equipollente.

| fitoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno considerati
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di stu-
dio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A fal fine, alla domanda di partecipazione
al concorso dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il
decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente
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fitolo italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze
devono sussistere alla data di scadenza del bando.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione che deve essere prodofta
esclusivamente framite procedura telematica i candidati
debbono indicare:

- ladata, il luogo di nascita e la residenza;
- la cittadinanza posseduta;

— il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellozione dalle liste
medesime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali
procedimenti penali in corso;

- il possesso dei requisiti specifici del presente bando;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- gli  eventuali servizi prestati  presso  Pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

- l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative al concorso se diverso dalla residenza; i candidati
hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna
responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso
I'indirizzo comunicato. In caso di indicazione nella
domanda di indirizzo PEC o CEC-PAC, questo equivale
automaticamente ad elezione di domicilio informatico
per eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda
nei confronti del candidato. In altri termini, I'indirizzo di PEC
o CEC-PAC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effeffo
giuridico ai fini del rapporto con I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere,
pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hittps://asst-lariana.
iscrizioneconcorsi.it.

La procedura felematica per la presentazione delle
domande sard attiva a partire dal giorno di pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd
automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno
di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli
o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pitu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal
concorso i candidati le cui domande non siano state inviate
secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da computer collegato alla refe internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed
abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i
dispositivi mobili (smartphone, fablet) non & garantita. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per
tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

* Collegarsi al sito  internet:
iscrizioneconcorsi.it/.

https://asst-lariana.
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Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dafi
richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (aftenzione I'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi
qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

- ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menu «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

Cliccare I'icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al
quale intende partecipare.

Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della do-
manda, dove bisogna dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Iniziare dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in futte le sue parti e dove va allegata la scansione
del documento di identitd fronte e retro, cliccando il tasto
«aggiungi documento» (dimensione massima 1T mb).

Per iniziare con I'inserimento dei dati cliccare il tasto «Com-
pila» ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il fasto in basso «Salva.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
si compone in format, il cui elenco € disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, riportando a lato il numero del-
le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
caricafo ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino
a quando non si conclude la compilazione cliccando su
«Conferma ed invio».

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di
ammissione, fitoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di
una dichiarazione resa sotto la propria personale responsa-
bilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono es-
sere autocertificati limitatamente alla data in cui viene com-
pilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso,
nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candi-
dato deve inserire la data di compilazione della domanda).

AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SE-
ZIONI:

— Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
— Altre esperienze presso ASL/PA;
— Servizi presso privati.

L'indicazione delle ore settimanali svolte & necessaria ai fini
della valutazione del servizio e/o esperienza presso ASL/PA.
Se non si conosce con precisione il numero delle ore setti-
manali occorre indicare «999».In tal caso non verrd attribui-
fo nessun punteggio.

ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli € possibile ed &
necessario, al fine dell'accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei
documenti richiesti e fare I'upload diretfamente nel format
on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati
a pena di esclusione sono:
a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono aqi
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare
al presente concorso (permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status
di rifugiato, ovvero dello status di profezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio validi per I'ammissione, se conseguiti all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del confributo delle spese
concorsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi
con una delle seguenti modalitd, indicando cognome
e nome del partecipante ed il concorso di riferimento:

- direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca
Infesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

- bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariona -
Banca Infesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN:
IT88F0306910910100000046049.

e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo I"ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta framite il portale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-
vizio svolti all'estero (da inserire nella pagina «Servizio
presso ASL/PA come dipendente»);

b. la certificazione medica aftestate lo stato di disabilitd
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi,
ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate;
d. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei
documenti, I'upload e quindi allegarli seguendo le indica-
zioni e cliccando il tasto «aggiungi allegato», ponendo at-
fenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modalita
di conversione in formato pdf, di unione di pit file pdf di piu
pagine e la riduzione delle dimensioni dei file.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato sard possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA
DOMANDA».

Attenzione: a seguito della conferma, la domandai risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altfra modifica e integrazio-
ne, prestare quindi attenzione.

Il candidato deve obbligatoriamente:
- procedere al download e alla stampa della domanda;

- apporre firma autografa (non sostituibile da nome e
cognome scritti con caratteri a stampa);

- scansionare la domanda firmata;

- procedere all’'upload della domanda firmata (comple-
ta di tutte le sue pagine e non solo I'ultima qualora sia
composta da piu pagine) cliccando il tasto «Allega la
domanda firmatar;

- al termine di questa operazione comparira il tasto «In-
via l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverd una e-mail di
conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la co-
pia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della DOMANDA FIRMATA, de-
termina I'automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I’Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichio-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e
delle modalitd sopra indicate per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite
'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
stfa e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, disponibile nel pan-
nello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI

Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un
errore nell'inserimento dei dati richiesti nella sezione «Anagra-
ficar (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita)
o dovesse rendersi opportuno cambiare I'indirizzo e-mail o al-
tri dati inseriti &€ necessario revocare il consenso al frattamen-
to dei dati personali framite I'apposito tasto «Revoca Consen-
so» posto nella sezione «Utenfe» della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei
dati, tutte le informazioni caricate nella sezione anagra-
fica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di
partecipazione verranno eliminate e non sard pil possibile
accedere al portale. Tale procedura prevede, a seguito della
revoca del consenso, la necessitd di una nuova iscrizione al
portale con conseguente ripresentazione integrale della do-
manda di iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzan-
do le stesse modallitd previste ai paragrafi: «1: REGISTRAZIONE
NEL SITO AZIENDALE» e «2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO».

5. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori fitoli o documenti
ad intfegrazione della stessa, tramite la funzione «Annulla do-
manda» (disponibile tramite I'icona che si attiverd, a registro-
zione conclusa, nella colonna «Annulla» sulla destra dell’'og-
getto del concorso).

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda
per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non can-
cellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta
I"'annullamento della domanda precedentemente redatta
on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta
di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o
integrazioni apportate a quanto gid caricato, la ripresenta-
zione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paro-
grafo «SCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO».

PROVE D'ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
1) PROVA SCRITTA (punteggio 21/30):

la prova scritta riguarderd la soluzione di uno o pitl quesiti,
anche a risposta sintetica o multipla, nei seguenti ambiti:

— diritto amministrativo;

- legislazione sanitaria nazionale e regionale, in partico-
lare la legge regionale n. 23/2015 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

- normativa disciplinante I'attivitd istituzionale delle pulb-
bliche amministrazioni;

- normativa in materia di contratti, appalti, contabilita
pubblica e bilancio, gestione giuridica ed economica
del personale delle ASST;

- la normativa in materia di anficorruzione;

- la contabilitd economica nelle aziende sanitarie;
- frasparenza e privacy;

— organizzazione aziendale;
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2) PROVA PRATICA (punteggio 14/20):
la prova pratica riguarderd la predisposizione di atti o prov-
vedimenti nelle materie oggetto della prova scritta;

3) PROVA ORALE (punteggio 14/20):
la prova orale riguarderd quesiti su materie attinenti al pro-
filo oggetto del concorso, elementi di informatica e verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera a scelta tra I'inglese e il francese.

Per quanto attiene al punteggio, che sard attribuito alle prove
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la Com-
missione esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per i fitoli;

— 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;

— 20 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) fitoli di carriera: punti 15;
2) titoli accademici e di studio: punti 2;
3) pubblicazioni e fitoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 10.

Il diario delle prove d’esame sard comunicato ai candidati
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e almeno venti
giorni prima della data fissata per la prova pratfica e la prova
orale.

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul
sito internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it -
Sezione Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinuncio-
tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY -
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
fivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipo-
zione al concorso saranno trattati per le finalitd di gestione della
procedura e per quelle connesse all’'eventuale procedimento
di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione da parte dei candidati implica il consenso al frattamen-
fo dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato
dall’ASST Lariana per la finalitd sopra esposta.

Il Titolare del trattamento dei dati & I’/ASST Lariana in persona
del legale rappresentante, con sede in Via Napoleona n. 60 -
22100 Como.

II Titolare ha nominato un Responsabile della protezione
dei dati personali (DPO) che pud essere contattato per ogni
informazione o richiesta via e-mail: rod@asst-lariana.it.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte de-
gli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente concorso per ragioni or-
ganizzative e nel rispetto delle norme di legge e dell’interesse
pubblico.

La graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice
verrd pubblicata sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie.
Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli inferessati
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro € regolata dal vigente
CCNL per il personale del comparto sanitd.
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Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di Legge.

Per eventuali chiarimenti gli inferessati potranno rivolgersi
all'Ufficio Concorsi dell’Azienda  Socio Sanitaria  Territoriale
Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:

lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30

martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30

e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

Il testo infegrale del presente bando & disponibile anche
sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it -
Sezione Visionare i Concorsi - Concorsi.

Como, 18 marzo 2021

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 5 posti di dirigente
medico - disciplina di anestesia e rianimazione

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione del decreto n. 337 del 23 marzo 2021 & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a fempo
indeterminato e a tempo pieno di:

¢ n. 5 posti di Dirigente Medico -
disciplina di Anestesia e Rianimazione
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Anestesia e Rianimazione
Impegno orario: Tempo pieno
Incarico dirigenziale: Professionale.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di
scadenza del presente awviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

¢ Cittadinanza Italiona, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n. 97 sono
ammessi anche i familiari di cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso
della cittadinanza di paesi terzi con fitolaritd di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | ciffadini di uno Stato straniero devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢ Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione
bandita: I'accerftamento, con I'osservanza delle norme
in tema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Mantova prima dell'immissione
in servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si sottoponga alle suddette visite
verrd considerato rinunciatario a futti gli effetti, senza
necessita di alcuna diffida o altra formalita.

La partecipazione ai concorsi indetti da  Pubbliche
Amministrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi
dell’art. 3, legge n. 127 del 15 maggio 1997; non possono
comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrafa in vigore del primo contratto colletftivo. Costituisce
altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di
impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su
richiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.)
sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si
riserva la facoltd di valutare se le sentenze penali riportate,
la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti
penali in corso risultino ostativi all’assunzione.

SPECIFICI
¢ Laurea in Medicina e Chirurgia;

* Regolare iscrizione all’'Albo dell'Ordine dei Medici
Chirurghi;
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei
Paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Diploma di Specializzazione nella disciplina di Anestesia
e Rianimazione o altra disciplina equipollente o affine,
ai sensi rispettivamente del d.m. Sanitd 30 gennaio 1998 e
del d.m. Sanitd 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 56 del d.p.r. n. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

all'l  febbraio 1998 €& esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gid ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell'art. 1 della I. n. 145 del
30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificati
dal d.l.n. 35 del 30 aprile 2019 conv.con modif.dalla I.n. 60 del
25 giugno 2019, dal d.l.n. 162 del 30 dicembre 2019 convertito
inl.n. 8 del 28 febbraio 2020 e dal d.l.n. 34 del 19 maggio 2020
convertito in I. n. 77 del 17 luglio 2020 a partire dal ferzo
anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici
veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e
gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata. 548.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utiimente collocati nelle relative graduatorie,
€ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi
professionisti gic specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dei commi 548 bis e 548 ter dell'art. 1 della I. n. 145
del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) introdoftti dal
d.l.n. 35 del 30 aprile 2019 conv. con modif. dalla I. n. 60 del
25 giugno 2019, dal d.l.n. 162 del 30 dicembre 2019 convertito
inl.n. 8 del 28 febbraio 2020 e dal d.I. 34 del 19 maggio 2020
conv.con modif.dalla I. 77 del 17 luglio 2020:

— 548-bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanitario
nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e
nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina
vigente, possono procedere fino al 31 dicembre 2022
all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinafo con orario a tempo parziale in ragione delle
esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utiimente
collocati nella graduatforia di cui al comma 547, fermo
restando il rispetto dei vincoli derivanti dall’ordinamento
dell’'Unione europea relativamente al possesso del titolo di
formazione specialistica. Il contratto non pud avere durata
superiore alla durata residua del corso di formazione
specialistica, fatti salvi, per i medici specializzandi, i periodi
di sospensione previsti dall’articolo 24, commi 5 e 6, primo
periodo, del decrefo legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e
puo essere prorogato una sola volta fino al conseguimento
del ftitolo di formazione specialistica e comunque per
un periodo non superiore a dodici mesi. Linterruzione
definitiva del percorso di formazione specialistica
comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro.
I medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici,
i farmacisti, i fisici e gli psicologi specializzandi assunti ai
sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica
dirigenziale e al loro frattamento economico, proporzionato
alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle
afttivita assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio
sanitario nazionale. Essi svolgono attivita assistenziali
coerenti con il livello di competenze e di autonomia
raggiuntfo e correlato all’'ordinamento didattico di corso,
alle attivitd professionalizzanti nonché al programma
formativo seguifo e all’anno di corso di studi superato. Gli
specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a fempo
determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione
universitaria e la formazione specialistica & a tempo
parziale in conformitd a quanfo previsto dall’articolo 22
della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le
regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le
universitd interessate sono definite, sulla base dell’accordo
quadro adottato con decreto del Ministro dell’universita
e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute,
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province aufonome
di Trenfo e di Bolzano, le modalita di svolgimento della
formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita
formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti
e regolamenti didattici della scuola di specializzazione
universitaria. La formazione teorica compete alle universita.
La formazione pratica e svolta presso I'azienda sanitaria
o l'ente d’inquadramento, purché accreditati ai sensi
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dell'articolo 43 del decrefo legislativo n. 368 del 1999,
ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico. Nel suddetto periodo gli specializzandi medici
non hanno diritto al cumulo del frattamento economico
previsto per i predetti specializzandi medici dal contratto
di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti
del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che
il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio
esclusivo carico, dall’azienda o dall’ente d’inquadramento,
se inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione
specialistica, e rideterminato in misura pari a quest ultimo.
A decorrere dalla data del conseguimento del relatfivo
fifolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti
ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo
indeferminato nell’ambito dei ruoli della dirigenza del
Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548.

— 548-ter.’assunzione di cui al comma 548-bis & subordinata
al previo accerfamento delle seguenti condizioni:
a) preventiva definizione della programmazione dei
fabbisogni di personale; b) indisponibilitd di risorse umane
all'inferno dei medesimi aziende ed enti,anche in relazione
al ricorso a tutti gli istituti previsti dai contratti collettivi
nazionali di lavoro del personale dipendente; ¢) assenza
di valide graduatorie regionali di concorso pubblico
o awiso pubblico, alle quali attingere per eventuali
assunzioni a tfempo indeferminato o a tempo determinato;
d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c), rifiuto
dell’assunzione da parte dei soggetti ufiimente collocati
nelle graduatorie stesse; e) indizione, nell’ipotesi di assenza
di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di
procedure per I'assunzione di personale con contratto
di lavoro a tempo indeferminato o deferminato, risulfate
infruttuose, relative alle medesime funzioni.

Per la presentazione delle domande di ammissione al concorso,
i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di cui al
termine di scadenza del presente bando. Il difetfo anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’art. 2 ter del d.l. n. 18 del 17 marzo 2020 conv.
con mod.in |. 27 del 24 aprile 2020 che stabilisce:

- al comma 1: <Al fine di garantire ['erogazione delle
prestazioni di assistenza sanitaria anche in ragione delle
esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione
del COVID-19, le aziende e gli enti del Servizio sanitario
nazionale, verificata I'impossibilita di utilizzare personale
gia in servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in
graduatorie concorsuali in vigore, possono, durante la
vigenza dello stafo di emergenza di cui alla delibera del
Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, conferire incarichi
individuali a tfempo deferminato, previo avviso pubblico, al
personale delle professioni sanitarie e agli operatori socio-
sanitari di cui all’articolo 2-bis, comma 1, lettera a).»

- al comma 2: «Gli incarichi di cui al presentfe articolo sono
conferiti previa selezione, per ftifoli o colloquio orale o per
titoli e colloquio orale, atfraverso procedure comparative
che prevedono forme di pubblicita semplificata, quali la
pubblicazione dell’avviso solo nel sito internet dell’azienda
che lo bandisce e per una durata minima di cinque giorni,
hanno la durata di un anno e non sono rinnovabili. | predetti
incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti
anche in deroga, limitatamente alla spesa gravante
sull’esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente
in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse
complessivamente indicate per ciascuna regione con
decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020.
Per la spesa relativa all’'esercizio 2021 si provvede nei limiti
previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di
personale.

- al comma 3: «Le aftivitd professionali svolte ai sensi dei
commi 1 e 2 costituiscono titoli preferenziali nelle procedure
concorsuali per I'assunzione presso le aziende e gli enti del
Servizio sanitario nazionale.»

| candidati, al fine di valersi della preferenza di cui al comma
3 della sopra citata disposizione, dovranno specificare in
sede di compilazione della domanda di partecipazione il
possesso di eventuali esperienze professionali di assistenza
sanitaria nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa
alla diffusione del virus COVID-19 presso Aziende o Enti del
Servizio Sanitario Nazionale maturate alle condizioni di cui
aicommile 2.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso
mediante la modalita telematica previstaq, il richiedente deve
adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE
ON-LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >>
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito & sempre
raggiungibile salvo momentanee sospensioni per interventi di
manutenzione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo telematico
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data
di scadenza del bando e precisamente, entro € non olire il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il fermine
di scadenza & prorogato al primo giorno lavorativo successivo
escluso il sabato.

Detto termine € perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sard
attiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale dell’estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere
effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla
refe internet dotato di un browser di navigazione di ultima
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia
I"utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura
telematica non consentird pit la compilazione della
domanda di partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che
risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data
di scadenza o prima della pubblicazione del presente bando
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d'ora che I'eventuale riserva di invio
successivo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E
COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito infernet: https://asst-mantova.
iscrizioneconcorsi.it/.

Accedere alla «pagina di registrazione» ed inserire i dati
richiesti e «Conferman.

- Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo
e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma invierd una e-mail al candidato con le
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso
al sistema diiscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio
non € immediato quindi registrarsi per tempo);

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la password provvisoria con una
password segreta e definitiva che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati alla
scheda ‘Utente’;

- Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive
previste nella scheda ‘Utente’.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non
sono obbligatorie, ad eccezione del documento diidentitd,
ma & utile che vengano compilate perché verranno poi
automaticamente riproposte in ogni successivo concorso
al quale il candidato vorrd partecipare.

- L'accesso alla scheda ‘Utente’ &€ comunque sempre
garantito e le informazioni anagrafiche potranno essere
inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password

provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare sulla

voce di menu ‘Concorsi’ per accedere alla schermata dei

concorsi disponibili;

- cliccare sull'icona «scriviti> del concorso al quale si
intende partecipare;
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- si accede cosi alla schermata di inserimento della
domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

- si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere
obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

- per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine
dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il
tasto in basso «Salvay.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti
specifici ecc.) e visibile nel pannello di sinistra, le pagine gid
completate presentano un segno di spunta verde mentre
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto inferrogativo (le stesse possono essere compilate in pit
momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione
obbligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro
mancatfo inserimento non consentird il salvataggio della
domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio».

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato,
compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda,
alla sua firma e successivo upload cliccando il botftone
«Allega la domanda firmata».

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il
bottone «nvia ['iscrizione» che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail
di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda
firmata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata,
determina I'automatica esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura on-ine si riceverd una mail
di conferma che conterrd, in allegato, una copia della
domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero
identificativo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. Lomissione di taluna delle dichiarazioni indicate
nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diretto
interessato. La sottoscrizione della domanda, per quanto
disposto dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non € soggetta
ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accettazione incondizionata
di tutte le disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle previste dal presente bando.
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare
alla domanda on line (up load) - in uno dei formati previsti - la

copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal
candidato;

2. COPIA° FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di iscrizione e
in corso di validitd;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA
CONCORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi in
modo alternativo tramite una sola delle seguenti modalita:

o tramite diretto versamento presso ['Ufficio Cassa
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova,
ubicato presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo,
10 a Mantova, indicando il concorso di riferimento;

o ftramite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti
vari servizio tesoreriaw, precisando nella causale del
versamento il concorso a cui si intende partecipare ed
il proprio codice fiscale;

o tramite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN
n. IT 65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare:
Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella
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causale del versamento il concorso a cui si intende
partecipare ed il proprio codice fiscale;

o framite bonifico postale sul conto IBAN IT 86 H 07601
11500 000012058467 Poste ltaliane precisando nella
causale del versamento il concorso a cui si infende
partecipare ed il proprio codice fiscale;

4. per i CITTADINI DI STATO ESTERO non facente parte
dell'lUnione Europea: DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL
REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA, mediante produzione di
tutta la documentazione comprovante le condizioni di cui
all'art. 7 della 1.97/2013, in copia digitale e leggibile;

5. nel caso di DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA
PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE
EUROPEA o STATO ESTERO: DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE
IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA. Per poter considerare
fali fitoli di studio - sia ai fini dell'ammissione che ai fini
della valutazione fitoli - il candidato deve allegare copia
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

6. eventuale DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL
RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO
ALLESTERO. Al fine della considerazione di tale servizio
per la valutazione titoli, come previsto all’art. 23 del d.p.r.
n. 483/1997, il richiedente deve allegare copia digitale
del relativo decreto di riconoscimento emesso a tal fine ai
sensi dellal.n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit.
art. 23, pud essere documentato anche I'eventuale
servizio prestato presso Organismi Infernazionali, che
deve essere riconosciuto ai sensi della I. n. 735/1960
s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del
candidato di copia digitale del relativo provvedimento di
riconoscimento emesso dal competente Ministero;

7. copia digitale delle PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA.

Aifini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono
considerate solo se - olfre all'inserimento nel modulo di
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le
stesse vengono allegate (upload) in copia digitale nella
apposita sezione.

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA  STRUTTURA
SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI
DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L.
N. 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA
AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI
HANDICAP).

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove
d’esame, dell'uso di ausilinecessari e/o di tempi aggiuntivi
in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica
richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve allegare
(upload), in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di tale cerfificazione
I’Amministrazione procederd ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture
sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la modalitd pit
opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova
da parte del candidato disabile.
In sede di compilazione della domanda di partecipazione
al concorso on-line il candidato dovrd dichiarare I'eventuale
possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto
dall'art.5 del d.p.r.n. 487/1994, di seguito elencati:

* A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4

. i mufilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. iferitiin combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra affestazione

speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

numMerosa;

o o
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10. ifigli dei mufilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiono prestato lodevole servizio
a qualunque ftitolo, per non meno di un anno
nell’'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontfari delle Forze armate congedati senza
demerito al fermine della ferma o rafferma.

¢ A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza
€ determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3. dalla minore etd.

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione
soltanto i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line
di essere in possesso di titoli di preferenza dovranno produrre,
a richiesta dell’'amministrazione, idonea documentozione
comprovante il possesso dei fitoli dichiarati anche mediante
produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd o di
dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del d.p.r. n. 445/2000,
ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo effettuato
dall'amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
evenfualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 |'Amministrazione
provvederd ad effettuare idonei controlli anche a campione
sulle dichiarazioni prodotfte dai candidati, segnalando agli
Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere
o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd
inoltre nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata,
viene bloccata e non pud essere modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda
confermata, deve procedere all’annullamento della stessa.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per
eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'infegrazione il candidato dovrd ristampare
la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare sul
pulsante «nvia [I'iscrizione» per pofer risultare nuovamente
iscrittfo al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato ricevera
quindi una mail di conferma che conterrd, in allegato, una
copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto
la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza fecnica possono essere avanzate
tframite 'apposita funzione disponibile alla voce di menu
«Assistenza» sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d’ora quanto segue:

¢ eventualirichieste di assistenza formulate per via telematica
frasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno
evase di norma e compatibilmente con le esigenze
operative dell’ufficio preposto, entro cinque giorni dalla
ricezione;

* non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza
che pervengano nei setfte giorni antecedenti il termine di
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizzo di posta elettronica:
reclutamento@asst-mantova.it.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva o errata comunicazione del
cambiamento di indirizzo, compreso quello di posta
elettronica, indicato nella domanda;

- eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché telematici,
non imputabili a colpa dell’amministrazione aziendale o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolomento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati personali,
compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti
presso |'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova,
che é titolare del trattamento, per le finalitd di gestione della
procedura e saranno frattati, con modalitd sia manuale
che informatizzata, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direftamente interessate allo svolgimento della
procedura o alla posizione giuridico economica del candidato.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguente
documentazione da parte del candidato implica il consenso al
tfrattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
DEI CANDIDATI

L'esclusione e I'ammissione dei candidati vengono disposte
con adozione di relativo decreto.

| partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione
motivata del provvedimento adottato nei loro confronti,
entro trenta giorni dall'esecutivitd dell'affo stesso, a mezzo
raccomandata con awviso di ricevimento o all'indirizzo di
posta elettronica certificata personale (PEC) se rilevabile dalla
documentazione spedita all’Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'Azienda
provvede a convocare i candidati AMMESSI per |'espletamento
delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del
presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del
presente concorso sard costituita e nominata ai sensi degli artt.
5,6 e 33 del d.p.r. 483/97 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. €) e 35-bis del
d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165/2001.

Le previste operazioni di sorfeggio, condofte da una
commissione aziendale appositamente nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo
presso la Struttura Risorse Umane dell’ASST Mantova sita in
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Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova, il terzo giorno successivo
alla scadenza del fermine utile per la presentazione delle
domande, con inizio alle ore 09:30. In caso di coincidenza con
la giornata di sabato o festivo il sorteggio € differifo al primo
giorno non festivo e non coincidente con il sabato.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEITITOLI

| fitoli saranno valutati dalla  suddetta  Commissione
esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

* 20 punti per i TITOLI;

* 80 punti per le PROVE D'ESAME.

| punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

o titoli di CARRIERA punti 10
e fitoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3
¢ CURRICULUM formativo e professionale punti 4

| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti per la prova SCRITTA

e 30 punti per la prova PRATICA

¢ 20 punti per la prova ORALE

ART. 6 - PROVE D'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per
I'espletamento delle prove, con un preavviso di almeno 15
giorni di calendario prima delle prove scriffa e pratfica e 20
giorni di calendario prima della prova orale, mediante invio di
leftera raccomandata con awviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato,
il diario delle prove e la conseguente convocazione alla prima
prova verrd pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana - 4" Serie Speciale «Concorsi ed esamiy.

In ogni caso il calendario delle prove sard pubblicato sul sito
intfernet aziendale, nel rispetto dei termini di preavviso predetti,
nella sezione BANDI DI CONCORSO consultabile all'indirizzo
www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso. L'area dedicata &
raggiungibile anche dall’lhomepage del portale selezionando
nel menu la voce LAVORA CON NOI.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decaduti
dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintefica inerenti alla disciplina stessa;

PROVATEORICO PRATICA:

- su tecniche e manualitd peculiari della disciplina o
CONCOrso;

- la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge con modalitd definita a giudizio insindacabile della
Commissione;

- la prova pratica deve comunqgue essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale
€ subordinata al conseguimento nella prova pratica del
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale €& subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno
14/20.

L'Azienda si riserva la facoltd di modificare le modalita di
espletamento delle prove concorsuali alla luce dell’evoluzione
della situazione di emergenza sanitaria legata alla diffusione
del virus Covid-19 in essere.
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ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al tfermine delle prove d’esame, la commissione esaminatrice,
formula la graduatoria dei candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo I'ordine dei punteggi
complessivamente conseguiti dai candidati per i fitoli e per
le singole prove, con l'osservanza, a paritd di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r. 09/05/94 n. 487 ss.mm.,
gid precedentemente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di
punteggio - quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998 n. 191.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i
fifoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella
domanda di partecipazione inoltrata in modalitd telematica
e rispettivamente comprovati mediante produzione di
documentazione obbligatoria integrativa nelle modalitd previste
dall’art. 2 del presente bando.

N.B.: si imanda all’art. 1 del presente bando (sez. REQUISITI DI
AMMISSIONE - SPECIFICI) in ordine alla disciplina dei requisiti
di ammissione, collocamento in graduatoria e assunzione
dei medici in formazione specialistica, in conformita alle
disposizioni di cui ai commi 547, 548, 548 bis e 548 fer dell’art.
1 della I. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificata
dal d.l. 35 del 30 aprile 2019 conv. con modif. dalla I. 60 del
25 giugno 2019, dal d.l.n. 162 del 30 dicembre 2019 convertito
in I. n. 8 del 28 febbraio 2020 e dal d.l. 34 del 19 maggio 2020
conv.con modif. dalla I.77 del 17 luglio 2020.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI

Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduatoria
€ approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincifore sard invitato dall’Azienda
con comunicazione inviata per e-mail o con PEC (se indicata
nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la
sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.

Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con
comunicazione aziendale, inviata all'indirizzo mail o pec
indicato nella domanda di partecipazione, con uno dei
seguenti mezzi:

e e-mail all'indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero
PEC: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

e nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al
seguente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova);

o fax al n. 0376/464926;

e telegramma frasmesso all’ASST di Mantova allo stesso
indirizzo di cui sopra.

Si precisa che:

1. non si invierd la proposta di assunzione al candidato
che non abbia indicato un indirizzo di posta elettronica
al quale autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la
procedura;

2. & di esclusiva responsabilitd del candidato indicare un
indirizzo di posta elettronica effettivamente operativo e
consultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi
di risposta richiesti dal presente avviso, con conseguente
irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della
comunicazione aziendale, qualunque ne sia stata la
causa.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde
a rinuncia.

Successivamente all’accettazione il candidato dovrd:

* rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della
predetta comunicazione dell'Azienda, ad effettuare gli
accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

- documento di riconoscimento in corso di validitd;
- codice fiscale;
- n. 2 fotografie formato tessera;

- coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge -
anche se non a carico - e dei familiari a carico;
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- certificato di idoneitd all'impiego;
- autocertificazione relativa alla seguente documentazione:

v Diploma di Laurea, Specializzazione e regolare
iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi;

v certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
v certificazione generale del casellario giudiziale;

prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 giorni
decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

aftivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la
regolarizzazione della loro posizione presso I'Azienda/Ente
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio
presso I'’ASST di Mantova, entro il predetfo fermine.

Un eventuale diverso fermine entro il quale prendere servizio
dovrd essere oggetto di determinazione da parte di questa
Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula
del contratto individuale a tempo indeterminato, nel quale
sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutiimente i termini assegnati, I’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile € subordinata al superamento,
con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 12 CCNL Area Sanitd del
19 dicembre 2019. Detto periodo non pud essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.

Si precisa che:

- al candidato assunto verrd conferito un incarico
dirigenziale di natura professionale;

- per quanto concerne il tfratftamento economico, la
retribuzione di posizione parte fissa sard riconosciuta
nel valore minimo fissato per tale fipologia di incarico
dal vigente CCNL; I'eventuale parte variabile aziendale
eccedente il minimo contrattuale, verrd riconosciuta sulla
base della graduazione delle funzioni vigente nel fempo
in Azienda. Verranno riconosciute altresi altre competenze
previste dal vigente CCNL (es. risultato, indennitd
accessorie, efc.) in presenza dei relativi presupposti e in
conformitd alla disciplina aziendale.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di:

e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei
fermini dell’avviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
dell’avviso stesso;

e modificare le modalitd di espletamento delle prove
concorsuali alla luce dell’'evoluzione della situazione
di emergenza sanitaria legata alla diffusione del virus
Covid-19 in essere.

* sospendere o revocare il procedimento di assunzione
anche dopo I'espletamento delle prove e I'approvazione
della graduatoria.

L'Azienda si riserva di aftingere dalla graduatoria nella misura
e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con
le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del
presente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato,
I’Amministrazione si riserva la facoltd di procedere alla nomina,
secondo I'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso all'impiego e per il frattamento
sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 comma 1 - del
decreto legislafivo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitomente nel presente bando
viene fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r. 10 dicembre 1997
n. 483 ed al CCNL Area Sanitd vigenti nel tempo, nonché alle
disposizioni presupposte e connesse.

La partecipazione al presente  concorso
I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ASST di Mantova presso la Struftura Risorse Umane - Area
Amministrazione e Fabbisogni di Personale - Strada Lago Paiolo

implica

n. 10 a Mantova (tel. 0376/464030-387-436) nel rispetto degli
orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi
dalle ore 11:00 alle ore 13:00

FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi
dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

Il direftore generale
Raffaello Stradoni
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della
Martesana

Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
all'art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017, cosi come integrato
dal comma 466 della legge 160/2019 del personale precario
della dirigenza sanitaria

Dirigenza Sanitaria non medica
Profilo e Disciplina

Dirigente Biologo - Disciplina di Microbiologia 1

e Virologia

Numero Posti

Decreto del Direttore Generale n.248 del 4 marzo 2021.

L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili, non
ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla base di specifiche
ulteriori necessitd e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro
il 31 dicembre 2022, termine di conclusione del processo di
stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario
e nel rispetto della vigente normativa.

In attuazione di quanto stabilito dall'art. 20 comma 1
del decreto legislativo n. 75/2017, cosi come integrato dal
comma 466 della I. 160 del 27 dicembre 2019 (finanziaria
2020), dalle circolari del Ministro per la Semplificazione e la
pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri 1/2018 e 2/2018,
nonché dei documenti della Conferenza delle Regioni del 15
e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione del personale
precario, & emesso il presente awviso per la copertura a tempo
indeterminato di posto d'organico.

Lo stafo giuridico ed economico inerente il posto messo
a selezione & regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura
sono tutti i seguenti:

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto
2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015) con contratto di lavoro a fempo determinato nel
profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, presso
I'amministrazione che procede all’'assunzione (quindi, in
base a questo requisito & sufficiente essere stato in servizio
anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

b) essere stato assunto a tempo determinato,attingendo ad
una graduatoria, a tfempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami
e/o fitoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

c) aver maturato, alla data del 31 dicembre 2020 almeno tre
anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni nel medesimo profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere
stato maturato, oltre che presso I'’ASST Melegnano e della
Martesana, anche presso diverse amministrazioni del
SSN esclusivamente per il personale del ruolo sanitario e
fecnico professionale adibito allo svolgimento delle affivita
che rispondono alla esigenza di assicurare la continuitd
nell’erogazione dei servizi sanitari.

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto
flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative ad
attivitd del medesimo profilo professionale di cui al punto a).

Tra i confratti di lavoro flessibile non € utile alla maturazione
del requisito il contratto di somministrazione (cd.contratto
inferinale).

Non hanno fitolo alla stabilizzazione coloro che sono

gid ftitolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo

equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di

stabilizzazione.

| partecipanti all'avviso devono essere in possesso di tutti

i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per

I'assunzione nello specifico profilo.

Devono comunque possedere:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
europed o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1
e c.3 bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i.

| cittadini degli Stati membri dell’'UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di
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appartenenza/provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della
cittadinanza italiona, di tutti i requisiti previsti per i
citfadini della Repubblica;

¢ avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneitd fisica specifica alle
mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sard effettuato prima dell'immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/08.
L'assunzione € pertanto subordinata alla sussistenza della
predetta idoneitd espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’'elefforato aftivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilifo per la presentazione delle
domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’'assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
DI STABILIZZAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione all’Awiso, redatta come
da allegato fac-simile su carta semplice e corredata della
documentazione richiesta, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ASST Melegnano e della Martesana, entro e
non olire il tfermine perentorio del 30" giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’estratto del presente Bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda pud essere effettuata con le
seguenti modalita:

¢ consegnaamano all'Ufficio protocollo dell’ ASST Melegnano
e della Martesana di Vizzolo Predabissi, Via Pandina, n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi - Terzo Piano - dal lunedi al venerdi
dalla ore 9,00 alle 12,00 (ultimo giorno di scadenza fino alle
ore 12,00);

framite raccomandata con avviso di ricevimento A/R al
seguente indirizzo: ASST Melegnano e della Martesana -
Ufficio Protocollo - Via Pandina 1 - 20070 Vizzolo Predabissi.
Non saranno ammessi i candidati le cui domande di
partecipazione perverranno dopo il suddetfo termine di
scadenza, anche se presentati in fempo utile agli Uffici
Postali;

invio della domanda tramite PEC utilizzando la casella di
posta elettronica certificata dell’ ASST di Melegnano e della
Martesana - protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it
- Per I'invio framite PEC si specifica quanto segue:

e lo domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un unico file formato
PDF. La dimensione massima della domanda non pud
essere superiore a 50mb,

la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, & subordinata all’ utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata personale,

non sard ritenuto valido l'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale ovvero da PEC non personale,

le domande inviate ad altra casella di posta eleftronica
dell’ASST di Melegnano e della Martesana, anche
certificata, non verranno prese in considerazione.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di
presentare la domanda tramite PEC, come sopra descritto,
il tfermine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nell’'ora del giorno di
scadenza del bando.

Linvio della domanda di partecipazione mediante PEC
equivale automaticamente ad elezione di domicilio
informatico per eventuali future comunicazioni da parte
dell’Azienda nei confronti del candidato e I'indirizzo di PEC
diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini
del rapporto con I’ASST di Melegnano e della Martesana.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che
sarebbero stati oggetto dell'invio cartaceo, deve avvenire
in file\s in formato PDF A tal fine sono consentite le seguenti
modalitd di predisposizione del\i file\s PDF da inviare:

1. softoscrizione con firma digitale del candidato, con
certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
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oppure

2. soffoscrizione della domanda con firma autografa
del candidato e scansione della documentazione
(compresa scansione fronte/retro di  un valido
documento di identitd).

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovra
chiaramente indicare I'avviso pubblico al quale si chiede
di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio tframite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda
alla sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile al candidato, comporta la non ammissibilitd di
quest’ultimo all’avviso stesso.

L'’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilitd per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a ferzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Il candidato (sotto la propria responsabilitd) deve dichiarare
nella domanda:

a) il cognome, nome e codice fiscale,
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il domicilio, se diverso dalla residenza, presso cui
dovranno essere inviate dall’Amministrazione eventuali
comunicazioni relative all’avviso (in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza),

d) il possesso della cittadinanza italiona, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione europea o possesso di uno dei
requisiti di cui all'art.38 ¢. 1 e ¢.3 bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i.

e) | cittadini degli Stati membri dell'lUE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza / provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della

cittadinanza italiona, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

f) il Comune di iscrizione nelle liste eletforali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

9) le eventuali condanne pendali riportate e/o procedimenti
penali in corso e/o sanzioni disciplinari. In caso negativo
dichiararne espressamente I'assenza,

h) i fitoli di studio posseduti con I'indicazione della data di
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, la

qualifica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il consenso al tfrattamento dei dati personali (Regolamento
UE 2016/679);

1) i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze,

m) l'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto
le eventuali variazioni di indirizzo all’ASST Melegnano e
della Martesana, UOC Gestione Risorse Umane - Ufficio
Concorsi, per il framite dell’Ufficio Protocollo Generale sito
in Via Pandina, 1 - Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilitd in
caso di irreperibilitd del destinatario;

n) lI'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del servizio Sanitario Nazionale.

La domanda deve essere firmata senza necessitd di
autenticazione.

La mancanza della firma comporta I'esclusione dalla
selezione.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA
Alla domanda il concorrente dovrd allegare:
e fotocopia di un valido documento di identitd;
e autocertificazione aisensidel d.p.r.n.445/2000 e smi relativa

al possesso dei prescrifti requisiti specifici di ammissione
(fitoli di studio - eventuali iscrizioni all’albo - servizi prestati)
sopraindicati;

autocertificazione aisensidel d.p.r.n.445/2000 e smi relativa
ai titoli che il concorrente ritenga opportuno certificare agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, anche inerenti ad eventuali diritti o preferenze
nella graduatoria stessa:;

curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

elenco in carta semplice, dafato e firmato, della
documentazione presentata numerato progressivamente
in relazione al corrispondente documento.

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere
compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno essere
indicati, con particolare attenzione, I'esatta denominazione e
I'indirizzo delle Aziende/Enti dove si & svolta la propria attivita
al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini
dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio
dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia
del rapporto o I'identita dell’ Azienda/Ente datore di lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei
controlli sulla veridicitd e I'autenticitd delle dichiarazioni.
Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000.

Sono privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la
scadenza del suddetto termine perentorio.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, la domanda
di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti per la
partecipazione non sono soggetti all'imposta di bollo.

CRITERI PER LA FORMAZIONE
DELLA GRADUATORIA

La graduatoria verrd formata ufilizzando i seguenti criteri di
valutazione:

1. Il servizio prestato con contratfo di lavoro a tempo
determinato nel profio oggeffo della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Lombardia verrd valorizzato in
ragione di 3,0 punti per anno;

2. Il servizio prestato con contraffo di lavoro a fempo
determinato  nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti
per anno;

3. Il servizio prestato con alire tipologie di contratfo di
lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Lombardia verrd valorizzato in
ragione di 1,5 punti per anno;

4. |l servizio prestato con altre tipologie di contraffo di lavoro
flessibile nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale verrd valorizzato in ragione di 0,75 punti per
anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione,
risultino prestare servizio presso I’ASST Melegnano e della
Martesana con contraffo di lavoro a fempo determinato
alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione,verrd altresi affribuito un punteggio pari a n.
3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno
valorizzati  in relozione all'orario  svolto  rispetto  al
corrispondente rapporto a fempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le
disposizioni di cui all’art. 11 d.p.r.n.220/2001;

8. In caso di paritd di punteggio si applicheranno le
preferenze di cuiall’art.5 d.p.r.n.487/1994.

| servizi prestati prima del 1 gennaio 2010 non verranno
valutati e pertanto non devono essere indicati.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E NORME FINALI

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
avverrd previa stipula di contratto individuale di lavoro a seguito
dell'accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti. Si
specifica che, qualora I'Azienda accertasse I'assenza di uno dei
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requisiti, il candidato decadrd dai benefici concessi sulla base
di dichiarazioni non veritiere, salve le conseguenze penali della
condotta.

Si avvisa che il vincitore del presente avviso sard vincolato
alla permanenza in Azienda per un periodo non inferiore a 5
anni (ex art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165/2001).

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a
conoscenza in occasione della procedura sono fraftati nel
rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all utilizzo degli stessi per
lo svolgimento della procedura.

Il conferimenfo di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dall’awviso.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

| candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato alla
data di assunzione e di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilitd ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. 165/2001, dalla
legge n.662/1996 e dall'art. 72 della legge 448/1998 e loro s.m.i
e di non frovarsi in situazioni di conflitto di inferessi anche solo
potenziale.

Con la partecipazione al bando & implicita, da parte del
candidato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente awviso e di quelle che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L'Azienda si riserva la facoltd di modificare il presente bando
per eventuali motivate ragioni.

Il testo del presente bando, unitamente al fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, & disponibile sul sito
dell’ ASST Melegnano e della Martesana www.asst-melegnano-
marfesana.if, sezione bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli inferessati potranno rivolgersi
al'uUOC Gestione Risorse Umane dell’ASST Melegnano e della
Martesana, tel. 02/98058421.

ASST Melegnano e della Martesana
per delega del direttore generale

Il direftore amministrativo

Angela Pezzolla
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SCHEMA TIPO DELLA DOMANDA

Di seguito viene riportato lo “schema-tipo” della domanda di ammissione e partecipazione

all’avviso:

Al Direttore Generale

dellASST Melegnano e della Martesana

Via Pandina n.1

20070 — Vizzolo Predabissi (Mi)
17410 =Y 4 (01T o 11 1 o) = R (1= (o JE= T
(SN (=TT (0 (=T 0) (=TT o TR AV = TR [ RS
C.APrrriee e

chiede di essere ammesso/a all’Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma
1 D.Lgs. 75/2017 del Personale precario della Dirigenza Sanitaria

Dirigenza Sanitaria non medica NUMERO
POSTI

Profilo e Disciplina

Dirigente Biologo — Disciplina di Microbiologia e Virologia 1

Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e smi per mendaci dichiarazioni
e falsita in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto DPR

DICHIARA:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato

2) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per chi non € in possesso della cittadinanza
italiana)

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...........ccoceeevieeiiennnee. , provincia di...........ooceveeiineennn.
(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati del’Unione Europea il candidato deve dichiarare di
essere in possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

4) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver riportato
(indicare le condanne riportate, se iscritte la casellario giudiziale ed i procedimenti penali in corso);

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea , conseguita presso
in data , specializzazione in
conseguita in data ;
6) di essere iscritto all'albo professionale di dal ;
7) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi della leva militare: periodo di
svolgimento e qualifica (ovvero di non essere soggetto

agli obblighi di leva militare di cui alla legge n. 226/2004);

8) di essere in possesso di tutti i requisiti di cui ai punti a), b) e c) del suindicato Avviso pubblico per Ila
procedura di stabilizzazione come indicato nell’allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione
debitamente compilata e sottoscritta.

9) di prestare/aver prestato i sequenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:
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Ente ... PEriodo ........c.coviiiiiiiiiiii
PIOTIO ...
O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n. ore) .......
Ente ... PEriodo ..........ccciiiiiiiiiiii
Profilo .........cccoveuiiiiiiiiiiiii

O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n. ore) .....

Dichiara inoltre che, in riferimento ai servizio di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma
dall’'art. 47 del DPR 761/1979.
10) Di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal ..o al oo per i seguenti MOtivi...........cooviiiiiii e,
dal ..o al o periseguenti MOtivi...........cooviiiiii
11) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né di
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;
12)di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e precedenza nella

A= T PSRN [ PP Citta. e
B (o2- W o IO )

Recapito telefonico:prefisso........... TP

data......coeeiiii e
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

I/la
sottoscritto/a
(cognome e nome)
nato/a ( ) il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in Via n.___
(luogo) (prov) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Di essere nato/a a ( )il

Di essere residente a

Di essere cittadino

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere iscritto nell’albo o elenco di

Di possedere il titolo di studio: conseguito in data:

Rilasciato dalla scuola/universita

Di aver prestato/prestare servizio presso:
e denominazione Ente:
(indicare se Ente Pubblico, Istituto accreditato o Istituto privato convenzionato o privato)
e profilo professionale:

o tipologia del rapporto:
(indicare se trattasi di lavoro subordinato, libero professionale, borsa di studio, ecc.)

e tempo pieno dal al
e tempo parziale (n. ore settimanali___) dal al

Dichiara di aver usufruito del seguente periodo di aspettativa senza assegni:
e dal al per motivi:

Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini
della presente procedura.

Data, IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici
servizi e ai privati che vi consentono.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O Al GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI

I/la
sottoscritto/a
(cognome) (nome)
nato/a il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
Che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali:

dichiara altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 che i dati
personali raccolti saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 [I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini
della presente procedura.

(luogo e data)
IL DICHIARANTE

Si allega fotocopia fronte-retro documento di identita n.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente
biologo per la disciplina di patologia clinica da assegnare
alla s.c. analisi chimico cliniche e microbiologia

Si rende noto che a’ sensi della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 351 del 19 marzo 2021, & indetto:

Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a fempo pieno di

* n. 1 posto di Dirigente Biologo per la disciplina di Patolo-
gia Clinica da assegnare alla S.C. Analisi Chimico Clini-
che e Microbiologia.

1. REQUISITI PER L AMMISSIONE

Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti,

ovvero
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
ovvero

ciftadinanza di paese non comunitario unitamente a rego-
lare carta/permesso di soggiorno in ltalia e passaporto in
corso di validitd o altro documento equipollente;

idoneitd psico-fisica all'impiego;
I'accertamento dell'idoneitd psico-fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette, &

effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione
in servizio.

Non possono accedere al posto a concorso coloro che siano

stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati

dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per

aver conseguito I'impiego mediante produzione di documen-

fi falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti Specifici

¢ Laurea in scienze biologiche;

¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente prevista dal d.m. 30 gennaio 1998. I
personale in servizio di ruolo presso le Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale con inquadramento nella qualifica e
disciplina messa a concorso, al 01.02.98 data di entrata in
vigore del d.p.r. 483 del 10.12.97, & esentato dal requisito
della specializzazione nella stessa disciplina ai fini dell’am-
missione e partecipazione ai concorsi presso le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art. 56 del
d.p.r.483/97);

abilitazione all’esercizio della professione di Biologo;

iscrizione all’albo dei Biologi al corrispondente albo di uno
dei Paesi dell'Unione Europea. E comunque fatto salvo
I'obbligo delliscrizione all’Albo Professionale in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

| fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigen-
fe in materia. A tal fine nella domanda di partecipazione al
concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli
estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollen-
za. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza
del bando.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere
ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA,
con le modalitd descritte al punto seguente, da computer do-
fato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di mag-
giore diffusione (chrome, explorer, firefox, safari) che supporti ed
abbia abilitati javascript e cookie.

La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet)
non & garantita pertanto questa Azienda non risponderda di
eventuali problematiche derivanti dall’ utilizzo di tali dispositivi.

b

g

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE
DELLA DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

3.a Collegarsi al sito infernet hitps://asst-niguarda.
iscrizioneconcorsi.it;

3.b accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati
richiesti. Fare attenzione:

¢ al corretto inserimento del COGNOME, NOME e CODI-
CE FISCALE negli appositi campi, in quanto se errati po-
frebbero invalidare la presentazione della domanda,

e al corretto inserimento della E-MAIL (non PEC) perché
a seguito di questa operazione il candidato riceverd
una mail con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai con-
corsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi
registrarsi per fempo),

3.c pervenuta la mail, collegarsi al link indicato nella mail per
modificare la password e ottenere quindi la Registrazione.
Completare quindi le informazioni anagrafiche aggiun-
five previste nella scheda «utente» utili perché verranno
automaticamente riproposte al candidato in ogni singo-
lo concorso al quale vorrd partecipare. La scheda «uten-
fe» € sempre comungque consultabile e aggiornabile.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALLA PROCEDURA

3.d Ricollegarsi al portale https://asst-niguarda.
iscrizioneconcorsi.it e dopo aver inserito Username e
Password selezionare la voce di menu «concorsiy, per
accedere alla schermata delle procedure disponibili;

3.e cliccare I'icona «scriviti» corrispondente alla procedura
al quale intende partecipare.

Si accede cosi alla schermata di inserimento della do-
manda dove dovrd dichiarare il possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici richiesti per I'ammissione alla procedura.

Si inizia dalla scheda «anagrafica», che deve essere
compilata in tutte le sue parti.

Per iniziare cliccare il tasto «compila» ed al fermine dell’in-
serimento, confermare cliccando il fasto in basso «salvay.

ATTENZIONE: Il candidato ha I'obbligo di comunicare per
iscritfto le eventuali variazioni di indirizzo/recapito all’A-
zienda, la quale pertanto non assume alcuna responso-
bilitd nel caso di irreperibilitd presso I'indirizzo/recapito
comunicato;

3.f proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di
cui si compone il format, il cui elenco & disposto sul lato
sinistro dello schermo, e che, via via che vengono com-
pilati, risultano spuntati in verde, con riportato a lato il nu-
mero di dichiarazioni rese.

Le stesse possono essere compilate in pit momenti, il
candidato pud accedere a quanto caricato e aggiun-
gere/correggere/cancellare i dati fino a quando non
conclude la compilazione cliccando su «conferma ed
INVIO».

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di
ammissione, fitoli di carriera ed esperienze professiona-
li e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per I'ammissione alla procedura, degli eventuali fitoli di
preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione
dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene
compilata la domanda (quindi nel campo corrispon-
dente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire
la data di compilazione della domanda, anche se il rap-
porto di lavoro & ancora in corso).

Al fine della valutazione dei fitoli sard valutato solo ed
esclusivamente quanto dichiarato nel format on-line,
pertanto eventuale altra documentazione presentata
oltre a quella inserita in fase di iscrizione on-line e non
espressamente richiesta dal presente bando, non sard
considerata utile.
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ATTENZIONE: & onere del candidato provvedere
correttamente all'inserimento dei fitoli/esperienze/
ecc. posseduti nelle apposite sezioni di cui si compone
il format di iscrizione on-line. Questa Azienda non
provvederd pertanto alla correzione di eventuali errori
di caricamento effettuati ed in base alle indicazioni
contenute nel format di iscrizione on-line, dal candidato,
con conseguente erronea/mancata  valutazione di
quanto inserito;

3.g terminata la compilazione di futte le sezioni, cliccando su
«conferma ed invio» compaiono le dichiarazioni finali da
rendere ed alla conclusione di queste si clicca su «con-
ferma ed invia I'iscrizione» per inviare definitivamente la
domanda;

3.h ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma
che conterrd, in allegato, una copia dei dati inseriti a vi-
deo che dovra stampare, firmare, allegare copia del do-
cumento d’identita indicato nei dati di iscrizione on-line,
e trasmettere all’Azienda, entro la data di scadenza del
bando, con le modadalitd e i termini di invio indicati al pun-
fo 5).In caso di mancata ricezione dell’e-mail di confer-
ma, la procedura di iscrizione non &€ completa e quindi &
dovere del candidato assicurarsi del corretto perfeziona-
mento della procedura;

Dopo la scadenza del bando non sard piu possibile effet-
tuare la compilazione on-line della domanda di partecipa-
zione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o do-
cumenti a corredo della domanda.

Non sara inoltre pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Stante la natura telematica della procedura di iscrizione,
tutte le richieste di assistenza vanno inoltfrate esclusivamente
framite il portale stesso (asst-niguarda.iscrizioneconcorsi.it),
utilizzando la funzione di «Richiesta assistenzar, presente nel
format di iscrizione on-line.

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte com-
patibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e
non saranno comungue evase nei 3 giorni lavorativi prece-
denti la scadenza del bando.

La compilazione della domanda in maniera incompleta
o approssimativa, e conseguentemente la non chiarezza
delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute, potrd com-
portare la non valutabilita dei titoli/servizi da parte della
Commissione.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare I'ufficio concor-
si al n. 0264442752-2736-8664-2737-4591-2075, dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 11.00.

4. DOCUMENTAZIONE DA INVIARE
ALLUFFICIO CONCORSI

Il candidato & fenuto ad inviare esclusivamente la seguente

documentazione:

¢ la domanda generata al termine delliscrizione on-line
sfampata e firmata con allegata copia del documento di
identitd. Non sard ammissibile la domanda contenente la
dicitura «Fac Simile»;

¢ documentazione comprovante i requisiti previsti al punto
1.a del presente bando che consentono ai cittadini non
italiani/europei di partecipare all'aviso (documento Per-
messo di soggiorno);

¢ documentazione attestante I'equivalenza ai titoli italiani del
proprio titolo di studio conseguito all’estero;

¢ documentazione attestante il riconoscimento del servizio
prestato all’estero rilasciato dai competenti organi regionali
ai sensi della legge n. 735 del 10 luglio 1960 e s.m.i.;

copia infegrale delle eventuali pubblicazioni possedute
relative al quinquennio antecedente alla scadenza del
bando attinenti al profilo oggetto del presente avviso e gid
dichiarate nel format on-line (la vigente normativa richiede
che siano edite a stampa). Le pubblicazioni devono esse-
re prodotte in copia semplice con dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd ai sensi dell'art. 19 del d.p.r. 445/2000
che ne affesti la conformitd all’originale. In alternativa le
pubblicazioni possono essere prodotte in originale o copia
autenticata ai sensi di legge. Le stesse devono essere edite
a stampa, non manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate,

copia della ricevuta comprovante l'eseguito versamen-
fo della tassa di concorso - non rimborsabile - di €. 15.00
(quindici euro). Il versamento deve essere effettuato framite
Bonifico Bancario intestato all’ASST Grande Ospedale Me-
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fropolitano Niguarda: UBI Banca s.p.a.- IBAN: T84 FO31 1101
6590 0000 0038 085.

¢ | candidati che, nella domanda on-line, hanno dichiarato
di avere la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi
dell’art. 20 della I. 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno speci-
ficare il fipo di ausilio ed i tempi aggiuntivi richiesti e do-
vranno allegare idonea certificazione medica, attestante lo
stato di disabilita.

La suddetta documentazione dovrd essere inviata entro il ter-
mine di scadenza previsto dal bando, con le modalitd di cui al
seguente punto 5).

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione,
non prima che siano frascorsi 120 giorni dalla data di approva-
zione della graduatoria da parte della Direzione Generale e non
oltre un anno dalla predetta approvazione.

Trascorso tale termine la documentazione non sard pid
disponibile.

La documentazione potrd essere ritirata personalmente o da
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento framite
documento valido di identitd personale.

5. MODALITA E TERMINE DI INVIO DELLA
DOCUMENTAZIONE ALL'UFFICIO CONCORSI

Sono ammesse le seguenti modalitd di presentazione delle
domande, gid inoltrate on-line, entro il giorno di scadenza del
bando:

* a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Diret-
fore Generale dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda - Pzza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano.

Le domande si considerano prodotte in fempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con awviso di ricevimen-
fo enfro e non oltre la scadenza del bando. A tal fine si
precisa che il rispetto dei termini & comprovato dal timbro
dell'ufficio postale accettante, comprovante la data della
spedizione.

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax
o via e-mail (diverse dalla PEC).

oppure

invio della domanda e dei relativi allegati, framite
I'utilizzo della posta elettronica certificata  fradizionale
(PEC), esclusivamente all'indirizzo postacertificata@pec.
ospedaleniguarda.it, a tal fine si precisa che il rispetto dei
termini & comprovato dalla data di invio.

La validita dellistanza & subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di una casella di posta elettronica certifi-
cata (PEC), non sara pertanto ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria.

L'invio felematico della domanda e dei relativi allegati, in
un unico file in formato PDF (non .zip), deve avvenire framite
I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale
del candidato, esclusivamente all'indirizzo mail sopra indi-
cato, entro la scadenza del bando.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predi-
sposizione dell'unico file PDF da inviare, contenente tutta
la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio
cartaceo:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certi-
ficato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure

- softoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione (com-
presa scansione fronte/retro di un valido documento di
identita).

Al fini dell'identificazione certa dell’autore della domanda,

I'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-

gatoriamente riconducibile, univocamente, all’‘aspirante

candidato, pena esclusione.

La circolare n. 12 del 2010 del Dipartimento della Funzione
Pubblica recante disposizioni in merito alla «Validitd della
frasmissione mediante pec» di cui all'art. 4 del d.p.r. 11 feb-
braio 2005 n. 68, prevede che la validitd della frasmissione e
ricezione del messaggio di PEC & afttestata rispettivamente
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna, di cui all'art. 6. E pertanto onere del candidato
verificare la regolare consegna della PEC all'indirizzo di de-
stinazione e quindi la presenza di entrambe le ricevute.
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Non potranno essere accettati messaggi di posta elettro-
nica certificata aventi come contenuto un collegamento
ipertestuale esterno (link), né messaggi di dimensioni su-
periori a 110 mb.

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle
predette istruzioni, saranno oggetto di esclusione.

Costituiscono motivi di esclusione:

¢ la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal
presente bando di avviso,

la presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle previste dal presente bando,

la presentazione della domanda nella versione «Fac Si-
mile»,

I'invio della domanda oltre la scadenza prevista dal pre-
sente bando,

la mancata sottoscrizione della domanda,
¢ la mancanza della copia fotostatica di un documento di
identita in corso di validita.

6. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione/non ammissione dei candidati alla presente
procedura, secondo i requisiti previsti nel bando, sara effettua-
ta solo per coloro che avranno superato la prova pratica.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso e alla prova
orale sard pubblicato sul sito internet aziendale www.
ospedaleniguarda.if - lavora con noi - concorsi.

Tale pubblicazione & da intendersi a tutti gli effetti quale no-
tifica ufficiale ai candidati.
7. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE

La Commissione dispone complessivamente, ai sensi dell’art.
43 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le se-
guenti categorie:

- fitoli di carriera:

— fitoli accademici e di studio:

- pubblicazioni e titoli scientifici:

— curriculum formativo e professionale:

max punti 10;
max punfi - 3;
max punfi 3;
max punti 4.

A tal fine si precisa che la Commissione esaminatrice:

¢ valuterd esclusivamente le pubblicazioni relative al quin-
quennio antecedente al bando dichiarate nel format
on-line e inviate all’Ufficio Concorsi in copia integrale con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, anche conte-
stuale alla domanda, ai sensi dell’art. 19 del d.p.r. 445/2000
che ne attesti la conformitd all’originale. In alternativa le
pubblicazioni possono essere prodotte in originale o copia
autenticata ai sensi di legge. Le stesse devono essere edite
a stampa, non manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate,

* valuterd esclusivamente gli eventi formativi frequentati an-
che come docente o relatore nel quinquennio anteceden-
te al bando, attinenti al profilo da ricoprire e successivi alla
specializzazione.

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE,
E PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda secondo la composizione prevista dall’art. 41
del d.p.r.483 del 10.12.97.

Il previsto sorteggio del componente della Commissione
(titolare e supplente) avrda luogo presso la Direzione Ammini-
strativa dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
- Piazza Ospedale Maggiore, 3 Milano - alle ore 11,00 del gior-
no successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data del
sorteggio & spostata al primo giorno successivo non festivo,
nella medesima sede ed ora.

In caso di indisponibilitd di Commissari sorteggiati, la
procedura di sorteggio verra ripetuta ogni lunedi successivo
con le stesse modalita sopra indicate e con pubblicizzazione
sul sito internet aziendale.

| titoli prodotti dai candidati saranno valutati dalla Commissio-
ne esaminatrice.

Il deftaglio della valutazione dei titoli di carriera ed accade-
mici-studio & disposto dall’art. 27; i criteri per la valutazione delle
pubblicazioni e del curriculum sono previsti dall‘art. 11 del d.p.r.
483/97.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste
dall'art. 42 del d.p.r.483/97 e precisamente:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un fema su argomenti inerenti
la disciplina a concorso

PROVA PRATICA: esecuzione di misure strumentali o di prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualitd pe-
culiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta
sul procedimento seguito

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle previste prova scriffa e prova pratica &
subordinato al raggiungimento per ciascuna di esse, di una va-
lutazione di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

Giorni, e orari delle prove saranno pubblicati sul sito
internet aziendale (www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi
- concorsi) almeno di 20 giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

A seguito dell’emergenza epidemiologica in atto I'Azien-
da si riserva la facolta di svolgere il colloquio in modalita
telematica.

Le istruzioni per lo svolgimento del colloquio, saranno
comunicate mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale www.ospedaleniguarda.it alla sezione - lavora con
noi - concorsi successivamente alla data di scadenza del
bando.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed

orari stabiliti, qualunque ne sia la causa, equivarra a rinuncia
al concorso.

9. GRADUATORIA, TITOLI DI
PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito dei candidati sard formulata secon-
do I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza a paritd di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r. 9.5.94 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In caso di ulteriore paritd di punteggio o in assenza di fitoli
preferenziali previsti dalla vigente normativa, & preferito il candi-
dato pitl giovane di efd.

La graduatoria di merito &€ approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’ ASST ed € immediatamente esecutiva.

La graduatoria verrd pubblicizzata sul sito internet aziendale
www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi e
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Il candidato vincitore sard sottoposto ad una visita medica a
cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio. L'Am-
ministrazione si riserva la facoltd di non procedere all’assun-
zione in caso di mancanza dell'idoneitd psico-fisica, piena ed
incondizionata, all'impiego ed alle mansioni connesse al profilo
ricoperto.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla
stipula dei contratti di lavoro con i candidati utiimente collocati
in graduatoria, in base alla disponibilitd dei posti da coprire. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di ser
vizio. Il frattamento economico dei posti € quello stabilito dalle
vigenti norme contrattuali per la categoria.

Il dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo
di prova di mesi 6, a’ sensi dell'art. 12 del CCNL Area Sanitd
sottoscritfo in data 19 dicembre 2019.
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Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
alle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltd di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando qualora
ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd per interesse aziendale.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei candidati I'accettazione senza riserve delle condizioni
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti dell’ Azienda.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI Al SENSI
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di
partecipazione all’'avviso, saranno trattati per le finalitd di
gestione della procedura e per quelle connesse all’'eventuale
procedimento di assunzione nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016
e del d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non
incompatibili con il Regolamento medesimo.

Il direftore generale
Marco Bosio
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore tecnico
specializzato - magazziniere - cat. Bs (posto riservato
prioritariamente ex d.lgs. n. 66/2010)

CONCORSO PUBBLICO,
per fitoli ed esami, per la copertura a tfempo indeterminato di

¢ n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato -
Magazziniere - Cat.Bs
(posto riservato prioritariamente ex d.lgs.n. 66/2010).

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Premesso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, € garantita
pari opportunitd tfra uomini e donne per I'accesso ai posti messi
a concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd

fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme in fema
di categorie protette - & effettuato, a cura dell’ Azienda, pri-
ma dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 -
del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761, é dispensato dalla visita
medica;

b) diploma diistruzione secondaria di primo grado (ferza me-
dia) o assolvimento dell’'obbligo scolastico;

c) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel cor-
risoondente profilo professionale (magazziniere) presso
pubbliche amministrazioni o imprese private;

d) attestato per I'utilizzo di carrelli elevatori/muletti (consegui-
fo ai sensi del d.Igs. 81/08 art. 73 e dell’Accordo Stato Re-
gioni del 22 febbraio 2012).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stafi
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
TERMINI E MODALITA

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al: Direttore generale dell’ A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese - Via Papa
giovanni Paolo Il, s.n.c.- 20025 Legnano (Ml)

e devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell’Azienda
entro le ore 12.00 del ...........

(30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
caitalianan....... del ... ).

Se il fermine scade in giorno non lavorativo, & prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno lavorativo seguente.

Non saranno ammesse domande di partecipazione al con-
corso presentate prima della pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno essere presentate secondo le modo-
litdr seguenti:
¢ spedite a mezzo raccomandata con awvviso di ricevimento
indirizzata:

Al Direttore Generale - Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Ovest Milanese - Via Papa Giovanni Paolo Il - 20025 Legna-
no. La data e I'ora di spedizione sono comprovate dal fim-
bro a data dell’ufficio postale accettante;

framite posta eletftronica certificata al seguente indirizzo
PEC: protocollo@pec.asst-ovestmi.it.

L'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’‘aspirante
candidato.

In caso di invio telematico la domanda e i relativi allegati
dovranno essere trasmessi in un unico file in formato PDF.

Non si considerano prodotte in fempo utile le domande spe-
dite oltre la scadenza dei fermini.

In attuazione delle modalita operative atte al contenimento
dell'infezione da Covid-19, NON saranno accettate le doman-

de presentate direttamente a mano al protocollo generale
dell’'azienda.

L'’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersio-
ne o smarrimento 0 mancato recapito o disguido o altro dovuto
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti,
anche ai sensi e per gli effetti di cui al d.p.r. 445 del 28 dicem-
bre 2000, devono dichiarare sotto la propria personale respon-
sabilitd quanto segue:

1. ilcognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazio-
ni previste dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell'U-
nione Europea; frovano, alfresi, applicazione le disposizioni
di cuiall'art. 7 della I. 6 agosto 2013, n. 97;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-
vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5. le eventuali condanne pendali riportate, (in caso negativo
dichiararne espressamente I'assenza) o i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti;

6. ifitoli di studio posseduti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile);

8. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause dirisoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9. ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

10. il domicilio, con recapito telefonico e indirizzo di posta
elettronica personale, presso il quale deve, ad ogni effet-
fo, essere faffa ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al preceden-
te punto 2);

11. il consenso al tratfamento dei dati personali come previ-
sto dal d.lvo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE
2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR - General Data Protec-
tion Regulation).

L'omessa firma della domanda determina I'esclusione dal-
la procedura.

ART. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA E MODALITA DELLA AUTOCERTIFICAZIONE

Allo domanda di partecipazione all’‘avviso, i concorrenti devo-
no allegare tutte le certificazioni e dichiarazioni rese ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del d.p.r.445/2000 (festo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) relative ai fitoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compresi eventuali titoli
che conferiscano il diritto di riserva, precedenza o preferenza o
qualsiasi altra agevolazione nella formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art.40 - c. 1 - del d.p.r.n. 445/00, cosi come mo-
dificato dall’art. 15 della legge n. 183/11, i certificati rilascia-
ti dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietd sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47
del d.p.r.n. 445/00.

Le autocertificazioni verranno accettate solo se redatte con
specifica indicazione dei termini di legge predetti e con la di-
chiarazione di assunzione delle responsabilitd previste dall’art.
76 del predefto d.p.r. 445/2000, conseguenti a dichiarazioni
mendaci, falsitd negli atti, I'uso di atti falsi o esibizione di atti con-
tenenti dati non pit rispondenti a veritd.

In deftaglio, devono essere allegati alla domanda:
1. aufocertificazione resa ai sensi del d.p.r. n. 445 del 28 di-
cembre 2000 attestante:

¢ il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione
al concorso ed eventuali altri fitoli di studio;

e documentazione attestante I'esperienza professionale
acquisita nel corrispondente profilo professionale presso
pubbliche amministrazioni o imprese private

attestato per I'utilizzo di carrelli elevatori/muletti (conse-
guito ai sensi del d.Igs.81/08 art. 73 e dell’Accordo Stato
Regioni del 22 febbraio 2012)

2. curriculum formativo e professionale, redatto in carta libe-
ra, datato e firmato (che non ha valore di autocertificazio-
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ne delle dichiarazioni in esso confenute relativamente ai
fitoli di carriera, accademici e di studio).

E possibile autocertificare quanto dichiarato nel curricu-
lum tenendo presente che qualora i titoli o le attivita lavo-
rative autocertificati non fossero chiaramente descritti o
mancassero di elementi essenziali alla valutazione, non
saranno tenuti in considerazione ai fini dell’attribuzione
del punteggio. In caso di mancata produzione della au-
tocertificazione non sard valutato cid che viene dichiarato
nel curriculum;

3. eventuali pubblicazioni edife a stampa (prodotte in foto-
copia, con confestuale dichiarazione di conformitd delle
copie agli originali in possesso del candidato);

4. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento di € 10,00
(non rimborsabili) da effettuarsi con codice IBAN IT 53 O
05034 20211 000000008908 intestato all’ASST Ovest Milane-
se - via Papa Giovanni Paolo Il - 20025 Legnano (ML) - in-
dicando come causale «Contributo spese partecipazione
concorso pubblicoy;

5. una fotocopia del documento di identitd in corso di
validitd;

6. dichiarazione di conformitd all’originale di eventuali foto-
copie allegate alla domanda;

7. elenco in carfa semplice, datato e firmato, dei documenti
e fitoli presentati.

Si precisa che:

- nelle certificazioni o autocertificazioni relative ai servizi de-
ve essere aftestato se ricorrano 0 meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979
n. 761 che recita: «La mancata partecipazione, senza giu-
stificato motivo, alle afttivitd di aggiornamento professiona-
le per un periodo superiore ai cinque anni, comporta la
riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi,
delle promozioni e dei trasferimenti, in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo pro-
fessionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione
non pud comunque superare il 50%». In caso positivo, la
certificazione o I'autocertificazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi vari devono
indicare con precisione: enfe organizzatore, argomento,
anno di svolgimento, durata, eventuali esami sostenu-
fi, caratteristiche della partecipazione (uditore, relatore,
docente);

- la documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge o non autocertificata conforme all’originale € priva
di efficacia.
Non & ammessa la produzione di titoli o documenti dopo |l
fermine fissato per la presentazione delle domande.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di
effetto.

L'Amministrazione si riserva di accertare d'ufficio i requisiti di
tutto quanto autocertificato.

ART. 4 - PROVA DI PRESELEZIONE
E PROVE D'ESAME

Eventuale prova di preselezione

In relazione al numero dei candidati iscritti al concorso, al fine
di garantire celeritd ed economicitd al procedimento, I'Azien-
da si riserva la facoltd di softfoporre i medesimi ad una prova
di preselezione consistente in un fest o serie di domande a ri-
sposta multipla predeterminata, vertenti su argomenti di cultu-
ra generale e/o sulle conoscenze delle materie oggetto delle
prove successivamente indicate per il profilo a concorso (come
peraltro contemplato dall’art. 1, comma 2 e dall’art. 7, comma
2-bis, del d.p.r.n. 487/94, nonché dall’art. 3, comma 4, del d.p.r.
n. 220/2001).

| candidati che, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992, sono
affefti da invaliditd uguale o superiore all’80% non sono tenuti
a sostenere I'eventuale prova preselettiva. | medesimi dovranno
far pervenire all’Azienda formale documentazione in ordine al
possesso della condizione di cui traftasi.

In caso di preselezione, il calendario della prova medesima
sard reso noto ai candidati esclusivamente mediante apposito
awviso pubblicato almeno 15 giorni prima dello svolgimento
della stessa sul sito internet aziendale www.asst-ovestmi.it -
sezione: «Pubblicazioni - Concorsi».

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

Tale forma di pubblicitd costituisce nofifica ad ogni effetto di
legge.

La mancata partecipazione alla prova di preselezione equi-
vale a rinuncia al concorso.

| criteri per lo svolgimento della preselezione sono determinati
dalla Commissione esaminatrice.

L'esito della prova di preselezione avrd effetto solamente ai fini
dell'ammissione alle successive prove concorsuali e non con-
correrd alla formazione della graduatoria di merito.

| candidati sono ammessi alla prova di preselezione esclusivo-
mente previo accertamento del possesso dei requisiti di parteci-
pazione prescritti per I'ammissione al concorso.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) PROVA PRATICA: Elaborato scritfo a carattere teorico consi-
stente nella simulazione di tecniche specifiche relative alla
qualificazione professionale richiesta.

La prova, ad insindacabile giudizio della Commissione
Esaminatrice, potrd consistere anche nella soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla

b) PROVA ORALE: sulle materie di cui alla precedente prova
nonché su argomenti relativi all’assistenza diretta alla perso-
na, agli interventi igienico-sanitari, ad elementi normativi rife-
riti al profilo. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea &, alfresi, prevista la conoscenza della lingua italiana.
Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informa-
fica e della lingua straniera, la Commissione Esaminatrice,
se necessario, potrd essere infegrata da membri aggiunti.

Il superamento delle prove pratica e orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

ART. 5 -TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti co-
si ripartiti:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica

b) 30 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 15
- Titoli accademici e di studio punti 5
— Pubblicazioni e fitoli scientifici punti 5
— Curriculum formativo e professionale punti 15

Il dettaglio della valutazione dei titoli € il seguente:

fitoli di carriera (si applicano i criteri in materia detta-
fi dallart.11 e dagli artt. 20, 21 e 22 del d.p.r. 27 marzo 2001,
n. 220)

® servizio a fempo indeterminato/determinato presso Unita
Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, Aziende Socio Sanita-
rie Territoriali, Agenzie diTutela della Salute, Aziende Sanita-
rie, enti di cui agli artt. 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti:

punti 1,800 per anno

servizio a fempo indeterminato/determinato reso nel cor-
rispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti:

punti 0,900 per anno
altri titoli:

per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pub-
blicazioni e dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del d.p.r.
27 marzo 2001, n. 220.

ART. 6 - DIARIO E SEDE DELLE PROVE

Il diario e la sede delle prove saranno notificati ai candidati
mediante avviso pubblicato sul sito internet aziendale www.
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asst-ovestmi.it alla sezione «Pubblicazioni - Concorsi», almeno
20 giorni prima delle prove pratica e orale.

Nessuna comunicazione verrd inviata ai singoli candidati in
quanto, a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale, gli ob-
blighi di comunicazione e pubblicitd devono ritenersi soddisfatti
ad ogni effeffo di legge.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di un vali-
do documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti saranno considerati rinun-
ciatari al concorso, qualungue sia la causa dell’'assenza, anche
se non dipendente dalla volontd dei medesimi.

ART. 7 - GRADUATORIA DI MERITO -
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nella formazione della graduatoria di merito, si terrd conto di
quanto previsto dall'art. 5 del d.p.r.n. 487/1994 e s.m.i. (in parti-
colare, art.2-comma 9 -legge n. 191/98).

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9,
del d.Igs. 66/2010, essendosi determinafo un cumulo di frazioni
di riserva pari all’'unitd, il posto a concorso € riservato priorita-
riamente a volontario delle Forze Armate congedati senza de-
merito. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria, il posto sard assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.

Il vincitore sard assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-
via stipulazione di confratto individuale e sard soffoposto a pe-
riodo di prova come da contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che
I'assunzione & avvenuta mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, per il periodo pre-
visto dalla normativa vigente nel tempo, per la copertura dei po-
sti per i quali il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del d.lvo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento
UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR - General Data Protection
Regulation), i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso il Servizio Risorse Umane per le finalitd di gestione del
concorso e saranno trattati presso il medesimo Servizio anche
successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici inferessati allo svolgimento del concorso o
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
fermini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

ART. 9 - NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte del
candidato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente
bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e, segnata-
mente, al d.p.r.n. 220 del 27 marzo 2001.

La documentazione allegata alla domanda di concorso po-
tr& essere ritirata dall'interessato, o da persona da questi appo-
sitamente delegata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo
(120°) giorno dalla comunicazione ufficiale ai candidati inseriti
in graduatoria della loro posizione nella medesima.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno
dalla comunicazione di cui sopra, sard mandata al macero an-
che se vifossero compresi documenti in originale.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltd di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, dandone
notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita
o I'opportunitd per ragioni di pubblico inferesse, ovvero in esito
alla procedura promossa ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del
d.lvon. 165/01.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi al UOC Gestione Risorse Umane
- Ufficio Reclutamento dell’Azienda (tel.0331/449.397 o 542) ora-

rio al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 11.00 alle ore
12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdi solo dalle ore
11.00 alle ore 12.30.

Legnano,

Il direttore generale
Fulvio Edoardo Odinolfi


http://www.asst-ovestmi.it
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Al Direttore Generale
ASST Ovest Milanese

Via Papa Giovanni Paolo II
20025 LEGNANO (MI)

I1/La SOttOSCIIttO/A. ..o et ettt et ettt e e e e e eeeieieeeeeeeeseeneenee s oo oo ..o Chiede di partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nr. 1 posto di OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO - MAGAZZINIERE — CAT. Bs (posto riservato prioritariamente ex D.Lgs n. 66/2010.).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, per il caso di

dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

Lo« RS (S 1T 110 N PRSP | ISR
O diriSiedere in ....o.ovineiniiitit e e 72
o diessere in possesso della cittadinanza italiana

o diessere cittadino di altro Stato UE ... ... e e e e

o di essere cittadino dello Stato extra UE.............cooooiiiiiiiiiii e, in possesso dei requisiti
previsti dall’art.38 del D.Lgs.165/2001 cosi come modificato dall’art.7 della Legge n. 97 del 6.8.2013;

o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza
o diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di altro Stato UE o extra UE)
o di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .............cooiviiiiiiiiiiii e,
o dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
o diaver subito le seguenti condanne PeNall ............c.ouiuiuiiiininitiii e
o diavere i seguenti procedimenti PENAli IN COTSO .........uuuuuninin it
o di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
o Diploma di istruzione secondaria di primo grado (terza media) o assolvimento dell’'obbligo scolastico,
CONSEGUITO PIreSSO...ucuitittieii et indata............
O THEOLO: .ot conseguito il i....oooviiiiiiiiiiiiiiin,
PIESSO .ttt et ettt et et et e et et et e e e e e e e e e e et et et e ettt ettt e e eaan

o di essere in possesso dell’ Attestato per I'utilizzo di carrelli elevatori/muletti (conseguito ai sensi del D.Lgs.
81/08 art. 73 e dell’Accordo Stato Regioni del 22.2.2012)

o di essere in possesso della seguente esperienza professionale quinquennale nel corrispondente profilo
professionale (Magazziniere) in pubbliche amministrazioni o imprese private:
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Denominazione Ente/Societa

PLOTILO. . e e e
[ dipendente a tempo indeterminato/determinato o | al o
O tempo pieno
O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
[ con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... ) dal oo al e

Denominazione Ente/Societa

PTOTILO . e e e e
O dipendente a tempo indeterminato/determinato dal ..ooooiiii al
O tempo pieno
O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
O con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... ) dal oo al

o dinon aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

o di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal al per i seguenti motivi

dal al per i seguenti motivi

o dinon essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubblica Amministrazione;

o di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

o diappartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale:

o discegliere come lingua straniera per 1a prova orale ..............oooiiiiiiii i

o di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine alla
comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalita del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del
Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation), sulla privacy;

o diindicare:
o PIndirizzo Mail: ... ...

o il domicilio:

Vo |11 SR CAP. ............
(@315 7: T Recapiti telefonici .........................

presso cui dovra essere fatta ogni comunicazione.

Con osservanza.

(FIRMA)

allego fotocopia fronte-retro documento di identita nr.

rilasciato il da
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445)

lo sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

via nr.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti
dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia

DICHIARO

o diessere in possesso del titolo di studio di :

S 17 ][ T .conseguito il t.....ooii
PIESSO ettt ettt et et CON PUNEQQIO: «.evvneeeniiiiieieieieen
2. HOIO. e conseguito il t.....oooiiiiii
PrESSO ..ttt con punteggio: ......oviiiiiiie

1R 117 ][ P conseguito il .......cooviiii

1= 7o (ol T o]¥] ) (=Yoo [[o JA

2. HOIOI. e conseguito il .......coveviiiiiiii

0] C=TST Yo TN CON PUNEGTIO. .- eeneeeaeneenaeaeieiaannes

............................... il
(luogo) (data) (il/la dichiarante)

allego fotocopia fronte-retro documento di identita nr.

rilasciato il da

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation): i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura concorsuale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445)

lo sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

via nr.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARO

di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso:

(indicare se: [ Ente Pubblico, O istituto accreditato, [ istituto privato non accreditato)

Profilo profe@SSIONalE...........oviuiii e

— con contratto di lavoro dipendente a tempo: O indeterminato O determinato:

dal .o Al
O tempo pieno

O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
— con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... Ydal oo al
*kkkkkkkkk

(indicare se: 0O Ente Pubblico, O istituto accreditato, O istituto privato non accreditato)

Profilo profeSSIONale ... ..o e

— con contratto di lavoro dipendente a tempo: Oindeterminato O determinato:

O tempo pieno

O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )

— con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... ydal oo al

*kkkkkkkkk



$ Regione
Bollettino Ufficiale —65- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

(indicare se: [ Ente Pubblico, O istituto accreditato, [1 istituto privato non accreditato)

Profilo profeSSionale ..........c.ouiiii i

— con contratto di lavoro dipendente a tempo: Oindeterminato [ determinato

O tempo pieno

O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
— con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... ydal oo al o
*kkkkkkhkk

(indicare se: [ Ente Pubblico, O istituto accreditato, [1 istituto privato non accreditato)

Profilo profeSSionale ..........c.ouiiii i

— con contratto di lavoro dipendente a tempo: Oindeterminato O determinato

O tempo pieno

O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
— con contratto libero/professionale (ore settimanali ...... ydal oo, al
*kkkkkkkk

DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui allart. 46 del D.P.R.
20.12.1979, nr. 761.

(luogo) (data) (il/la dichiarante)

allego fotocopia fronte-retro documento di identita nr.
rilasciato il da

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 ¢ del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation): i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura concorsuale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445)

lo sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

via nr.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti
dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia
DICHIARO

o che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati sono conformi agli originali:

(luogo) (data) (il/la dichiarante)

allego fotocopia fronte-retro documento di identita nr.

rilasciato il da

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR — General Data Protection Regulation): i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura concorsuale.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di dirigente medico - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di cure palliative

Ai sensi dell'art. 18 - comma 6 - del d.p.r. 10 dicembre 1997
n. 483 si rende nota la graduatoria del seguente concorso pub-
blico, per fitoli ed esami:

¢ n. 1 posto di Dirigente Medico - Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi - disciplina di Cure Palliative (deter-
minazione n. 636/21 del 15 marzo 2021)

1° graduatoria
(medici in possesso di specializzazione)
posizione candidato punteggio
1° BERGAMINI Francesca 86,000
2° graduatoria

(mediici iscritti dal terzo anno di specialitd nella
disciplina a concorso)

posizione candidato punteggio
1° PETERLE Chiara 76,747

Legnano, 31 marzo 2021

Il direttore generale
Fulvio Edoardo Odinolfi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII
di Bergamo

Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
all'art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017 del personale precario
del comparto

NUMERO
DI POSTI

1

PROFILO PROFESSIONALE

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior
- cat.DS

Collaboratore Professionale Sanitario - Dietista -
cat.D

Terapista della Neuro e Psicomotricitd dell’Eta
evolutiva - cat.D

L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili, non
ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla base di specifiche ul-
feriori necessitd e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni entro il
fermine di conclusione del processo di stabilizzazione (31 di-
cembre 2021 per il personale amministrativo e 31 dicemlore 2022
per il personale tecnico-professionale ed infermieristico), fenen-
do anche conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della
vigente normativa.

In affuazione di quanto stabilito dall’art. 20 comma 1 del de-
creto legislativo n. 75/2017 e s.m.i. e dai documenti della Con-
ferenza delle Regioni del 15 e del 19 febbraio 2018 in fema di
stabilizzazione del personale precario, € emesso il presente avvi-
so per la copertura a fempo indeterminato di posti d'organico.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a se-
lezione e regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura so-
no tutti i seguenti:

a) risultare in servizio, successivamente alla data del 28 ago-
sto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015) con contratto di lavoro a fempo determinato nel
profilo prescelfo, oggetto della procedura di stabilizzazio-
ne, presso I'amministrazione che procede all’assunzione
(quindi, in base a questo requisito, & sufficiente essere stato
in servizio anche un solo giorno dopo tale data);

essere stato assunto a fempo determinato, attingendo ad
una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, ri-
ferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami
e/ o fitoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

¢) aver maturato alla data di presentazione della domanda,
alle dipendenze dell'amministrazione di cui al punfo 1 che
procede all’'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche
non continuativi, negli ultimi otto anni.

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere
stato maturato, oltre che presso I'Azienda socio-sanitaria terri-
toriale Papa Giovanni XXIII di Bergamo, anche presso diverse
amministrazioni del SSN esclusivamente per il personale del
ruolo sanitario e tecnico professionale adibito allo svolgimen-
fo delle aftivitd che rispondono alla esigenza di assicurare la
continuitd nell’erogazione dei servizi sanitari.

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto
flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative ad
aftivitd del medesimo profilo professionale di cui al punti a).

Tra i confratti di lavoro flessibile non & utfile alla maturazione
del requisito il contratto di somministrazione (cd. contratto
inferinale).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono gid titolo-
ri di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o
superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di futti i
requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per I'as-
sunzione nello specifico profilo.

Devono comunqgue possedere:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione
Europea; sono ammessi alfresi i familiari di cittadini comu-
nitari, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che
siano fitolari del diritfo di soggiorno o del diritfo di soggior-
no permanente. Sono alfresi ammessi i cittadini di Paesi
terzi che siano fitolari di permesso di soggiorno CE per sog-

b

g

giornanti di lungo periodo (art. 9 del d.Igs. 25 luglio 1998
n. 286) o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, con passaporto in
corso di validitd o altro documento equipollente;

b) Idoneitd specifica alla mansione: I'accertamento & effet-
tfuato a cura dell’Azienda socio-sanitaria ferritoriale, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protfette.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paese

non comunitario devono:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elefforato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
per avere conseguito I'impiego mediante produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data
di scadenza del fermine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione e devono permanere anche al mo-
mento dell’'assunzione.

REDAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al presente avviso, redatta se-
condo il modello allegato, il candidato dovrd indicare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. l'inesistenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo
scriffo nell’ultimo biennio e di procedimenti disciplinari in
COrso;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. l'assenza di dichiarazioni di inidoneitd fisica per lo svolgi-
mento delle mansioni proprie del profilo;

7. iltiolo di studio posseduto;

8. di risultare in servizio, successivamente alla data del
28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge
n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo prescelto, oggetto della procedura di sta-
bilizzazione, presso I'amministrazione che procede all'as-
sunzione (quindi, in base a questo requisito, & sufficiente
essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data
prima indicata);

9. di essere stafo assunfo a fempo deferminato, attingendo
ad una graduatoria, a tempo determinato o indetermina-
to, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per
esami e/o fitoli, ovvero prevista anche in una normativa di
legge;

10. di aver maturato alla data di presentazione della doman-
da, alle dipendenze dell'amministrazione di cui al punto
1 che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi ofto anni.

11. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e, per cio-
scuno di essi, il profilo professionale, la disciplina ricoperta,
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

12. 'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del SSN;

13. il domicilio, con il relativo numero di codice postale, presso
il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione e |'eventuale recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
In caso di ufilizzo del servizio PEC per l'invio dell'istanza,
questo equivale ad elezione di domicilio informatico.

MODALITA DI CONSEGNA

La domanda di ammissione dovra pervenire all'Ufficio
Protocollo dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Papa Gio-
vanni XXIII - Piazza OMS 1 - 24127 Bergamo entro il giorno

(Il termine fissato per la presentazione delle domande € peren-
forio e, pertanto, non saranno considerate valide le domande
pervenu’re olfre il fermine sopra indicafo 30 gg dalla pubblico-
zione per estratto sulla G.U.
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Le domande dovranno essere consegnate:

* mediante consegna a mano o agenzia di recapito autoriz-
zata, diretftamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda (Hospi-
tal Street - piano 0 - ingr. 35), nei seguenti orari:

- da lunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30;
- il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00.
Nei giorni festivi I ufficio & chiuso.

* a mezzo servizio postale framite raccomandata: in tal caso
fard fede la data di spedizione, comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Si considereranno co-
munqgue pervenute fuori termine, qualunque ne sia la cau-

sa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile
e recapitate a questa Azienda olire il termine di scadenza;

fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste
dal presente awviso, & consentita la modalitd di invio della
domanda e dei relativi allegati, in unico file in formato
PDF, tramite ['ufilizzo della posta elettronica certificata
fradizionale (PEC), esclusivamente all'indirizzo  mail
ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predispo-
sizione dell’'unico file PDF, inferiore a 95MB, da inviare:

1. tframite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del
candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure

2. tramite la PEC: sottoscrizione con firma autografa del
candidato + scansione (compresa scansione del do-
cumento di identitd indicato in fase di registrazione).

L'invio tframite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo fradizionale.

La validita dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella PEC personale; non so-
rd pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da co-
sella PEC semplice/ordinaria ovvero certificata non perso-
nale anche se indirizzata alla PEC dell’ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di pre-
senfare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il
fermine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giorno di scadenza
dell’avviso.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invio dellistanza,
questo equivale automaticamente ad elezione del domici-
lio informatico per eventuali future comunicazioni da parte
dell’Azienda nei confronti del candidato (art. 3 del d.p.c.m.
6 maggio 2009). In altri termini, I'indirizzo di PEC diventa il
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rap-
porto con I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della
domanda e della documentazione di ammissione al con-
corso, per il candidato che intenda avvalersene, si inten-
dono tassative.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
sotto indicati documenti:

1) Fotocopia del documento di identitd;

2) Permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo pe-
riodo (art. 9 del d.Igs. 25 luglio 1998 n. 286) e passaporto
in corso di validitd o alfro documento equipollente, per i
cittadini di Paese non comunitario;

3) Curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, in lingua italiana, datato e firmato dal candidato; il
curriculum ha unicamente uno scopo informativo e le atti-
vitd ivi menzionate saranno prese in esame solo se debita-
mente dichiarate framite la compilazione della domanda.

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata
per la partecipazione ad altro concorso od avviso indetti da
questa Azienda.

Tutta la documentazione richiesta pud essere presentata an-
che in originale o copia conforme.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di richiedere quelle inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che saranno
ritenute necessarie.
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L'Amministrazione ha I'onere di verificare la veridicitd di quan-
fo autocertificato dal candidato, chiedendo conferma all’Azien-
da pubblica o privata di riferimento, ai sensi dell’art. 71 del d.p.r.
445/2000, e I'obbligo di denunciare all’Autforitd giudiziaria i can-
didati che hanno reso false dichiarazioni.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'Azienda procederd alla formazione di due graduatorie per
ogni profilo professionale oggetto della stabilizzazione di cui al
presente awviso.

La prima formata da coloro che, in applicazione del comma
12 dell’art. 20 del d.Igs. 75/2017 citato, hanno priorita di assun-
zione in quanto in servizio alla data del 22 giugno 2017 (data
di entfrata in vigore del d.Igs. 75/2017) nel profilo presso I'Azien-
da socio-sanitaria territoriale Papa Giovanni XXIIl di Bergamo.

La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla
data del 22 giugno 2017, nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso I'Azienda socio-sanitaria territoriale Papa
Giovanni XXIII di Bergamo.

Ogni graduatoria verra formata utilizzando i seguenti criteri di
valutazione:

1. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione,
presso le Aziende e gli Enfi del Servizio Sanitario della Re-
gione Lombardia verrd valorizzato in ragione di 3,0 punti
per anno;

2. Il servizio prestato con contratfo di lavoro a tempo deter-
minato nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

3. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro
flessibile nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazio-
ne, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della
Regione Lombardia verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti
per anno;

4. |l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro
flessibile nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale verrd valorizzato in ragione di 0,75 punti per anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione,
risultino prestare servizio presso |'Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale Papa Giovanni XXIII di Bergamo con contratto
di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande nel profilo og-
getto della richiesta di stabilizzazione, verrd altresi attribuito
un punteggio pari a n. 3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valo-
rizzati in relazione all’orario svolto rispetto al corrispondente
rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le di-
sposizioni di cui all'art. 11 d.p.r.n. 220/2001;

8. In caso di paritd di punteggio si applicheranno le preferen-
zedicuiallart.5d.p.r.n. 487/1994.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII di
Bergamo e rimarranno valide sino al sino al 31 dicembre 2021
per il personale amministrativo e al 31 dicembre 2022 personale
tecnico-professionale ed infermieristico ai sensi di quanto previ-
sto dal d.Igs.75/2017.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
E NORME FINALI

Il vincitore dell’avviso sard tenuto, i fini dell’assunzione, a sot-
toscrivere il contratto individuale di lavoro.

L'accertamento del possesso del requisito generale dell’ido-
neitd specifica alla mansione verrd effettuato a cura dell’Azien-
da, con l'osservanza delle norme in fema di categorie protette.

Per quanto non esplicitomente previsto nel presente avviso
pubblico si richiamano le disposizioni normative in materia, non-
ché il vigente CCNL del Comparto Sanitd.

TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali sard effettuato ai sensi del
d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
679/2016 del 27 aprile 2016.

Per ulteriori dettagli in merito, si imanda all'Informativa privacy

pubblicata sul sito aziendale www.asst-pg23.it, nella sezione
Concorsi al seguente link: htfp://www.asst-pg23.it/upload/
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Trasparenza/2018/06/13/informativa_privacy bandi%20di%20
concorso GDPR 1528899759.pdf.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla l.n. 241 del 7 agosto 1990, si
informa che il responsabile del procedimento relativo al presen-
te avviso € la dr.ssa Alessandra Zanini, Dirigente dell’'UOS Gestio-
ne giuridica del personale.

Bergamo, 19 marzo 2021

Il direttore generale
Maria Beatrice Stasi
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DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Direttore generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale
PAPA GIOVANNI XXIII

Piazza OMS 1

24127 BERGAMO (BG)

Io sottoscritt

nato/a a il

(comune di nascita e provincia, ovvero Stato estero)

CHIEDO di essere ammess_ al
AVVISO PUBBLICO

PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS. 75/2017
DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO

per la copertura di:

Barrare la casella corrispondente al profilo di interesse: NUMERO DI POSTI
QO Collaboratore amministrativo professionale senior - cat. DS 1
Q Collaboratore professionale sanitario - dietista - cat. D 1
Q Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - cat. D 1

(deliberazione n. 514 del 18.3.2021).

A tal fine, valendomi della facolta concessa dall’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ed a conoscenza
che:
- in caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene stabilite dal Codice
Penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);
- in caso di dichiarazioni non veritiere, ¢ prevista la decadenza dal beneficio eventualmente
conseguito (art. 75 D.P.R. 445/2000);
DICHIARO

1. di essere residente in
via

2. O diessere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di

(Residenza. Per i residenti all’estero: se nati in Italia, indicare il comune di nascita; se nati all estero, precisare a quale titolo siano cittadini italiani)

oppure

Q di essere cittadino del seguente stato membro dell’U.E.

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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O di essere familiare di cittadino del seguente stato membro dell’U.E.

, di essere titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Q di essere cittadino del seguente Paese extraUE
e di essere titolare di:
O permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

(allegare copia del permesso di soggiorno)
ovvero

Q status di rifugiato
(allegare documento a comprova)
ovvero

O status di protezione sussidiaria
(allegare documento a comprova)

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

3. 0O dirisultare iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure
Q di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

4. 0O dinon aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nell’ultimo biennio di
servizio e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

5. 0O dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
ovvero

Q di aver riportato le seguenti condanne penali

oppure

Q di avere i seguenti procedimenti penali in corso

6. O di non essere stato/a dichiarato/a dai competenti organi sanitari fisicamente “non idoneo/a”
allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo;

7. O di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994

)

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il

presso I’Universita degli Studi di ;

9. di essere iscritto all’albo professionale
di dal ;

10.Q di risultare in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in
vigore della legge n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo
prescelto, oggetto della procedura di stabilizzazione, presso 'ASST Papa Giovanni XXIII
(quindi, in base a questo requisito, ¢ sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno
dopo tale data);

11.3 di essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o
titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;
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12.0 di aver maturato alla data di presentazione della domanda, alle dipendenze
dell’amministrazione di cui al punto 1 che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

13. di prestare/avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

- presso

(indicare la denominazione e la sede dell’Azienda ASST, ASL, o altra P.A. etc.)
dal al e dal al

nel profilo professionale di

- presso

(indicare la denominazione e la sede dell’Azienda ASST, ASL, o altra P.A. etc.)
dal al e dal al

nel profilo professionale di

- presso

(indicare la denominazione e la sede dell’Azienda ASST, ASL, o altra P.A. etc.)
dal al e dal al

nel profilo professionale di

14. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale dipendente del S.S.N.;

15.di accettare incondizionatamente tutte le clausole e condizioni contenute nell’avviso di
stabilizzazione;

16. che le copie dei documenti che ho prodotto sono conformi all’originale in mio possesso, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000;

17. che tutti i fatti, stati e qualita personali che ho indicato nel curriculum vitae, presentato a corredo
della domanda, corrispondono a verita.

Allego alla presente domanda, un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Chiedo che tutte le comunicazioni relative al bando siano recapitate al seguente indirizzo:

via n. c.a.p.
Citta Recapito telefonico: prefisso n.
Cell. e-mail
IL DICHIARANTE
................................................................................................... *
(luogo ¢ data) (firma per esteso e leggibile)

* la firma non deve essere autenticata. A pena di esclusione dovra essere allegata la fotocopia non autenticata di un documento di identita non
scaduto del dichiarante.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo
indeterminato e pieno di n. 2 incarichi nel profilo di dirigente
medico - disciplina di pediatria - da assegnare alla struttura
complessa neonatologia, terapia intensiva neonatale e
pediatria Verbano

In esecuzione della deliberazione n. 92 del 19 febbraio
2021 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il
conferimento a tempo indeterminato e pieno di

* n.2 incarichi nel profilo di Dirigente Medico -
Disciplina di Pediatria

da assegnare alla Struttura Complessa Neonatologia,
Terapia Intensiva Neonatale e Pediatria Verbano.

Per il presenfe concorso & garantita I'eventuale riserva di
posti ai sensi della legge 68/1999 nei limiti e secondo i criteri ivi
previsti.

E inoltre garantita, ai sensi del d.Igs. n. 198 dell'11 aprile 2006,
pari opportunitd fra uomini e donne.

Ai vincitori & attribuito il tratftamento economico previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL. di categoria.

La partecipazione al concorso implica |'accettazione
incondizionata della sede di lavoro che verrd stabilita
dall’Azienda nell'lambito dei propri Presidi, considerate le
esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa
riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
d.p.r.483/1997.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in
possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GENERALI:

a) avere un’‘efd non inferiore agli anni 18 e non superiore
all'etd  costituente il limite per il collocamento in
quiescenza;

b) idoneita fisica allimpiego; tale idoneitd deve essere
piena ed incondizionata rispetto alle mansioni proprie
dell'incarico da conferire. L'accertamento dell'idoneitd
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tfema
di categorie profette - & effettuato a cura del Medico
Competente Aziendale, prima dell'immissione in servizio;

cl. ciftadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del
Vaticano;

oppure
c2. ciftadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeq;
oppure

c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
dell’'lUnione Europea, che siano fitolari del diritto di
soggiorno o del diriffo di soggiorno permanente (articolo
38, comma 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto
2013,n.97);

oppure

c4. cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano
fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della legge 6 agosto 2013, n.97);

oppure

c5. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano
titolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria»
(artficolo 25 del d.Igs. 19 novembre 2007, n. 251, come
modificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto
2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 marzo
2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1,
della legge 6 agosto 2013, n.97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti
di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

SPECIFICI:

C

~

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
* Laurea in Medicina e Chirurgia;

e |scrizione all'Ordine Professionale dei Medici di una delle
Province lfaliane. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in ltalia prima dell'assunzione in
servizio;

¢ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

discipline equipollenti o in discipline affini.
Il personale in servizio di ruolo presso le Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale con inquadramento nella qualifica e
nella disciplina messa a concorso, al 1 febbraio 1998 data di
entratain vigore del d.p.r.483 del 10 dicembre 1997, &€ esentato
dal requisito della specializzazione nella stessa disciplina qi
fini dell'ammissione e partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art.
56 del d.p.r.483/97)

ovvero

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 della legge 30 dicembre 2018
n. 145, cosi come modificata e integrata dalla legge n.8/2020
di conversione, con modificazioni del d.l. 30 dicembre 2019
n. 162, sono ammessi alla procedura concorsuale i medici
regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del corso di
formazione specialistica della specifica disciplina bandita
e collocati, all'esito positivo della medesima procedura, in
graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici utilmente collocati nella suddetta graduatoria &
subordinata al conseguimento del fitolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti
alla data di scadenza del bando, fermo restando la possibilitd
di assumere a tempo determinato i medici specializzandi
utimente collocati nella graduatoria separata con orario
a tempo parziale, in ragione delle esigenze formative al
verificarsi delle condizioni previste dall’art. 1, comma 548 ter
della legge 30 dicembre 2018 n. 145.

Si precisa che il candidato deve impegnarsi a comunicare
I'awenuto conseguimento del ftitolo di Specialita all’Ufficio
Giuridico di questa ASST tramite PEC (protocollo@pec.asst-
settelaghi.it).

Il mancafo superamento dell'esame di specializzazione
determinerca la decadenza dall’assunzione.

Gli aspiranti devono comprovare il possesso dei requisifi
specifici, indicati nel presente bando.

| fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti a quelli italiani dagli organi
competenti ai sensi della normativa vigente in materia.
A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso
dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente requisito italiano, in base alla normativa
vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al presente concorso.

ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:

* | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza;

e coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati per aver conseguito lo stesso impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

Il candidato dovrd dichiarare espressamente I'assenza di
condanne e di procedimenti penali in corso.

Per coloro che hanno subito condanne pendli relative a reafi
contro la Pubblica Amministrazione, I'Azienda procederd alla
valutazione di fali condanne al fine di verificare la gravita
dei fafti penalmente accertati, dai quali pud desumere
'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale
ed affitudine ad espletare attivitd presso una pubblica
amministrazione; I'Azienda si riserva di valutare, a suo
insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la
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soffoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti
penali in corso, risultino ostativi all'ammissione.

L'Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento I'esclusione degli istanti privi dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente bando.

Le eventuali condanne penali devono essere indicate
anche qualora sia infervenuta I'estinzione della pena o
sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della
non menzione della condanna nel certificato generale del
Casellario Giudiziale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di parfecipazione al concorso dovrd essere
PRODOTTA, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE  TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, accessibile sul sito https://www.asst-
seftelaghi.it nella sezione «Lavora con noi» - <Personale» - <bandi
di concorso» - richiamando il bando di riferimento e accedendo
al «Portale concorsi PA» tramite I'apposito link.

Si ricorda che, al fine di compilare la domanda di
partecipazione al concorso, € necessario effeffuare
obbligatoriamente la registrazione nell’apposita sezione Login,
come meglio descritfa al paragrafo successivo «Registrazione
online».

La procedurainformatica per la presentazione delle domande
sard attiva a partire dal giorno lavorativo successivo a quello
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00
del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard
piu possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Sard possibile modificare la domanda entro i fermini stabiliti.
Alla conferma e invio della stessa questa risulterd definitivamente
chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essere cliccati
quante volte si vuole, il tasto conferma invio invece & definitivo).

Il fermine di cui sopra & perenforio. Saranno esclusi dal
concorso i candidati le cui domande non siano stafe inviate
secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore
su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito)
da computer collegato alla rete infernet e dotato di un browser
di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati
JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, fablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi al sito infernet: https://www.asst-settelaghi.it nella
sezione «Lavora con noi» - «<Personale» - <kbandi di concorso»
- richiamando il bando di riferimento e accedendo al «Portale
concorsi PA» tramite I'apposito link.

Cliccare il tasto «Login» - sezione «Login con codice fiscale»
- inserire «codice fiscale» e «password» (che saranno le
credenziali di accesso al sistema di iscrizione al concorso on-
line), cliccare tasto «Registrati». Successivamente si apre una
pagina in cui inserire i dati personali richiesti e, a conclusione
di detfta operazione, cliccare il fasto «Registrati».

Fare attenzione al correfto inserimento della e-mail, che
deve essere personale, perché a seguito della registrazione
descritta, il programma invierd una e-mail al candidato con il
seguente contenuto:

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME

Per attivare il suo account clicchi il seguente pulsante:
Attiva utente

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato per
I'aftivazione dell'utente. Con questo la procedura di
registrazione & completata ed & possibile accedere al
concorso cui iscriversi con le credenziali di cui sopra (codice
fiscale e password inserita in fase di registrazione).

La suddetta operazione di registrazione non deve essere
eseguita dai dipendenti dell’ASST Sette Laghi in quanfo sono
gia registrati al portale.

Per l'iscrizione al concorso dovranno cliccare il fasto «Login»
- sezione «ogin con Enfe/Matricola (Credenziali Angolo
Dipendente)».
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Dal «<Menu utente» in alto a sinistra selezionare «Lista concorsi»
e iscriversi al concorso di inferesse, dopo di che sard possibile
compilare la specifica domanda.

Qualora si volesse consultare o compilare la domanda in un
secondo momento, si potrd effettuare I'accesso, dopo aver
effettuato il login, da «Menu utente» e selezionando « miei
concorsi».

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

I candidato accede alla schermata di inserimento della
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICl.evono essere necessariamente
allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

b) documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera C dei
requisiti generali, che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presenfe concorso
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritad dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c) il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

d) la ricevuta del versamento del contributo delle spese
concorsuali dellimporto di € 10,00, non rimborsabile, a
favore dell’ASST Setfe Laghi da effettuarsi, con indicazione
della causale «Tassa di partecipazione al concorso per
n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Pediatria
da assegnare alla Struttura Complessa Neonatologia,
Terapia Intensiva Neonatale e Pediatria Verbano»,
tramite bonifico bancario ufilizzando il codice IBAN IT75
0O0306910810100000046111 intestato all’ASST Sette Laghi -
Viale Luigi Borri 567 - Varese;

e) copia della domanda prodotta tramite questo portale
completa diogni sua pagina (priva della scritta FACSIMILE)
e FIRMATA.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decrefo ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio
svolti all'estero;

b) la certificazione medica attestante lo stato di disabilita
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104;

c) il certificato di iscrizione al collocamento mirato disabili
legge n. 68 del 12 marzo 1999,

d) le pubblicazioni scientifiche edite a stampa relative ai
sette anni antecedenti al bando (testo completo, non solo
copertina),

e) gli eventi formativi frequentati anche come docente o
relatore nei sette anni antecedenti al bando attinenti al
profilo da ricoprire e successivi alla specializzazione.

| file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso
(win.zip o win.rar).

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE DI
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di
unione di pitl file in uno unico di piti pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Ai sensi dell'art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I'’Amministrazione  procederd ad idonei controll, anche
a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nella
domanda. Qualora emerga la non veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verraonno  presi in  considerazione  eventuali
documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite
raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e
delle modalitd sopra indicate per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3. ASSISTENZA

Sisuggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI
per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 5 giorni
lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

4. EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda e prima della data
di scadenza del concorso, nel caso si voglia ulteriormente
correggere/inviare altre informazioni, & possibile solamente
procedere annullando la domanda gida inviata tframite
la funzione «Annulla domanda», con conseguente perdita
di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione, e
procedere dall'inizio con la compilazione infegrale di una
nuova domanda. La domanda annullata non verrd presa in
considerazione.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con deferminazione del Direttore della Struftura
Complessa Risorse Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni
sul sito infernet aziendale www.asst-seftelaghi.it nella sezione
- «Albo Pretorio» - «Deliberazioni e determinazioni dirigenziali»,
procederd all'ammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei termini prescritti e siono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso
provvedimento si procederd, altresi, all'eventuale esclusione
dei candidati non in possesso dei predetti requisiti; agli stessi
candidati verrd inviata formale e motivata comunicazione di non
ammissione.

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove
d’esame previste dalla vigente normativa, verrad pubblicato
sul sito internet aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione
«Lavora con noi» - «Personale» - <bandi di concorso».

L'ASST Sette Laghi non procederda all'invio ai candidati di
alcuna comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

Le anzidette moddalitd di pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi hanno automaticamente effetto  nei
confronti di tuffi i candidati che presentino domanda di
ammissione al concorso pubblico.

L'Azienda, in caso di presentazione di un numero elevato
di candidature, si riserva di effetftuare I'ammissione/non
ammissione dei candidati alla presente procedura, secondo i
requisiti previsti nel bando, solo per coloro che avranno superato
la prova pratica.

In questo caso sard pubblicato sul sito infernet aziendale www.
asst-seffelaghi.it nella sezione «Lavora con noi» - «Personale» -
«bandi di concorso» I'elenco dei candidati ammessi al concorso
e alla prova orale.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali
non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere
le prove d'esame [prova scritta, prova pratica (qualora
risulti superata la prova scritta) e prova orale (qualora risulti
superata la prova pratica)], muniti di un valido documento di
riconoscimento, nel giorno, nell’'ora e nel luogo che saranno
resi noti non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.asst-
settelaghi.it nella sezione «Lavora con noi» - <Personale» - doandi
di concorso».

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE
DEVE INTENDERSI ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, quale che sia il motivo dell’'assenza al momento
in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non
dipenda dalla volontd del concorrente.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti
all'accettazione di tutte le disposizioni del presente bando.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA DI
SELEZIONE, MATERIE D'ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione della Commissione esaminatrice, la
valutazione dei titoli e le prove d'esame seguono le norme di
cui al d.p.r.n. 483/1997, le norme regolamentari inferne e quelle
contenute nel presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 del d.p.r. 483/97, si
rende noto che il sorteggio dei componenti la Commissione
Esaminatrice verrda effettuato presso la S.C. Risorse Umane della
ASST dei Sefte Laghi - Viale Luigi Borri, 57 - Varese - alle ore
10,00 del primo martedi successivo alla data di scadenza del
fermine per la presentazione delle domande. In caso di giorno
festivo il sorfeggio avverrd nello stesso luogo e alla stessa ora
il primo giorno non festivo successivo. Il sorfeggio si svolge in
seduta pubblica ed il relativo video & pubblicato sul sito internet
aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora con noi»
- «Personale» - <bandi di concorso» - richiamando il bando di
riferimento.

Per ogni componente fitolare va sorteggiato un componente
supplente.

In caso di indisponibilitd dei Commissari sorteggiati la
procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni martedi successivo
con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di
ulteriore pubblicizzazione.

PROVE D'ESAME

Le prove d’esame sono fissate dall’art. 26 del d.p.r.483/97:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulafo o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti

alla disciplina stessa.

Prova pratica: su fecniche e manualita peculiari della

disciplina. La prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritfo.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da conferire.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la
Commissione, ai sensi dell'art. 27 del d.p.r. 483/1997, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) fitoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e fifoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

b) 80 punti per le prove d’esame, cosi come ulteriormente
ripartiti:

1) prova scritta: punti 30
2) prova pratica:  punti 30
3) prova orale: punti 20

Aisensidell'art. 14 del d.p.r.483/1997:

¢ il superamento della prova scritta e della prova pratica
€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

e il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in tfermini numerici di almeno 14/20.

Il punteggio ottenuto nelle singole prove d'esame verrd
comunicato ai candidati solo in caso di superamento di
ognuna, separatamente per ogni prova superata, mediante
pubblicazione sul sito web aziendale nella sezione del concorso
cui si & partecipato. LAzienda si riserva di valutare la prova
pratica solo per coloro che avranno superato la prova scritta,
qualora, per esigenze logistiche e organizzative, le stesse prove
vengano effettuate lo stesso giorno o il giorno successivo.

La valutazione dei ftitoli potrd essere effettuata  dalla
Commissione Esaminatrice dopo lo svolgimento della prova
orale ai sensi e per gli effetfti dell’art. 3, comma 6, lettera b) punto
6) della Legge 19 giugno 2019 n. 56.

FORMULAZIONE GRADUATORIE
ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Sard formulata una graduatoria relativa ai  candidati
in possesso dei requisiti prescritti dal d.p.r. 483/97 ed una
relativa ai candidati in possesso del requisito prescritto
dallart. 1, comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n.
145 come successivamente modificato ed infegrato, per
anno accademico di iscrizione, utilizzabile, ai sensi dell’art.
1, comma 548 della medesima norma, successivamente al
conseguimento della specializzazione ed all’esaurimento della
graduatoria dei candidati in possesso della specializzazione
alla data di scadenza del bando.
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L'Azienda, nella formulazione delle graduatorie, terrd conto
di quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della Legge 15 giugno
1997, n. 127, come modificata dall’art. 2 della Legge16.6.1998,
n. 191, che ha disposto che «se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d'esame, pari punteggio, € preferito il candidato piu
giovane d’etd». Tale criterio risulta anteposto anche ai criteri di
preferenza, a paritd di punteggio, di cui all’art. 5, comma 5 del
d.p.r.n. 487/1994 e ss.mm.ii., sempre che siano stati dichiarati
espressamente nella domanda di partecipazione a concorso
nelle forme previste dalla legge.

Le graduatorie degli idonei al presente concorso, formalizzate
con determina del Direttore della Strutfura Complessa Risorse
Umane, verrd pubblicata sul sito web dell’ ASST Sette Laghi www.
asst-settelaghi.it nella sezione - «<Albo Pretorio» - «<Deliberazioni e
determinazioni dirigenziali».

La graduatoria rimarrd valida per un biennio dalla data di
approvazione da parte dell’ Azienda (arficolo 35, comma 5-fer del
d.Igs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 1, comma 149
della legge 27 dicembre 2019 n. 160), salvo modifiche normative.

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet aziendale www.
asst-setftelaghi.it nella sezione - «Albo Pretorio» - «Deliberazioni e
determinazioni dirigenziali») della determina del Direttore della
Struttura Complessa Risorse Umane di approvazione delle
graduatorie finali vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati
della posizione otftenuta nella relativa graduatoria.

| vincitori del concorso (fenuto confo che I'assunzione verrd
proposta prioritariamente ad eventuali candidati riservatari)
verranno assunti a fempo indeterminato con rapporto di lavoro
a tempo pieno, previa softoscrizione di contratto individuale di
lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti
disposizioni confrattuali.

Ai vincitori & fatto obbligo di assumere servizio entro 30 gg.
dalla data di ricevimento della partecipazione d’assunzione.

L'Azienda, prima di procedere all’'assunzione a tempo
indeterminato, accerterd l'idoneitd fisica alla  mansione
dei vincifori. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti
il candidato che non si presenterd o rifiuterd di soffoporsi
all’accertamento di idoneitd.

Si precisa che in presenza di inidoneitd psicofisica alle
mansioni  specifiche ovvero di idoneitd con limitazioni
accertato dal Medico Competente, |'Azienda non procederd
all'assunzione in servizio.

Tale principio vale anche nel caso di incarico, sia a tempo
indeterminato che deferminato conferito a seguito di
scorrimento della graduatoria o delle graduatorie del presente
CONCOrsO.

L'ASST Sette Laghi, allaffo della stipula del confrafto
individuale di lavoro, o successivamente, si riserva, comunque,
di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e
s.m.i., (o di acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante
il possesso dei requisiti richiesti per I'affidamento dell'incarico.

Il rapporto di lavoro si risolverd qualora I'Azienda accerti
che l'assunzione sia avvenuta mediante presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietd o di documenti, falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo delle graduatorie di
merito, entro i limiti temporali di validitd previsti dalla normativa
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni della qualifica
di cui al presente bando.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale é
subordinata all’esito della procedura avviata ai sensi dell’art.
34-bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura dei medesimi
posti.

L'Azienda si riserva, altresi, la facoltd di riaprire, revocare o
modificare in tutfo o in parte il presente bando di concorso,
qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico
inferesse.

Il bando & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella
sezione «Lavora con noi» - <Personale» - <bandi concorso».

Varese, 23 marzo 2021

Il direttore s.c. risorse umane
Elena Rebora
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 incarico nel profilo di
dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione - da
assegnare alle strutture aziendali

In esecuzione della deliberazione n.94 del 19 febbraio 2021 &
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferimen-
fo a fempo indeterminato e pieno di

n. 1 incarico nel profilo di Dirigente Medico -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione -
da assegnare alle Strutture Aziendali.

Per il presente concorso € garantita I'eventuale riserva di po-
sti ai sensi della legge 68/1999 nei limiti e secondo i criteri ivi
previsti.

E inoltre garantita, ai sensi del d.Igs. n. 198 dell'11 aprile 2006,
pari opportunitd tfra uomini e donne.

Al vincitore & aftribuito il frattamento economico previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL. di categoria.

La partecipazione al concorso implica I'accettazione in-
condizionata della sede di lavoro che verrd stabilita dall’A-
zienda nell'ambito dei propri Presidi, considerate le esigenze
organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al d.p.r.
483/1997.

Potranno accedere allimpiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabi-
lifo dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:

a) avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore all'e-
t& costituente il limite per il collocamento in quiescenza;

b) idoneitd fisica all'impiego; tale idoneitd deve essere piena
ed incondizionata rispetto alle mansioni proprie dell'inco-
rico da conferire. L'accertamento dell'idoneitd fisica all'im-
piego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura del Medico Competente
Aziendale, prima dell'immissione in servizio;

c) cl. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i
ciftadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del
Vaticano;

oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
oppure

c3. familiari di citfadini degli Stati membri dell’'Unione Euro-
peaq, non aventi la cittadinanza di uno Stato memlro dell’U-
nione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1
del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’arti-
colo 7,comma 1, della legge 6 agosto 2013, n.97);

oppure

c4. cittadini di Paesi terzi all’lUnione Europea che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della leg-
ge 6 agosto 2013, n.97);

oppure

c5. ciftadini di Paesi terzi all’lUnione Europea che siano ti-
folari dello status di «ifugiato» o di «protezione sussidiaria»
(articolo 25 del d.Igs. 19 novembre 2007, n. 251, come modi-
ficafo dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto 2013,
n.97, e articolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 marzo 2001, n.
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge
6 agosto 2013, n.97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria
n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di
etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascen-
denti diretti a carico e quelli del coniuge.

SPECIFICI:

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
¢ Laurea in Medicina e Chirurgia;

¢ Iscrizione all'Ordine Professionale dei Medici di una delle

Province ltaliane. Liscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Il personale in servizio di ruolo presso le Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale con inquadramento nella qualifica e
nella disciplina messa a concorso, al 1 febbraio 1998 data
di entrata in vigore del d.p.r. 483 del 10 dicembre 1997, &
esentato dal requisito della specializzazione nella stessa di-
sciplina ai fini dell’ammissione e partecipazione ai concorsi
presso le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appar-
tenenza (art. 56 del d.p.r.483/97)

ovvero

Ai sensi dell'art. 1T comma 547 della Legge 30 dicembre
2018 n. 145, cosi come modificata e integrata dalla legge n.
8/2020 di conversione, con modificazioni del d.I. 30 dicem-
bre 2019 n. 162, sono ammessi alla procedura concorsua-
le i medici regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del
corso di formazione specialistica della specifica disciplina
bandita e collocati, all’esito positivo della medesima proce-
dura, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a fempo indeterminato dei medici
utiimente collocati nella suddetta graduatoria & subordi-
nata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'e-
saurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla
data di scadenza del bando, fermo restando la possibilita
di assumere a tempo determinato i medici specializzandi
utiimente collocati nella graduatoria separata con orario a
fempo parziale, in ragione delle esigenze formative al ve-
rificarsi delle condizioni previste dall'art. 1, comma 548 ter
della legge 30 dicembre 2018 n. 145.

Si precisa che il candidatfo deve impegnarsi a comunicare
I'avvenuto conseguimento del tifolo di Specialita all’Ufficio
Giuridico di questa ASST tramife PEC (profocollo@pec.asst-
settelaghi.it).

I mancato superamento dell’esame di specializzazione de-
ferminerd la decadenza dall’assunzione.

Gli aspiranti devono comprovare il possesso dei requisiti
specifici, indicati nel presente bando.

| fitoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti a quelli italiani dagli organi
competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A
fal fine nella domanda di partecipazione al concorso do-
vranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corri-
spondente requisito italiano, in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza
dei termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al presente concorso.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

* | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quie-
scenza;

* coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico, non-
ché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-
go presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati
per aver conseguito lo stesso impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

I candidato dovrd dichiarare espressamente I'assenza di
condanne e di procedimenti penali in corso.

Per coloro che hanno subito condanne penali relative a reati
contro la Pubblica Amministrazione, I'Azienda procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di verificare la gravita dei
fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere I'eventua-
le inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare attivitd presso una pubblica amministrazione; I'A-
zienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se
le condanne penali riportate, la softfoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso, risulfino ostativi
all’'ammissione.

L'Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento I'esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipo-
zione previsti dal presente bando.

Le eventuali condanne penali devono essere indicate an-
che qualora sia infervenuta I'estinzione della pena o sia stato
concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale
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della pena, o sia stato accordato il beneficio della non men-
zione della condanna nel cerfificato generale del Casellario
Giudiziale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere
PRODOTTA, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE  TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, accessibile sul sito https://www.asst-
seftelaghi.it nella sezione «Lavora con noi» - <Personale» - «<bandi
di concorso» - richiaomando il bando di riferimento e accedendo
al «Portale concorsi PA» tramite |'apposito link.

Siricorda che, al fine di compilare la domanda di partecipao-
zione al concorso, & necessario effettuare obbligatoriamente la
registrazione nell’apposita sezione Login, come meglio descritta
al paragrafo successivo «Registrazione online».

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sard attiva a partire dal giorno lavorativo successivo a quello
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del
giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri ti-
toli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard piu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Sard possibile modificare la domanda entro i termini stabiliti.
Alla conferma e invio della stessa questa risulterd definitivamen-
te chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essere cliccati
quante volte si vuole, il fasto conferma invio invece & definitivo).

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano statfe inviate secon-
do le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore
su 24 (salvo momentanee inferruzioni per manutenzione del
sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tfablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi al sito internet: https://www.asst-settelaghi.it nella
sezione «Lavora con noi» - «<Personale» - <bandi di concorso» -
richiamando il bando di riferimento e accedendo al «Portale
concorsi PA» framite I'apposito link.

Cliccare il tasto «Login» - sezione «Login con codice fiscale» -
inserire «codice fiscale» e «password» (che saranno le creden-
ziali di accesso al sistema di iscrizione al concorso on-ine),
cliccare tasto «Registrati». Successivamente si apre una po-
gina in cui inserire i dati personali richiesti e, a conclusione di
detta operazione, cliccare il tasto «Registrati».

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail, che de-
ve essere personale, perché a seguito della registrazione de-
scritta, il programma invierd una e-mail al candidato con il
seguente contenuto:

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME
Per attivare il suo account clicchi il seguente pulsante:

Attiva utente

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato per I'atti-
vazione dell’'ufente. Con questo la procedura di registrazione
& completata ed & possibile accedere al concorso cui iscri-
versi con le credenziali di cui sopra (codice fiscale e password
inserita in fase di registrazione).

La suddetta operazione di registrazione non deve essere ese-
guita dai dipendenti dell’ASST Sette Laghi in quanto sono gia
registrati al portale.

Per l'iscrizione al concorso dovranno cliccare il tasfo «Login»
- sezione «ogin con Enfe/Matricola (Credenziali Angolo
Dipendente)»)

Dal <Menu utente» in alto a sinistra selezionare «Lista concor-
si» e iscriversi al concorso di inferesse, dopo di che sard possi-
bile compilare la specifica domanda.

Qualora si volesse consultare o compilare la domanda in un
secondo momento, si potrd effettuare I'accesso, dopo aver
effettuato il login, da «<Menu utente» e selezionando «l miei
concorsi».
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2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il candidato accede alla schermata di inserimento della do-
manda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENE-
RALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» in ogni sezione ed al
tfermine dell'inserimento, salvare.

Siinizia dalla sezione «Requisiti generali», che riporta le infor-
mazioni gid inserite in fase di registrazione, che deve essere
completata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansio-
ne del documento di identitd in corso di validitd, cliccando il
bottone «aggiungi documento» (dimensione massima 1T mb)
ed infine cliccando il fasto in basso «Salvay» prima di passare
alla successiva.

Si prosegue con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui
si compone il format, il cui elenco € disposto sul lato sinistro
dello schermo.

Le sezioni possono essere compilate in pi momenti, in quan-
fo € possibile accedere a quanto gid inserito ed aggiunge-
re/correggere/cancellare, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su «Conferman.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni e dopo avere reso
le dichiarazioni finali, cliccare su «Conferma» (ATTENZIONE: a
seguitfo della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard
inibita qualsiasi altra modifica e infegrazione.)

Il candidato deve stampare quindi la domanda definitiva
(priva della scritta bozza) tramite la funzione «<STAMPA DO-
MANDA» e obbligatoriamente procedere alla sua firma, alla
sua scannerizzazione/foto e al successivo upload cliccan-
do il bottone «Allega la domanda firmata».

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bot-
tone «Invia l'iscrizione firmata» che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail
di conferma della sua iscrizione, con allegata la copia della
domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata deter-
mina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di
cui trattasi.

Si soffolinea che tfutte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, fitoli di carriera ed esperienze professionali e formao-
tive), dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
poicheé si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/av-
viso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria responsabilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 di-
cembre 2000, n.445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compila-
fa la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data di compilazione della domanda).

Per alcune fipologie di titoli € necessario, al fine dell'accet-
tazione della domanda e della successiva valutazione, ef-
fettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload
diretftamente.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a) documento di identita valido;

b) documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera C dei
requisiti generali, che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la fitolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria),

c) il decrefo ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

d) la ricevuta del versamento del contribufo delle spese con-
corsuali dell'importo di € 10,00, non rimborsabile, a favore
dell’ASST Sette Laghi da effeftuarsi, con indicazione della
causale «Tassa di partecipazione al concorso per n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Disciplina di Anestesia e Rianima-
zione da assegnare alle Strutture Aziendali», framife bonifi-
co bancario utilizzando il codice IBAN IT75 0030691081
0100000046111 infestato all’ASST Sette Laghi - Viale Luigi Bor-
ri 67 -Varese,
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e) copia della domanda prodotta tramite questo portale
completa diogni sua pagina (priva della scritta FACSIMILE)
e FIRMATA.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio
svolti all’'estero;

b) la certificazione medica attestante lo stato di disabilita
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104;

c) il certificato di iscrizione al collocamento mirato disabili
Legge n.68 del 12 marzo 1999,

d) le pubblicazioni scientifiche edite a stampa relative ai set-
te anni anfecedenti al bando (festo completo, non solo
copertina),

e) gli eventi formativi frequentati anche come docente o rela-
fore nei sette anni antecedenti al bando attinenti al profilo
da ricoprire e successivi alla specializzazione.

| file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmen-
te compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o win.
rar).

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE DI
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di
unione di pitl file in uno unico di pit pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Ai sensi dell'art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I’Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nella do-
manda. Qualora emerga la non veridicitd del contenuto del-
le dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documento-
zioni/infegrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalita sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterd la non ammissibilita al concorso.

3. ASSISTENZA

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite
I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 5 giorni lo-
vorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei
3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

4. EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio onine della domanda e prima della data di
scadenza del concorso, nel caso si voglia ulteriormente cor-
reggere/inviare altre informazioni, & possibile solamente pro-
cedere annullando la domanda gid inviata tramite la funzio-
ne «Annulla domandar, con conseguente perdita di validita
della ricevuta di avvenuta compilazione, e procedere dall’ini-
zio con la compilazione infegrale di una nuova domanda. La
domanda annullata non verrd presa in considerazione.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con determinazione del Direttore della Struttura
Complessa Risorse Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni
sul sito infernet aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione
- «Albo Pretorio» - «Deliberazioni e determinazioni dirigenziali»,
procederd all'ammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei fermini prescritti e siano in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso
provvedimento si procederd, altresi, all’eventuale esclusione
dei candidati non in possesso dei predetti requisiti; agli stessi
candidati verrd inviata formale e motivata comunicazione di
non ammissione.

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove
d’esame previste dalla vigente normativa, verrd pubblicato
sul sito internet aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione
«Lavora con noi» - <Personale» - ckbandi di concorso».

L'ASST Sette Laghi non procedera allinvio ai candidati di
alcuna comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

Le anzidette modalitd di pubblicazione dell’'elenco dei can-
didati ammessi hanno automaticamente effetfo nei confronti
di tutti i candidati che presentino domanda di ammissione al
concorso pubblico.

L'Azienda, in caso di presentazione di un numero elevato di
candidature, si riserva di effettuare I'ammissione/non ammis-
sione dei candidati alla presente procedura, secondo i requisifi
previsti nel bando, solo per coloro che avranno superato la pro-
va pratica.

In questo caso sard pubblicato sul sito infernet aziendale www.
asst-seffelaghi.it nella sezione «Lavora con noi» - «Personale» -
«bandi di concorso» I'elenco dei candidati ammessi al concorso
e alla prova orale.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali
non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritfi, sono tenuti a presentarsi a sostenere
le prove d’'esame [prova scritta, prova pratica (qualora
risulti superata la prova scritta) e prova orale (qualora risulfi
superata la prova pratica)], muniti di un valido documento di
riconoscimento, nel giorno, nell'ora e nel luogo che saranno
resi noti non meno di venti giorni prima dell'inizio delle prove
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.asst-
seftelaghi.it nella sezione «Lavora con noi» - <Personale» - cboandi
di concorso».

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTEN-
DERSI ESCLUSIVA PERTUTTE LE PROVE D'ESAME.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, quale che sia il motivo dell’assenza al momento in
cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontd del concorrente.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cetftazione di tutte le disposizioni del presente bando.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA
DI SELEZIONE, MATERIE D'ESAME E CRITERI DI
VALUTAZIONE DEITITOLI

La composizione della Commissione esaminatrice, la valuto-
zione dei fitoli e le prove d’esame seguono le norme di cui al
d.p.r.n.483/1997, le norme regolamentari inferne e quelle con-
fenute nel presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 del d.p.r. 483/97, si
rende noto che il sorteggio dei componenti la Commissione
Esaminatrice verrd effeftuato presso la S.C. Risorse Umane
della ASST dei Sette Laghi - Viale Luigi Borri, 57 - Varese - alle ore
10,00 del primo martedi successivo alla data di scadenza del
fermine per la presentazione delle domande. In caso di giorno
festivo il sorteggio avverrd nello stesso luogo e alla stessa ora
il primo giorno non festivo successivo. Il sorteggio si svolge in
seduta pubblica ed il relativo video & pubblicato sul sito internet
aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora con noi»
- «Personale» - «<bandi di concorso» - richiamando il bando di
riferimento.

Per ogni componente fitolare va sorteggiato un componente
supplente.

In caso di indisponibilitd dei Commissari sorteggiati la pro-
cedura di sorteggio verrd ripetuta ogni martedi successivo con
le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicizzazione.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame sono fissate dall’art. 26 del d.p.r. 483/97:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulafo o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
sfessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della disci-
plina. La prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscrittfo.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la
Commissione, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 483/1997, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) fitoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e fitoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale  punti 4

b) 80 punti per le prove d’esame, cosi come ulteriormente
ripartiti:

1) prova scritta: punti 30
2) prova pratica:  punti 30
3) prova orale: punti 20

Aisensi dell'art. 14 del d.p.r.483/1997:

¢ il superamento della prova scritta e della prova pratica &
subordinafo al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

¢ il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in fermini
numerici di almeno 14/20.

Il punteggio ottenuto nelle singole prove d'esame verrd co-
municato ai candidati solo in caso di superamento di ognuna,
separatamente per ogni prova superata, mediante pubblica-
zione sul sito web aziendale nella sezione del concorso cui si €
partecipato. L'Azienda si riserva di valutare la prova pratica solo
per coloro che avranno superato la prova scritta, qualora, per
esigenze logistiche e organizzative, le stesse prove vengano ef-
fettuate lo stesso giorno o il giorno successivo.

La valutazione dei titoli potrd essere effettuata dalla Commis-
sione Esaminatrice dopo lo svolgimento della prova orale ai sen-
si e per gli effetti dell'art. 3, comma 6, lettera b) punto 6) della
Legge 19 giugno 2019 n.56.

FORMULAZIONE GRADUATORIE
ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

Sard formulata una graduatoria relativa ai candidati in pos-
sesso dei requisiti prescrifti dal d.p.r. 483/97 ed una relativa ai
candidati in possesso del requisito prescritto dall’art. 1, comma
547 della legge 30 dicembre 2018 n. 145 come successivamen-
fe modificato ed infegrato, per anno accademico di iscrizione,
utilizzabile, ai sensi dell’art. 1, comma 548 della medesima nor-
ma, successivamente al conseguimento della specializzazione
ed all'esaurimento della graduatoria dei candidati in possesso
della specializzazione alla data di scadenza del bando.

L'Azienda, nella formulazione delle graduatorie, terrd conto
di quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della legge 15 giugno
1997,n.127, come modificata dall’art. 2 della Legge16.6.1998, n.
191, che ha disposto che «se due o pit candidati offengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei fitoli e delle pro-
ve d’esame, pari punteggio, € preferito il candidato pit giovane
d'etd». Tale criterio risulta anteposto anche ai criteri di preferen-
za, a paritd di punteggio, di cui all’art. 5, comma 5 del d.p.r. n.
487/1994 e ss.mm.ii., sempre che siano stati dichiarati espressa-
mente nella domanda di partecipazione a concorso nelle for-
me previste dalla legge.

Le graduatorie degli idonei al presente concorso, formalizzate
con determina del Direttore della Struttura Complessa Risorse
Umane, verra pubblicata sul sito web dell’ ASST Sette Laghi www.
asst-settelaghi.it nella sezione - «Albo Pretforio» - «Deliberazioni e
determinazioni dirigenziali».

La graduatoria rimarrd valida per un biennio dalla data di ap-
provazione da parte dell’Azienda (arficolo 35, comma 5-fer del
d.gs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 1, comma 149
della legge 27 dicembre 2019 n.160), salvo modifiche normative.

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet aziendale www.
asst-seftelaghi.it nella sezione - «Albo Pretforio» - «Deliberazioni e
determinazioni dirigenziali») della determina del Direttore della
Struttura  Complessa Risorse Umane di approvazione delle
graduatorie finali vale ad ogni effetfo quale notifica ai candidati
della posizione oftenuta nella relativa graduatoria.

Il vincitore del concorso (fenuto contfo che I'assunzione verra
proposta prioritariamente ad eventuali candidati riservatari)
verrd assunto a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a
fempo pieno, previa sotfoscrizione di confratto individuale di
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lavoro e sard sottoposto a periodo di prova come da vigenti
disposizioni contfrattuali.

Al vincitore & fatto obbligo di assumere servizio entro 30 gg.
dalla data di ricevimento della partecipazione d’assunzione.

L'Azienda, prima di procedere all’assunzione a tempo inde-
terminato, accerterd I'idoneitd fisica alla mansione del vincitore.
Sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato che
non si presenterd o rifiuterd di softoporsi all’‘accertamento di
idoneitd.

Si precisa che in presenza di inidoneitd psicofisica alle man-
sioni specifiche ovvero di idoneitd con limitazioni accertato dal
Medico Competente, I'Azienda non procederd all’assunzione in
servizio.

Tale principio vale anche nel caso di incarico, sia a tempo
indeterminato che determinato conferito a seguito di scorrimen-
to della graduatoria o delle graduatorie del presente concorso.

L'ASST Sette Laghi, all’atto della stipula del contratto individuao-
le di lavoro, o successivamente, si riserva, comunque, di verifico-
re, ai sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r.n. 445/2000 e s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso
dei requisiti richiesti per I'affidamento dell’incarico.

Il rapporto di lavoro si risolverd qualora I'Azienda accerti che
I'assunzione sia avvenuta mediante presentazione di dichio-
razioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive
dell'atto di noforietd o di documenti, falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo delle graduatorie di
merito, entro i limiti femporali di validitd previsti dalla normativa
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni della qualifica
di cui al presente bando.

DISPOSIZIONI FINALI
L'espletamento della presente procedura concorsuale & su-

bordinata all’esito della procedura avviata ai sensi dell’ art. 34-
bis d.lgs.165/2001 e s.m.i., per la copertura dei medesimi posti.

L'Azienda si riserva, altresi, la facoltd di riaprire, revocare o mo-
dificare in futto o in parte il presente bando di concorso, qualora
ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico inferesse.

Il bando & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella
sezione «Lavora con noi» - «<Personale» - <oandi di concorso.

Varese. 23 marzo 2021

Il direffore s.c. risorse umane
Elena Rebora


http://www.asst-settelaghi.it
http://www.asst-settelaghi.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale a n. 1 dirigente medico - responsabile della
struttura complessa «pneumologia» - profilo professionale:
dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche -
disciplina: malattie dell’apparato respiratorio - ruolo: sanitario

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 229 del 22 marzo 2021 si rende noto che é stato indetto avviso
pubblico di selezione per il conferimento del seguente incarico
di durata quinquennale:

¢ Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico -
Area Medica e delle Specialitd Mediche -
Disciplina: Malattie dell’ Apparato Respiratorio
Responsabile della Struttura Complessa «Pneumologia»
afferente al Dipartimento di Scienze Mediche.

La procedura per l'esplefamento dell’avviso in argomento
e disciplinata dal d.Igs. n. 502/1992 cosi come modificato ed
integrato dal d.l. 1568/2012 convertito, con modificazioni, nella
legge n. 189/2012, dal d.p.r. 484/1997, dalle «Linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari
(area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in offemperanza
all‘art.15 comma 7-bis del d.lgs. 502/92» approvate con
deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. X/553 del
2 agosto 2013, nonché da successive modifiche e integrazioni
alle normative sopraccitate e dalle normative connesse e
conseguenti alle predette fonti.

A norma dell'art. 7, punto 1), del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, & garantita paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo frattamento
sul lavoro.

ART. 1 - DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Ai sensi dell'art. 4 del d.I. n. 1568/2012, convertito nella legge
n. 189/2012, di seguito si descrive il fabbisogno che caratterizza
la struttura complessa relativa all'incarico di direzione da
conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo,
corrispondente alla posizione di cui al presente avviso.

PROFILO OGGETTIVO

Con legge regionale 11 agosto 2015 n. 23 e con la successiva
legge regionale 22 dicembre 2015 n. 41, & stata approvata
la riforma sanitaria che dd avvio al percorso di evoluzione
del Servizio Sociosanitario Lombardo (SSL), fondando le
basi per I'adeguamento del sistema alle nuove complessita
quali I'allungamento dell’'aspettativa di vita e il conseguente
aumento delle cronicitd. Cid attraverso il superamento della
divisione tra politiche sanitarie e politiche sociosanitarie per
far confluire risorse, energie e competenze professionali in un
unico Servizio, coordinato da un‘unica regia e deputato alla
presa in carico dei bisogni complessivi delle persone, delle
famiglie e dei soggetti piu fragili.

Con deliberazione della Giunta regionale n. X/4482
del 10 dicembre 2015 & stata costituita a partire dal
1° gennaio 2016 |'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale
(ASST) della Valle Olona, con sede legale in Via Arnaldo
Da Brescia, 1 - 21052 Busto Arsizio. La nuova ASST della Valle
Olona ¢ stata costituita mediante fusione per incorporazione
dell’'Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo di Busto
Arsizio» (con scorporo del Presidio Ospedaliero di Tradate) e
dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale Sant’Anfonio Abate di
Galllarate» (con scorporo del Presidio Ospedaliero di Angera)
e contestualmente conferimento da scissione di strutture
sanitarie e sociosanitarie degli ex distretti dell’ASL della
Provincia di Varese.

L'Azienda opera sul ferritorio dei distretti di Gallarate,
Somma Lombardo, Busto, Castellanza e Saronno. Afferiscono
all'Azienda i Presidi Ospedalieri di Busto Arsizio, Saronno,
Gallarate e Somma Lombardo, oltre alle strutture sanitarie e
distrettuali individuate nell’allegato n. 1 della legge regionale
n. 23/2015, cosi come modificata dalla legge regionale
n.15/2018.

Le strutture dedicate interamente all’attivitd territoriale sono
costituite dai Sert di Busto Arsizio, Saronno e Gallarate e dai
consultori familiari presenti a Busto Arsizio, Cassano Magnago,
Fagnano Olona, Gallarate, Lonate Pozzolo, Saronno e Somma
Lombardo.

L'ASST Valle Olona opera su un territorio coincidente con
cinque Distretti Socio-Sanitari, area sud della Provincia di
Varese.

La distribuzione della popolazione per fasce di etd (secondo
ISTAT) € la seguente:

FASCE DI ETA POPOLAZIONE
< 15 anni 61.326
14-64 anni 274.062
> 64 anni 96.458
TOTALE 431.846

Come dettato dalla legge regionale 11 agosto 2015
n. 23 e s.m.i., la ASST della Valle Olona & impegnata in un
laborioso processo di integrazione della Rete Territoriale,
con confemporanea ridefinizione della offerta di servizi per il
Polo Ospedadaliero formato dai 4 Presidi Ospedalieri insistenti
sul ferritorio sud della Provincia di Varese e la completa
riorganizzazione dell’apparato fecnico-amministrativo.

| dipartimenti sono il livello organizzativo nel quale si
sviluppano in misura maggiore le funzioni di governo clinico.
Governo clinico che si concretizza framite I'assunzione di
responsabilitd del miglioramento continuo della qualitd e
dell'appropriatezza dei servizi erogati e nella salvaguardia
di alti standards assistenziali da parte dei professionisti e
dell’'organizzazione.

| dipartimenti hanno inolfre il compito di garantire I'integrazione
dei processi di cura anche con il percorso delle cure ferritoriali.

| dipartimenti di Area Sanitaria dellASST Valle Olona
sono costituiti da Unitd Operative Complesse e Semplici
confraddistinfe da specifiche connotazioni specialistiche
(falora  riferibili  a  pit  Presidi  Ospedalieri) comunque
omogenee; in essi si concretizza una gestione comune delle
risorse finalizzata al raggiungimento di obiettivi definiti dalla
Direzione Aziendale.

In particolare i Dipartimenti di Area Sanitaria hanno il
mandato di:

¢ individuare e proporre le modalitd per conseguire con
successo gli obiettivi assegnati dalla Direzione Aziendale,
anche delineando e mettendo in esercizio percorsi clinici
innovativi;

proporre alla Direzione Aziendale variazioni della dotazione
di personale dirigenfe medico e sanitario nonché delle
risorse tfecnologiche da afttribuire alle Unitd Operative che
li compongono, questo in base a criteri esplicitati che
assicurino il conseguimento degli obiettivi assegnati;

studiare, applicare e verificare protocolli  diagnostici
ferapeutici e percorsi clinici diretti a rendere omogenee
le procedure organizzative, assistenziali e di utilizzo delle
apparecchiature;

valutare e verificare la qualitd dell'assistenza fornita e
delle prestazioni erogate dalle singole Unitd Operative,
individuando e monitorando gli indicatori utili per la
valutazione e la verifica dell'appropriatezza e dell’efficacia
delle stesse prestazioni;

verificare il livello di personalizzazione degliinterventi e favorire
la promozione di iniziative finalizzate all'umanizzazione delle
cure;

contribuire alla definizione del Piano Formativo Aziendale
framite la rilevazione dei bisogni di formazione del personale
afferente al Dipartimento e alla realizzazione degli interventi
formativi specifici.

| dipartimenti costituiscono I'interlocutore della Direzione
Aziendale per fufte le Reti di Pafologia, individuate quale
sfrumento sostanziale di governo che costituisce una
idonea soluzione organizzativa a garanzia della confinuitd
delle cure nel percorso della persona assistita ma anche
dell'individuazione e intercettazione della domanda di salute
con presa in carico globale.

L'ASST Valle Olona ha individuato la composizione dei
Dipartimenti di Area Sanitaria con il proprio organigramma
come segue:

Dipartimento di Scienze Chirurgiche
Dipartimento di Scienze Mediche
Dipartimento Oncologico
Dipartimento Servizi Diagnostici
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Dipartimento di Emergenza, Urgenza ed Accettazione
Dipartimento di Scienze Neuroriabilitative

Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
Dipartimento Territoriale di Continuitd Assistenziale e delle
Cronicitd.

UNITA OPERATIVA COMPLESSA PNEUMOLOGIA»

Secondo quanto previsto dal vigente Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico della ASST della Valle Olona
I'Unitd Operativa Complessa «Pneumologia» afferisce al
Dipartimento di Scienze Mediche, nel quale sono ricomprese
anche le seguenti ulteriori strutture:

¢ UOC Medicina Interna Gallarate

¢ UOC Malattie Infettive

¢ UOC Medicina Interna Busto Arsizio

¢ UOC Medicina Inferna Somma Lombardo

¢ UOC Dermatologia Gallarate

e UOC Medicina Inferna ad indirizzo gastroenterologico
Busto Arsizio

¢ UOC Nefrologia e Dialisi

* UOC Gastroenterologia Gallarate

* UOC Medicina Interna Saronno

¢ SSD Malattie Endocrine - Diabetologia Gallarate.

La Mission dellUOC Pneumologia € quella di rispondere
al meglio ai bisogni di prevenzione, diagnosi e cura delle
malattie polmonari.

LUO ¢é attualmente [I'unica struttura
Pneumologia per acuti dell’ASST Valle Olona.

NellUO sono state sviluppate specifiche competenze
nell’ambito della diagnosi e frattamento di tutte le patologie
polmonari: insufficienza respiratoria acuta e cronica, che
viene traftata utilizzando tecniche di ventilazione polmonare
invasiva e non, patologie fumorali del polmone e della pleura,
malattie polmonari infiltfrative, malattie polmonari  diffuse
(interstiziopatie), patologie infettive polmonari, allergopatie

complessa  di
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respiratorie, patologie ostruttive respiratorie del sonno (OSAS),
malattie polmonari rare come l'ipertensione polmonare.

L'approccio alle patologie respiratorie complesse € reso
possibile dal continuo aggiornamento e dallo sviluppo
delle relative tecniche diagnostico terapeutiche che
vengono effettuate nell’ambito dei servizi annessi: servizio
di broncoscopia e pneumologia interventistica (biopsie
bronchiali, biopsie transbronchiali, agobiospie linfonodali
TBNA, BAL), posizionamento drenaggi pleurici e trattamenti
in cavo pleurico, utilizzo dell’'ecografia toracica, agobiopsie
polmonari, laboratorio del sonno (polisonnografia).

I Servizio di Fisiopatologia Respiratoria & dotato di attrezzature
che consentono di effettuare una valutazione completa della
funzione respiratoria (volumi polmonari, resistenze, DLCO,
resistenze oscillometriche, tfest provocazione bronchiale
dosimetrici ...).

L'azione di ‘cura’ non si limita al frattamento dell’acuzie, 'UO
sviluppa infatti il follow up delle patologie respiratorie croniche
mediante ambulatori dedicati e una stretta collaborazione
con I'MMG (gestione della cronicitd e applicazione ove
possibile di un modello tipo Chronic Care Model).

L'aftivitd  ambulatoriale comprende tutte le patologie
respiratorie ed in particolare della diagnosi, tferapia, e
prevenzione delle patologie polmonari croniche ostruttive
(BPCO) e lo studio dei disturbi del sonno;

L'attivitd  ambulatoriale comprende inoltre ambulatori  di
primo livello e ambulatori specialistici di secondo livello:
allergologia respiratoria  (frattamenfo asma grave con
farmaci biologici, tfrattamento desensibilizzante per pazienti
allergici agli imenotteri, test di sensibilitd ai farmaci...),
insufficienza respiratoria (ossigeno terapia e monitoraggio dei
pazienti in ventilazione domiciliare), interstiziopatie polmonari,
ipertensione polmonare.

LUO e impegnata inoltre nei progetti relativi alle nuove
tfecnologie come la Telemedicina nei pazienti affefti da BPCO
grave.

L'UO operativa ha attivo un percorso ambulatoriale di follow
up nei pazienti post Covid.

L'UO é inserita nei centri regionali per le malattie rare della Fibrosi Polmonare Idiopatica (IPF) e Sarcoidosi, partecipa ai tavoli
regionali per I'Allergologia, & sede di stazione di monitoraggio pollinico (Varese3).

| medici dell'lUO partecipano alle attivitd di Pronto Soccorso e di guardia interdivisionale.

Le attivita dell’ultimo triennio della Struttura Complessa Pneumologia sono di seguito riportate:

Pneumologia PO Busto 2018 2019 2020
posti letto ord 25,45 23,55 19,31
n. dimessi ord 700 655 509
n. curati ordinari 748 705 608
99. Degenza ord 9.259 8.590 6.706
prestazioni per esterni* 13.672 13.474 8.166
prestazioni per interni 718 488 397
* di cui 4 Solventi - 5 Libera professione - N Naviganti 716 698 345
DESCRIZIONE PRINCIPALI DRG

DRG Descrizione 2018 2019 2020

010 Neoplasie del sistema nervoso con CC 1 1

012 Malattie degenerative del sistema nervoso 2 2

014 Emorragia intracranica o infarto cerebrale 1

018 Malattie dei nervi cranici e periferici con CC 1

035 Altre malattie del sistema nervoso, senza CC 1 2

073 Altre diagnosi relative a orecchio, naso, bocca e gola, etd > 17 anni 65 58 13

075 Interventi maggiori sul torace 1

076 Altri interventi sull’apparato respiratorio con CC 3 7 5

077 Altri interventi sull’apparato respiratorio senza CC 13 17 4

078 Embolia polmonare 11 15 11

079 Infezioni e infiammazioni respiratorie, etd > 17 anni con CC 11 10 27

080 Infezioni e infammazioni respiratorie, etd > 17 anni senza CC 16 12 20

082 Neoplasie dell’apparato respiratorio 92 93 57

083 Traumi maggiori del forace con CC 1 3 2

084 Traumi maggiori del torace, senza CC 1
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085 Versamento pleurico con CC 10 3 7
086 Versamento pleurico, senza CC 11 13 7
087 Edema polmonare e insufficienza respiratoria 40 49 37
088 Malattia polmonare cronica ostruttiva 69 52 29
089 Polmonite semplice e pleurite, etd > 17 anni con CC 59 59 108
090 Polmonite semplice e pleurite, etd > 17 anni senza CC 62 48 45
092 Malattia polmonare inferstiziale con CC 12 6 6
093 Malattia polmonare inferstiziale senza CC 16 17 5
094 Pneumotorace con CC 3 2 4
095 Pneumotorace senza CC 2 11 11
096 Bronchite e asma, etd > 17 anni con CC 10 11 5
097 Bronchite e asma, etd > 17 anni senza CC 10 4 2
099 Segni e sinfomi respiratori, con CC 4 4

100 Segni e sinfomi respiratori senza CC 25 12 4
101 Altre diagnosi relative all’apparato respiratorio con CC 3 4 3
102 Altre diagnosi relative all’apparato respiratorio senza CC 5 15 5
110 Interventi maggiori sul sistema cardiovascolare con CC 1 1 1
111 Interventi maggiori sul sistema cardiovascolare, senza CC 2

120 Altri interventi sull’apparato circolatorio 2

127 Insufficienza cardiaca e shock 56 58 52
131 Malattie vascolari periferiche, senza CC 1

134 lpertensione 2
138 Aritmia e alferazioni della conduzione cardiaca, con CC 1

139 Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca, senza CC 1

144 Altre diagnosi relative all’apparato circolatorio con CC 1 1

145 Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio senza CC 3

172 Neoplasie maligne dell’apparato digerente con CC 1
178 Ulcera peptica non complicata, senza CC 1

180 Occlusione gastrointestinale, con CC 2

182 Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie dell'apparato digerente, etd 9 1

>17 anni con CC

Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie dell’apparato digerente, etd >

183 17 anni senza CC ! !

188 Altre diagnosi relative all’apparato digerente, etd > 17 anni con CC 1

203 Neoplasie maligne dell’apparato epatobiliare o del pancreas 2 1

205 Malattie del fegato eccetto neoplasie maligne, cirrosi, epatite alcolica, con CC 1

208 Malattie delle vie biliari, senza CC 1

238 Osteomielite 1

240 Malattie del tessuto connettivo con CC 1 1

243 Affezioni mediche del dorso 1

276 Patologie non maligne della mammella 2

277 Cellulite, etd > 17 anni con CC 1

278 Cellulite etd > 17 anni senza CC 1

294 Diabete etd > 35 anni 1

207 Disturbi della nutrizione e miscellanea di disturbi del metabolismo, etd > 17 anni 1

senza CC

318 Neoplasie del rene e delle vie urinarie con CC 2

320 Infezioni del rene e delle vie urinarie, etd > 17 anni con CC 1 1

321 Infezioni del rene e delle vie urinarie, etd > 17 anni senza CC 2 2

394 Alfri interventi sugli organi emopoietici 1

395 Anomallie dei globuli rossi, etd > 17 anni 5 1

398 Disturbi sistema reticoloendoteliale e immunitario con CC 1

399 Disturbi sistema reticoloendoteliale e immunitario senza CC 1

402 Linfoma e leucemia non acuta con altri interventi chirurgici senza CC 2

403 Linfoma e leucemia non acuta con CC 1

404 Linfoma e leucemia non acuta senza CC 1 2

411 Anamnesi di neoplasia maligna senza endoscopia 9 5 1

412 Anamnesi di neoplasia maligna con endoscopia 1 1

413 Alfre alterazioni mieloproliferative e neoplasie poco differenziate, con CC 1

414 Altre alterazioni mieloproliferative e neoplasie poco differenziate, senza CC 2 1

420 Febbre di origine sconosciuta, etd > 17 anni senza CC 1

423 Altfre diagnosi relative a malattie infettive e parassitarie 2 1 1
1

425 Reazione acuta di adattamento e disfunzione psicosociale
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432 Altre diagnosi relative a disturbi mentali 1
447 Reazioni allergiche, etd > 17 anni 1
463 Segni e sinfomi con CC 4 5 3
464 Segni e sinfomi senza CC 10 1 3
467 Altri fattori che influenzano lo stato di salute 14 3 1
Ossigenazione extracorporea delle membrane o fracheostomia con ventilazione
541 meccanica per 96 ore o pil, o diagnosi principale non relatfiva a faccia, bocca e 1
collo con infervento chirurgico maggiore
542 Trocheostomio_ con ventilazione mecc_onico > 96 ore o diognosilprincipole non 1 1
relativa a faccia, bocca e collo senza intervento chirurgico maggiore
544 Sostituzione di artficolazioni maggiori o reimpianto degli arti inferiori 1
551 Impiorfro di pocemgker cardiaco permonente con diagnosi g:qrdiovgscolore 1
maggiore o di defibrillatore automatico (AICD) o di generatore di impulsi
554 Altri inferventi vascolari con CC senza diagnosi cardiovascolare maggiore 1
565 Diagnosi relative all’apparato respiratorio con respirazione assistita > 96 ore 6 5 5
566 Diagnosi relative all’apparato respiratorio con respirazione assistita < 96 ore 2 4 4
571 Malattie maggiori dell’'esofago 1
572 Malattie gastrointestinali maggiori e infezioni peritoneal 2
574 Diagnosi emofologiche/immunologiche maggiori eccetfo anemia falciforme e 3 1
coagulopatie
576 Setticemia senza ventilazione meccanica > 96 ore, etd > 17 anni 4 4 5
Totale 700 655 509

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze Professionali e Manageriali, delle conoscenze
scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per
assolvere in modo idoneo alle funzioni

valutazione dei costi dell’ attivitd ospedaliera e al technology
assessment;

deve saper gestire le risorse assegnate anche in riferimento
alla definizione del progetto della mappatura delle
competenze utilizzato nella gestione dell’emergenza sanitaria
con la costituzione di microequipe polispecialistiche;

deve saper predisporre linee guida professionali e protocolli
all'uso costante di strumenti previsti per la farmaceutica e i
dispositivi medici, secondo le metodiche di budget;

Pratica Clinica

Il Direftore deve avere competenza in tutti i seffori in cui si
articola I'affivita della S.C. «Pneumologia» e, in particolare,
nella gestione e trattamento delle seguenti aree:

- diagnosi e frattamento delle patologie della disciplina di
Malattie Respiratorie, equipollenti ed aoffini, uniftaomente a
quelle provenienti dalla rete dell’'emergenza-urgenza e dal
circuito dell’attivitd programmata;

— presa in carico precoce dei pazienti provenienti dal
Pronfo Soccorso con elaborazione dei percorsi brevi delle
patologie pneumologica di competenza circa i concetti di
stratificazione delle patologie da ricoverare sulla base dei
bisogni clinico e socio assistenziali;

— processi di riorganizzazione ospedaliera della degenza
di una UO di Pneumologia nel contfesto dell’emergenza
sanitaria da COVID-19;

- raccordo con le attivitd di Terapia Intensiva al fine di
garantire una sempre pit precoce presa in carico in
sicurezza dai pazienti provenienti dal Dipartimento di
Emergenza Urgenza ed Accettazione;

— promozione e sviluppo delle competenze per la presa in
carico del paziente cronico, multipatologico, geriatrico e
dell'anziano fragile in collaborazione con il Dipartimento
per la continuitd assistenziale e delle cronicitd, con le
strutture territoriali per i sub-acuti, strutture infermedie e di
riabilitazione.

Gestione della leadership e aspetti manageriali

e il Direftore deve conoscere i concefti di Mission e
Vision dell'organizzazione, promuovere lo sviluppo e la
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, I'atto aziendale e
la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento;

* deve conoscere e condividere gli obiettivi della legge
regionale 23/2015 e successive modificazioni e integrazioni
nel quadro dell’'evoluzione del sistema socio sanitario
lombardo;

* deve avere esperienza delle fecniche di budgefing e
collaborare attivamente alla definizione del programma di
attivitd della struttura di appartenenza, anche in rapporto a
quanto definito dal budget e alla realizzazione delle aftivita
necessarie al perseguimento degli obiettivi;

e deve possedere adeguata formazione manageriale
sopraftutto negli ultimi cinque anni, con particolare
riferimento alla gestione delle risorse assegnate alla

deve possedere un’elevata propensione all’aggiornamento
professionale continuo, all’horizon scanning e all’utilizzo della
Evidence Based Medicine allo scopo di identificare attivitd
sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti professionali,
organizzativi e relazionali appropriati, efficaci, sostenibili e
coerenti con Mission della struttura di appartenenza, del
Dipartimento di afferenza e dell'intera ASST;

deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare
il personale della struttura relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi;

deve saper gestire la propria attivitd in modo coerente
con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili;

deve organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni
aziendali e con gli istituti contrattuali e promuovere un
clima interno collaborativo che favorisca la crescita delle
conoscenze e delle competenze dei collaboratori.

Governo Clinico e prevenzione della corruzione
Il Direttore

deve dimostrare capacitd per il miglioramento dei servizi
e del governo dei processi assistenziali collaborando e
cooperando con le altfre UUOO e Dipartimenti dell’ASST
Valle Olona in offica aziendale;

deve avere esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro
finalizzati alla stesura di protocolli operativi e percorsi
diagnostico-terapeutici per la realizzazione e gestione di
percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli organizzativi
orientati al miglioramento delle performance della struttura,
anche nell’oftica di una sempre pit necessaria integrazione
Ospedale-Territorio con la refe distrettuale di assistenza
sanitaria territoriale e con le strutture consultoriali;

deve possedere capacitd di individuare le prioritd di attivita
della struttura in rapporto alle esigenze della popolazione e
alle caratteristiche delterritorio diriferimento,armonizzandole
secondo criteri di efficacia, di appropriatezza e di efficienza,
unitamente a buone capacitd di relazione e di infegrazione
con la medicina del ferritorio per I'offimizzazione dei
percorsi dedicati all'emergenza urgenza;

deve avere capacita di sviluppo di progetti intraospedalieri
mulfi professioni e multi specialistici nella gestione di
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pazienti con patologie di afferenza all’area pneumologica
sia in fase emergenziale sia in fase di follow up dopo la
dimissione;

* deve possedere esperienza nellambito di progetti di
felemedicina

e deve avere capacitd nel definire linee guida relative
allindicazione della diagnosi strumentale basate sul
principio della «accelerazione decisionale»;

* deve monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche
aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti
e adottare modalitd e procedure in grado di minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

* deve avere le conoscenze e le nozioni sulla gestione del
rischio clinico;

e deve stimolare la partecipazione dell’Unitd Operativa a
studi epidemiologici ed osservazionali;

* deve promuovere |'attivitd di incident-reporting;

e deve promuovere allinferno della U.O. l'osservanza del
codice di comportamento dei dipendenti pubbilici,
garantire il rispetfo della normativa in ambito di prevenzione
della corruzione anche mediante la collaborazione con il
Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione
al fine di garantire il miglioramento delle prassi aziendali;

e deve aver cura della gestione della documentazione
sanitaria dalla produzione sino al conferimento all’archivio di
deposito secondo quanto previsto dalla normativa vigente
nazionale e regionale.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
All'awviso possono partecipare coloro che, alla data di

scadenza dello stesso, risulfano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
europeda. Secondo quanto stabilito dall’art. 38 - comma 1
- del d.Igs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 7 della
legge 6 agosto 2013, possono accedere alla selezione i
familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Europea,
non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che siano
fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

idoneita fisica all'impiego: I'accertamento della idoneita
fisica all'impiego - con la osservanza delle norme in fema
di categorie protette - & effettuato, a cura del Medico
Competente dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione  allalbo  professionale:  liscrizione  al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in
[talia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di Malattie dell’ Apparato Respiratorio o disciplina
equipollente, e specializzazione nella medesima disciplina
oggetto dell’avviso o in una disciplina equipollente ovvero
anzianitd di servizio di 10 anni nella disciplina di Malattie
dell’Apparato Respiratorio. L'anzianitd di servizio utile per
I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
confenute nell’art. 10 del d.p.r. n. 484/97, nell'art. 1 del
d.m. sanitd 184/00, nell'art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 2001. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel d.m. sanitd del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed infegrazioni.

curriculum professionale: ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica afttivitd professionale ed
adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Qualora il dirigente
incaricato non sia in possesso di attestato di formazione
manageriale, ovvero qualora lo stesso termini la propria
validitd  durante I'espletamento  dell'incarico, deve
conseguire, enfro un anno dall'inizio dell'incarico di
direzione di struttura complessa, I'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5, ¢. 1, leftera d) del d.p.r. 484/97,
con la frequenza e il superamento dei corsi attivati dalle
regioni ai sensi dell’art. 16-quinquies del d.Igs. 502/92 (art.
15, comma 2, d.p.r.484/97).

Ai sensi dell'art. 15, comma 8 del decreto legislativo n.
502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n.
254/2000, il mancato superamento del primo corso, atftivato
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dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Esclusione: non possono accedere agliimpieghi coloro che:
- siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

— abbiano riportato condanne che comportino I'inferdizione
dai pubblici uffici.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi dell’art.
3 della legge n. 127 del 15 maggio 1997; non possono
comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superafo il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d'ufficio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

ART. 3 - CONTENUTO E MODALITA
DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata

dovranno essere inolfrate alternativamente con le seguenti
modalita:

- mediante servizio postale, (raccomandata A.R.) inviata a:
ASST della Valle Olona - Ufficio Concorsi - Via A. da Brescia
n. 1 - 21052 Busto Arsizio con l'indicazione: «<Domanda di
partecipazione all’‘avviso pubblico per conferimento di
incarico quinquennale a posto di Responsabile della
Struttura Complessa Pneumologia;

- consegna d mano in busta chiusa presso lo sportello
dell'Ufficio Protocollo del Presidio Ospedaliero di Busto
Arsizio dell’ASST Valle Olona - Via A. da Brescia n. 1 - Busto
Arsizio (orario di sportello dalle ore 9.00 alle ore 14.00).
La busta dovrd essere intestata all’Ufficio Concorsi con
I'indicazione: «Domanda di partecipazione all’‘avviso
pubblico per conferimento di incarico quinquennale
a posto di Responsabile della Struftura Complessa
Pneumologiar;

- mediante posta _ elettronica  certificata  all'indirizzo:
profocollo@pec.asst-valleolona.if, a condizione che il
candidato disponga di un indirizzo di posta eleffronica
certificata e che le documentazione allegata sia in
formato «.pdf, nei limiti e con le modalitd stabilite dall’art.
65 del d.Igs. n. 82/2005. A tal proposito si precisa che NON
SARANNO RITENUTE VALIDE le domande:

= inviole da un dominio di posta eleffronica non
certificato (per esempio da un normale indirizzo di
posta elettronica);

= inviate da casella di posta elettronica certificata non
intestata al candidato;

= inviate ad un indirizzo PEC non corrispondente a quello
indicato nel presente bando;

= inviate con piu di 2 allegati formato .pdf o altro formato.

La sottoscrizione della domanda inviata tramite posta
elettronica dovrd avvenire esclusivamente con una delle
seguenti modalitd, pena nullitd della stessa:

¢ soffoscrizione con firma digitale del candidato con
certfificato rilasciato da un certificatore accreditato;

softoscrizione con firma autografa del candidato e
scansione della domanda e di ogni altro documento
allegato;

¢ framite utenza personale CEC-PAC del candidato di cui
al d.p.c.m. 6 maggio 2009, anche senza scansione, in
qguanto I'autore & identificato dal sistema informatico
attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza
personale CEC-PAC.

Per garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale
in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso allegare a
ciascun messaggio di posta elettronica certificata allegati
nel limite massimo dimensionale di 20 Mb. II mancato
rispetto di fale limite esonera questa Azienda da ogni
responsabilitd per la mancata ricezione entro i termini
indicati nel presente bando.

Al fine di agevolare all'Ufficio Protocollo le procedure di
ricezione delle istanze di partecipazione frasmesse tramite
posta elettronica certificata si chiede che I'e-mail abbia le
seguenti caratteristiche:
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- ifiles dovranno essere esclusivamente in formato .pdf;

I'istanza di partecipazione all’avviso dovrd essere un file
separato dal resto della documentazione oppure dovrd
costituire le prime pagine dell’allegato unico;

- la documentazione deve essere in posizione verticale;

la presenza di documentazione corposa potrd essere
zippata, ma la domanda dovrd essere un file formato
.pdf esterno alla cartella zippata.

Termine di scadenza: la domanda di ammissione redatfta in
carta semplice e le documentazioni ad essa allegate dovranno
pervenire all’ASST della Valle Olona con le modalitd di cui al
punto precedente entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’'estratfo del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV serie speciale -
concorsi ed esami, precisamente

Entro il giorno 2021

Qualora detffo giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Detto termine € perentorio e non si terrd confo delle domande,
documenti e titoli che saranno inolirati successivamente a tale
scadenza, qualunque ne sia la causa. Per le domande inoltrate
a mezzo servizio postale, la data di spedizione sard comprovata
dal fimbro dell'ufficio postale accetftante. In tal caso le
domande, ai fini dell’lammissibilitd, dovranno pervenire entro il
10° giorno dalla data di scadenza del bando.

Non saranno considerate le domande inviate prima della
pubblicazione dell’'estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per:

— dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatfte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva o errata comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda;

— eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiarazioni:

Gli aspiranti dovranno compilare la domanda di ammissione,
redafta in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46
e 47 del d.p.r. 445/2000, in carta semplice, datata e firmata
in originale, seguendo il modello allegato in cui gli aspiranti
dovranno indicare:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la cittadinanza posseduta con indicazione ove necessario
del titolo di equiparazione o della titolaritd di regolare
permesso di soggiorno e dichiarazione di adeguata
conoscenza della lingua italiana;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,
ovvero per i cittadini non italiani ma in possesso dei fitoli
di equiparazione richiesti, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti
penali in corso;

e) i fitoli di studio posseduti, in merito al diploma di
specializzazione dovrd essere indicata I'esatta e completa
dicitura della stessa, la data, I'’Ateneo presso cui tale titolo
& stato conseguito e la relativa norma (d.lgs. 257/91, d.Igs.
368/99,...):

f) l'aftuale regolare iscrizone allOrdine dei Medici
Chirurghi con indicazione della provincia e del numero
d’ordine (dovrd essere indicata I'eventuale irrogazione di
provvedimenti sospensivi dell’esercizio della professione);

il possesso o meno dell'attestato di formazione manageriale

e, in caso positivo, gli elementi identificativi;

h) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

k) il consenso al fratfftamento dei dati personali Regolamento

(UE) 2016/679 del 27 aprile 2016;

1) la dichiarazione di non frovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilitd/inconferibilitd per I'accesso ai pubblici
impieghi previste dalla normativa vigente con particolare
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riferimento alla legge n. 190/2012 e ai decreti legislativi
n.33/2013 e n. 39/2013;

m) l'affestazione di aver preso visione, di accettare e di
condividere i contenuti del Piano Triennale Prevenzione
della Corruzione integrafo con la Sezione Trasparenza
adoftato dall’Azienda per il triennio 2020-2022 con
particolare riferimento a:

1. Legge n. 190/2012 e s.m.i. in materia di Prevenzione
della Corruzione;

2. Dlgs. n. 97 del 25 maggio 2016 di revisione e
semplificazione delle disposizioni in  materia  di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e frasparenza;

3. Dlgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilitad e
inconferibilitd incarichi;

4. D.gs.n. 33/2013 e s.m.i.in materia di Trasparenza;

5. Dlgs.n. 159/2011: Codice delle Leggi Antimafia;

6. Dlgs. n. 231/2001 e s.m.i. in materia di responsabilitd
amministrativa delle persone giuridiche;

7. Llinee guida pubblicate sui siti delle Pubbliche
Amministrazioni (ed in particolare sul sito www.
anticorruzione.it e del Dipartimento della Funzione
Pubblica) in tema di prevenzione della corruzione e
frasparenza;

8. Codice di Comportamento aziendale dei dipendenti;

9. Regolamento aziendale sui criteri per lo svolgimento di
incarichi affidati ai dipendenti;

10. Carta dei Servizi;

ogni altro provvedimento, atfto o normativa che dovesse

dinamicamente  aggiungersi, modificare,  infegrare,

implementare, sostituire le predette regole di legalitd ed
integritd.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e la

mancata sottoscrizione comporta I'esclusione dal concorso.

Ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 non é richiesta
I'autenticazione della firma.

L'aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa
all’avviso ed un recapito felefonico (i candidati hanno I'obbligo
di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda,
la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato). Nel caso il candidato
disponga di un indirizzo PEC desumibile dall’istanza o dalla
documentazione allegata ogni comunicazione sard inviata
esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata.

| disabili che infendano avvalersi degli ausili necessari per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio stato e/o
che necessitano di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 e dell’art. 16 della legge 68/99, dovranno farne
richiesta nella domanda di partecipazione. In tal caso la
domanda stessa dovrd essere corredata da una cerfificazione
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi
gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. In
mancanza di tale certificazione |'Azienda  procederd ad
individuare autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da
strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la modalitd pit
opportuna a garantire il corretfo svolgimento della prova da
parte dei candidati disabili.

Alla domanda devono essere allegati:

a. la copia di un documento di identitd in corso di validita.
La mancata presentazione del documento di identita
comportera I'esclusione dalla procedura selettiva;

b. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della
Commissione di cui all’art. 15ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto
legislativo n. 229/1999;

c. un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno
essere descritfe, in modo dettagliato, le specifiche attivita
professionali, di studio e direzionali-organizzative svolte
pertinenti con l'incarico da aftribuire e dovranno essere
indicate le sedi e le unitd operative in cui tali attivitd sono
state prestate. La mancata presentazione del curriculum
formativo e professionale comporterd I'esclusione dalla
procedura selettiva stante I'impossibilitad di adempiere
agli obblighi di pubblicazione sul sito internet aziendale,
in ottemperanza a quanto disposto dal decreto
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legislativo 502/92 (cosi come modificato dal d.l.

158/2012 convertito in 1. 189/2012) e dalla deliberazione
della Giunta di Regione Lombardia n. X/553 del 2
agosto 2013;

d. certificato aftestante le tipologie di istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
propria affivitd e della tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
rilasciate dagli Enti presso le quali le attivitd sono state
svolte. Tali aftestazioni sono escluse dal regime delle
autocertificazioni;

e. la produzione scientifica da cui risulti I'apporto specifico
del candidato, edita a stampa, attinente rispetfo alla
disciplina e al profilo professionale definita per la struttura
oggetto delle presente selezione, riferita all’ultimo decennio;

f. elenco in friplice copia e in carta semplice dei documenti
e dei fifoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, datato e firmato.

g. ricevuta del pagamento del confributo delle spese
concorsualidi€ 10,00 non rimborsabile, da effettuarsi framite
il servizio PagoPa collegandosi al portale di pagamenti di
Regione Lombardia htfps://pagamentinlombardia.servizirl.
it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTVO&redire
ctUrl=home.html con l'indicazione della causale «Tassa
di partecipazione all’awiso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale a posto di Responsabile della
Struttura Complessa Pneumologiao.

Si precisa che:

- non saranno valutate le pubblicazioni, edite a stampa,
qualora non siano presentate in fofocopia con contestuale
dichiarazione che tali copie sono conformi all’originale in
possesso del candidato;

— i contenuti del curriculum relativi alla tipologia qualitativa
e quantitativa delle prestazioni effetftuate dal candidato
non possono essere autocertificati ai sensi del d.p.r. 28
dicembre 2000, n. 445.

— i documenti eventualmente allegati alla domanda non
sono soggetti all'imposta di bollo.

ART. 4 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art. 15 del d.Igs. n. 502/1992 e della
d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013, la commissione & composta
dal Direffore Sanitario dell’Azienda e da tre Direttori di Struttura
Complessa della medesima disciplina dell'incarico  da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo, predisposto dal Ministero della Salute, costfituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente
supplente. E fatta eccezione per la figura del Diretfore Sanitario,
che non potrd essere sostituito.

Almeno un componente della Commissione di valutazione
dovrd provenire da una regione diversa dalla Lombardia,
pertanto il sorteggio dovrd proseguire fino alla individuazione di
almeno un componente (e supplente) di diversa regione.

Le operazioni di cui al citato sorteggio, condotte da una
commissione aziendale all'uopo nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo
presso la S.C. Risorse Umane del PO. di Busto Arsizio il lunedi
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, alle ore 10.00. In caso di coincidenza con una
giornata festiva il sorteggio € differito al primo giorno successivo
non festivo, nello stesso luogo e alla stessa ora.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la
procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni lunedi successivo
con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessita di
ulteriore pubblicizzazione.

ART. 5 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L' Azienda provvede a convocare i candidati per I'espletamento
del colloquio con un preawviso di almeno 15 giorni di calendario
mediante raccomandata con avviso di ricevimento e/o a mezzo
di posta elettronica certificata. | candidati dovranno presentarsi
al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontd dei singoli
concorrenti.

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione, preso affo della definizione
del fabbisogno, delineato nel presente avviso, stabilisce i criteri
di valutazione dei titoli dichiarati/presentati dai concorrenti e
procede alla valutazione dei candidati ammessi alla procedura
framite analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’atftivitd svolta,
dell'aderenza del profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

Con riferimento al curriculum professionale e al colloquio
I’Azienda utilizza i criteri di cui all’art. 8 del d.p.r.484/1997 e di cui
alla deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. X/553
del 2 agosto 2013. Per la valutazione del singolo candidato, la
Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti fra gli ambiti di valutazione sulle seguenti aree:

e Curriculum: punti 40
e Colloquio: punti 60.

CURRICULUM (massimo pt. 40)

Il curriculum verrd valorizzato, sulla base del fabbisogno
rappresentato all’art. 1, con riferimento congiunto ai seguenti
elementi desunti dalla documentazione prodotta:

a) ESPERIENZA PROFESSIONALE (massimo 30 punti)

- Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto I'attivitd e tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue
competenze con eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

- Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Il relativo punteggio & attribuito
in relazione a:

o affinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

o caratteristiche dell’Azienda e della sfruffura in cui
il candidato ha maturato le proprie esperienze in
relazione al fabbisogno oggettivo;

o durata, confinuitd e rilevanza  dellimpegno
professionale del candidato.
b) ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E

PUBBLICAZIONI (massimo 10 punti)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale;
Titoli accademici e di studio;

Aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario in base
alle ore annue di insegnamento;

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari;

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica;

Ogni altro elemento significativo e pertinente con l'incarico
da conferire. Il relativo punteggio & attribuito in relazione a:

- affinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- rilevanza delle strutture in cui sono state svolte le attivita di
aggiornamento;

- durata, continuitd e rilevanza delle esperienze maturate
dal candidato.

L' attivita di formazione, I'attivita didattica, la partecipazione
a corsi, congressi, convegni e seminari e la produzione
scientifica sara valutata solo se riferita all’'ultimo decennio

COLLOQUIO (massimo pt. 60)

Il colloquio & direffo alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacitd  gestionali,
organizzative e di direzione del candidato sftesso con
riferimento allincarico da svolgere e rispondenti al profilo
professionale definito dall’Azienda e riportato all'art. 1 del
presente awviso.

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 e
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.


https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTVO&redirectUrl=home.html
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTVO&redirectUrl=home.html
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTVO&redirectUrl=home.html
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Il punteggio complessivo & determinafo sommando il
punteggio oftenuto dal candidato nel colloquio a quello
conseguito nella valutazione del curriculum.

Al termine delle operazioni di valutazione dei candidati
presenti, la Commissione redige apposito verbale corredato
da relazione sinfetica ed elenco della terna dei candidati
idonei formata sulla base dei miglior punteggi attribuiti,
trasmettendo formalmente il tutto al Direttore Generale per
quanto di competenza.

ART. 7 - CONFERIMENTO DELLINCARICO

Lincarico verrd conferifto dal Direttore Generale ad un
candidato individuato nelllambito della terna degli idonei,
composta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati
a seguito della valutazione del curriculum e all’'espletamento
del colloquio.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potrd nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, motivando analiticamente la scelta.

Relativamente alla presente procedura I'ASST della Valle
Olona non infende avvalersi della possibilitd di utilizzare gli
esiti della stessa nel corso dei due anni successivi alla data
di conferimento dell'incarico nel caso in cui il fitolare al quale
verrd affribuito il medesimo dovesse recedere o decadere,
conferendo l'incarico ad uno dei due professionisti facenti parte
della terna di idonei.

ART. 8 - PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET

In conformitd a quanto disposto dalla I. 189/2012, nonché
della deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. X/553
del 2 agosto 2013, nel rispetto della vigente normativa in materia
di protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito
infernet aziendale www.asst-valleolona.it nella sezione «Lavora
con noi» selezionando la procedura relativa al conferimento
dell'incarico quinquennale di cui al presente awviso:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotfto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relozione sintetica redafta dalla commissione di
valutazione;

e) I'eventuale analitica motivazione del Direttore Generale
nell'ipotesi di scelta non basata sul punteggio.

ART. 9 - ADEMPIMENTI CONSEGUENTI LA NOMINA

Il concorrente cui verrd conferito I'incarico sard invitato
a stipulare il relativo confratto individuale a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, secondo
quanto previsto dal vigente contratfo collettivo nazionale di
lavoro per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

In considerazione di quanto previsto dall’art. 15, comma
7, del d.Igs. 502/92, I'Azienda sottoporrd I'incaricato ad un
periodo di prova di 6 mesi decorrenti dalla data della nomina,
eventualmente prorogabili di altri 6 mesi.

Resta impregiudicata la possibilitd dell’Azienda, a fronte di
motivate ragioni, di risolvere anticipatamente il contratto.

Il fraffamento giuridico ed economico é regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali, sia nazionali che aziendali,
vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli incarichi
dirigenziali, nonché per quanto riguarda contenuto, fempistica
ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

ART. 10 - NORME FINALI

La presente procedura si concluderd con I'atto formale
adottato dal Direttore Generale enfro dodici mesi dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, che
dard conto degli esiti della procedura (conferimento o meno
dell'incarico).

L'Amministrazione si riserva la facoltd, qualora rilevi la
necessitd o I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, di:

- disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei
fermini dell’avviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
dell’avviso stesso;

— sospendere o revocare il procedimento di assunzione
anche dopo I'espletamento del colloquio, senza che nei
candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa, in caso di
mutate esigenze organizzative, anche in considerazione
della processazione delle annuali regole regionali di
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sistema e dell'atfuazione della legge regionale n. 23/2015
es.m.i.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente avviso
viene fatto espresso riferimento alle norme vigenti nel fempo in
materia.

La partecipazione alla  presenfe procedura
I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

| candidati autorizzano I'ASST della Valle Olona, in qualita
di titolare e la S.C. Risorse Umane, in qualitd di responsabile, al
frattamento dei propri dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14
del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento della procedura stessa,
nonché come attestazione di presa visione e di conoscenza
di tutte le clausole del presente bando. In particolare
auforizza qualsiasi operazione o© insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e
applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la
raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, I'adaffamento o la modifica, I'estrazione, la
consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o quailsiasi altra forma di messa a disposizione, il
raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellozione
o la distruzione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche evenfualmente
inferessate all'utilizzo della graduatoria. |l responsabile del
frattamento dei dati € il Responsabile della S.C. Risorse Umane.
Linteressato potrd far valere, presso I'ASST Valle Olona, il diritto
di accedere ai propri dati personali per verificarne I'utilizzo o,
evenfualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla
legge. Il trattamento sard improntato ai principi di correttezza,
liceitd e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti
dell'interessato e i dati personali saranno raccolti e fraftati
esclusivamente per finalitd determinate, esplicite, legittime
in relazione alle esigenze confrattuali ed ai conseguenti
adempimenti dalle stesse derivanti, quali I'espletamento della
presente procedura, e la loro diffusione nell'ambito del sito web
o in altre forme pubbliche. | dati dovranno essere adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per
le quali sono richiesti fenuto conto della natura, dell’ambito
di applicazione, del contesto e delle finalitd del fratffamento e
potranno eventualmente essere comunicati a soggetti terzi o
esterni per specifiche, connesse finalita.

Linferessato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di fornire i
dati personali.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del PO. di Busto Arsizio con sede in Via A. da Brescia,
1 - Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per
informazioni telefoniche: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 12.30).

Busto Arsizio, 24 marzo 2021

Il direttore generale dell’ASST Valle Olona
Eugenio Porfido

implica
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SCHEMA DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA
ALLA ASST DELLA VALLE OLONA
Via Arnaldo da Brescia, 1

21052 BUSTO ARSIZIO

1l/La sottoscritto/a nato/aa (prov.di____ )
il residente a (prov. di ) (cap)
via n°
(codice fiscale) (recapiti telefonici )
email @

CHIEDE

di essere ammesso all’avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale a n. 1 Dirigente medico -
Responsabile della Struttura Complessa PNEUMOLOGIA - Profilo professionale: Dirigente Medico — Area Medica e delle
specialita Mediche - Disciplina: Malattie dell’Apparato Respiratorio - Ruolo: Sanitario.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, dichiara:

a. O di essere in possesso della cittadinanza italiana;
[m] di essere cittadino appartenente a uno dei paesi membri dell’Unione Europea
O di essere cittadino appartenente ad un paese extracomunitario in possesso dei requisiti sostitutivi previsti

dall’art.7 della legge 97/2013

b. O di essere iscritta/o nelle liste elettorali del comune di
O di non essere iscritta/o nelle liste elettorali per il seguente motivo
c. m] di non aver riportato condanne penali
O di avere subito le seguenti condanne penali
O di avere i seguenti procedimenti penali in corso aperti presso la Procura di
d. O di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione
e. O di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione
f. m] di essere in possesso del seguente diploma di Laurea in
conseguita presso il
O di essere in possesso del diploma di specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. n.
in conseguito presso
il (durata legale del corso anni )
u] di essere in possesso del diploma di specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. n.
in conseguito presso
il (durata legale delcorsoanni __ )
u] di essere in possesso del diploma di specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. n.
in conseguito presso
il (durata legale del corso anni )
g. O di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di
aln. dal
h. [m] di essere abilitato all’esercizio della professione (abilitazione conseguita il

presso )
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di aver prestato servizio alle dipendenze di:

Denominazione Ente

indirizzo

(specificare se trattasi di Ente Pubblico o Ente Accreditato o Ente di natura privata non accreditato)

periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Posizione funzionale

Tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato/tempo determinato/borsa di studio/incarico libero prof.le)

con rapporto di lavoro a tempo pieno/definito (ore settimanali )

Denominazione Ente
indirizzo
(specificare se trattasi di Ente Pubblico o Ente Accreditato o Ente di natura privata non accreditato)

periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Posizione funzionale

Tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato/tempo determinato/borsa di studio/incarico libero prof.le)

con rapporto di lavoro a tempo pieno/definito (ore settimanali )

che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativamente
all’'aggiornamento professionale obbligatorio.

O che peri succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativamente
all’aggiornamento professionale obbligatorio. La misura della riduzione del punteggio & pari a

di aver partecipato ai seguenti corsi:

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO

DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente

Ocon conseguimento ECM (N.

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO

DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente

Ocon conseguimento ECM (N.

ECM)
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TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N.

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N.

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N.

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N.

TITOLO DEL CORSO

ENTE ORGANIZZATORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO
DATA E DURATA DEL CORSO
PRESENZIATO COME:
Ouditore

Orelatore

Odocente
Ocon conseguimento ECM (N.
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1) u] di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni

dal al per motivi

dal al per motivi
m) O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
n) O di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto a selezione;
o) O di appartenere a categorie con diritto a preferenze o precedenze ai sensi della normativa vigente:
p) che ogni comunicazione relativa al concorso venga fatta

O tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: @

(obbligatoria nel caso in cui il candidato disponga di un indirizzo PEC)

O tramite raccomandata (solo in mancanza diindirizzo PEC) al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni

COGNOME NOME
VIA/PIAZZA N. CAP
CITTA PROV. TEL.
q) o che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, numerati da 1 a sono conformi agli originali, ai

sensi degli artt. 18/21 del DPR 445 del 28.12.2000.

Il sottoscritto dichiara inoltre di:

. accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le norme regolamentari in vigore presso
questa Azienda nonché le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda stessa;

. esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine alla
comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto
stabilito dal Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016. In particolare dichiara di essere a conoscenza che i curricula
presentati dai candidati verranno pubblicati sul sito internet aziendale in ottemperanza a quanto disposto dal D.lgs. 502/92
(cosi come modificato dal D.L. 158/2012) e dalla Deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. X/553 del 2.8.2013;

. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita/inconferibilita per ’accesso ai pubblici impieghi previste
dalla normativa vigente con particolare riferimento alla legge n. 190/2012 e ai Decreti Legislativi n. 33/2013 e n. 39/2013;

. aver preso visione, di accettare e di condividere i contenuti del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
del Codice di Comportamento Aziendale, consultabili e scaricabili dal sito internet aziendale.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, n caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Data,

Firma
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
Riapertura indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per I'attribuzione di incarico quinquennale di direttore della
unitd organizzativa complessa «direzione medica presidi
ospedalieri Sondrio, Sondalo, Chiavenna, Morbegno» - profilo:
dirigente medico - area di sanitd pubblica - disciplina:
direzione medica di presidio ospedaliero.

In esecuzione dell’'atto deliberativo n. 191 del 19 marzo 2021
sono riaperti i termini dell’avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloquio, per I'attribuzione di

e incarico quinquennale di direttore della Unitd Organiz-
zativa Complessa «Direzione Medica Presidi Ospedalieri
Sondrio, Sondalo, Chiavenna, Morbegno» -
profilo: Dirigente Medico, Area di Sanitd Pubblica, discipli-
na Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,

indetto con atto deliberativo n. 662 del 3 dicembre 2020 ai sensi
del d.Ilgs. n. 502/92 e s.m.i., del d.p.r. n. 484/97, nonché del d.I.
158/12 convertito con modificazioni in legge 189/12, della d.g.r.
n. X/553 del 2 agosto 2013 avente ad oggetto: <Approvazione
delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanita-
rio) in ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis, d.Igs. 502/92».

| candidati che hanno gid presentato la domanda, in ade-
sione al bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica ltaliana n. 4 del 15 gennaio 2021, potranno integrarla o
modificarlo;

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
DI AMMISSIONE

¢ Ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Eu-
ropea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge
6 agosto 2013 n. 97, possono accedere all’awviso:

- familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Euro-
pea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che
siano titolari del diritto di soggiorno permanente;

oppure

- cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo
periodo o che siano fitolari dello status di «ifugiato» o di
«protezione sussidiaria»; (sono considerati familiari, se-
condo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge
del migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni
a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a cari-
co e quelli del coniuge).

Idoneitd fisica all'impiego, che sard accertata a cura della
ASST della Valtellina e dell’Alto Lario all’atto dell'immissione
in servizio;

e Godimento dei dirifti politici;

iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

laurea in Medicina e Chirurgia

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na messa a bando o disciplina equipollente e specializzo-
zione nella disciplina messa a bando od in una disciplina
equipollente, ovvero anzianitd di servizio di 10 anni nella
disciplina messa a bando. L'anzianitd di servizio utile deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10del d.p.r.n.484/1997, nel d.m.n.184/2000 e nel d.p.c.m.
del 8 marzo 2001. Le equipollenze verranno verificate ai sen-
si del d.m. Sanitd del 30/01/98 e successive modificazioni
ed integrazioni;

curriculum previsto dall’art. 8 del d.p.r. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivitd professionale ed ade-
guata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del d.p.r. 484/1997;

attestato di formazione manageriale di cui all'art.5 comma
| leftera d) del d.p.r. 484/97, come modificato dall’art. 16
quinquies del d.Igs. 502/92 novellato dal d.Igs. 229/99, do-
vrd essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura
complessa enfro un anno dall’inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso;

La partecipazione al presente avviso di selezione non & sog-
getta a limiti di etd, ai sensi dell’art. 3 - comma 6 della 1. 15/5/97
n. 127, fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Ai sensi del d.Igs. 165/2001 € garantita paritd e pari opportu-
nitd di frattamento fra uomini e donne nelle procedure di acces-
so e nello svolgimento dell’attivitd lavorativa.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stafi
esclusi dall’elefforato affivo, nonché coloro che siano stafi di-
spensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, devo-
no pervenire all’Ufficio Protocollo della ASST Valtellina e Alto
Lario - Via Stelvio n.25 - 23100 Sondrio, pena esclusione, entro e
non oltre le ore 16.00 del 30° (frentesimo) giorno successivo alla
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e precisamente il

Qualora detfo giorno sia festivo, il fermine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

- a mezzo del servizio postale. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata,
con awviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro e la data dell’ ufficio postale accettante.
In questo caso si considerano comunque pervenute fuori
fermine, qualunque ne sia la causa, le domande presen-
tate al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa
ASST oltre dieci giorni dal fermine di scadenza;

- direttamente, a cura e responsabilita dell'interessato, all’Uf-
ficio Protocollo dell’Azienda stessa - Via Stelvio n. 25 - 23100
Sondrio, (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30" alle ore 16.00",
escluso festivi), con un proprio documento di identitd in
corso di validita.

- tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale
del candidato, entro il termine di scadenza del bando,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
profocollo@pec.asst-val.it. La domanda con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente a fotocopia (fronte retro) di un documento
di identita vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata  personale.
Non sard pertanto ritenuto valido I'invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

L'Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure
fardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda dovra essere allegata ricevuta di versamen-
to dell'importo di Euro 10,00 - non rimborsabile - effeffuato sul
contfo corrente postale n. 6213, intestato all’ASST Valtellina e Al-
to Lario; oppure sul conto corrente bancario presso la Tesoreria
dell’ASST - Banca Popolare - Sede di Sondrio (codice IBAN: IT 21
P0569611000000003321X23).

Nella domanda (debitamente sottoscritta e redatta in carta
semplice) I'aspirante, sotto la propria responsabilitd e consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 28 di-
cembre 2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e
falsita in atti, deve dichiarare:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita, la residenza
e il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elefforali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea,
dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penaliin corso;

e) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione;
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f) ititoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso
ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi del «Testo Unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» di cui al
d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445, cosi come modificato dall’art. 15,
comma 1-dellal. 12 novembre 2011 n. 183, dall'l gennaio 2012
le Pubbliche Amministrazioni non possono pitl ricevere certifica-
fi rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualitd personali e fatti.

Tali certificazioni devono essere sempre sostituite da dichiara-
zioni sostitutive di certificazione o di afto di notorietd.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re un curriculum professionale datato e firmato che dovrd esse-
re documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
od estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

all'attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazio-
ne ovvero presso Scuole per la formazione di personale sa-
nitario con indicazione delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del d.p.r. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali.

Restano escluse dal regime di autocertificazione le casisti-
che che devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana dell’avviso per I'attribuzione dell'incarico e de-
vono essere certificate dal direttore sanitario sulla base della
attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile
del competente dipartimento o dell’Unitad Operativa.

Resta altresi esclusa dal regime di autocertificazione la ti-
pologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato, che dovranno essere certificate dall’Azienda
ove il candidato ha svolto il relativo servizio.

Resta inoltre esclusa dal regime di autocertificazione la ti-
pologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture pres-
so le quali il candidato ha svolto la propria attivitd nonché la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
che dovranno essere certificate dall’Azienda ove il candidato
ha svolto il relativo servizio.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, al-
tresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da
criteri di filtfro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunitd scientifica.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di
ammissione agliimpieghi (d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno ac-
cettate solo se redatfte con specifica indicazione dei riferimenti
di legge e dell'assunzione di responsabilitd delle dichiarazioni
rese.

Nell'elenco degli aftestati relativi a corsi, convegni, congressi
ecc. dovrd essere specificato fitolo, data e luogo di svolgimento.

e
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non mano-
scritte, né dattilografate, né poligrafate). Per consentire un’ade-
guata valutazione le pubblicazioni devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non sem-
plicemente dichiarate.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988,n.370, la domanda di am-
missione al Concorso Pubblico ed i relativi documenti non sono
soggetti ad imposta di bollo.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni e
fitoli vari dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto
Lario & stata costituita dal 1 gennaio 2016 con d.g.r. X/4497 del
10 dicembre 2015, il cui assetto & stato oggetto di modifica con
I'entrata in vigore della I.r. 15/2018. L' Azienda assiste una popo-
lazione di 197.962 abitanti dislocati su un territorio di 3.795 kmq
con una lunghezza complessiva che va da Cremia a Madesimo
e da Madesimo a Livigno pari a un totale di 373 km.

L'ASST e costituita da Presidi, in cui sono presenti letti degenza
sia per acuti sia per riabilitazione, strutture di Pronto Soccorso e
servizi:

¢ 3 Presidi Ospedalieri (Chiavenna,Sondrio e Sondalo);
1 Presidio Ospedaliero Territoriale (Morbegno);

3 Pronto Soccorso (Chiavenna, Sondrio e Sondalo);
2 Punti di Primo Intervento (Livigno e Morbegno);

1 SPDC;

2 Punti nascita;

2 Hospice;

7 Presidi Socio Sanitari ferritoriali (PreSST): Dongo, Chiaven-
na, Morbegno, Sondrio, Tirano, Bormio, Livigno;

6 Ambulatori per la NPIA (compreso un polo ospedaliero);
5 Consultori familiari;

6 Servizi ambulatoriali per le dipendenze;

6 Strutture residenziali della psichiatria;

10 Servizi ambulatoriali psichiatrici;

e numerose sedi distaccate di Poliambulatori specialistici e pun-
fi prelievo.

L'ASST & parte infegrante del Sistema Emergenza/Urgenza
per il soccorso territoriale della Provincia di Sondrio e sede della
A.A.T. (Arficolazione Aziendale Territoriale) di AREU Lombardia.

L' Attivitd Ospedaliera, con 611 posti letto attivati complessiva-
mente nei 4 Presidi, di cui n. 530 ordinari e n.48 sub acutie n. 11
D.H.,e n.22 Day Surgery, ha riguardato al 31 dicembre 2019:

* n.20.303 ricoveri per un totale di n.161.354 giornate di de-
genza, con peso medio dei pazienti ricoverati pari a circa
1,11 ed una percentuale di casi chirurgici pari a 41,77%

¢ gli accessi nelle Strutture di Pronto Soccorso/Punti di Primo
Intervento complessivamente sono stati n. 64.176

Profilo Oggettivo UOC «Direzione Medica Presidi Ospedalieri
Sondrio, Sondalo, Chiavenna, Morbegnon:

La Direzione Medica dei Presidi garantisce gli standard or-
ganizzativi delle attivitd di supporto e logistiche, assicurando
il raccordo per le tematiche organizzative e generali con la
Direzione Strategica. Ha funzioni di coordinamento, gestione,
controllo e valutazione dell’attivitd svolta nei Presidi Ospe-
dalieri Aziendali e di supporto ai Dipartimenti ed alle Unita
Operative al fine di favorire lo sviluppo e lI'implementazione
di strumenti di governo clinico, il miglioramento della qualita
e della sicurezza, la continuitd e I'appropriatezza dei processi
clinico-assistenziali, sempre secondo gli indirizzi espressi dalla
Direzione Aziendale. Si configura quale incarico di UOC aoffi-
data ad un dirigente medico in linea rispetto alla Direzione
Sanitaria Aziendale.

Nell’ambito dei Presidi Ospedalieri aziendali ha competenze
gestionali ed organizzative rispetto all attivitd complessiva del
presidio, igienico-sanitarie e di prevenzione, medico-legali,
scientifiche, di formazione ed aggiornamento e di promozio-
ne della qualitd delle prestazioni sanitarie. Il Diretfore Medico
dirige con autonomia tecnico-funzionale i Presidi Ospedalieri
assegnati, operando sulla base degli indirizzi stabiliti dal Diret-
fore Sanitario e concorrendo al raggiungimento degli obiettivi
fissati dal Direttore Generale. A seguito dell’attuazione della I.r.
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15/2018 afferisce a tale UOC anche I'attivitd di Direzione Me-
dica dei Presidi Ospedalieri di Chiavenna e Morbegno.

Profilo Soggettivo UOC «Direzione Medica Presidi Ospedalie-
ri Sondrio, Sondalo, Chiavenna, Morbegno»

Il Direttore Medico:
Organizzazione e gestione delle risorse:

e dirige la struttura cui € preposto, assumendone la respon-
sabilita ai fini organizzativi e gestionali e operando in strefta
collaborazione con il Direttore Sanitario;

contribuisce all'individuazione delle linee di sviluppo e
delle azioni comprese nelle responsabilitd dei settori della
direzione sanitaria, rappresentando le specificitd della strut-
tura/strutture di riferimento;

assicura il contributo e lintegrazione funzionale delle
UU.OO. alle linee di programma dell’Azienda;

verifica i risultati dei processi di lavoro e sull’appropriatezza
dell'utilizzo delle risorse, con particolare riferimento agli epi-
sodi di ricovero ed all’utilizzo delle tecnologie complesse;

coordina il personale medico con funzioni igienico - orga-
nizzative tramite I'assegnazione di responsabilitd di unita
funzionali e/o obiettivi ed il controllo dei risultati;

collabora per il rispetto dei principi etici e deontologici da par-
fe delle figure professionali addette alle affivitd sanitarie ed in
particolare del consenso informato ai fratfamenti sanitari, co-
operando alla predisposizione della relativa modulistica

Competenze

* gestisce e controlla i dafi statistici (ricoveri, day hospital,
DRG, attivitd ambulatoriale, ecc) e i dati dei flussi informativi;

¢ emana direffive e regolamenti in materia igienico sanitaria;
¢ vigila sui processi di accreditamento e sul rispetto dei requi-
siti di qualitd;

vigila sulla correfta compilazione della cartella clinica;

gestisce le denunce obbligatorie e i provvedimenti di poli-
zia mortuaria;

vigila in materia di tariffe e prestazioni;

gestisce la libera professione inframuraria in regime di rico-
vero ed ambulatoriale;

predispone valutazioni fecnico-sanitarie sugli inferventi di
ristrutturazione e/o innovazioni edilizie;

coopera all’'organizzazione dell’accetftazione sanitaria, del
pronto soccorso e delle sale operatorie;

definisce le modalitd con cui viene garantita la continuitd
dell'assistenza al paziente in caso di urgenza o di eventi
imprevisti (clinici, organizzativi, tecnologici);

collabora alla definizione del piano aziendale di formazio-
ne e di aggiornamento permanente per il personale;

Gestione Sicurezza e riservatezza

e vigila sul rispetto della riservatezza dei dati sanitari, con par-
ticolare riferimento alla corretta tenuta della documentazio-
ne sanitaria e al rapporto con I'utenza;

e verifica e garantisce il rispetto della normativa HACCR av-
valendosi, ove necessario, del supporto della Tecnologa
Alimentare

Conoscenze

* Medicina Legale;

* Competenze igienico sanitarie;

¢ Epidemiologia;

e Statistica;

* Metodologie di analisi organizzativa;

Attitudini
e capacita di programmazione;

e capacitd di valutazione, ovvero la capacitd di analizzare
e monitorare I'attivitd della struttura ospedaliera rispetfo,
in primis, all’appropriatezza, efficacia, efficienza, qualitd e
rispetto dei dirifti dei cittadini;

capacitd di coordinamento professionale,

capacita di facilitazione, ovvero la capacita di semplificare
le procedure e promuovere |'innovazione;

capacitd relazionali ovvero capacitd di comunicare e far
comunicare.

COMMISSIONE

La Commissione, in applicazione della legge n. 189 del 10 no-
vembre 2012 & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda
intferessata e da tre Direftori di struttura complessa nella mede-
sima disciplina dell'incarico da conferire, individuati framite sor-
feggio da un elenco nazionale costituito dall'insieme degli elen-
chi regionali dei Direttori di struttura complessa appartenenti qi
ruoli regionali del SSN. Qualora venissero sorteggiati futti compo-
nenti provenienti dalla Regione Lombardia, si dovrd proseguire
con il sorteggio fino all'individuazione di almeno un componen-
te di Regione diversa. Per ogni componente titolare va sorteg-
giato un componente supplente. La Commissione procederd
ad eleggere un presidente tra i fre componenti sorteggiati, in
caso di paritd di voti & eletto il componente pit anziano. Nel ca-
so di punteggio di paritd nelle deliberazioni della commissione,
prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curri-
cula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivitd svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di
un colloquio presenta al Direttore Generale una terna di candi-
dati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti per
il conferimento dell'incarico in argomento. Il Direttore Generale
individua il candidato da nominare nell’ambito della terna pre-
disposta dalla commissione.

L'incarico di Direttore di struttura complessa € soggetto a con-
ferma al fermine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base di apposita valutazione.

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b) del d.Igs. n. 502/92
la Commissione effettua la valutazione tramite analisi comparo-
fiva dei curricula, dei fitoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi dell’ attivitd svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e
degli esiti di un colloquio.

In conformitd a quanto previsto dalla d.g.r.n. X/553 del 2 ago-
sto 2013 la Commissione attribuird il seguente punteggio:

- curriculum (punteggio max 40 punti)

- colloquio (punteggio max 60 punti), con riferimento al
colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il
candidato venga dichiarato idoneo.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si notifica che il sorteggio dei componenti la commissio-
ne esaminatrice avverra presso la UOC Risorse Umane, sita
la primo piano del Padiglione Est del Presidio Ospedaliero di
Sondrio - Via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio - alle ore 12:00 del
primo lunedi non festivo successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande. Durante dette operazioni
verranno sorfeggiati n.3 componenti titolari e n.3 componenti
supplenti.

In caso di necessitd, il sorfeggio sard ripetuto nei lunedi suc-
cessivi con le modalitd, orario e luogo sopra indicati, senza ne-
cessita di ulteriore pubblicazione.

Il vincitore dovrd presentare, pena decadenza dalla nomina,
entro 30 giorni dalla data di entrata in servizio, tutte le certifico-
zioni richieste, secondo quanto previsto dal CCNL per I'Area del-
la Dirigenza Medica.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunica-
te ai candidati con raccomandata A/R e con un preavviso di
almeno 20 giorni sulla data fissata per la prova.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere, modificare, annullare o revo-
care il presente Bando.

L' Amministrazione comunica che non intende avvalersi della
possibilitd di ufilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui € stato conferito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procederd al con-
ferimento dell'incarico stesso ad uno dei due professionisti fa-
centi parte della terna iniziale.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 20083,
N. 196 E SS.MMLII.

Ai sensi del d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.d.p.r.
(Regolamento U.E. n. 679/2016) i dati personali forniti dai can-
didati saranno utilizzati per I'espletamento del presente avviso e
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successivamente all’eventuale conferimento dell'incarico, non-
ché alla gestione del medesimo.

Il conferimento dell'incarico sard subordinato al rispetto degli
artt. 3,4,12 e 20 del d.Igs. 39/2013 in materia di inconferibilita ed
incompatibilitd degli incarichi dirigenziali.

Ai sensi della d.g.r.5653/13, verranno pubblicati sul sito internet
aziendale i seguenti dati:

— definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
complessa relativa all'incarico di direzione da conferire
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

— composizione della Commissione di Valutazione;

— i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- relazione della Commissione di Valutazione.

Per quanto non espressamente previsto nel vigente bando si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Risorse Umane
dell’ASST Valtellina e Alto Lario - via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio
(SO) -Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi - il presente bando e
la domanda sono disponibili sul sito dell’ASST della Valtellina
e dell'Alfo Lario all'indirizzo web: www.asst-val.it - albo on-line -
concorsi e awvisi - Strutture Complesse.

Il direffore u.o.c. risorse umane
Emanuela Tanzi
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
all'art. 20 del d.lgs. 75/2017 del personale della dirigenza
sanitaria e amministrativa

DIRIGENZA MEDICA
NUMERO
PROFILO E DISCIPLINA POSTI
Dirigente Medico - disciplina: Pediatria 1
Dirigente Medico - disciplina: Genetica Medica 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
Dirigenfe Amministrativo 1

La Fondazione IRCCS si riserva di valutare ulteriori posti e/o
profili e/o discipline, non ricomprese nel fabbisogno attuale,
sulla base di specifiche ulteriori necessitd e nel rispetto del Piano
dei Fabbisogni,entro il 31 dicembre 2021, termine di conclusione
del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del
reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa.

In attuazione di quanto stabilito dal decrefo legislativo n.
75/2017, dalle circolari del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri 1 e 2 del 2018,
nonché dei documenti della Conferenza delle Regioni del 15
e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione del personale
precario, & emesso il presente avviso per la copertura a tempo
indeterminato di posti d’organico.

Lo stafo giuridico ed economico inerente il posto messo
a selezione é regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura
sono tutti i seguenti:

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto
2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015) con contraffo di lavoro a tempo determinato nel
profilo e disciplina, ove prevista, oggetto della procedura
di stabilizzazione presso I'amministrazione che procede
allassunzione (quindi, in base a quesfo requisito, &
sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo
la data prima indicata);

b) essere stato assunto a fempo determinato, aftingendo ad
una graduatoria a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami
e/ o titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

¢) aver maturato, alla data di presentazione della domanda
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi ofto anni nel medesimo profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi ofto pud essere
stato maturato, olfre che presso la Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, anche presso diverse
amministrazioni del SSN.

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto
flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative ad
aftivitd del medesimo profilo professionale di cui al punto a).

Non hanno fitolo alla stabilizzazione coloro che sono
gid fitolari di un confratfo di lavoro subordinato a tfempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di
stabilizzazione.

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di futti
i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per
I"'assunzione nello specifico profilo.

Devono comunque possedere:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
europeda o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1
e c.3 bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i.

| cittadini degli Stati membri dell’'UE o di alfra nazionalita

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

¢ godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della
cittadinanza italiona, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
¢ avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneitd fisica specifica alle
mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sard effettuato prima dell'immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/08.
L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della
predetta idoneitd espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’eleftorato aftivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Nella domanda di ammissione redatta, pena [I'esclusione,
in forma di aufocertificazione a norma dell’art. 46 del d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445 secondo lo schema esemplificativo
allegato al presente bando, gli aspiranti - oltre al proprio
cognome e nome - dovranno dichiarare softo la propria
personale responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali in
cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del d.p.r.
445/2000), quantfo segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della Cittadinanza italioana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’'Unione europea o possesso di uno
dei requisiti di cui all'art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis d.Igs. 165/2001 e
S.M.i.;

3) il comune nelle cui liste eletforali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime ovvero, per i cittadini degli Stati Membri
dell'lUnione Europea o di altra nazionalitd, dichiarazione
di godimento dei diritfi civili e politici nello Stato di
appartenenza ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso positivo dovranno
essere precisati gli articoli di legge violati);

8) i fitoli di studio posseduti (Diploma di Laurea e
Specializzazione ove presente) con lindicazione
dell’'Universitd presso la quale sono stati conseguiti e
la data di conseguimento; per i candidati che hanno
conseguito il fitolo di studio presso Istituti Esteri devono
essere dichiarafi alfresi gli estremi del provvedimento
di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello
italiano richiesto dal presente bando. In alternativa la
prova (copia dell'accettazione o avviso di ricevimento
della raccomandata A/R o ricevuta di consegna PEC o
numero di profocollo in ingresso presso le amministrazioni
competenti) dell'avvio del procedimento di equipollenza
/equivalenza presso il Ministero Istruzione Universitaria
e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica. | candidati che
abbiano avwviato procedura di cui sopra, saranno ammessi
con riserva all’avviso subordinatamente alla presentazione
del provwvedimento di equipollenza/equivalenza del
titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto da
presente bando, pena la decadenza, prima dell’eventuale
assunzione in servizio;

6) iscrizione al relativo Albo Professionale con l'indicazione
della Provincia, del numero e della data di iscrizione, ove
previsto;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari  (la
dichiarazione non & dovuta per i nati dall’1 gennaio 1986
a seguito della sospensione dal servizio obbligatorio di
leva di cui alla legge n.226/2004);

8) fuffi i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego (fempo indeterminato, tempo
determinato, collaborazioni coordinate e confinuative,
attivitd libero professionali;

9) ititoli che danno diritto a preferenza nell’assunzione;

10) il domicilio con il numero di codice postale presso il
quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria
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comunicazione, nonché |'eventuale recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al predetto punto 1). Ogni comunicazione
relativa al presente concorso verrd quindi inoltrata a tale
recapito e si infenderd ad ogni effetto operante, ancorché
la nofifica venga restituita a questa Fondazione IRCCS
per qualunque causa. Per le domande inoltrate tramite
I'ufilizzo di posta elettronica certificata (PEC) valgono le
precisazioni sotto indicate.

Alla domanda dovrda essere unita, pena I'esclusione, copia
fotostatica di un documento d’identita in corso di validita alla
data di presentazione della domanda.

L'omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e la
mancata sottoscrizione della domanda di ammissione,
comportano I'esclusione dall’avviso pubblico.Ai sensi dell’art.
39 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, la sottoscrizione della
domanda non & soggetta ad autenticazione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle
domande:

® consegna d mano, a cura e responsabilitd dell'interessato,
presso |” Ufficio Protocollo della Fondazione IRCCS tutti
i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
entro e non oltre il fermine perentorio soffoindicato.

invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico
file in formato PDF con dimensione massima pari a 30
MB,tramite I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC)
personale del candidato, esclusivamente all’'indirizzo mail:
concorsi@pec.policlinico.mi.it. Faranno fede la data e I'ora
di spedizione della PEC.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono
consentite le seguenti modalitd di predisposizione
dell'unico file PDF con dimensione massima pari a 30
MB da inviare, contenente la domanda, la copia del
documento di identitd e le eventuali pubblicazioni come
sopra specificato.

1. sottoscrizione del file con firma digitale del candidato,
con certificato di validitd rilasciato da un certificatore
accreditato;

2. softoscrizione della domanda con firma aufografa
del candidato e scansione della domanda, di tutta la
documentazione di ammissione alla selezione e dei
fitoli (compresa scansione di un valido documento di
identita).

Le domande inviate ad alira casella di posta elettronica

della Fondazione IRCCS, anche certificata, non verranno

prese in considerazione.

La validita dell’invio telematico € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata  non
personale anche se indirizzata alla PEC della Fondazione
IRCCS.

Nella PEC di ftrasmissione della domanda [‘oggetfo
dovra chiaramente indicare I'avviso al quale si chiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

Linvio tframite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di
presentare la domanda tramite PEC, il termine ulfimo
di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato entro il termine di scadenza del presente
bando come sopra indicato.

Al fini dell'identificazione certa dellautore della
domanda, l'indirizzo della casella PEC del mittente deve
essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all'aspirante candidato, pena esclusione.

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle
predette istruzioni, saranno oggetto di esclusione.

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o
via e-mail (diverse dalla PEC).

TERMINE DI PRESENTAZIONE
DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda prodotta secondo le modalitd sopra indicate
dovrd prevenire, secondo le moddalitd sopra precisate, alla
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico -
Via F Sforza 28 - Milano entro e non oltre il termine perentforio del
30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto del
presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale del Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo

II termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio e, pertanto, non saranno considerate valide le
domande pervenute oltre il termine sopra indicato 30 gg dalla
pubblicazione per estratto sulla G.U.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a ferzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’'espletamento del procedimento
concorsuale verranno frattati nel rispetto del d.Igs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al tratftamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura concorsuale.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione:
1) fotocopia di un valido documento d’identita

2) autocertificazione a’ sensi del d.p.r.445/200 e s.m.i.relativa
ai servizi prestati (compilare I'allegata dichiarazione
sostitutiva di certificazione).

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere
compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno essere
indicati, con particolare attenzione, I'esatta denominazione e
I'indirizzo delle Aziende/Enti dove si & svolta la propria attivita
al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini
dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio
dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia
del rapporto o I'identita dell’ Azienda/Ente datore di lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'Azienda procederd alla formazione di due graduatorie per
il_profilo professionale oggetto della stabilizzazione di cui al
presente awviso.

La prima formata da coloro che, in applicazione del comma
12 dell’art. 20 del d.gs. 75/2017 citato, hanno prioritad di
assunzione in quanto in servizio alla data del 22 giugno 2017
(data di entfrata in vigore del d.Igs. 75/2017) nel profilo presso la
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla
data del 22 giugno 2017, nel profilo oggetto della richiesta
di stabilizzazione, presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico.

Ogni graduatoria verrd formata utilizzando i seguenti criteri di
valutazione:

1. Il servizio prestato con contfratfo di lavoro a tempo
determinato nel profio oggeffo della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Lombardia verrd valorizzato in
ragione di 3,0 punti per anno;

2. Il servizio prestato con contfraffo di lavoro a fempo
determinato  nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le alfre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti
per anno;

3. Il servizio prestato con alire fipologie di confratto di
lavoro flessibile nel profio oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Lombardia verrd valorizzato in
ragione di 1,5 punti per anno;

4. |l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro
flessibile nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale verrd valorizzato in ragione di 0,75 punti per
anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione,
risultino prestare servizio presso la Fondazione IRCCS cd
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Granda Ospedale Maggiore Policlinico con confratto di
lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande nel profilo
oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrd altresi
aftribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno
valorizzati  in  relazione all'orario  svolto  rispetto  al
corrispondente rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le
disposizioni dicuiall'art. 11 d.p.r.n.483/1997;

8. In caso di paritd di punteggio si applicheranno le
preferenze di cui all'art.5 d.p.r.n.487/1994.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico all'indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione «Lavora con
noi» € rimarranno valide sino al 31 dicembre 2021, ai sensi di
quanto previsto dal d.Igs. 75/2017 e s.m.i..

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio
verrd preferito il candidato piti giovane di etd, come previsto
dall'art. 2, co. 9, della legge 20 giugno 1998, n.191.

Siterrd contfo dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie
riservati alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68,
nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il concorrente vincitore del concorso sard invitato a
presentare, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti
per I'assunzione.

| candidati nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione
dovranno aderire ai principi enunciati nel Codice Etico e di
Comportamento della Fondazione, disponibile sul sito internet
aziendale all'indirizzo: www.policlinico.mi.it /Amministrazione
Trasparente/Disposizioni Generali/ Atti Generali.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce
autorizzazione al tratfftamento dei dati nella medesima indicati,
per le finalitd di gestione della procedura, ai sensi di quanto
previsto dal GDPR 679/2016.

L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare,
prorogare o sospendere o revocare il presente avviso, dandone
fempestivamente notizia agli interessati, senza I'obbligo di
comunicarne i moftivi e senza che gli stessi possano avanzare
pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente awviso, si fa riferimento
alle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
al’'uUOC Risorse Umane di questa Fondazione IRCCS dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - fel. 0255038254 - 8287 - 8296
- 8358.

Il presente bando & disponibile sul sito internet aziendale
all'indirizzo: www.policlinico.mi.if, sezione «Lavora con noi». Tale
procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale, a’sensi dell’art.32, comma 1, della legge 19 giugno 2009,
n.69.

Milano, 18 marzo 2021

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Il direttore amministrativo
Fabio Agro
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DOMANDA DI AMMISSIONE

All'Amministrazione
Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

1= T To 1 (o TTor 1o ) - SRR
chiede di essere ammesso/a a partecipare allavviso pubblico per la procedura di
stabilizzazione di cui di cui all'art.20 del D.LGS. 75/2017 del personale della Dirigenza Sanitaria
e Amministrativa per la copertura di: n.....post.di....ccccccrninl (indicare profilo e
disciplina)

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

= i €SSEre NATO/A @ ... | I

- di ©SSEre reSIdENTE @ ....eeiiiiiiiiii e e e e e e e
1 YT
telefono......c.oooiiiii e-Mail. ..

- diessere in possesso della cittadinanza italiana
OVVero:

di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.........cccccooiiiiiiinnnnne ;
OVVero:
di essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i.

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di......ccccceeveiiiiiinnennnnnn. (in caso di
mancata iscrizione, indicare il motivo) ovvero per i cittadini degli Stati Membri dell’'Unione
Europea, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso

positivo dovranno essere precisati gli articoli di legge violati............ );
- diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:
O Diploma di Laurea in...........o.ieiiiiii e (classe.......... )
CONSEGUITO PrESSO....viuiitii i e eee e indata ............. con voti....... ;
¢ Diploma di Specializzazione iN........ ..o
CONSEQUITO PreSSO.. . vttt in data...............ooell
convoti............. a’ sensi del D.L.vo 257/91 della duratadianni..............................

per i candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso Istituti Esteri devono essere
dichiarati gli estremi dei provvedimenti di equipollenza ai titoli di studio posseduti a quelli
italiani richiesti dal presente bando. In alternativa la prova (copia dell’accettazione o avviso
di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di consegna PEC o numero di protocollo
in ingresso presso le amministrazioni competenti) dellavvio del procedimento di
equipollenza /equivalenza presso il Ministero Istruzione Universitaria e Ricerca e la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica. | candidati che
abbiano avviato procedura di cui sopra, saranno ammessi con riserva allavviso
subordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipollenza/equivalenza del
titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto da presente bando, pena la decadenza,
prima dell’eventuale assunzione in servizio;

- di essere iscritto all'Albo dell’Ordine Professionale........... ..o
della Provincia di.... cccccccceeeiiiiiiiiiiecee e, dal............ coniln. ........ (ove esistente);

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiarazione non
e dovuta per i nati dall’1.1.1986 a segmto della sospensione obbligatoria di leva di cui
alla legge n. 226/2004): ........................

- di essere in possesso di tutti i seguentl requisiti_specifici di ammissione alla presente
procedura e precisamente:
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- di risultare in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di
entrata in vigore della legge n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo
determinato nel profilo e disciplina ove prevista, oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico (quindi, in base a questo requisito & sufficiente essere stato in servizio
anche un solo giorno dopo la data prima indicata);_

- essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a
tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale
ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

- aver maturato, alla data di presentazione della domanda almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni nel medesimo profilo di cui al
punto a) presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

o presso diverse amministrazioni del SSN.

- di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) cosi come specificato
nell’allegata dichiarazione;

- di aver diritto a riserva, a precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio per i
ET=To 01T o 0 T ] 1Y PRI PIPRIRIN

- che lindirizzo al quale dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione & il seguente

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese a’ sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di
quelli definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi,
nell’ambito delle finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal
D.L.vo 30/06/2003, n. 196.

Data, Firma (*)
(non autenticata)

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita alla data di
presentazione della domanda.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RELATIVA Al SERVIZ]

(Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

ll/La sottoscritto/a..........ccoecuvmiieeiieiieeiceeee e, NALO/A @...uvvviriiiiieiiceceee s
| IR residente iN.......cccceeeeeieciiiiiie e A= T PSPPI
in relazione alla domanda di ammissione all'avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
allart. 20 del D.Lgs 75/2017 del Personale della Dirigenza Sanitaria consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

DICHIARA

di aver prestato SErVIZIO PrESSO (1) .eiiueiiiiie ittt ettt sttt sae e e st e e sae e e s e eesabe e e anbeesnbeeenaeeeaas
(olo ] T=T=Te [N o P TSP PP P OPPPTOPPPPP
VIB/P.ZZA...c. e Tel
come segue:

= QUAIE (2) o diSCIPlING: ... et
SR %o o ool a1 (=1 (o Jo LI F= Y7o Ty T ) USRS
- atempo pieno 100%  atempo parziale........ % (indicare percentuale)

- dal Al

- di aver fruito i seguenti periodi di aspettativa senza assegni dal..............cccceenn. Al
per i motiVi.......cccoeeiieiiiiiiie e

- indicare altri eventuali periodi di sospensione del rapporto............ccueeieiiiiii i

Dichiaro inoltre che in riferimento ai servizi prestati di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. (In caso positivo, il candidato deve precisare la
misura della riduzione del punteggio).

Milano, li............... IL/LA DICHIARANTE (*)

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita alla data di
presentazione della domanda.

(1) indicare I'’Azienda/Amministrazione

(2) indicare la qualifica e, ove prevista, la disciplina

(3) indicare tipologia del contratto di lavoro: determinato/indeterminato/flessibile(indicare co.co.co/libero
professionale)

N.B.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,
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Art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — Sanzioni Penali

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Informativa a’ sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196

| dati sopra riportati verranno trattati nel rispetto delle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il
quale sono acquisiti ed utilizzati unicamente per tali finalita.
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
all'art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017 del personale precario
del comparto

., . NUMERO
Profilo professionale POSTI
Collaboratore Professionale Sanitario - Dietista 2

La Fondazione IRCCS si riserva di valutare ulteriori posti
e/o profili, non ricompresi nel fabbisogno atftuale, sulla base
di specifiche ulteriori necessitd e nel rispetto del Piano dei
Fabbisogni, entro il 31 dicembre 2021, termine di conclusione
del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del
reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa.

In attuazione di quanto stabilito dall’'art. 20 comma 1 del
decreto legislativo n. 75/2017, dalle circolari del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri
1 e 2 del 2018, nonché dei documenti della Conferenza delle
Regioni del 15 e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione
del personale precario, & emesso il presente avviso per la
copertura a tempo indeterminato di posti d'organico.

Lo stafo giuridico ed economico inerente il posto messo a
selezione e regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura
sono tutti i seguenti:

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto
2015 (data di enfrata in vigore della legge n. 124 del
2015) con contratto di lavoro a fempo determinato nel
profilo oggetto della procedura di stabilizzazione presso
I'amministrazione che procede all'assunzione (quindi, in
base a questo requisito, € sufficiente essere stato in servizio
anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

essere stato assunto a fempo determinato, attingendo ad
una graduatoria a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami
e/ o titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

¢) caver maturato, alla data di presentazione della domanda
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni nel medesimo profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere
stato maturato, oltre che presso la Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, anche presso diverse
amministrazioni del SSN esclusivamente per il personale
del ruolo sanitario e tecnico professionale adibito allo
svolgimento delle attivitd che rispondono alla esigenza di
assicurare la continuitd nell’erogazione dei servizi sanitari.

Sono validi i servizi prestati con diverse fipologie di contfratfo
flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative ad
attivitd del medesimo profilo professionale di cui al punto a).

Tra i confratti di lavoro flessibile non € utile alla maturazione
del requisito il confratto di somministrazione (cd. contratfo
inferinale).

Non hanno fitolo alla stabilizzazione coloro che sono
gid fitolari di un confraffo di lavoro subordinato a tfempo
indeferminato presso una pubblica amministrazione in profilo
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di
stabilizzazione.

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tufti

i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per

I"'assunzione nello specifico profilo.

Devono comunqgue possedere:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
europeda o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1
e c.3 bis d.Igs. 165/2001 e s.m.i.

| cittadini degli Stati membri dell’'UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della fitolaritd della
cittadinanza italiona, di tutti i requisiti previsti per i
citfadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b

g
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b. Piena ed incondizionata idoneitd fisica specifica alle
mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sard effettuato prima dell'immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08.
L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della
predetta idoneitd espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’eleftorato atfivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Nella domanda di ammissione redatta, pena I'esclusione,
in forma di autocertificazione a norma dell’art. 46 del d.p.r. 28
dicembre 2000, n. 445 secondo lo schema esemplificativo
allegato al presente bando, gli aspiranti - oltre al proprio
cognome e nome - dovranno dichiarare softo la propria
personale responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali in
cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del d.p.r.
445/2000), quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) I possesso della Cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’'Unione europea o possesso di uno
dei requisiti di cui all'art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis d.Igs. 165/2001 e
S.m.i.;

3) il comune nelle cui liste elefforali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime ovvero, per i cittadini degli Stati Memlbori
dell'Unione Europea o di altra nazionalitd, dichiarazione
di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza ovvero i motivi del mancato godimento dei
dirifti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso positivo dovranno
essere precisati gli articoli di legge violati);

5) i fitoli di studio posseduti con I'indicazione dell’Universita/
Istituto presso la/il quale sono stati conseguiti e la
data di conseguimento; per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio presso Istituti Esteri devono
essere dichiaratfi altresi gli estremi del provvedimento
di equipollenza del fitolo di studio posseduto a quello
italiano richiesto dal presente bando. In alternativa la
prova (copia dell’'accetftazione o avviso di ricevimento
della raccomandata A/R o ricevuta di consegna PEC o
numero di protocollo in ingresso presso le amministrazioni
competenti) dell’avvio del procedimento di equipollenza/
equivalenza presso il Ministero Istruzione Universitaria
e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica. | candidati che
abbiano avviato procedura di cui sopra, saranno ammessi
con riserva all’avviso subordinatamente alla presentazione
del provvedimento di equipollenza/equivalenza del
fitolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal
presente bando, pena la decadenza, prima dell’eventuale
assunzione in servizio;

6) iscrizione al relativo Albo Professionale (ove esistente) con
I'indicazione della Provincia, del numero e della data di
iscrizione ove previsto;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (la
dichiarazione non & dovuta per i nati dall'l1 gennaio 1986
a seguito della sospensione dal servizio obbligatorio di
leva di cui alla legge n.226/2004);

8) fufti i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego (fempo indeterminato, tempo
determinato, collaborazioni coordinate e continuative,
incarichi libero professionali;

9) ititoli che danno diritto a preferenza nell’assunzione;

10) il domicilio con il numero di codice postale presso il
quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria
comunicazione, nonché |'eventuale recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al predetto punto 1). Ogni comunicazione
relativa al presente concorso verrd quindi inoltrata a tale
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recapito e si infenderd ad ogni effetfo operante, ancorché
la notifica venga restituita a questa Fondazione IRCCS
per qualunque causa. Per le domande inoltrate tramite
I'utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) valgono le
precisazioni sotto indicate.

Alla domanda dovra essere unita, pena I'esclusione, copia
fotostatica di un documento d’identita in corso di validita alla
data di presentazione della domanda.

L'omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e la
mancata sottoscrizione della domanda di ammissione,
comportano I'esclusione dall’avviso pubblico.Ai sensi dell’art.
39 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, la sottoscrizione della
domanda non é soggetta ad autenticazione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle
domande:

® consegnd a mano, a cura e responsabilitd dell’interessato,
presso |'ufficio Protocollo della Fondazione IRCCS tutti
i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
entro e non oltre il termine perentorio sopraindicato.

invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico file
in formato PDF con dimensione massima pari a 30 MB,
framite I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC)
personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail:
concorsi@pec.policlinico.mi.it. Faranno fede la data e I'ora
di spedizione della PEC.

Qualora la domanda venga inviata framite PEC, sono
consentite le seguenti modalitd di predisposizione
dell'unico fle PDF con dimensione massima pari a 30
MB da inviare, contenente la domanda, la copia del
documento di identitd e le eventuali pubblicazioni come
sopra specificato.

1. sottoscrizione del file con firma digitale del candidato,
con certificato di validitd rilasciato da un certificatore
accreditato;

2. softoscrizione della domanda con firma autografa
del candidato e scansione della domanda, di tutta la
documentazione di ammissione alla selezione e dei
fitoli (compresa scansione di un valido documento di
identitay).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica

della Fondazione IRCCS, anche certificata, non verranno

prese in considerazione.

La validitd dell'invio telematico € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata  non
personale anche se indirizzata alla PEC della Fondazione
IRCCS.

Nella PEC di frasmissione della domanda [‘oggetfo
dovrd chiaramente indicare I'awviso al quale si chiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio tframite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti
gli effetti I'invio cartaceo fradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di
presentare la domanda tramite PEC, il termine ulfimo
di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissafo entro il fermine di scadenza del presente
bando come sopra indicato.

Al fini dell'identificazione cerfa dell’'aufore della
domanda, l'indirizzo della casella PEC del mittente deve
essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all'aspirante candidato, pena esclusione.

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle
predette istruzioni, saranno oggetto di esclusione.

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o
via e-mail (diverse dalla PEC).

TERMINE DI PRESENTAZIONE
DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda prodotta secondo le modalitd sopra indicate
dovrd prevenire, secondo le modalitd sopra precisate, alla
Fondazione IRCCS Ca& Granda Ospedale Maggiore Policlinico -
Via F.Sforza 28 - Milano entro e non oltre il termine perentorio del
30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto del
presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale del Repubblica ltaliana.

Qualora detto giorno cada di sabafo o in giorno festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

II termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio e, pertanto, non saranno considerate valide le
domande pervenute olire il termine sopra indicato 30 gg dalla
pubblicazione per estratto sulla G.U.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per eventfuali
disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’'esplefamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al tratftamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione:
1) fotocopia di un valido documento d'identita

2) autocertificazione a’sensi del d.p.r.445/200 e s.m.i. relativa
ai servizi prestati (compilare I'allegata dichiarazione
sostitutiva di certificazione).

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere
compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno essere
indicati, con particolare attenzione, I'esatta denominazione e
I'indirizzo delle Aziende/Enti dove si & svolta la propria attivita
al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini
dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio
dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia
del rapporto o I'identita dell’ Azienda/Ente datore di lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'Azienda procederd alla formazione di due graduatorie per
il_profilo professionale oggetto della stabilizzazione di cui al
presente awviso.

La prima formata da coloro che, in applicazione del comma
12 dell'art. 20 del d.Igs. 75/2017 citato, hanno priorita di
assunzione in quanto in servizio alla data del 22 giugno 2017
(data di entrata in vigore del d.Igs. 75/2017) nel profilo presso la
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla
data del 22 giugno 2017, nel profio oggetto della richiesta
di stabilizzazione, presso la Fondazione IRCCS Ca Granda
Ospedale Maggiore Policlinico.

Ogni graduatoria verra formata utilizzando i seguenti criteri di
valutazione:

1. Il servizio prestato con contratfo di lavoro a tempo
determinato nel profio oggefto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Lombardia verrd valorizzato in
ragione di 3,0 punti per anno;

2. Il servizio prestato con contfraffo di lavoro a fempo
determinato  nel proflo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti
per anno;

3. Il servizio prestato con altre fipologie di confratfo di
lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Lombardia verrd valorizzato in
ragione di 1,5 punti per anno;

4. |l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro
flessibile nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale verrd valorizzato in ragione di 0,75 punti per
anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisifi di ammissione,
risultino prestare servizio presso la Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico con contratto di
lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande nel profilo



mailto:concorsi@pec.policlinico.mi.it

Bollettino Ufficiale -107 -

% Regione
Lombardia

oggetfto della richiesta di stabilizzazione, verrd altresi
attribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno
valorizzati  in  relozione all'orario  svolto  rispetto  al
corrispondente rapporto a tempo pieno;

7. Nel confeggio dei periodi di servizio si applicheranno le
disposizioni di cui all'art. 11 d.p.r.n.220/2001;

8. In caso di paritd di punteggio si applicheranno le
preferenze dicui all'art.5 d.p.r.n.487/1994.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet
della Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore
Policlinico all'indirizzo: www.policlinico.mi.it e rimarranno valide
sino al 31 dicembre 2021, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs.
75/2017 e s.m.i.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio
verrd preferito il candidato pit giovane di etd, come previsto
dall'art. 2, co. 9, della legge 20 giugno 1998, n.191.

Siterrd contfo dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie
riservati alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68,
nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il concorrente vincitore del concorso sard invitato a
presentare, enfro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti
per I'assunzione.

| candidati nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione
dovranno aderire ai principi enunciati nel Codice Etico e di
Comportamento della Fondazione, disponibile sul sito internet
aziendale all'indirizzo: www.policlinico.mi.it /Amministrazione
Trasparente/Disposizioni Generali/ Atti Generali.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati,
per le finalitd di gestione della procedura, ai sensi di quanto
previsto dal GDPR 679/2016.

L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare,
prorogare o sospendere o revocare il presente avviso, dandone
tempestivamente notizia agli interessati, senza I'obbligo di
comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare
pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente awviso, si fa riferimento
alle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
al’'uUOC Risorse Umane di questa Fondazione IRCCS dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tel. 0255038254 - 8287 - 8296.

Il presente bando & disponibile sul sito infernet aziendale
all'indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione «avora con noi». Tale
procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione
di afti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale, a’ sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 19 giugno 2009,
n.69.

Milano, 18 marzo 2021

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Il direftfore amministrativo
Fabio Agro
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DOMANDA DI AMMISSIONE

All'Amministrazione
Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

1= T Yo 1 (o TTor | Lo Y- PSSO
chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di
cui di cui allart.20 del D.LGS. 75/2017 del personale precario del Comparto per la copertura di:

...... POSE. Qi e e e e e e (INACATE. PrOFilO)

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:
= di€SSEre NA0/@ @ ..o ]

- diessereresidente @ .......cccccoiieiiiiiiiiiiiii Via o
Tl E-Mall. .
- diessere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero:
di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea..........ccccoeecvvviieeeeeviiiciieeeeenn, ;
ovvero:
di essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c¢. 3 bis del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.

- diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di........ccoeeiiiiiiiiiiiiii e
(in caso di mancata iscrizione, indicare il motivo) ovvero per i cittadini degli Stati Membri
del’'Unione Europea, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso
positivo dovranno essere precisati gli articoli di legge violati............. );

- diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

0 Diplomadi ..., CONSEQUItO PreSSO....oviiiii i ieieie e

indata .........ccooeee con Voti............... ;

per i candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso lIstituti Esteri devono essere
dichiarati gli estremi dei provvedimenti di equipollenza ai titoli di studio posseduti a quelli italiani
richiesti dal presente bando. In alternativa la prova (copia dell’accettazione o avviso di
ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di consegna PEC o numero di protocollo in
ingresso presso le amministrazioni competenti) dellavvio del procedimento di equipollenza
/equivalenza presso il Ministero Istruzione Universitaria e Ricerca e la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica. | candidati che abbiano avviato procedura di
cui sopra, saranno ammessi con riserva all’'avviso subordinatamente alla presentazione del
provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto a quello italiano
richiesto da presente bando, pena la decadenza, prima dell'’eventuale assunzione in servizio;

- di essere iscritto all'Albo Professionale..............cccooviiiiiiiiiiciiiin della Provincia di ....
........ dal......conil n. ........ (ove esistente);

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiarazione non &
dovuta per i nati dall’1.1.1986 a segmto della sospensione obbligatoria di leva di cui alla
legge n. 226/2004): ........................

- di essere in possesso di_tutti i seguentl requisiti_specifici di ammissione alla presente
procedura e precisamente:

- dirisultare in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in
vigore della legge n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel
profilo e disciplina ove prevista, oggetto della procedura di stabilizzazione, presso la
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico (quindi, in base a
questo requisito & sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data
prima indicata);_

- essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per
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esami e/o titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

- aver maturato, alla data di presentazione della domanda, almeno tre anni di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni nel medesimo profilo di cui al punto a)
presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico o presso
diverse amministrazioni del SSN esclusivamente per il personale del ruolo sanitario e
tecnico professionale adibito allo svolgimento delle attivita che rispondono alla
esigenza di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari.

- di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)cosi come specificato nell’allegata
dichiarazione;

- di aver diritto a riserva, a precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio per i seguenti
0.0 {1 SR ;

- che lindirizzo al quale dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione & |l

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese a’ sensi dell’art. 46 del D.P.R.

445/2000.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito
delle finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.L.vo 30/06/2003, n.
196.

Data, Firma (*)

(non autenticata)

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita alla data di
presentazione della domanda.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RELATIVA Al SERVIZI

(Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

Il/La sottoscritto/a..........c...c..c.... ... nato/a a
| I residente iN.........cooiiii e i

in relazione alla domanda di ammissione all’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art.
20 del D.Lgs 75/2017 del Personale precario del Comparto, consapevole delle sanzioni penali previste per il
caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA

di aver prestato servizio presso (1)
con sede in
VIGIP.ZZA. ... e
come segue:

S o 8= L= (2 S (07 | S
- €oN coNtratto di IaVOr0 (3)....eeeoueieiiiieiiie et

- atempo pieno 100%  atempo parziale........ % (indicare percentuale)

- odal Al

- di aver fruito i seguenti periodi di aspettativa senza assegni dal..........c..cccccveviiieeeniennn. Al
perimotiVi......cocciieeiieee e

= A0
Dichiaro inoltre che in riferimento ai servizi prestati di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo

comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. (In caso positivo, il candidato deve precisare la misura della
riduzione del punteggio).

Milano, li............... IL/LA DICHIARANTE (*)

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita alla data di
presentazione della domanda.

(1) indicare I'Azienda/Amministrazione

(2) indicare la qualifica e, ove prevista, la disciplina

(3) indicare tipologia del contratto di lavoro: determinato/indeterminato/flessibile(indicare co.co.co/libero
professionale)

N.B.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
conseguenti, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — Sanzioni Penali

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Informativa a’ sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196
| dati sopra riportati verranno trattati nel rispetto delle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
acquisiti ed utilizzati unicamente per tali finalita.
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Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani V.E.Il (INRCA)
- Presidio di Casatenovo (LC)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (ctg. D) per il POR IRCCS INRCA di
Casatenovo (LC)

In esecuzione della determina del Diretfore Generale IRCCS
INRCA n. 86 del 16 marzo 2021 & indetto concorso pubblico, per
fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
del seguente posto per il POR IRCCS INRCA di Casatenovo (LC):

* n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D)

copertura comunque  subordinata  all’'esito  negativo
della procedura, ai sensi e per gli effeffi dell'art. 34 bis del
d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, aggiunto all’art. 7 della legge
16 gennaio 2003 n. 3 e della circolare 17 marzo 2003
n. 1440/9/S.P. del Dipartimento della Funzione Pubblica.

La procedura per I'espletamento del concorso € disciplinata
dalle norme di cui al d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220 cosi come
recepito dall’lstituto con affo n. 620 del 03.10.200, al d.lgs.
30 marzo 2001 n. 165, al d.p.r. 20/12/79 n. 761, al d.p.r. 9/5/94
n. 487, al d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 e dai CC.CC.NN.LL del
Comparto Sanitd 1 e s.m.i..

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal
vigente CCNL per il personale del comparto sanitd.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
DI AMMISSIONE

Possono essere ammessi al concorso gli aspiranti in possesso
dei seguenti requisiti generali e particolari:

1) Cittadinanza ltaliana. Sono equiparati ai citfadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini
degli Stati membri dell'lUnione Europea valgono le
disposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r.n. 761/79, dell'art. 38
del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165.

2) Etd non inferiore ad anni 18. Ai sensi dell'art. 3 della
legge n. 127/97, la partecipazione al suddetto concorso
pubblico non € pit soggetta al limite massimo di etd.

3) Idoneitd fisica all'impiego:
a. L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego - con
I'osservanza delle norme in fema di categorie protette -

e effettuato, a cura dell'lstituto, prima dell'immissione in
servizio.

b. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli Istituti, ospedali
ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1° del d.p.r.
20 dicembre 1979 n. 761, & dispensato dalla visita
medica.

4) Titolo di studio:

Diploma di Laurea in TECNICHE DI LABORATORIO
BIOMEDICO (classe L/SNT/3 decreto interministeriale
19 febbraio 2009 - Classe 3 decrefo interministeriale
2 aprile 2001), ovvero diploma universitario di Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici (d.m. 27 luglio 2000).

5) Iscrizione all’albo professionale attestata da
autocertificazione. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elefforato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena
di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando stesso per la presentazione delle domande di
ammissione e dovranno essere documentati con le modalita
di cui agli artt. 19, 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, come
modificati e sostituiti dall’art. 15 della legge n. 183/2011.

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

Non & prescritto alcun limite massimo di etd, ai sensi della
legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo quanto stabilito
dall'art. 53 del d.p.r.n. 761/1979 in tfema di collocamento a
riposo.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura felematica, connettendosi al sifto web aziendale
www.inrca.it ed accedendo alla piattaforma dal link: hitps://
inrca.selezionieconcorsi.it presente nella sezione dedicata ai
bandi di concorso, compilando lo specifico modulo on line
secondo le istruzioni riportate nell’ ALLEGATO 1 che costituisce
parte infegrante del presente bando.

Per la presentazione della domanda il candidato dovrd
seguire le seguenti modalita:

- accedere dlla piattaforma registrandosi alla stessa (la
registrazione richiederd I'inserimento dei propri  dati
anagrafici ed il possesso di un numero di cellulare e di un
indirizzo e-mail privato);

- dopo la registrazione, accedere alla piattaforma dal link
pervenuto nella propria mail o framite sms

- utilizzando le credenziali di accesso oftenute (user id e
password);

— dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda
(manuale d’'uso) pubblicata nella piattaforma, compilare
la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e
dichiarando, sotto la propria responsabilitd e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000
per l'ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di
nascita, codice fiscale, residenza e eventuale domicilio
che, se diverso dalla residenza, verrd preso a riferimento
dall’Azienda per ogni necessaria comunicazione
relativa al concorso);

2) un indirizzo di posta eletftronica ordinario (e-mail) nella
disponibilitd del candidato e I'eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata personale (PEC); in tal
caso I'Amministrazione € autorizzata ad utilizzare la
PEC per ogni comunicazione relativa al concorso,
qualora lo ritenesse opportuno, con piena efficacia e
garanzia di conoscibilitd degli atti frasmessi;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penaliriportate e/o gli eventuali
procedimenti penali pendenti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8) le aftivitd formative e professionaili;

9) le pubblicazioni ed i fitoli scientifici;

10)i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni,
case di cura convenzionate o accreditate nel profilo a
concorso o in qualifiche corrispondenti e le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) i servizi prestati all'estero nel profilo a concorso ai sensi
dell’art. 22 del d.p.r.220/2001, se riconosciuti;

12) la dispensa o la destituzione dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere
stato destituito o dispensato dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato licenziato;

13) eventuali titoli che danno dirtto a precedenza,
preferenza o riserva, allegando alla domanda i relativi
documenti probatori;

14) I'eventuale necessitd di ausili per I'esplefamento
delle prove di esame in relazione al proprio handicap,
per i beneficiari della I. 104/1992; ovvero |'eventuale
necessitd di fempi aggiuntivi, cosi come prescritti dalle
relative norme, che andranno certificati da apposita
Struttura che attesti la disabilitd riconosciuta, da
allegare alla domanda;

15) I'autorizzazione al fraftamento dei dati personali ai
sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di
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privacy (n. 2016/679) e del d.Igs. n. 196/2003 per la
parte non abrogata;

Il candidato, al termine della compilazione, dovra scaricare
la domanda, stamparla e apporre la firma autografa a
regolarizzazione della stessa e delle dichiarazioni in essa
contenute, scansionarla in formato pdf e ricaricarla tramite la
funzione di upload nell’apposita sezione della piattaforma, ai
fini dell’acquisizione agli atti dell'Istituto.

La domanda sard considerata presentata nel momento in
cui il candidato conclude correttamente la procedura on-line
di iscrizione al concorso e riceverd dal sistema informatico il
messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato riceverq, alfresi, e-mail contenente la copia della
domanda presentata.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita
non verranno prese in considerazione.

L' Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita
delle dichiarazioni prodotte.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali
previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del d.p.r.
28 dicembre 2000 n. 445, per le ipofesi di falsita in afti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla
Amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provwedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato
dovrd provvedere, obbligatoriamente, al versamento del
confributo pari ad € 10,00, in nessun caso rimborsabile, da
effettuarsi in modo alternativo con le seguenti modalita:

e pbonifico bancario utilizzando il codice IBAN intestato
alllIRCCS INRCA 1T32M0311102600000000004018 - Istituto
Tesoriere UBI Banca s.p.a.;

¢ versamento sul conto corrente postale n. 18105601 intestato
all'lRCCS INRCA

indicando obbligatoriamente la causale «Concorso Pubblico
per TECNICO SANITARIO di LABORATORIO BIOMEDICO POR
CASATENOVO - cognome e nome del candidaton.

La ricevuta del pagamento effeffuato dovrd essere
scansionata ed allegata alla domanda telematica.

Il contributo versato pari ad € 10,00 non verrd rimborsato,
anche nel caso di revoca della presente procedura.

Costituiscono motivi di ESCLUSIONE dalla presente procedura
concorsuale:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione
previsti dal presente bando;

2. l'inoltro della domanda con modalitd diverse da quella
indicata nel presente bando;

3. la mancata apposizione della firma in calce alla
domanda di partecipazione inoltrata ovvero il mancato
o non correffo caricamento della domanda sottfoscritta
nell'apposita sezione dedicata del portale;

L'Amministrazione non assume responsabilitd in caso di
impossibilitd di apertura di fle allegato alla piattaforma di
formato diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi
dal sistema.

ART. 3 - DOCUMENTAZIONE
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Il candidato, aftraverso la procedura telematica, dovrd
allegare alla domanda la copia digitale esclusivamente dei
seguenti documenti, framite file in formato PDF:

- il documento di riconoscimento in corso di validitd (fronte
e retro);

- laricevuta di pagamento del contributo di partecipazione
al concorso pari ad € 10,00;

- l'eventuale documentazione comprovante i requisifi
generali che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso;

- I'eventuale documentazione che afttesti il riconoscimento
del fitolo di studio conseguito all’estero;
- l'eventuale documentazione che aftesti I'equiparazione

dei servizi prestati all’estero secondo le procedure della I.
735/1960;

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura
Sanitaria abilitata, comprovante lo stafo di disabilitd,
che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilitd e/o la necessitd di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20
1.104/1999;

- l'eventuale certificazione medica comprovante lo stato di
invaliditd pari o superiore all’80% per la richiesta di esonero
dalla preselezione;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/
coautore, attinenti al profilo professionale a concorso
ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i
certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio
del candidato vengono desunfe da quanto dichiarato dallo
stesso nelle apposite voci della domanda telematica: pertanto il
candidato non dovrd allegare il proprio curriculum vitae.

ART. 4 -TERMINI DI SCADENZA

La domanda dovrd pervenire al sistema, entro il trentesimo
(30°) giorno decorrente dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi
ed esami», previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardian.___ del )

Il termine di presentazione delle domande & perentorio.

Dopo tale termine Ila piattaforma inferrompe
automaticamente tutti i collegamenti in corso e non sara pit
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di
partecipazione, né apportare eventuali aggiunte o modifiche
alla stessa.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell'ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Llstituto e chi per esso non assumono responsabilitd per
eventuali disguidi fecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o
caso fortuito.

ART. 5 - MODALITA DI RILASCIO
DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, nella presentazione della domanda felematica,
dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare
alle prescrizioni contenute nell’art. 15 della legge n. 183/2011,
che di seguito si riportano:

«Ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183/2011, le certificazioni
rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stafi,
qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la RA. i certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitufive di
certificazione o dall’atto di notorietcr

nessuna certificazione rilasciata  dalla PA. dovrd essere
tfrasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tframite
la procedura telematica consente all’Amministrazione ed alla
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni
ufili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei fitoli.

L'Amministrazione informa i candidati che non saranno prese
in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli
elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di verificare la
veridicitd delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relatfiva prima di emettere il provvedimento
finale favorevole.

Viene softtolineato che, ferme restando le sanzioni penali
previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del d.p.r.
28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effetftuato dalla
Amministrazione emerga la non veridicitd del confenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
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Nello specifico, nella compilazione della domanda felematica:

- le dichiarazioni relative agli ulteriori fitoli di studio, di cui il
candidato & in possesso, possono essere rese nella stessa
sezione «Titoli accademici e di studio»;

— i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso
Aziende ed Enti del SSN, Isfituti di Ricovero e Cura a
carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti
0 nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mMmansioni
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella
sezione «Tijtoli di carrierar. Le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale
il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di fermine), se a tempo pieno o
parttime (in questo caso specificare le ore); deve essere
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura
con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera;

Il candidato dovrd decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con inferruzione del servizio

— i servizi prestati in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e confinuativa o a progetto,
presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura
a caraftere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, nel profilo  professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore
o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili
al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione
«Curriculum formativo e professionale»; le dichiarazioni
devono contenere [l'esatta denominazione dell'Ente
presso il quale il servizio € prestato, il profilo professionale,
la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se
a tempo pieno o parttime (in questo caso specificare
la percentuale); deve essere indicato il regime di
accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della
valutazione fra i titoli di carriera.

Il candidato dovrd decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con inferruzione del servizio

— i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a
carattere scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere
rese nella sezione «Curriculum formativo e professionale»
con l'indicazione dell'esatta denominazione dell’lstituto,
la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine,
se frattasi di servizio a fempo pieno o part-time; in caso
contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata;

— i periodi di servizio prestati all’'estero o presso organismi
infernazionali, valutabili nei fitoli di carriera ai sensi
dellart. 22 del d.p.r. n. 220/2001, se hanno oftenuto il
riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data
di scadenza del fermine utile per la presentazione della
domanda, devono essere rese nella sezione «Titoli di
carrierar, di cui soprag; il candidato dovrd specificare
'esatta  denominazione dellEnte presso il quale il
servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria
di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno,
mese e anno di inizio e di fermine), se a fempo pieno o
parttime (in questo caso specificare la percentuale),
eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di
riconoscimento.

Il candidato, qualora non abbia oftenuto il riconoscimento
del servizio, dovrd indicarlo

— i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con
mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se
svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
sono dichiarabili, ai sensi dell'art. 20 comma 2 del d.p.r.
n. 220/2001, nella sezione «Tifoli di carrierar, in cui deve
essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o
meno con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso
vale per il servizio civile;

— i servizi prestati presso Case di cura con rapporto di
dipendenza o libera professione o alfra tipologia, se
la struttura non €& accreditata/convenzionata con il
SSN dovranno essere inserite nella sezione «Curriculum
formativo e professionale»;
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- la frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e
congressi dovranno essere nella sezione «Curriculum
formativo e professionale» indicando la denominazione
dell’Ente organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- gli incarichi di docenza conferiti da Enti pubblici
dovranno essere rese nella sezione «Curriculum formativo
e professionale» e dovranno contenere: denominazione
dell'Ente che ha conferito I'incarico, oggetto/materia di
docenza e ore effettive di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap potrd specificare nella
domanda telematica, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20
della 1. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd
di tfempi aggiuntivi per I'espletamento di ciascuna delle prove
previste, specificando altresi, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del
d.l. 90/2014, la percentuale di invaliditd (allegare relativa
documentazione).

ART. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

All'ammissione dei candidati provvede, con atto deliberativo,
il Dirigenfe Responsabile della UOC Amministrazione Risorse
Umane IRCCS INRCA a tal fine appositamente delegato.

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei
requisiti richiesti e che abbiano prodofto la domanda e la
documentazione in conformitd delle prescrizioni del presente
bando.

L'esclusione dal concorso sard deliberata con provvedimento
motivato, da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dalla
data di esecutivitd dello stesso mediante pubblicazione nella
sezione Concorsi/Avvisi del sito web di Istituto www.inrca.it.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, da costituirsi ai sensi di quanto
disposto dal Regolamento di cui al d.p.r. 220 del 27 marzo 2001,
cosi come recepito dall’Istituto con atto n. 620 del 3 oftobre 2001,
formulerd la graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei, in
base alla quale il Direttore Generale procederd alla nomina dei
vincitori del concorso.

ART. 8 - PROVE D'ESAME

Le prove di esame sono le seguenti:

1) PROVA SCRITTA:  vertente su argomenti scientifici, scelti
dalla  commissione, affinenti alle
materie inerenti il profilo oggetto del
concorso; fale prova pud consistere
anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica ovvero soluzioni di
una serie di quesiti a risposta multipla
sui medesimi argomenti.

2) PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione,
elaborazione, soluzione e/o risposta
a quesiti in relazione a tecniche
specifiche e afti connessi alla
qualificazione professionale per il
profilo oggetto del concorso.

3) PROVA ORALE: vertente sulle materie oggetto delle
prove scritte, nonché sui compiti

connessi alla funzione da conferire;

sulla  conoscenza dei principi  di
legislazione sanitaria  nazionale e
regionale, sulla  documentazione

sanitaria, sulla futela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla
disciplina del rapporto di lavoro del
personale del Servizio Sanitario; sulla
tutela della privacy in ambito sanitario.
Comprenderd inoltre, ai sensi degli
artt. 3, comma 5, e 43, comma 2, del
d.p.r. n. 220/2001, I'accertamento
della conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera (inglese
o francese), nonché dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

L'awviso recante la data, I'ora ed il luogo della prova scritta
sard pubblicato esclusivamente nel sito internet aziendale www.
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inrca.it, sezione Concorsi/Avvisi, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova.

In caso di numero esiguo di candidati, il diario della prova
sard comunicato agli stessi a mezzo PEC, sempre almeno
15 giorni prima dall’inizio della prova.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
concorsuali nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, quale che ne sia la causa
anche se non dipendente dalla volontd del singolo concorrente.

Il superamento della prova scritta €& subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
fermini numerici di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica
sard data apposita notizia con l'indicazione del voto riportato
nella prova scrifta.

Il superamento della prova pratica e della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 14/20.

Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei ftitoli e la
formulazione della graduatoria saranno effettuati nel rispetto
delle norme del d.p.r.n. 220 del 27 marzo 2001.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
munite di un valido documento di identitd personale.
ART. 9 - PUNTEGGI PERTITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
- 30 punti per i fifoli
— 70 punti per le prove di esame

| punti per le prove di esame sono cosi suddivisi:
— 30 punti per la prova scritta

— 20 punti per la prova pratica

— 20 punti prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) fitoli di carriera punti 16
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 8

Titoli di carriera saranno cosi valutati:

Q) servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende
ospedadaliere, gli enti di cui agli art. 21 e 22 del d.p.r.n. 220
del 27 marzo 2001 e presso altre pubbliche amministrazioni,
nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti punti 1 ad anno

b) servizio reso nel corrispondente profio della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti punti 0,50 ad anno.

c) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

d) le frazioni di anno sono valutafe in ragione mensili
considerando, come mese intero, periodi confinuativi di
giorni tfrenta o frazioni superiori a quindici giorni.

e) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati
proporzionalmente all'orario  di  lavoro  previsto  dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

f) In caso di servizi contemporanei € valutato quello piu
favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio
affribuito  dalla commissione con motivata valutazione,
tenuto conto della attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale;

Pubblicazioni e titoli scientifici.

a) la  valutazione delle  pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle riviste,
alla continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado
di affinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di pit autori.

b) la Commissione deve, pertanto, tenere conto, ai fini di una
correfta valutazione:

e della dafta di pubblicazione dei lavori in relazione
all'eventuale conseguimento di titoli accademici gid
valutati in altra categoria di punteggi;

e del fafto che le pubblicazioni confengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalitd;

c) i fitoli scientifici sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire;

Curriculum formativo e professionale

a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le
attivitd professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili ai fitoli gid valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici;

ART. 10 - GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice
formula la graduatoria dei candidati dichiarati idonei e
la trasmette al Direttore Generale per i provvedimenti di
competenza.

La graduatoria di cui al precedente paragrafo € formata
secondo |'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato con I'osservanza, a paritd di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e successive
modificazioni. Qualora, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei fitoli preferenziali, due o pit candidati
conseguano pari punteggio & preferito il candidato piti giovane
di etd ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 6 della legge
n. 127/97, come infegrato dall’‘art. 2 comma 9 della legge
n. 191/98.

La graduatoria € approvata con defermina del Dirigente
Responsabile della UOC Amministrazione Risorse Umane
IRCCS INRCA, delegato dalla Direzione Generale, e pubblicata
esclusivamente nel sito internet aziendale www.inrca.it, sezione
Concorsi/Avvisi.

La graduatoria generale di merito & efficace per due anni
a far data dalla pubblicazione della graduatoria stessa, salvo
eventuali proroghe.

Ai sensidell’art. 3, comma 22, della |.537/93, non si dd luogo a
dichiarazione di idoneitd al concorso.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolaritd degli atti, li
approva e procede alla nomina in prova dei vincitori.

| vincitori del concorso, nel fermine di 30 giorni dalla data di
ricevimento della richiesta ed a pena di decadenza, saranno
invitati a presentare all’Amministrazione, ai fini della stipula
del confratto individuale di lavoro, i documenti elencati nella
richiesta stessa.

Scaduto inufiimente  tale  termine, I'’Amministrazione
comunicherd di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina decorrerd a tutti gli effetti, dalla data di effettivo
inizio del servizio.

Il presente bando tiene infegralmente conto delle disposizioni
dicuiald.p.r.28 dicembre 2000 n. 445 e successive modificazioni
ed integrazioni in materia di semplificazione delle certificazioni
amministrative. A tal fine & a disposizione dei candidati la
necessaria modulistica con l'indicazione dei modi e dei casi di

autocertificazione.

Sirichiama la legge 10 aprile 1991 n. 125 che garantisce pari
opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro come
anche previsto dall’art. 57 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165.

Il presente bando & stato emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli aventi diritto di
cui alla legge 2 aprile 1968 n. 482. A norma dell’art. 5 del d.p.r.
n. 487/94 la riserva non pud superare il 30% dei posti messi a
CONCOrsO.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si fa rinvio al Regolamento Generale dell’lstituto cosi come
modificato ed infegrato dall’atto n. 822 del 29/06/98 e dagli
accordi nazionali di lavoro.

La graduatoria finale potrd essere utilizzata per eventuali
assunzioni a tempo determinato
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ART. 11 - MODALITA PER LA COMUNICAZIONE FRA ISTITUTO E
CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE DI ASSUNZIONE

Ogni comunicazione ed ogni notificazione relativa al
presente concorso verra effettuata mediante pubblicazione
sul sito web dell’Istituto, sezione Concorsi/Avvisi, e varrd come
notifica per tutti gli interessati.

E onere pertanto dei candidati consultare il sito Web
d’Istituto.

L'Amministrazione si riserva la possibilitad di  effettuare
specifiche comunicazioni relative alla procedura a mezzo pec o
nella area riservata del portale all’intferno dell’apposita sezione
dedicata alla procedura in oggetto.

L'lstituto comunicherd con i candidati risultati vincitori ai fini
della definizione delle relative proposte di assunzione mediante
indirizzo di PEC indicata nella domanda di ammissione al
presente concorso.

Il candidato dovrd comunicare la disponibilitd all’assunzione,
entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarrd a
rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato e comporterd la
decadenza dalla graduatoria.

ART. 12 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

LIRCCS INRCA procederd all’adozione dell'atto  di
assunzione, con determina del Dirigente Responsabile della
UOC Amministrazione Risorse Umane IRCCS INRCA, delegato
dalla Direzione Generale, ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per I'immissione
in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo
termini  diversi stabiliti  dall’lstituto), dovrd  produrre  tutta
la documentazione richiesta dall’ IRCCS INRCA e quindi
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, non si dard corso alla stipula del
confratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituird con la stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale sard indicata la data di
immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti
giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale dilavoro con I'IRCCS INRCA
sard subordinata all'effettuazione della visita preassuntiva di
idoneitd alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di
idoneitd senza limitazioni e/o prescrizioni da parte del medico
competente.

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di
permanenza nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall’art. 35
comma 5 bis del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001.

In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita
volontaria verso altre pubbliche amministrazioni, né la
concessione di aspettative per assunzione con contratto a
tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL
10 febbraio 2004 presso altre pubbliche amministrazioni, nel
medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante
la presentazione di documenti falsi o viziati di invaliditd non
sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del SSN.

ART. 13 - NORME FINALI

LIRCCS INRCA si riserva la facoltd di prorogare o riaprire i
fermini, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente
bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto
individuale a tempo indeterminato a suo insindacabile giudizio,
qualora se ne ravvisi I'opportunitd e necessitd, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potrd essere temporaneamente sospesa o
ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero |l
blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilitd di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo
indeterminato, senza I'obbligo di preavviso, I'annullamento della
presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti
dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte dei
concorrenti, I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
valgono le norme di cui alla vigente normativa legislativa e
contraftuale, per quanto compatibile.

In particolare, si richiama la legge 10 aprile 1991 n. 125 che
garantisce pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del d.Igs.n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di
privacy (n. 2016/679) e del d.Igs. n. 196/2003 per la parte non
abrogata, si informano i partecipanti alla presente procedura
che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto
di fraffamento da parte dell’Azienda con modalitd sia manuale
sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti
gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della presente
procedura.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell' UOC Gestione Risorse
Umane dell’ Amministrazione IRCCS INRCA, sita in Ancona - Via
Santa Margherita n. 5 (fel.071/800 4620).

Ancona, 16 marzo 2021
Il diretfore generale IRCCS INRCA
Gianni Genga
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ALLEGATO 1

MODALITA E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione al
Concorso Pubblico.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee
interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all'ultima

versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore del giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita.

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovra avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.

Si declina ogni responsabilita in caso di uso improprio.

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale

1- Accedere al sito web https://inrca.selezionieconcorsi.it

2- Effettuare la registrazione al portale, cliccando su “REGISTRATI” nella home page. Per ['iscrizione,
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovra essere allegato copia digitale di un documento di
riconoscimento in corso di validita (fronte-retro). Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo
di posta elettronica certificata, in quanto allo stesso verranno inviate le credenziali di accesso al
portale di iscrizione on line dei concorsi.

3- Attendere la P.E.C. contenente il link a cui collegarsi per attivare la registrazione. Una volta eseguito
il collegamento al link, & possibile inserire il codice fiscale e la password ricevuta per accedere al portale.
Dopo aver compiuto I'accesso al portale, € possibile modificare la password.

Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico
1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su “ACCEDI”, selezionare la voce “Partecipa
ad una selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.

2- Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare I'icona “PARTECIPA”.

3- Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:

C Passo1di3

prevede la compilazione dei seguenti dati:

C requisiti generali;

C requisiti specifici;

C eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle

prove ex art. 20 L. 104/1992 unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica
attestante lo stato di disabilita;
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C eventuale dichiarazione di invaliditd uguale o superiore al 80% che esonera dalla eventuale
preselezione, unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica attestante lo
stato di invalidita;

C autorizzazione al trattamento dei dati personali;

C Passo2di3

prevede la compilazione dei seguenti dati e I'inserimento degli allegati:
C titoli di carriera;

C titoli accademici e di studio;

C pubblicazioni e titoli scientifici;

C curriculum formativo e professionale;
C titoli di preferenza e di precedenza;
C upload degli allegati alla domanda;

C Passo3di3

permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su “CREA
DOMANDA".

4- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;
5- Firmare la domanda;

6- Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovra essere in formato
PDF, in modalita bianco e nero, di dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pc;

7- Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto “Scegli file”;
8- Cliccare su “ALLEGA” per allegare la domanda firmata;

9- Cliccare su “INVIA CANDIDATURA” per completare la candidatura al concorso.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera la comunicazione di
conferma dell’avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa
del numero identificativo/protocollo, data e ora di invio.

La mancata ricezione della comunicazione di conferma sta a significare che la domanda non é stata inviata e la
candidatura non €& andata a buon fine.

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma informatica senza
completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il medesimo potra concludere la
procedura accedendo all’Area Riservata, alla sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI”, cliccando su
“INVIA” ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti 7-8-9 della “Fase 2: Candidatura on line alla
procedura”.
La sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI” consente altresi al candidato di controllare lo stato della
domanda ed eventualmente di ritirare o apportare modifiche alla domanda:

- Per ritirare una domanda gia inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI”,

cliccare su “RITIRA CANDIDATURA’” e cancellare definitivamente tutti i dati gia inseriti.

- Per apportare modifiche alla domanda gia inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONVI”, cliccare su “RITIRA CANDIDATURA” e successivamente su “RITIRA CANDIDATURA
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E MANTIENI | DATI". Il candidato, a questo punto, potra riformulare una nuova domanda di partecipazione
entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase 2: Candidatura on line della procedura”

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI”, cliccare su “MODIFICA” e successivamente su “RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI |
DATYI". Il candidato, a questo punto, potra riformulare una nuova domanda di partecipazione entro i termini
consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase 2: Candidatura on line della procedura”.

La sezione “AGGIORNA DATI ANAGRAFICI", all'interno dell’Area Riservata, consente al candidato di aggiornare,
in ogni momento, i propri dati anagrafici e recapiti.

ASSISTENZA TECNICA:
Per I’'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line é possibile contattare I’Help
Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al venerdi al numero 0971/58452.
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Ospedale San Giuseppe - Gruppo MultiMedica

Avviso pubblico, per titoli e colloqui, per il conferimento
d’incarico per n. 1 posto di dirigente medico - disciplina:
pneumologia per il dipartimento medico dell'Ospedale San
Giuseppe - Gruppo MultiMedica

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE

Evidenziata su iniziativa della Direzione Generale di MultiMe-
dica e della Direzione Sanitaria Aziendale I'esigenza di disporre
d'adeguato organico per la copertura del servizio della UO di
Pneumologia del Gruppo Ospedaliero; valutate le dotazioni e il
fabbisogno di personale specialistico rispetto alle esigenze tec-
nico/organizzative dell'azienda; vista la normativa vigente e il
regolamento interno che disciplina le procedure d'impiego per
il personale sanitario.

AUTORIZZA
in data 15 marzo 2021 I'avvio di una procedura per la selezione di

¢ 1 (uno) Medico Specialista da assegnare all’UO di Pneu-
mologia del Gruppo.

E RENDE NOTO QUANTO SEGUE

1) Viene indetfta una selezione tramite Avviso Pubblico per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico, a tempo indeterminato, da
assegnare alla UO di Pneumologia del Gruppo MulfiMedica;

2) Il contratto previsto per I'inquadramento dei medici fard
riferimento al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro AIOP, ARIS
e FDG Sanitd;

3) La selezione avverrd da parte dell’azienda a partire dall'a-
nalisi dei curricula ricevuti. La prima selezione sard seguita da
un’ulteriore fase che consisterd in uno o pit colloqui individuali
volti ad approfondire i titoli conseguiti dai candidati, il curricu-
lum formativo e professionale ed eventuali pubblicazioni scien-
fifiche. Il superamento con successo di entrambe le fasi della
procedura di selezione porterd alla definizione di un’offerta per
I'inquadramento contrattuale dei migliori candidati;

4) Entro 30 (frenta) giorni dal superamento positivo della pro-
cedura di selezione i soggetti ritenuti idonei e interessati all'inca-
rico dovranno comunicare di non frovarsi in situazione diincom-
patibilitd rispetto al ruolo che andranno a ricoprire.

REQUISITI DEI PARTECIPANTI

All’Avviso possono partecipare i candidati di enframbi i sessi
(legge 125/91) che possiedano i seguenti requisiti:

1 - Requisiti Generali:

a. ciffadinanza italiana, salvo equiparazioni stabilite dalle leg-
gi vigenti, o di uno dei Paesi dell’'Unione Europea con il go-
dimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-

fenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza
della lingua italiona (d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174);

b. etd: come previsto dall'art. 3 comma 6 legge 15/05/97
n. 127, la partecipazione all’Avviso non & soggetta a limi-
ti di etd; tuttavia non & ammesso alla selezione chi abbia
alla data della scadenza del presente Avviso una etd su-
periore a quella prevista dalle vigenti norme sul colloca-
mento a riposo d'ufficio del personale laureato del ruolo
sanitario;

c. idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd fi-
sica e effettuato a cura dell’ Amministrazione prima dell'im-
missione in servizio.

N
1

Requisiti Specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetfto dell’Avviso o in
alfra ad essa equipollente ovvero affine, ai sensi e per gli
effetti di cui al dd.mm. n. 30 del 31 gennaio 1998 e suc-
cessive infegrazioni e modificazioni; Si specificano le scuo-
le aoffini che verranno considerate in via prioritaria: MEDI-
CINA INTERNA, CARDIOLOGIA; ALLERGOLOGIA e MEDICINA
D'URGENZA.

3. Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici - Chirurghi. Li-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Si specifica che ai sensi dell’art. 2-ter, comma 5 del d.l.
17 marzo 2020 n. 18 i medici specializzandi iscritti regolar-
mente all’ultimo e penultimo anno di corso della scuola di
specializzazione, sono ammessi alla presente procedura.

—_
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| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente Avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione, in difetffo anche
di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla
selezione.

DOMANDE DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE

Le domande da parte dei candidati dovranno pervenire entro
e non olfre il 30° giorno dalla pubblicazione del presente Avviso
sul BURL, al seguente indirizzo mail PEC: personale.multimedica@
promopec.it.

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

e Curriculum vifae formativo e professionale datato e firmato

* Auto-certificazione dei titoli conseguiti che il candidato ri-
fenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effet-
fi della valutazione di merito (come da All. 2 del presente
Awviso)

¢ Fotocopia del documento d’identitd personale
¢ Elenco di eventuali pubblicazione scientifiche

Ulteriore documentazione personale e professionale verrd ri-
chiesta ai candidati, ritenuti inizialmente idonei, durante le suc-
cessive fasi di selezione, in offemperanza alla normativa e le pro-
cedure vigenti.

L'’Amministrazione declina ogni responsabilitd per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata o fardiva comunico-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.

IL DIRETTORE RISORSE UMANE DISPONE

Che il presente avviso sia pubblicato sul BURL e che sia espo-
sto per la durata di giorni 30 (frenta) all'inferno degli spazi di
affissione aziendali e che venga inoltre pubblicato, per la mede-
sima durata, sulle pagine internet del sito web di MultiMedica.

Milano, 17 marzo 2021

Il direttore risorse umane
Cesare Calcinati

DATI PERSONALI

| dati personali che saranno trasmessi dai candidati saranno
frattati secondo i principi e le regole della normativa vigente, nel
rispetto del d.Igs. 196/2003 d.Igs.n. 196/2003 e s.m.i.e Regolam.
UE 2016/679.
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All. 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(art. 47, comma 1 D.P.R. n. 445/2000)

11/1a sottoscritto/a ....ccoeeeeveeveveeeeerrerenen NAto/a il coovs et @ e residente a ....coceeeeverveeiee e,

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/00

Dichiara

Milano, li il/la dichiarante

Allegare fotocopia di un documento d’identita in corso di validita
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e
dell’Emilia-Romagna «Bruno Ubertini» - Brescia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 4
posti di assistente amministrativo cat. C da assegnare n. 1
alla sede di Brescia, n. 1 alla sede territoriale di Pavia, n. 1
alla sede territoriale di Ferrara e n. 1 alla sede territoriale di
Piacenza

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 175 adottata
in data 22 marzo 2021 ed in conformitd alle vigenti disposizioni
di legge e regolamentari

RENDE NOTO

che & indefto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di
* n. 4 posti di Assistente Amministrativo - Cat.C
da assegnare n. 1 alla sede di Brescia, n. 1 alla sede ter-
ritoriale di Pavia, n. 1 alla sede territoriale di Ferrara e n. 1
alla sede territoriale di Piacenza.
Nell’ambito dei posti a concorso opera la seguente ri-
serva nei confronti dei candidati in possesso dei requi-
siti di partecipazione e risultati idonei a tutte le prove
concorsuali:

- n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di frazioni matu-
rate in pregresse procedure concorsuali) a favore dei
volontari FE.AA., ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e
dell’art. 678, comma 9, del d.lgs.66/2010.

REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 2 del d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220 possono par-
tecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requiisiti:

a) al. ciftadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i
ciffadini della Repubblica di San Marino e della Citta del
Vaticano;

oppure
a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure

a3d. familiari di cittadini degli Stati memlbri dell’'Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggior-
no o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, com-
ma 1 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7,comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);

oppure

ad. ciftadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano
fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (arficolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 mar-
z0 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1,
della legge 6 agosto 2013, n. 97);

oppure

ab. ciffadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano
fitolari dello status di «ifugiato» o di «protezione sussidia-
ria» (articolo 25 del d.Igs. 19 novembre 2007, n. 251, come
modificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 ago-
sto 2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.Igs. 30 mar-
z0 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1,
della legge 6 agosto 2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunita-
ria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti di-
refti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge,
gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italio-
na, la Commissione Esaminatrice accerterd I'adeguata
conoscenza della lingua italiona, come prescritto dal
d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174 «Regolamento recante
norme sull’'accesso dei cittadini degli Stati membri dellU-
nione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche».

idoneitd fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansio-
ni proprie del profilo a concorso. L'accertamento dell’ido-
neitd fisica all'impiego - con |'osservanza delle categorie
protette - sard effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle
normative vigenti, a cura di questo Istituto prima dell’im-
missione in servizio.

¢) non essere destinatari di condanne riportate e non essere
soggetti a procedimenti penali. In caso di condanne e/o
procedimenti penali, I'’Amministrazione procederd alla va-

b

g
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lutazione di fali condanne al fine di accertare, secondo
il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV,
20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487;
TAR Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere |'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare attivitd presso una pubblica amministrazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato affivo e siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi del d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220, possono partecipare
al concorso coloro che possiedono il seguente fitolo di studio:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(diploma di maturitd).

| requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
E DICHIARAZIONI DI RITO

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a
pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione dell'estratto del bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al 1°
giorno successivo non festivo.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere,
pena esclusione, PRODOTTA UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, presente nel sito https://izsler.iscrizioneconcorsi.it,
secondo le procedure soffo specificate.

Al fine di garantire una corretta ricezione della
documentazione, si precisa che le pubblicazioni elencate
nella procedura telematica di iscrizione dovranno essere
successivamente inviate in forma cartacea, con l'indicazione
del concorso/selezione cui si riferiscono, a mezzo del servizio
postale, all'indirizzo della sede legale dell’lstituto (via Anfonio
Bianchi, n. 9 - 25124 Brescia) o tramite consegna a mano presso
la portineria dell'lstituto in via Anfonio Bianchi, n. 9 Brescia
(aperta 24 su 24) ovvero presso la portineria dell'lstituto in via
Cremona, n. 284 Brescia (aperta dalle 08,00 alle 17,00) entro i
fermini di scadenza del presente bando.

Non pofranno essere prese in considerazione pubblicazioni
elencate nella procedura telematica, ma non prodotte in forma
cartfacea ovvero quelle prodotte in forma cartacea, ma non
elencate nel format.

Per pubblicazioni si infendono i lavori pubblicati su riviste,
poster/abstract e relazioni a convegni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
futfavia essere presenfate in fotocopia ed autocertificate
dal candidato, ai sensi del citato d.p.r. n. 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd, resa con le modalitd sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali; in alternativa, potrd dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformitd al relativo originale. E inoltre possibile per il
candidato autenticare nello stesso modo copia di qualsiasi tipo
di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

La procedura informafica per la presentazione delle
domande verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00
del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard
pit possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perenforio. Saranno esclusi dal
concorso i candidati le cui domande non siano stafe inviate
secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
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del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla refe
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (di
recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript
e Cookie.

La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet)
non & garantita.

Si consiglia di effeffuare la registrazione e la compilazione per
fempo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta
ad un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Di-
rettore Generale dell’Ente, formare la graduatoria di merito dei
candidati giudicati idonei in base ai fitoli presentati e alle risul-
tanze degli esami ai quali gli stessi saranno sottoposti.

MATERIE E PROVE D'ESAME
Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATI-
CA e una PROVA ORALE.

PROVA SCRITTA: elaborato scritto, ovvero soluzione di quesiti a
risposta sintetica;

PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di afti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

PROVA ORALE: vertente sulle materie di seguito indicate:

¢ Legislazione sanitaria nazionale;

* Legislazione concernente |'ordinamento degli Istituti Zoo-
profilattici Sperimentali;

Elementi di diriffto amministrativo;

Legislazione in materia di procedimento amministrativo, di
diritto d’accesso e sulla tutela della privacy;

Il rapporto di dipendenza nel SSN: la dirigenza e il persono-
le non dirigente (principali istituti contrattuali);

¢ La responsabilitd civile, penale e contabile del personale
dipendente;

| sistemi di appalto negli enti pubblici;

Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della
corruzione (legge 6 novembre 2012 n. 190 testo vigente);

¢ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.p.r.
16 aprile 2013 n. 62).

Nel corso della prova orale la Commissione Esaminatrice pro-
cederd alla verifica della conoscenza di elementi di informatica
e della conoscenza della lingua inglese.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta di
almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento nella prova pratica del punteggio di almeno
14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.
CRITERI PER TITOLI ED ESAMI

| titoli saranno valutati dalla suddetfa Commissione esami-
natrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

¢ 30 punti per i titoli;

e 70 punti per le prove d’esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e fitoli di carriera punti 15;
¢ titoli accademici e di studio punti 4;
* pubblicazioni e fitoli scientifici puntfi 3;
¢ curriculum formativo e professionale punfi 8.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Si precisa che, ai sensi dell'art. 3, comma 4, del d.pr.
n. 220/2001, in caso di ricevimento di un numero di domande
superiore a 200, I'lstituto si riserva di procedere alla preselezione
che consisterd in una serie di quesiti a riposta multipla inerenti
il profilo a concorso, il cui esito positivo & condizione necessaria
per I'accesso alle prove concorsuali.

La data e la sede di svolgimento della prova preselettiva
verranno comunicate, unifamente all'elenco dei candidati,

con un preavviso di giorni quindici, framite comunicazione
pubblicata esclusivamente sul sito istituzionale dell’Istituto.

Tale pubblicazione varrd ad ogni effetfo quale notifica ai can-
didati ammessi alla procedura preselettiva.

Pertanto ai candidati non verrd inoltrata comunicazione indi-
viduale di invito a sostenere la suddetta preselezione.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati che han-
no presentato domanda di partecipazione al concorso. L'accer-
tamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sard effet-
fuato successivamente e solo per coloro che avranno superato
con esito positivo la fase di preselezione. Il mancato possesso
dei requisiti comporterd comunque I'esclusione dal concorso.
La mancata presenza alla preselezione, per qualsiasi motivo, sa-
ra considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso.

Il punteggio conseguito nella prova selettiva non concorre al-
la formazione del voto finale di merito.

Qualora venga fatta la preselezione, con le modalitd sopra
indicate, I'esito della stessa verrd pubblicato sul sito aziendale,
mentre il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame
saranno comunicati ai candidati ammessi esclusivamente me-
diante pubblicazione di un avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana e sul sito aziendale.

Il giorno della preselezione i candidati dovranno presentar-
si muniti del proprio documento di riconoscimento in corso di
validitd.

Saranno ammessi alle prove d'esame i primi 200 candidati
che avranno superato la preselezione, nonché tutti coloro che
evenfualmente riporteranno il medesimo punteggio del candi-
dato collocato all’ultimo posto utfile, ovvero al 200° posto com-
preso i relativi ex-aequo.

| candidati affetti da invalidita uguale o superiore all’80% non
sono tenuti a sostenere la prova preselettiva ai sensi dell’art. 20
dellal.n. 104/1992.

Nel caso in cui non si procedesse alla preselezione, il diario
delle prove d'esame e della sede sard comunicato ai candidati
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana - 4” Serie Speciale «Concorsi ed esami», non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento o con alfro mezzo
equivalente, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove
verrd pubblicato anche all’Albo pretorio aziendale.

DIARIO DELLE PROVE

Il diario delle prove sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4a serie speciale «Concorsi ed esami» - non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sard comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento.

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove
verrd pubblicato anche all’Albo pretorio aziendale.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove
d’esame, rende inefficace la partecipazione al concorso.

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentar-
si muniti di un documento di identitd personale (carta d’identi-
ta, passaporto, patente automobilistica, ecc.).

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’eso-
me telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che consentono di
comunicare con |'esterno. All'inizio delle prove, la Commissione
Esaminatrice provvederd al ritiro degli strumenti stessi.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al superamento
della prova prafica.

GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

| titoli che danno luogo a preferenza a paritd di punfeggio,
i termini e le modalitd della loro presentazione, sono indicati
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9 maggio 1994 e successive modificazioni e integrazioni.

In assenza di fitoli di preferenza, si applica, a paritd di punteg-
gio, quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998 n. 191.
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La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice,
verrd approvata con provvedimento del Direffore Generale e,
previo riconoscimento della sua regolaritd, sard immediatamen-
fe efficace e sard pubblicata nell’apposita sezione del sito inter-
net istituzionale.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Il candidato, in sede di presentazione della domanda, dovrd
specificare per quali sedi messe a concorso infende concorrere.

L'lstituto, nello scorrimento della graduatoria, procederd a
contattare i candidati risultati vincitori secondo I'ordine di merito
e nel rispetto delle preferenze cosi come sopra dichiarate.

Il candidato che accetfta I'incarico a tempo indeterminato
proposto per una delle sedi da lui scelte non verrd pit chiamato
per nuove proposte di assunzione per altre sedi.

Il candidato che rinuncia al conferimento dell'incarico a fem-
po indeterminato proposto per una delle sedi di suo inferesse
non verrd pit contattato per un’eventuale assunzione presso la
sede oggetto dirinuncia.

Lo stesso candidato rimarrd comunque collocato in posizio-
ne utile in graduatoria per una successiva assunzione a tempo
indeterminato esclusivamente su una delle sedi di suo inferesse
non oggetto di rinuncia.

Le medesime regole saranno applicate anche ad eventuali
scorrimenti della graduatoria resi necessari da ulteriori esigenze
assunzionali dell’Istituto.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data
riportata nel contratto individuale di lavoro previsto dal CCNL.

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile. La stessa sanzione & applicata
in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici I'assunzione decorre dalla data di effet-
fivo inizio.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il tratffamento economico verrd corrisposto nel rispetto delle
norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appar-
fenente al Comparto Sanitd.

NORME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 sono
parte infegrante del presente bando, in quanto sono garantite
le pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
cosi come previsto dall’art. 57 del d.lvo 165/2001.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festi-
vi, né nei giorni di festivitd religiose ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si infendono qui richiamate le norme dilegge vigenti in materia.

L'’ Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso, dando-
ne comunicazione agli inferessati.

MODALITA OPERATIVE PER L'ISCRIZIONE
AL CONCORSO

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
e Collegarsi al sito infernet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;

¢ Cliccare su «agina di registrazione» ed inserire i dati richie-
sti.

Fare attenzione al corretfo inserimento della e-mail (non
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi on-line (attenzione l'invio non € immediato
quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra
essere conservata per gli accessi successivi al primo, atten-
dere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

2:ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Ufen-
fe», selezionare la voce di menu «Concorsi, per accedere
alla schermata dei concorsi disponibili.

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

Cliccare l'icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/avvi-
so al quale infende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda «Anagraficar, che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione
del documento di identitd, cliccando il bottone «aggiungi
documento» (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al fermine dell'in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salvaw;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
si compone il format, il cui elenco & disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risulfano spuntate in verde, con riportato al lato il numero
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino
a quando non si conclude la compilazione cliccando su
«Conferma ed invio.

Si softolinea che tfutfte le informazioni (requisiti specifici di
ammissione, fitoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parte-
cipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli di prefe-
renza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.
Si traftta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene
compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data
di compilazione della domanda, anche se il rapporto di la-
VOro € ancora in corso).

ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli € possibile ed &
necessario, al fine dell'accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei
documenti e fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a
pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a),
che consentono ai cittadini non italiani e non comuni-
tari di partecipare al presente concorso (permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di stu-
dio valido per I'ammissione, se conseguito all’estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-
vizio svolti all'estero (da inserire nella pagina «Servizio
presso ASL/PA come dipendente»);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi,
ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei docu-
menti e 'upload (come indicato nella spiegazione di <Ana-
grafica» ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il
bottone «aggiungi allegato», ponendo attenzione alla di-
mensione massima richiesta nel format. | file pdf possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita
pit in uso (win.zip o win.rar).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato sard possibile stampare la domanda definiti-
va framite la funzione «<STAMPA DOMANDA».

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rd bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integro-
zione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone «Allega la domanda firmataw.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird
il bottone «Invia l'iscrizione» che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una
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mail di conferma iscrizione con allegata la copia della
domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata,
determina I'automatica esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i., I"’Amministrazione procederd ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese
nel format. Qualora emerga la non veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in  considerazione  eventuali
documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite
raccomandata o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei fermini e delle
moddalitd sopra indicate per la presentazione delle domande
comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite
'apposita funzione disponibile alla voce di menu «RICHIEDI
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante
|'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla
richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI
per l'uso della procedura, di cui sopra, disponibile nella
sezione a sinistra della pagina web.

Si raccomanda ai partecipanti di porre particolare attenzione
nella compilazione del format in quanfo eventuali richieste
di annullamento della domanda verranno considerate
unicamente qualora il candidato debba apportare
modifiche o infegrazioni necessarie a consentire I'iscrizione
alla selezione.

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di
assistenza formulate in maniera esaustiva e che implichino
per il candidato I'impossibilitd di completare la procedura di
iscrizione.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI
TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile richiedere la
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori
fifoli o documenti ad infegrazione della stessa fino a 3 giorni
prima della data di scadenza del presente bando, framite
'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della
apposita funzione «Richiedi assistenzan.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda
per la produzione di ulteriori fitoli e documenti comporta
'annullamento della domanda precedentemente redatta
on-ine, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE
ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO'.

INFORMATIVA PRIVACY

L'informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 & pubblicata
sul sito web istituzionale www.izsler.it
http://archive.izsler.it/izs bs/allegati/43/InformativaPersonale.
pdf .

Brescia, 23 marzo 2021

Il direttore amministrativo
Giovanni Ziviani
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Italia Hospital s.p.a. - Ospedale generale di zona Moriggia -
Pelascini - Gravedona ed Uniti (CO)

Avviso di concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti di medico dirigente - disciplina:
neurologia - profilo professionale: medico - ruolo: sanitario.
area ricovero neuroriabilitativo

Si rende noto che & indetto, con I'osservanza delle norme pre-
viste e richiamate dal. d.Igs. n. 502/1992, cosi come modificato
dal d.Igs. n. 229/1999, nonché del d.p.r. n. 483 del 10 dicembre
1997, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

¢ quattro posti di Medico Dirigente - disciplina: Neurologia -

profilo professionale: Medico - ruolo: Sanitario presso I'O-
spedale Generale di Zona «Moriggia - Pelascini» di Grave-
dona ed Uniti (CO),

da assegnare preferibilmente all’attivita di ricovero
neuroriabilitativo.

A norma dell'art. 7, punto 1), del d.Igs. 3 febbraio 1993 n. 29, &
garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'ac-
cesso al lavoro ed al relativo tfratftamento sul lavoro.

Linquadramento economico dei posti messi a concorso & quel-
lo stabilito dal vigente CCNL - ARIS /ANMIRS per il Medico Dirigente.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requiisiti di ammissione al concorso pubblico sono quelli indi-
catfidall'art. 1 del d.p.r.483 del 10.12.97:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leg-
givigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneitd fisica all'impiego:
1) l'accertamento della idoneitd fisica all'impiego - con

I'osservanza delle norme in fema di categorie protette
e effettuato prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761 e dispensato dalla visita medica,
fatti salvi gli adempimenti a carico del datore di lavoro
previsti dall’art. 16 del d.Igs. n. 626/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

c) godimento dei diritti politici.
d) Laurea in Medicina e Chirurgia.

e) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (art.
24 d.p.r.483/97).

f) Iscrizione all'albo dell’'ordine dei Medici - chirurghi, attesta-
ta da cerfificato in data non anteriore a sei mesi rispeffo
a quella di scadenza del bando ovvero da autocertifi-
cazione redatta coi requisiti di legge. Liscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’'albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano esclusi
dall’elefforato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

La partecipazione al presenfe concorso non € soggetta ai limiti
di efd ai sensi dei commi 6 e 7 dell'art. 3 della legge 15.05.97
n.127.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Come previsto dall’art. 1 commi 547 e 548 della legge n. 145
del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019), modificato
dal d.I. 30 dicembre 2019 n. 162 all’art. 5-bis, convertito con
I. 23 febbraio 2020 n. 8, a partire dal terzo anno di formazione
specialistica, i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici ri-
sultati idonei e utiimente collocati nelle relative graduatorie,
€ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti
alla data di scadenza del bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, con le documentazioni ad es-
sa allegate, deve essere inviata esclusivamente in via telema-
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tica mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all'Ospedale
«Moriggia - Pelascini» di Gravedona ed Uniti entro e non oltre
le ore 24,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, complete di allegati in un unico file in formato
PDF, debbono essere inoltrate utilizzando solo il seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata (PEC): concorsi.gravedona@
pec.gruppoitalcliniche.it e devono riportare obbligatoriamente
nelll'oggetto:  AVWWISO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA DI QUATTRO POSTI NELLA DISCIPLINA: NEUROLOGIA
(AREA NEURORIABILITAZIONE).

Il termine per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad esse allegati & perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti & priva di effetto.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e conte-
nente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui alla legge
n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste eletfforali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ifitoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso istituzioni sanitarie private o pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il consenso al tfratftamento dei dati personali, anche di
quelli cosiddetti «sensibili» in ordine alla comunicazione ed

alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalitd del Re-
golamento UE 2016/679 (privacy);

i) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano
|'ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro nell’ Ospe-
dale cui il bando si riferisce;

L'aspirante deve inoltre dichiarare I'indirizzo di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) presso il quale richiede che venga frasmes-
sa primariamente ogni comunicazione relativa all’avviso, un
recapito telefonico e un indirizzo per l'invio di eventuale posta
cartacea (i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli even-
fuali cambiamenti di indirizzo e recapito all'Ospedale, il quale
non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilita
presso gli indirizzi e recapiti comunicati).

L'Ospedale non assume nessuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazio-
ni della residenza e del recapito da parte dell’'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento de-
gli stessi, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’O-
spedale stesso.

Stati, fafti e qualitd personali di cui sopra sono comprovati dal-
le dichiarazioni contfestuali all'istanza sotftoscritte dall’inferesso-
fo e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi
dell'art. 1 -comma 1 del d.p.r. 20 ottobre 1998 n.403.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. La sotto-
scrizione della domanda, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della |.
15 maggio 1997 n. 127, non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere uniti:

a) copia di un valido documento di identitd;

b) i certificati da cui risulti il possesso dei requisiti di cui ai pre-
cedenti punti ¢) d) e), ovvero la dichiarazione sostitutiva

dell'atto di notorietd concernente il possesso dei requisiti
medesimi, resa a termini di legge;

c) tutte le certificazioni relative ai fitoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

d) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere
descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivitd svolte
nell’ambito della disciplina a selezione o di discipline equi-
pollenti e dovranno essere indicate le sedi e le unitd opera-
tive in cui tali attivitd sono state prestate;
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e) elenco in carta semplice dei documenti e dei fitoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Si precisa che:

— non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni, edite a stampa,
qualora non siano presentate in fotocopia con contestua-
le dichiarazione che fali copie sono conformi all’originale
in possesso del candidato;

— i confenuti del curriculum relativi alla tipologia e alla quan-
titd delle prestazioni effettuate dal candidato non possono
essere autocertificati ai sensi della legge 4 gennaio 1968
n. 15 e successive modificazioni e intfegrazioni;

— i fitoli devono essere prodotti in copia nelle forme previste
dall'art.2 comma 2 del d.p.r.n.403/1998 (dichiarazione di
copia conforme all’originale).

| documenti eventualmente allegati alla domanda non sono
soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e tutta la documentazione allegata devono es-
sere inviati in un unico file in formato PDF, con una risoluzione
minima che ne permetta I'agevole leggibilitd e comprensione
dei confenuti.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espleto-
mento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessitd di fempi aggiuntivi.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc. dopo la scadenza del fermine utile per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le prove d'esame sono quelle fissate dall'art. 26 del d.p.r.
483/97 in relazione al concorso bandito e i relativi punteggi sono
quelli previsti dallart. 27 del medesimo d.p.r.

Le prove d’esame saranno svolte secondo le norme stabilite
dal d.p.r.483/97.

La data e la sede degli esami saranno tempestivamente co-
municate a mezzo Posta Elettronica Certificata agli inferessati, i
quali, prima di sostenere le prove dovranno esibire un documen-
o legale di riconoscimento.

La commissione esaminatrice sard nominata ai sensi del d.p.r.
483/97.

L'Ospedale procederd alla nomina del vincitore risultan-
fe dalla graduatoria formulata dalla apposita commissione
selezionatrice.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile giu-
dizio, di prorogare, modificare, sospendere o annullare il presen-
te concorso pubblico, senza che i candidati possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

| vincitori dovranno far pervenire all'Ospedale nei termini sto-
biliti, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

- Originale o copia autenticata della Laurea e del diploma
universitario di specializzazione;

- Certificato medico rilasciato dal Medico Competente
d.Igs. 626/94 atftestante I'idoneitd fisica all'impiego;

- Certificato di nascita;

- Certificato di residenza;

- Certificato di cittadinanza italiana;

- Certificato generale del Casellario Giudiziale;

- Certificato di godimento dei diritti politici;

- Stato di famiglia;

— Certificato diiscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente, ovvero autocertificazione resa secondo le modalitd
dilegge;

— tufti gli altri documenti necessari per dimostrare il possesso
dei requisiti prescritti.

| certificati di cui sopra devono essere in data non anferiore a
sei mesi dalla data della richiesta di presentazione ovvero infegra-
fi dalla dichiarazione di cui all'art.2 comma 3 1.15.05.97 n. 127.

| vincitori dovranno presentare, a pena di decadenza dalla
nomina interinale, entro frenta giorni dalla data di entrata in ser-
vizio, tutte le certificazioni e documentazioni richieste secondo le
indicazioni che saranno loro successivamente fornite.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dalle vigenti norme
in materia di trattamento dei dati personali (cd. Privacy) i dafi
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione
all’avviso saranno trattati per le finalitd di gestione della proce-
dura e per quelle connesse all’'eventuale procedimento di con-
ferimento dell'incarico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’'Ufficio Personale dell'Ospedale «Moriggia - Pelasci-
ni» di Gravedona ed Uniti - Via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona ed
Uniti (tfelefono 0344 - 92111) dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle
ore 15.00 alle ore 17.00, sabato e festivi esclusi.

Gravedona ed Uniti, 18 marzo 2021

Il direfttore generale
Carla Nanni
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Fac simile domanda da produrre con firma non autenticata.

Al Direttore Generale
dell'Ospedale "Moriggia-Pelascini"
Via Pelascini, 3

22015 GRAVEDONA ED UNITI (CO)

T1/La SOtLOSCrItLO/ /@ v it ittt et ettt e eeeeeeeeanennenns presa visione del
relativo Dbando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. ......... in data ....... 0 i i,
CHIEDE
di essere ammesso/a al Concorso Pubblico per quattro posti di Medico Dirigente
Disciplina: NEUROLOGIA - AREA NEURORIABILITAZIONE e contestualmente
DICHIARA
al sensi e per gli effetti di cui agli art. 1 - 3 del D.P.R. 403/98:
— di essere Nato/a @ ..ttt ittt e i e e 11 e e

— di esSsere resSidente . v i e it it ittt ettt ettt et e (C.a.peveeen. )

- di essere in possesso della cittadinanza.........eei it eeeeeeeennnns
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........ovvuunen..
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime)

- di non aver subito condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti
condanne penali................ )

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio.........c.iiiinnn..

- di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
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- di aver prestato o di prestare 1 seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con la precisazione che 1 servizi stessi sono cessati per i
seguentl MOLIVi.. ...ttt ettt it eeeeeeeannenns oppure di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- di aver prestato o prestare 1 seguenti servizi presso strutture sanitarie
private:

a) accreditate col SSN;

b) non accreditate col SSN;

con la precisazione che 1 predetti servizi sono cessati per 1 seguenti

1) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'ordinamento dei
servizi ed il rapporto di lavoro nell'Ospedale cui l'avviso si riferisce;

2) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
cosiddetti" sensibili" in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli
stessi, nell'ambito delle finalita del Regolamento UE 2016/679, sulla
privacy.

I1/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad ogni

effetto, essere inviata ogni comunicazione al riguardo.

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria del

recapito telefonico, indirizzo PEC e e-mail ed eventuale fax.
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Italia Hospital s.p.a. - Ospedale generale di zona Moriggia -
Pelascini - Gravedona ed Uniti (CO)

Avviso di concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti di medico dirigente - disciplina:

neurologia - profilo professionale: medico - ruolo: sanitario.

area ricovero neurologico per acuti

Si rende nofo che & indefto, con I'osservanza delle norme
previste e richiomafe dal d.lgs. n. 502/1992, cosi come
modificato dal d.Igs. n. 229/1999, nonché del d.p.r. n. 483 del
10 dicembre 1997, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di

¢ quattro posti di Medico Dirigente - disciplina: Neurologia -

profilo professionale: Medico - ruolo: Sanitario presso
I'Ospedale Generale di Zona «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona ed Uniti (CO),

da assegnare preferibilmente all’attivita di ricovero
neurologico per acuti.

A norma dell’art. 7, punto 1), del d.Igs. 3 febbraio 1993 n. 29,
€ garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed al relativo frattamento sul lavoro.

L'inquadramento economico dei posti messi a concorso &
quello stabilifo dal vigente CCNL - ARIS /ANMIRS per il Medico
Dirigente.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti di ammissione al concorso pubblico sono quelli
indicati dall’art. T del d.p.r.483 del 10.12.97:

a) citftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione
Europeaq;

b) idoneita fisica all'impiego:
1) I'accertamento della idoneitd fisica allimpiego - con

I'osservanza delle norme in fema di categorie protette
e effettuato prima dell'immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del d.p.r.
20 dicembre 1979, n. 761 & dispensato dalla visita
medica, fatti salvi gli adempimenti a carico del datore
di lavoro previsti dall’art. 16 del d.Igs. n. 626/1994 e
successive modificazioni ed infegrazioni.

c) godimento dei diritti politici.
d) Laurea in Medicina e Chirurgia.

e) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (art.
24 d.p.r.483/97).

f) lIscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi,
aftestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando ovvero da
autocertificazione redatta coi requisiti di legge. Liscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'lUnione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in
[talia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano esclusi
dall’elefforato attivo nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

La partecipazione al presenfe concorso non € soggetta ai
limiti di etd ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della legge
15.05.97 n. 127.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del fermine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Come previsto dall’art. T commi 547 e 548 della legge n. 145
del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019), modificato
dal d.I. 30 dicembre 2019 n. 162 all'art. 5-bis, convertito con
|. 23 febbraio 2020 n. 8, a partire dal ferzo anno di formazione
specialistica, i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
risultati idonei e utiimente collocati nelle relative graduatorie,
€ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti
alla data di scadenza del bando.

2
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DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, con le documentazioni ad essa
allegate, deve essere inviata esclusivamente in via telematica
mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Ospedale

«Moriggia-Pelascini» di Gravedona ed Uniti enfro e non olire le
ore 24,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratfo del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliona. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande, complete di allegati in un unico file in formato
PDF. debbono essere inoltrate utilizzando solo il seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata (PEC): concorsi.gravedona@
pec.gruppoitalcliniche.it e devono riportare obbligatoriamente
nell'oggetto: AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA
DI QUATTRO POSTI NELLA DISCIPLINA: NEUROLOGIA (AREA ACUTI).

I termine per la presentazione delle domande e dei
documenti ad esse allegati € perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo dei documenti & priva di effetto.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presenfe bando e
contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui alla
legge n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilitd:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste eletfforali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ifitoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso istituzioni sanitarie private o pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

Q) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il consenso al trattamento dei dati personali, anche di
quelli cosiddetti «sensibili» in ordine alla comunicazione

ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalitd del
Regolamento UE 2016/679 (privacy);

i) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano
I'ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro
nell'Ospedale cui il bando si riferisce;

L'aspirante deve inoltre dichiarare I'indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) presso il quale richiede che venga trasmessa
primariamente ogni comunicazione relativa all’awviso, un
recapito telefonico e un indirizzo per l'invio di eventuale posta
cartacea (i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli
evenfuali cambiamenti di indirizzo e recapito all'Ospedale,
il quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso gli indirizzi e recapiti comunicati).

L'Ospedale non assume nessuna responsabilitd per il caso di
dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni
della residenza e del recapito da parte dell’'aspirante o da
mancata oppure tfardiva comunicazione del cambiamento
degli stessi, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa
dell'Ospedale stesso.

Stati, fatti e qualitd personali di cui sopra sono comprovati dalle
dichiarazioni contestuali all'istanza sottoscritte dall'interessato
e prodofte in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi
dell'art. 1-comma 1 del d.p.r. 20 oftobre 1998 n. 403.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. La
sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della
[.15 maggio 1997 n. 127, non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere uniti:

a) copia di un valido documento di identitd;

b) i cerfificati da cui risulti il possesso dei requisiti di cui
ai precedenti punti c) d) e), ovvero la dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorietd concernente il possesso dei
requisiti medesimi, resa a termini di legge;

c) tutte le certificazioni relative ai fitoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

d) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere
descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivitd svolte



mailto:concorsi.gravedona@pec.gruppoitalcliniche.it
mailto:concorsi.gravedona@pec.gruppoitalcliniche.it

$ Regione
Lombardia

-130 -

Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

nelllambito della disciplina a selezione o di discipline
equipollenti e dovranno essere indicate le sedi e le unita
operative in cui tali attivitd sono state prestate;

e) elenco in carta semplice dei documenti e dei fitoli
presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente fitolo.

Si precisa che:

- non saranno valutate le partecipazioni a corsi di
aggiornamento o di formazione e le pubblicazioni, edite
a stampa, qualora non siano presentate in fotocopia con
contestuale dichiarazione che tali copie sono conformi
all’originale in possesso del candidato;

— i confenuti del curriculum relativi alla fipologia e alla
quantitd  delle prestazioni effettuate dal candidato
non possono essere autocertificati ai sensi della legge
4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni e
integrazioni;

— i fitoli devono essere prodotti in copia nelle forme previste
dall'art.2 comma 2 del d.p.r.n. 403/1998 (dichiarazione di
copia conforme all’originale).

| documenti eventualmente allegati alla domanda non sono
soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e tuffa la documentazione allegata devono
essere inviati in un unico file in formato PDF, con una risoluzione
minima che ne permetta I'agevole leggibilitd e comprensione
dei confenuti.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per
I'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessitd di tfempi aggiuntivi.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le prove d'esame sono quelle fissate dall’art. 26 del d.p.r.
483/97 in relazione al concorso bandito e i relativi punteggi
sono quelli previsti dall’art. 27 del medesimo d.p.r.

Le prove d’esame saranno svolte secondo le norme stabilite
dald.p.r.483/97.

La data e la sede degli esami saranno tempestivamente
comunicate a mezzo Posta Elettronica Certificata agli interessati,
i quali, prima di sostenere le prove dovranno esibire un
documento legale di riconoscimento.

La commissione esaminatrice sard nominata ai sensi del d.p.r.
483/97.

L'Ospedale procederd alla nomina del vincitore risultante
dalla graduatoria formulata dalla apposita Commissione
selezionatrice.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, modificare, sospendere o annullare il
presente concorso pubblico, senza che i candidati possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

| vincitori dovranno far pervenire all'Ospedale nei fermini
stabiliti, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

— Originale o copia autenticata della Laurea e del diploma
universitario di specializzazione;

— Cerfificato medico rilasciato dal Medico Competente
d.lgs. 626/94 attestante I'idoneitd fisica all'impiego;

- Certificato di nascita;

— Certificato di residenza;

- Certificato di cittadinanza italiana;

- Certificato generale del Casellario Giudiziale;
- Certificato di godimento dei diritti politici;

- Stato di famiglia;

— Cerfificato di iscrizione al relativo albo professionale,
ove esistente, ovvero autocertificazione resa secondo le
modalitd di legge;

— tufti gli altri documenti necessari per dimostrare il possesso
dei requisiti prescritti.
| certificati di cui sopra devono essere in data non anteriore
a sei mesi dalla data della richiesta di presentazione ovvero
integrati dalla dichiarazione di cui all’art. 2 comma 3 1. 15.05.97
n. 127.

| vincitori dovranno presentare, a pena di decadenza dalla
nomina interinale, entro frenta giorni dalla data di entrata
in servizio, tutte le certificazioni e documentazioni richieste
secondo le indicazioni che saranno loro successivamente
fornite.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dalle vigenti norme
in materia di trattamento dei dati personali (cd. Privacy) i dati
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione
all'avviso saranno trattati per le finalitd di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
conferimento dell'incarico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’'Ufficio Personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini»
di Gravedona ed Uniti - Via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona ed
Uniti (felefono 0344 - 92111) dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle
ore 15.00 alle ore 17.00, sabato e festivi esclusi.

Gravedona ed Uniti, 18 marzo 2021

Il direftore generale
Carla Nanni
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Fac simile domanda da produrre con firma non autenticata.

Al Direttore Generale
dell'Ospedale "Moriggia-Pelascini"
Via Pelascini, 3

22015 GRAVEDONA ED UNITI (CO)

T1/La SOLLOSCIIEEO/ @ttt ittt ettt ieeeeeeeeeeeeeeeeeenns presa visione del
relativo bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. ............ in data c.iee it

CHIEDE
di essere ammesso/a al Concorso Pubblico per quattro posti di Medico
Dirigente Disciplina: NEUROLOGIA - AREA RICOVERO NEUROLOGICO PER ACUTI e
contestualmente

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 1 - 3 del D.P.R. 403/98:

— di €SSEre NALO/@ @ 't ttittit ettt ettt teeeeneann T
— di essere residente @...ii ittt ittt e (C.a.peveenen. )
a8 o T Ve 1 tel. i e
= 5 [ S 117 5 Y

- di essere in possesso della cittadinanza............iiiiiiiiiiiiinnnennnnnns
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime)

- di non aver subito condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti
condanne penali...........oo... )

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio............ .. ...
- di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi

Mildtard. . e e e et et et e ettt et eeeeeaan
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- di essere iscritto/a all'albo dell'ordine deil ....uuiiiitiiieennneennnnn

- di aver prestato o di prestare 1 seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con la precisazione che 1 servizi stessi sono cessati per 1
seguentl MOTIvi. ...t et e e e e e e oppure di non
aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- di aver prestato o prestare 1 seguenti servizi presso strutture sanitarie
private:

a) accreditate col SSN;

b) non accreditate col SSN;

con la precisazione che 1 predetti servizi sono cessati per 1 seguenti

1) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'ordinamento dei
servizi ed il rapporto di lavoro nell'Ospedale cui l'avviso si riferisce;

2) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
cosiddetti" sensibili" in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli
stessi, nell'ambito delle finalita del Regolamento UE 2016/679, sulla
privacy.

I1/La sottoscritto/a elegge 1l seguente domicilio al quale deve, ad ogni

effetto, essere inviata ogni comunicazione al riguardo.

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria del

recapito telefonico, indirizzo PEC e e-mail ed eventuale fax.
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Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Istituzioni Assistenziali
Riunite - Pavia

Avviso pubblico per la formulazione di elenchi da utilizzare
per I'eventuale conferimento di incarichi in regime libero-
professionale per: «medico» ed «infermiere professionale» per
I'anno 2021

L'Azienda di Servizi alla Persona Istituzioni Assistenziali Riunite
di Pavia - Ente di diritto pubblico ai sensi del d.Igs. n. 207/2001
e legge Regione Lombardia n. 1/2003 - con sede in Viale Mat-
feoftti n. 63 - 27100 Pavia (PV), indice procedura pubblica per la
formulazione di

¢ un elenco da utilizzare per il conferimento di incarichi in
regime libero-professionale per «Medico» ed «nfermiere
Professionale»; da destinare alle proprie Strutture sanitarie
e socio-sanitarie Istituto di Riabilitazione, Residenza Sani-
taria assistenziale, Residenza per Disabili) per I'anno 2021.

Il presente avviso & pubblicato nel rispetto del principio di tra-
sparenza dell’azione amministrativa, fermo restando il carattere
fiduciario degli incarichi di natura libero-professionale eventual-
mente conferiti.

Tipologia delle prestazioni richieste: I'incaricato dovrd svolge-
re tufte le prestazioni connesse alle specifiche figure professio-
nali cosi come disciplinate dalle vigenti disposizioni in materia,
nonché I'effettuazione dei programmi di aftivitd che, per moti-
vi organizzativi, le direzioni Mediche ASP comunicheranno agli
operatori sulla base delle esigenze funzionali delle Strutture sani-
tarie e socio sanitarie aziendali.

Trattamento economico: per la figura professionale di Medico
il frattamento sard commisurato sulla base delle professionalitd
maturate e della durata prevista degli incarichi e dei budget po-
sti a disposizione dei singoli servizi a cui sarebbero preposti. Per
gli Infermieri Professionali I'importo orario & di Euro 18,00.

Requisiti per I'ammissione alla procedura:

a) Titolo di studio: secondo la vigente normativa in materia
per ciascuna delle professionalitd richieste;

b) indicare eventuale specializzazione;

¢) adeguata esperienza lavorativa, risultante da apposito
curriculum;

d) possesso di regolare partita IVA e di assicurazione di re-
sponsabilitd civile professionale verso ferzi (all’'atto della
stipulazione del contratto d’incarico).

Sono ammessi alla procedura anche i cittadini di Stati ap-
partenenti all’'Unione Europea, nonché di Stati extracomunitari,
in possesso dei requisiti sopra elencati, aventi adeguata cono-
scenza della lingua italiana, purché in regola secondo le vigenti
disposizioni in materia di permesso di soggiorno in ltalia.

Termine di presentazione delle domande di ammissione:
6 aprile 2021. Le domande vanno compilate secondo il modello
allegato all'avwviso (ALLEGATO A) (omissis), allegando, pure, un
curriculum professionale contenente ogni piu utile indicazione
che il candidato vorra fornire.

Un'apposita Commissione interna provvederd all’accerto-
mento del possesso dei requisiti richiesti ed all'idoneitd dei can-
didati, all'inserimento nell’elenco e cio sulla base di valutazione
del curriculum professionale e, ove occorra, previa convoco-
zione per l'esplefamento di apposito colloquio. Il conferimento
dell'incarico di natura libero-professionale sard disposto, me-
diante stipulazione di apposito contratto, attingendo dall’elen-
co degli idonei predisposto dalla Commissione di cui sopra,
previa presentazione della documentazione comprovante il
possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso.

Al Libero Professionista € vietato svolgere afttivitd in confiitto di
interessi con quella presso I'’ASP Dovra essere fornita apposita di-
chiarazione concernente insussistenza di situazioni di confiitto di
inferesse ai sensi art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.,
di insussistenza incompatibilitd Capo V e Capo VI del d.Igs.
39/2013 e di insussistenza di cause di inconferibilitd elencate al
Capo llled al Capo IV del d.Igs. 39/2013.

La partecipazione alla presente procedura e l'inserimento
nel relativo elenco non comportano per i candidati il diritto ad
oftenere il conferimento di incarichi libero-professionali presso
questa Azienda, che procederd all’eventuale conferimento di
detti incarichi sulla base delle proprie effettive necessitd organiz-
zative; cosi pure rientra nell’esclusiva autonomia organizzativa
dell’Azienda ogni valutazione in merito alla durata dell'incarico
da conferire ed il relativo monte-ore massimo di prestazioni da
svolgere. L'Ente si riserva di non attribuire alcun incarico per le
specifiche professionalitd richieste cosi come di disciplinare gli

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

eventuali contratti da stipulare secondo le indicazioni hormao-
five affualmente vigenti o che enfreranno successivamente in
vigore.

Il festo integrale dell'avviso & disponibile sul sito Internet
delllASP www.asppavia.it Sezione Bandi e Concorsi - Albo
Preforio Online. Per ulteriori informazioni gli interessati pofranno
rivolgersi all’Ufficio Personale - Concorsi dell’ASP tel. 0382/381268
dallle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al venerdi.

Pavia, 22 marzo 2021

Il direfttore generale
Giancarlo lannello


http://www.asppavia.it
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D) ESPROPRI

Commissioni provinciali espropri

Commissione provinciale espropri di Monza e della Brianza
Tabella dei valori agricoli medi dei terreni valevole per I'anno 2021 (ex articolo 41 del d.p.r.n. 327/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni)

REGIONE REGIONE REGIONE REGIONE
N. TIPI DI COLTURA AGRARIA N.1 AGRARIA N.2 AGRARIA N.3 AGRARIA N.4
Euro/Mq Euro/Mq Euro/Mq Euro/Mq
1 Seminativo 6,80 6,60 6,60 6,28
2 Seminativo Irriguo 7,67 7.33 7.45 7,97
3 Prato 6,80 6,60 6,60 6,28
4 Prato Irriguo e Marcita 7,67 7,33 7.45 7,97
5 Orto 9.13 8,71 8,87 7,76
6 Orto irriguo 14,37 14,26 13,98 13,49
7 Frutteto 8,94 8,53 8,72 9,52
8 Vigneto 6,88 6,56 6,69 0
9 Incolfo Produttivo 3,04 2,90 2,95 2,94
10 |Pioppeto 5,81 5,54 5,65 6,08
11 Bosco 3,22 3,08 3,14 2,99
12 | Colture Florovivaisti 16,89 16,12 16,44 15,05
Nofte:

1) Valori riferiti all’'anno 2020, approvati nella seduta del 1 febbraio 2021;
2) | valori sono espressi in €/mq. ed arrotondati a due decimali.

Regione agraria N. 1 - Brianza Milanese (12 Comuni): Besana in Brianza, Briosco, Camparada, Carate Brianza, Correzzana, Giussano,
Lesmo, Renate, Triuggio, Usmate Velate, Veduggio con Colzano, Verano Brianza;

Regione agraria N. 2 - Pianura del Seveso (22 Comuni): Albiate, Barlassina, Biassono, Bovisio Masciago, Ceriano Laghetto, Cesano
Maderno, Cogliate, Desio, Lazzate, Lentate sul Seveso, Limbiate, Lissone, Macherio, Meda, Misinto, Muggio, Nova Milanese, Seregno,
Seveso, Sovico, Varedo, Vedano al Lambro;

Regione agraria N. 3 - Pianura di Monza (20 Comuni): Agrate Brianza, Aicurzio, Arcore, Bellusco, Bernareggio, Burago di Molgora,
Busnago, Caponago, Carnate, Cavenago in Brianza, Concorezzo, Cornate d'Adda, Mezzago, Monza, Ornago, Roncello, Ronco Brianti-
no, Sulbiate, Villasanta, Vimercate;

Regione agraria N. 4 - Pianura tra il Lambro e I’Adda (1 Comune): Brugherio.
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Comuni
Comune di Teglio (SO)
Decreto di esproprio n.1/2021 - Repertorio n. 2105 del 24 marzo 2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamata:

- la deliberazione di Giunta Comunale n.191 del 4 dicembre 2019, con la quale é stato approvato il progetto definitivo/esecutivo
dei lavori di «trasformazione combustibile e riqualificazione energetica centrale fermica e cucina Centro Sociale di Tresenda -
Lotto A»;

Visto che i sig.ri Giumelli Alberto, Giumelli Caterina, Giumelli Gianmario, Giumelli Mauro, Giumelli Michele, Giumelli Stefania e Pedroli
Anna Maria, hanno soffoscritto un verbale di cessione amichevole in data 30 dicembre 2020 Prot.n. 13744 a titolo gratuito dell'immobile
distinfo al N.C.T. al foglio 81 mappale 224, qualita frutteto, cl.lll, are 06.05, R.D.€12,50; R.A.€6,25;

Visto che i sig.ri Giumelli Alberto, Giumelli Caterina, Giumelli Gianmario, Giumelli Mauro, Giumelli Michele, Giumelli Stefania, hanno
sottoscritto un verbale di cessione amichevole in data 30 dicembre 2020 Prot.n.13744 a titolo gratuito dell'immobile distinto al N.C.T. al
foglio 81 mappale 250, qualitd frutteto, cl.lll, are 06.05, R.D.€12,50; R.A.€6,25;

Visto che i sig.ri Giumelli Anna Maria, Mevio Edda, Mevio Giuseppe e Mevio Tullia hanno sottoscritfo un verbale di cessione amichevole
in datfa 29 dicembre 2020 Prot.n.13741 a titolo gratuito dell'immobile distinto al N.C.T.al foglio 81 mappale 226, qualitd seminativo, cl.lll,
are 03.14,R.D.€0,73; R.A.€0,89;

Considerato che detti atti non hanno i requisiti di forma prescritti dalla Legge per poter essere trascritti e volturati;
Considerato altresi che il Comune & nel possesso dei beni oggetto di espropriazione;

Considerato che i lavori di «trasformazione combustibile e riqualificazione energetica centrale termica e cucina centro sociale di
Tresenda - Lotto A» sono stati realizzati sulle suddette particelle oggetto di espropriazione;

Visto il Decreto Sindacale di Nomina a Responsabile dell’Area Tecnico/Manutentiva dell'ing. Alan Andreoli;
Visti gli artt. 23 e 24 del d.p.r. 327/2001,
DECRETA

E" disposta a favore del Comune diTeglio (SO) 23036, Piazza S. Eufemia n. 7, PIVA.00114190143, C.F83000770145, per I'esecuzione dei
lavori di «trasformazione combustibile e riqualificazione energetica centrale termica e cucina Centro Sociale di Tresenda - LOTTO A»
I'espropriazione definitiva degli immobili ubicati nel Comune diTeglio (SO) e qui di seguito descritti:

Sup. Redd. Redd.
mgq. Dom. Agr.

Indennizzo

N Fg. | Mapp. Intestatari Diritti reali definitivo

GIUMELLI ALBERTO
nato a Sondrio (SO)

il 22 gennaio 1964

CF GMLLRT64A221829Q

GIUMELLI CATERINA

nata aTeglio (SO)

il 2 agosto 1966

CF GMLCRN66M421084B

GIUMELLI GIANMARIO
nato aTirano (SO)

il 2 febbraio 1957

CF GMLGMR57B02L175Y
GIUMELLI MAURO

1| 81 | 204 605 €12,50 €6,25 ngo ;Egr'('fl(g% Proprietd 1/12 €000
CF GMLMRAS9R24L084R

GIUMELLI MICHELE

nato aTeglio (SO)

il T marzo 1970

CF GMLMHL70C01L084S

GIUMELLI STEFANIA
nata aTeglio (SO)

il 27 marzo 1968

CF GMLSFN68C671L084Z
PEDROLI ANNA MARIA
nata aTeglio (SO)

il 6 ottobre 1934

CF PDRNMR34R46L0847

Proprietd 1/12 € 0,00

Proprieta 1/12 € 0,00

Proprieta 1/12 € 0,00

Proprietd 1/12 € 0,00

Proprieta 1/12 € 0,00

Proprietd 6/12 € 0,00
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Sup. Redd. Redd.
mq. Dom. Agr.

Indennizzo

N Fg. | Mapp. Intestatari Diritti reali definitivo

GIUMELLI ANNA MARIA
nata aTeglio (SO)

il 11 novembre 1940
CF GMLNMR40S51L084E

MEVIO EDDA

nata aTeglio (SO)

il 21 gennaio 1955

CF MVEDDE55A61L084M

MEVIO GIUSEPPE

nato aTeglio (SO)

il 30 aprile 1952

CF MVEGPP52D30L084X

MEVIO TULLIA

nata aTeglio (SO)

il 23 gennaio 1949

CF MVETLLA9A63L084N
GIUMELLI ALBERTO

nato a Sondrio (SO)

il 22 gennaio 1964

CF GMLLRT64A221829Q

GIUMELLI CATERINA

nata aTeglio (SO)

il 2 agosto 1966

CF GMLCRN66M421.084B

GIUMELLI GIANMARIO
nato aTirano (SO)

il 2 febbraio 1957

CF GMLGMR57B02L175Y

GIUMELLI MAURO

nato aTeglio (SO)

il 24 ofttobre 1959

CF GMLMRAS9R24L084R
GIUMELLI MICHELE

nato aTeglio (SO)

il T marzo 1970

CF GMLMHL70C01L084S
GIUMELLI STEFANIA

nata aTeglio (SO)

il 27 marzo 1968

CF GMLSFN68C671L084Z

Proprietd 9/18 € 0,00

Proprieta 2/18 € 0,00

2 81 226 314 €0,73 €0,89

Proprietd 2/18 € 0,00

Proprieta 5/18 € 0,00

Proprieta 1/6 € 0,00

Proprietd 1/6 € 0,00

Proprieta 1/6 € 0,00

3 81 250 605 €12,50 €625

Proprieta 1/6 € 0,00

Proprietd 1/6 € 0,00

Proprietd 1/6 € 0,00

Il presente decreto, a cura e spese del promotore dell’espropriazione, sard notificato ai relativi proprietari espropriati nelle forme degli
afti processuali civili con avviso contenente I'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui & prevista I'esecuzione da effettuarsi
con le modalita di cui all’art. 24 del d.p.r.n. 327/2001.

Il presente decreto, a cura e spese del Comune diTeglio (SO) sard pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune diTeglio.
Un estratto del presente decreto & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Il presente decreto comporta I'estinzione automatica di tutti gli altri diritfi reali, o personali, gravanti sui beni espropriati, salvo quelli
compatibili per i fini cui I'espropriazione & preordinata. Le azioni reali e personali esperibili non incidono sul procedimento espropriativo
e sugli effetti del decreto di esproprio.

Il presente decreto e trascritto, senza indugio e secondo quanto disposto dal comma 2 dell’art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327,
presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari.

Il presente decreto va fatto oggetto di voltura e di frascrizione presso le competenti Agenzie delle Entrate e del Territorio, a cura e spese
del Comune diTeglio (SO) affinché le risultanze degli atti e Registri Immobiliari catastali siano in tutto conformi al dispositivo adottato
con il presente atto, in esenzione dei diritti e bolli al sensi degli artt. 23 e 24 del d.p.r. 29 settembre 1973 n. 601.

L'effetto traslativo del presente affo si produrrd automaticamente con il verificarsi della duplice condizione potestativa della nofifica
del medesimo ai sensi di legge e con I'immissione nel possesso dei beni, che saranno riportati successivamente in calce al presente
decreto;

Sin da ora il Comune diTeglio espressamente rinuncia a qualsiasi iscrizione ipotecaria che possa derivare dal presente o da successivo
atto ed esonera il sig. Conservatore dei Registri Immobiliari di Sondrio da ogni responsabilitd in merito al trascrivendo attfo.

Il presente decreto costituisce provvedimento definitivo, ed avverso di esso € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
competente od al Presidente della Repubblica, nei termini rispettivamente di 60 giorni o 120 dalla comunicazione, nofificazione o
piena coscienza dello stesso.

Il responsabile del servizio
Alan Andreoli
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Alfri
CAP Holding s.p.a.
Decreto n.4/2021 - Prog. 6654 -Comune di Marcallo con Casone. Adeguamento scarico rete fognaria comunale. Asservimento e
occupazione temporanea di terreni per esigenze di cantiere per pubblica utilita
LA RESPONSABILE SETTORE PERMITTING

Dato atto che con raccomandate A.R. (rif. Prot. 11089 del 7 agosto 2019) & stata notificata alle proprietd la comunicazione di avvio del
procedimento, effettuata ai sensi e per gli effetti dell'art. 16 ¢.4 del d.p.r.327/2001;

Delibera di Giunta comunale n. 122 del 26 novembre 2019, con cui il Comune di Marcallo con Casone, ha approvato, con contfestuale
dichiarazione di Pubblica Utilitd indifferibilitd ed urgenza, il progetto definitivo dell’opera richiamata in oggetto;

Accertato che la pubblica utilitd, dichiarata con il succitato provvedimento, ha efficacia fino al 25 novembre 2024

Dato atto che con raccomandate A.R. (rif. Prot. 16437 del 09 dicembre 2019) e stata notificata alle proprietd la comunicazione della
data di efficacia dell’atto di dichiarazione della Pubblica Utilitd, effettuata ai sensi dell’art. 17 ¢. 2 del d.p.r. 327/2001, unitamente al
relativo piano particellare e agli indennizzi proposti;

Considerato che per la realizzazione dell’opera summenzionata e risultato indispensabile avere la disponibilitd delle aree di proprietda
privata al fine di occuparle femporaneamente per esigenze di cantiere;

Dato atto che ai sensi dell'art.45 ¢.1 del d.p.r.327/2001 & stato stipulato il verbale di accordo bonario per asservimento e occupazione
femporanea di terreni per esigenze di cantiere per pubblica ufilitd tra CAP Holding s.p.a. e i propriefari delle aree di cui all’allegato
piano particellare;

Accertato che in forza del suddetto verbale di accordo bonario, CAP Holding s.p.a. € entrato nel possesso delle aree interessate, cosi
come da verbale di immissione nel possesso sottoscritto tra CAP Holding s.p.a. e i proprietari delle aree in data 1 novemlbre 2020;

Ricordato che il progetto € stato redatto in modo da recare il minor pregiudizio possibile alle proprietd private, compatibilmente con le
esigenze di sicurezza e stabilitd dell’'opera medesima;

Constatato che le pattuizioni di cui al succitato verbale di accordo bonario sono finalizzate alla realizzazione di opere private di
pubblica utilitd e, pertanto, la valutazione ai fini indennizzativi per asservimento e occupazione femporanea di terreni per esigenze di
cantiere e stata effettuata rispettivamente ai sensi degli artt. 44 e 50 del d.p.r. 327/2001, considerando come riferimento il criterio del
valore venale delle aree inferessate;

Riconosciuta la regolaritd della procedura instaurata;

Verificato che i terreni interessati da servitt di condotta risultano essere di intestati alle sottoelencate proprietd:
* Maltagliati Giuseppe e Trezzi Giancarlo

Accertato che i ferreni di cui alle summenzionate proprietd non sono gravati da ipoteca:

Considerato pertanto che i proprietari delle aree hanno accettato I'indennitd offerta e convenuto I'accordo volontario di asservimento
e occupazione temporanea di terreni per esigenze di cantiere;

Viste le quietanze da cui risulta il pagamento a saldo ed a fitolo omnicomprensivo delle indennitd di cui al succitafo accordo
volontario, indicate nell’allegato piano particellare, che diventa parte infegrante e sostanziale del presente decreto.

Preso atto che per quanto di competenza dell’ Ufficio Espropri, la responsabile & la dott.ssa Cecilia Saluzzi in qualitd di Responsabile
del Setftore Permitting;

Accertato che l'istruttoria relativa al presente decreto & stata predisposta dai tecnici dell’ Ufficio Espropri di CAP Holding s.p.a.;
Visti:

- d.p.r.327/2001 - testo unico sugli espropri;

— 1.241/1990 - nuove norme sul procedimento amministrativo;

- 1.r.26/2003 e s.m.;

- 1.r.3/2009 (norme regionali in materia di espropriazioni di pu);

Visto I'art. 30 ¢. 5 della Convenzione di affidamento del Sl del 29 giugno 2016 con cui EGA ha aftribuito a CAP ai sensi e per gli effetti
dell'art.6 c.8 del d.p.r. 327/2001 i poteri di autoritd espropriante quale soggetto delegato ad esercitare i poteri espropriativi e curarne
i relativi procedimenti;

Richiamata la deliberazione CDA di CAP Holding s.p.a. del 17 febbraio 2014 con la quale & statfo istituito I'Ufficio per gli Espropri ed &
stato individuato quale Responsabile dello stesso il Responsabile del Settore Permitting;

DECRETA

Art. 1 - E definitivamente costituita, con le limitazioni ed i gravami specificati al successivo art. 2, a favore di CAP Holding s.p.a. con
sede di Assago (MI) Via del Mulino 2 Palazzo U10 - C.F 13187590156 la servitu dei beni, inferessati dal passaggio della condotta
fognaria realizzata a compimento degli inferventi richiamati in oggetto, identificati come da allegato piano particellare che diventa
parte infegrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 - Le modalita attraverso le quali € regolamentata la servitt dei beni di cui al precedente articolo, sono di seguito specificate:

e La servitu decorre dalla data di emissione del presente decreto;

e La servitt dura per tutto il fempo in cui CAP Holding s.p.a., suoi successori od aventi causa, avranno la necessitd di gestire la
condotta ed i manufatti sopra indicati.

La servitu si estingue per rinuncia di CAP Holding s.p.a.. Nel caso in cui non si rendesse pit necessaria la servitu qui costituita,
CAP Holding s.p.a. si impegna a proprio onere e spese alla cancellazione della servitt dal competente Registro di Pubblicita
Immobiliare;

La proprietd non pud in alcun modo diminuire I'uso della servitt o renderlo difficile a CAP Holding s.p.a. e non pud causare
aggravi della servitt stessa.

e Le reti e i manufatti posati imangono di proprietd di CAP Holding s.p.a..

Cap holding s.p.a., i suoi agenti e le ditte affidatarie dei lavori hanno, previo awviso, la facoltd di accesso in qualsiasi momento
alla conduttura e/o ai manufatti per manutenzioni, verifiche e riparazioni, salvo il risarcimento dei danni eventualmente arrecati.
La condofta & posata con un ricoprimento misurato sulla generatrice superiore del manufatto di circa 1,10 metri;

* La proprietd e/o i conduttori, non possono, al di sopra del condotto e ad una distanza di ml 1,50 dal suo asse o dalla mezzeria,
per una fascia complessiva pari a ml 3,00, eseguire costruzioni di qualsiasi natura o comungque accumulare materiale in modo
permanente (& consentito I'accumulo femporaneo per operazioni agricole).

E riservato a CAP Holding s.p.a. previa presentazione di progetto particolareggiato di concedere deroghe a quanto sopra,
rimanendo a carico del costruttore ogni opera che da CAP Holding s.p.a. venisse richiesta a difesa od a garanzia del condotto
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stesso.

* Rimane tassativamente infeso che sopra il condotto non si potranno costruire che piazzali o strade od esercitare dell’agricoltura,
curando che le piantagioni non vengano ad inferessare o amalgamare il condotto di CAP Holding s.p.a.

* La proprietd e i condutfori del fondo non possono:
- manovrare e asportare i pezzi speciali affioranti (idranti, saracinesche, paline);
— accedere ai manufatti presenti;
- prelevare o immettere acqua dalle condotte o dai manufatti interrati;
- eseguire collegamenti elettrici ai quadri/cabine di alimentazione eventualmente presenti.

Nel caso di danneggiamenti alla rete o agli impianti, arrecati anche da terze persone, la proprietd qualora sia venuta a
conoscenza di tali fafti ha I'obbligo di dare immediato avviso a CAP Holding s.p.a. per i provvedimenti del caso.

La concedente si impegna a rendere nota a qualsiasi acquirenfe od avente causa a qualsiasi titolo la servitt costituita col
presente decreto. Nell'afto relativo, in caso di vendita, permuta, cessione fotale o parziale deve essere fatto specifico riferimento
alla servitt imposta sull’area;

* In caso di vendita il concedente si impegna a dare tempestiva notizia a CAP Holding s.p.a. delle generalitd dell’acquirente;

Dopo la liquidazione dell'indennizzo pattuito nell’accordo bonario CAP Holding s.p.a., in caso di vendita del terreno su cui insiste
la servitt, non dovrd corrispondere nulla al nuovo acquirente, avendo soddisfatfo ogni obbligo nei confronti del concedente
originario (in questo caso I'acquirente potrd rivalersi sul venditore).

Art. 3 - Il presente decreto esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 offobre 1972 n. 642, verra nofificato ai proprietari
nelle forme degli atti processuali.

Per I'esecuzione si prende atto che I'immissione nel possesso con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni delle
singole proprietd ha avuto luogo come da verbali depositati presso I'Ufficio Espropri di CAP Holding s.p.a.

Il presente decreto sard trascritto a cura e spese del promotore dell’asservimento presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari.
CAP Holding s.p.a. dovrd altresi provvedere alla presentazione della domanda di voltura catastale, figurandone esente per la parte
di corresponsione dei tributi inerenti agli adempimenti catastali ex art. 10 d.Igs. n. 23/2011, come modificato dall’art. 26, comma 1, d.l.
n. 104 del 12 settembre 2013, convertito dalla I. 8 novembre 2013, n. 128.

Un estratto del presente decreto € frasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (per
opere di competenza statale) oppure per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione nel cui territorio si trova il bene (per
opere di competenza regionale).

L'opposizione del terzo & proponibile entro i frenta giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto.
Art. 4 - Contro il presente provvedimento & possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.Igs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e,

in alternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg.e 120
gg. dalla notifica del medesimo.

Afto repertoriato al n.04/2021

La responsabile - seffore permitting - ufficio espropri
Cecilia Saluzzi
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Prog. 6654 - Comune di Marcallo con Casone.

Adeguamento scarico rete fognaria comunale.

Decreto.

ALLEGATO - Stralcio del Piano Particellare con indicazione delle indennita liquidate.

Serie Awvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021
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CAP Holding s.p.a.
Decreto n. 5/2021 - Prog. 9113_13. Comune di Gaggiano - Cisliano - Trezzano S.N. Prolungamento interconnessione rete idrica
Gaggiano - Cisliano - Trezzano S.N. Asservimento e occupazione temporanea di terreni per esigenze di cantiere per pubblica
utilita

LA RESPONSABILE SETTORE PERMITTING

Dato atto che con raccomandate A.R. (rif. Prot. 8377 del 11 giugno 2019) e stata notificata alle proprietd la comunicazione di avvio del
procedimento, effettuata ai sensi e per gli effetti dell'art. 16 ¢.4 del d.p.r.327/2001;

Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 94 del 2 luglio 2020, con cui il Comune di Gaggiano, ha approvato, con contfestuale
dichiarazione di Pubblica Utilitd indifferibilitd ed urgenza, il progetto definitivo dell’opera richiamata in oggetto;

Accertato che la pubblica utilitd, dichiarata con il succitato provvedimento, ha efficacia fino al 1 luglio 2025;

Dato atto che con raccomandate A.R. (rif. Prot. 9377 del 23 luglio 2020) & stata notificata alle proprietd la comunicazione della data
di efficacia dell’atto di dichiarazione della Pubblica Utilitd, effettuata ai sensi dell’art. 17 ¢. 2 del d.p.r. 327/2001, unitamente al relativo
piano particellare e agli indennizzi proposti;

Considerato che per la realizzazione dell’'opera summenzionata e risultato indispensabile avere la disponibilitd delle aree di proprietd
privata al fine di occuparle temporaneamente per esigenze di cantiere;

Dato atto che ai sensi dell’art. 45 ¢. 1 del d.p.r.327/2001 & stato stipulato il verbale di accordo bonario per asservimento e occupazio-
ne femporanea di ferreni per esigenze di cantiere per pubblica utilitd fra CAP Holding s.p.a. e i proprietari delle aree di cui all’allegato
piano particellare;

Accertato che in forza del suddetto verbale di accordo bonario, CAP Holding s.p.a. & entrato nel possesso delle aree interessate, cosi
come da verbale di immissione nel possesso sottoscritto tra CAP Holding s.p.a. e i proprietari delle aree in data 2 novemlbre 2020;

Ricordato che il progetto & stato redatto in modo da recare il minor pregiudizio possibile alle proprietd private, compatibilmente con le
esigenze di sicurezza e stabilitd dell’opera medesima;

Constatato che le pattuizioni di cui al succitato verbale di accordo bonario sono finalizzate alla realizzazione di opere private di
pubblica utilitd e, pertanto, la valutazione ai fini indennizzativi per asservimento e occupazione femporanea di terreni per esigenze di
cantiere e stata effettuata rispettivamente ai sensi degli artt. 44 e 50 del d.p.r. 327/2001, considerando come riferimento il criterio del
valore venale delle aree inferessate;

Riconosciuta la regolaritd della procedura instaurata;

Verificato che i terreni inferessati da servitt di condotta risultano essere di infestati alla sottoelencata proprietd:
* Hatos s.r.l.

Accertato che i ferreni di cui alla summenzionata proprietd non sono gravati da ipoteca:

Considerato pertanto che i proprietari delle aree hanno accettato I'indennitd offerta e convenuto I'accordo volontario di asservimen-
fo e occupazione temporanea di terreni per esigenze di cantiere;

Viste le quietanze da cui risulta il pagamento a saldo ed a titolo omnicomprensivo delle indennitd di cui al succitato accordo volonta-
rio, indicate nell’allegato piano particellare, che diventa parte infegrante e sostanziale del presente decreto.

Preso atto che per quanto di competenza dell’Ufficio Espropri, la responsabile € la dott.ssa Cecilia Saluzzi in qualitd di Responsabile
del Settore Permitting;

Accertato che l'istruttoria relativa al presente decreto é stata predisposta dai tecnici dell’ Ufficio Espropri di CAP Holding s.p.a.;
Visti:

- d.p.r.327/2001 - testo unico sugli espropri;

— 1.241/1990 - nuove norme sul procedimento amministrativo;

- 1.r.26/2003 e s.m.;

- 1.r.3/2009 (norme regionali in materia di espropriazioni di pu);

Visto I'art. 30 ¢. 5 della Convenzione di affidamento del Sl del 29 giugno 2016 con cui EGA ha aftribuito a CAP ai sensi e per gli effetti
dell'art.6 c.8 del d.p.r. 327/2001 i poteri di autoritd espropriante quale soggetto delegato ad esercitare i poteri espropriativi e curarne
i relativi procedimenti;

Richiomata la deliberazione CDA di CAP Holding s.p.a. del 17 febbraio 2014 con la quale & stato istituito I'Ufficio per gli Espropri ed &
stato individuato quale Responsabile dello stesso il Responsabile del Settore Permitting;

DECRETA
Art. 1 - E definitivamente costituita, con le limitazioni ed i gravami specificati al successivo art. 2, a favore di CAP Holding s.p.a. con
sede di Assago (M) Via del Mulino 2 Palazzo U10 - C.E 13187590156 la servitu dei beni, inferessati dal passaggio della condotta idrica
realizzata a compimento degli inferventi richiamati in oggetto, identificati come da allegato piano particellare che diventa parte infe-
grante e sostanziale del presente decreto.
Art. 2 -Le modalitd attraverso le quali € regolamentata la servitt dei beni di cui al precedente articolo, sono di seguito specificate:
e La servitu decorre dalla data di emissione del presente decreto;

* La servitt dura per tutto il fempo in cui CAP Holding s.p.a., suoi successori od aventi causa, avranno la necessitd di gestire la
condotta ed i manufatti sopra indicati.

La servitu si estingue per rinuncia di CAP Holding s.p.a.. Nel caso in cui non si rendesse pit necessaria la servitu qui costituita,
CAP Holding s.p.a. si impegna a proprio onere e spese alla cancellazione della servitt dal competente Registro di Pubblicita
Immobiliare;

La proprietd non pud in alcun modo diminuire I'uso della servitt o renderlo difficile a CAP Holding s.p.a. e non pud causare ag-
gravi della servitt stessa.

* Le reti e i manufatti posati imangono di proprietd di CAP Holding s.p.a..

CAP Holding s.p.a., i suoi agenti e le ditte affidatarie dei lavori hanno, previo awviso, la facoltd di accesso in qualsiasi momento
alla conduttura e/o ai manufatti per manutenzioni, verifiche e riparazioni, salvo il risarcimento dei danni eventualmente arrecati.

La condotta & posata con un ricoprimento misurato sulla generatrice superiore del manufatto di circa 1,20 metri;

¢ La proprietd e/o i conduttori, non possono, al di sopra del condotto e ad una distanza di ml 1,50 dal suo asse o dalla mezzeria,
per una fascia complessiva pari a ml 3,00, eseguire costruzioni di qualsiasi natura o comungque accumulare materiale in modo
permanente (& consentito I'accumulo temporaneo per operazioni agricole).

E riservato a CAP Holding s.p.a. previa presentazione di progetto particolareggiato di concedere deroghe a quanto sopra, rima-
nendo a carico del costrutfore ogni opera che da CAP Holding s.p.a. venisse richiesta a difesa od a garanzia del condotto stesso.

* Rimane fassativamente infeso che sopra il condotto non si potranno costruire che piazzali o strade od esercitare dell’agricoltura,
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curando che le piantagioni non vengano ad inferessare o amalgamare il condotto di CAP Holding s.p.a.
La proprietd e i conduttori del fondo non possono:

- manovrare e asportare i pezzi speciali affioranti (idranti, saracinesche, paline);

- accedere ai manufatti presenti;

- prelevare o immettere acqua dalle condotte o dai manufatti inferrati;

- eseguire collegamenti elettrici ai quadri/cabine di alimentazione eventualmente presenti.

Nel caso di danneggiamenti alla rete o agli impianti, arrecati anche da terze persone, la proprietd qualora sia venuta a cono-
scenza di fali fafti ha I'obbligo di dare immediato avviso a CAP Holding s.p.a. per i provvedimenti del caso.

¢ La concedente si impegna a rendere nota a qualsiasi acquirente od avente causa a qualsiasi titolo la servitt costituita col pre-
sente decreto. Nell’atto relativo, in caso di vendita, permuta, cessione totale o parziale deve essere fatto specifico riferimento alla
servitt imposta sull’areq;

¢ In caso di vendita il concedente siimpegna a dare tempestiva notizia a CAP Holding s.p.a. delle generalitd dell’acquirente;

Dopo la liquidazione dell'indennizzo pattuito nell’accordo bonario CAP Holding s.p.a.. in caso di vendita del terreno su cui insiste
la servitl, non dovrd corrispondere nulla al nuovo acquirente, avendo soddisfatfo ogni obbligo nei confronti del concedente
originario (in questo caso I'acquirente potrd rivalersi sul venditore).

Art. 3 - Il presente decreto esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, verrd notificato ai proprietari
nelle forme degli atti processuali.

Per I'esecuzione si prende atto che I'immissione nel possesso con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni delle singo-
le proprietd ha avuto luogo come da verbali depositati presso I'Ufficio Espropri di CAP Holding s.p.a.

Il presente decreto sard trascritto a cura e spese del promotore dell’asservimento presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari.
CAP Holding s.p.a. dovra altresi provvedere alla presentazione della domanda di voltura catastale, figurandone esente per la parte
di corresponsione dei tributi inerenti agli adempimenti catastali ex art. 10 d.Igs. n. 23/2011, come modificato dall’art. 26, comma 1, d.I.
n. 104 del 12 seffembre 2013, convertito dalla |. 8 novembre 2013, n. 128.

Un estratto del presente decreto € frasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (per
opere di competenza statale) oppure per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione nel cui territorio si trova il bene (per
opere di competenza regionale).

L'opposizione del terzo & proponibile entro i frenta giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto.
Art. 4 - Contro il presente provvedimento & possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.Igs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e,

in alternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg.e 120
gg. dalla nofifica del medesimo.

Atto repertoriato al n.05/2021

La responsabile settore permitting - ufficio espropri
Cecilia Saluzzi
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9113_13. Comuni di Gaggiano - Cisliano — Trezzano S.N.

Prolungamento interconnessione rete idrica Gaggiano — Cisliano — Trezzano S.N.
Decreto.

ALLEGATO - Stralcio del Piano Particellare con indicazione delle indennita liquidate.

DATI CATASTALI i i i
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E) VARIE

Amministrazione regionale

Comunicato regionale 24 marzo 2021 - n. 45

Direzione generale Ambiente e clima - Istanza di permesso
di ricerca per risorse geotermiche denominato «Bollate» nel
territorio della Cittad Metropolitana di Milano e della provincia
di Monza e Brianza, ai sensi dell'art. 3 del d.lgs. n. 22/2010.
Pubblicazione per estratto ai sensi dell’art. 11 del d.lgs.
n. 22/2010

Richiedente: Impresa Agricola Argillaia di Parolo Giulio Joshua -
Arese, Via G.Mattei n. 38.

Data di presentazione dell'istanza: 9 marzo 2021.
Denominazione convenzionale del permesso richiesto: «Bollate».
Ubicazione e delimitazione del permesso richiesto:

- Regione Lombardia

— Comuni della Cittd Metropolitana di Milano: Novate
Milanese, Paderno Dugnano, Pero, Rho, Senago, Caronno
Pertusella, Arese, Bollate, Cesate, Cormano, Garbagnate
Milanese, Lainate, Milano, Baranzate

— Comuni della Provincia di Monza e Brianza: Bovisio
Masciago, Limbiate, Varedo

- Coordinate geografiche dei vertici:

Vertice Longitudine W Lafitudine N
a - 3°25'00" 45° 36' 00"
b - 3°18°00" 45° 36" 00"
c - 3°18°00" 45° 31'00"
d - 3°24'00" 45° 31'00"
e - 3°24'00" 45° 33' 00"
f - 3°25'00" 45° 33'00"

Superficie richiesta: Km2 79,48

Listanza citata in oggetto & soggetta alla procedura di verifica
di assoggettabilitd alla VIA, cosi come disposto dall’allegato B,
punto 2, leftera a), della legge regionale n.5 del 2 febbraio 2010.

Listruttoria dell'istanza di che trattasi rimarrd sospesa in attesa
della conclusione della sopra citata procedura di verifica di VIA.

Il dirigente
Filippo Dadone
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Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche -
Domanda di variante della concessione di derivazione di
acqua ad uso idroelettrico dal fiume Serio in comune di
Grassobbio (BG) presentata dalla societd B.B.E. Bergamo
Brescia Energia s.r.l.- Impianto Fornacette (Pratica n.072/10)

Il Dirigente del Servizio Risorse idriche della Provincia di Bergo-
mo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provvedimen-
fo conclusivo di concessione, rende noto che il sig. Alberto Arditi,
in qualitd di legale rappresentante della Societd B.B.E. Bergamo
Brescia Energia s.r.l. (C.F.e PIVA 03755010166), con sede legale in
via Masone n.5 a Bergamo, ha presentato, con nota al prot. prov.
n. 9671 del 16 febbraio 2021, una richiesta di modifica dei paro-
metri concessori indicati nel provvedimento rilasciato dalla Pro-
vincia di Bergamo con determinazione dirigenziale n. 1369 del
24 giugno 2014 per la derivazione di acque ad uso idroelettrico
dal fiume Serio per un impianto ubicato in comune di Grassob-
bio (BG) - Impianto «Fornacette», Pratica n.072/10.

In particolare senza modificare in alcun modo la portata mas-
sima di concessione nonché le modalitd ed i punti di presa e re-
stituzione, & stata ridefinita la portata media di concessione, pari
a 4,00 m (in luogo dei precedenti 9,27 m), con conseguente
riduzione della potenza nominale media da 388,25 a 166,77 kW.

Richiamato quanto disposto dall’art. 25, comma 3, del rego-
lamento regionale n.2/2006, il Servizio, sottoponendo il progetto
con le modifiche soprarichiomate a procedimento di variante
non sostanziale ai sensi dell’art. 26 del r.r. n. 2/2006, comunica
che chiunque abbia interesse pud visionare, per 30 gg. dalla
pubblicazione del presente Awviso, presso gli uffici del Servizio Ri-
sorse idriche della Provincia di Bergamo o presso il Comune di
Grassobbio (BG), la domanda di variante e la documentazione
tecnica allegata e presentare memorie scritte contenenti osser-
vazioni od opposizioni.

Bergamo, 19 marzo 2021

Il dirigente del servizio
Assolari Pier Luigi

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del fterritorio - Servizio Risorse idriche -
Domanda di variante della concessione di derivazione di
acqua ad uso idroelettrico dal fiume Brembo in comune di
Ponte San Pietro (BG) presentata dalla societa B.B.E.Bergamo
Brescia Energia s.r.l. - Impianto Isolotto (Pratica n.097/10)

Il dirigente del Servizio Risorse idriche della Provincia di Bergo-
mo, ufficio istrutfore e competente per il rilascio del provvedimen-
fo conclusivo di concessione, rende noto che il sig. Alberto Arditi,
in qualitd di legale rappresentante della Societd B.B.E. Bergamo
Brescia Energia s.r.l. (C.F e P IVA 03755010166), con sede legale
in via Masone n. 5 a Bergamo, ha presentato, con nota al prot.
prov. n. 9673 del 16 febbraio 2021, una richiesta di modifica dei
parametri concessori indicati nel provvedimento rilasciato dalla
Provincia di Bergamo con determinazione dirigenziale n. 3310
del 27 novembre 2012 per la derivazione di acque ad uso idro-
eleftrico dal fiume Brembo per un impianto ubicato in comune
di Ponte San Pietro (BG) - Impianto «solotto», Pratica n.097/10.

In particolare senza modificare in alcun modo la portata mas-
sima di concessione nonché le modalitd ed i punti di presa e re-
stituzione, & stata ridefinita la portata media di concessione, pari
a 4,20 m (in luogo dei precedenti 9,90 m), con conseguente
riduzione della potenza nominale media da 363,97 a 154,51 kW.

Richiamato quanto disposto dall’art. 25, comma 3, del rego-
lamento regionale n.2/2006, il Servizio, sottoponendo il progetto
con le modifiche soprarichiamate a procedimento di variante
non sostanziale ai sensi dell’art. 26 del r.r. n. 2/2006, comunica
che chiunque abbia inferesse pud visionare, per 30 gg. dalla
pubblicazione del presente Avviso, presso gli uffici del Servizio Ri-
sorse idriche della Provincia di Bergamo o presso il Comune di
Ponte San Pietro (BG), la domanda di variante e la documenta-
zione tecnica allegata e presentare memorie scritte contenenti
osservazioni od opposizioni.

Bergamo, 19 marzo 2021

Il dirigente del servizio
Assolari Pier Luigi

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche -
Domanda di variante della concessione di derivazione di
acqua ad uso idroelettrico dal fiume Brembo in comune di
Treviolo (BG) presentata dalla societd B.B.E. Bergamo Brescia
Energia s.r.l.- Impianto Treviolo (Pratica n.098/10)

Il Dirigente del Servizio Risorse idriche della Provincia di Bergo-
mo, ufficio istrutfore e competente per il rilascio del provvedimen-
fo conclusivo di concessione, rende noto che il sig. Alberto Arditi,
in qualita di legale rappresentante della Societd B.B.E. Bergamo
Brescia Energia s.r.l. (C.F.e PIVA 03755010166), con sede legale in
via Masone n.5 a Bergamo, ha presentato, con nota al prot. prov.
n. 9670 del 16 febbraio 2021, una richiesta di modifica dei para-
metri concessori indicati nel provvedimento rilasciato dalla Pro-
vincia di Bergamo con determinazione dirigenziale n. 3342 del
3 dicembre 2012 per la derivazione di acque ad uso idroelettrico
dal fiume Brembo per un impianto ubicato in comune di Treviolo
(BG) - Impianto «Treviolo», Pratica n.098/10.

In particolare senza modificare in alcun modo la portata mas-
sima di concessione nonché le modalitd ed i punti di presa e re-
stituzione, & stata ridefinita la portata media di concessione, pari
a 5,00 m (in luogo dei precedenti 10,63 m), con conseguente
riduzione della potenza nominale media da 317,86 a 149,60 kW.

Richiamato quanto disposto dall’art. 25, comma 3, del rego-
lamento regionale n.2/2006, il Servizio, sottoponendo il progetto
con le modifiche soprarichiamate a procedimento di variante
non sostanziale ai sensi dell’art. 26 del r.r. n. 2/2006, comunica
che chiunque abbia inferesse pud visionare, per 30 gg. dalla
pubblicazione del presente Avviso, presso gli uffici del Servizio
Risorse idriche della Provincia di Bergamo o presso il Comune
di Treviolo (BG), la domanda di variante e la documentazione
fecnica allegata e presentare memorie scritfe contenenti osser-
vazioni od opposizioni.

Bergamo, 19 marzo 2021

Il dirigente del servizio
Assolari Pier Luigi

Comune di Albino (BG)

Avviso pubblico per I'assegnazione delle unita abitative
destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito
territoriale Valseriana localizzate nei comuni di: Albino, Alzano
Lombardo, Cene, Gandino, Gazzaniga, Nembro, Pradalunga,
Ranica di proprietd di ALER Bergamo - Lecco - Sondrio e dei
Comuni di Gandino, Gazzaniga e Ranica

Ai sensi della delibera di Giunta regionale n. XI/4177 del 30 di-
cembre 2020, € indetto I'avviso pubblico per I'assegnazione del-
le unitd abitative disponibili destinate ai servizi abitativi pubblici.

PERIODO APERTURA E CHIUSURA DELL' AVVISO:
dal 6 aprile 2021 ore 9.00 al 7 maggio 2021 ore 12.00

DISPONIBILITA DI ALLOGGI:

a) Numero 19 unitd abitative immediatamente assegnabi-
li ubicate nel comune di Albino (n. 4), Alzano Lombardo
(n. 1), Cene (n. 4), Gandino (n. 2), Gazzaniga (n. 2), Nem-
bro (n. 2), Pradalunga (n. 2), Ranica (n. 2);

b) Numero 0 unitd abitative che si rendono assegnabili nel
periodo intercorrente tra la data di pubblicazione del pre-
senfe awviso e la scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di assegnazione;

c) Numero 1 unitd abitativa nello stato di fatto non immedia-
tamente assegnabile per carenze di manutenzione, ai sen-
si dell’art. 10 del regolamento regionale n. 4/2017 e s.m.i.,
ubicata nel comune di Ranica.

MODALITA DI PRESENTAZIONE:

La domanda va compilata dal richiedente esclusivamente in
modallitd telematica accedendo alla piattaforma www.servizia-
bitativi.servizirl.it. Si pud accedere con tessera CNS (Carta Nazio-
nale dei servizi) in corso di validita con relativo PIN, oppure con
credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identitd Digitale).

| ciftadini interessati a partecipare possono prendere visione
dell’avviso pubblico sul sito istituzionale dei Comuni dell’ Ambito
territoriale Valseriana, dell’ ALER BG-LC-SO o contattare le sedi in-
dicate nell’awviso.


http://www.serviziabitativi.servizirl.it
http://www.serviziabitativi.servizirl.it
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Comune di Bonate Sotto (BG)

Avvio del procedimento per la redazione di un piano attuativo
in variante al piano di governo del territorio (PGT) finalizzato
allinsediamento della realta produttiva «Boffetti s.p.a.» con
contestuale avvio della procedura di verifica assoggettabilita
alla VAS

L' AUTORITA' PROCEDENTE

Visto I'articolo 4 della legge regionale 11 marzo 2005, n. 12
«egge per il governo del Territorio» e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la direftiva 2001/42/CE del Parlamento Europeo del
Consiglio del 27 giugno 2001;

Visto il capo | e Il del fitolo I, parte Il del d.Igs. n. 152/2006
«Norme in materia ambientale» e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la d.c.r. 13 marzo 2007, n. VIII/351 «Indirizzi generali per la
valutazione ambientale di piani e programmi (articolo 4, com-
ma 1,1.r. 11 marzo 2005, n. 12)»;

Visti gli ulteriori adempimenti previsti dalla Giunta regionale in
attuazione dei sopra citati Indirizzi generali con d.g.r.n. VIII/6420
del 27 dicembre 2007, integrata con d.g.r. n. VIII/7110 del 18
aprile 2008, con d.g.r.n.VIII/8950 del 11 febbraio 2009, con d.g.r.
n. VIII/10971 del 30 dicembre 2009, con d.g.r.n.1X/761 del 10 no-
vembre 2010, con d.g.r.n.1X/1587 del 20 aprile 2011, con d.g.r.n.
I1X/3836 del 25 luglio 2012, con d.g.r.n.X/778 del 11 ottobre 2013,
con d.g.r.n. X/817 del 25 oftobre 2013, con d.g.r. n. X/1523 del
20 marzo 2014;

Vista la circolare «L'applicazione della valutazione ambiento-
le di piani e programmi - VAS nel contesto comunale» di cui al
decrefo n. 13071 del 14 dicembre 2010 della Direzione generale
Territorio e urbanistica della Regione Lombardia;

RENDE NOTO

che I'’Amministrazione comunale con deliberazione di Giunta
comunale n. 29 del 22 marzo 2021 ha avviato il procedimen-
fo per la redazione di un piano attuativo in variante al vigente
Piano di Governo del Territorio (PGT) finalizzato all’insediamento
della realtd produttiva «Boffetti s.p.a.».

Il piano e soggetto al procedimento di verifica di assoggetta-
bilitd alla valutazione ambientale strategica (VAS) come previ-
sto al punto 5.9 degli indirizzi generali per la valutazione ambien-
tale di piani e programmi.

Si procederd alla pubblicitd della procedura di VAS e dei rela-
fivi contenuti con pubblicazione di avviso all’albo pretorio e sul
sito Infernet del Comune di Bonate Sotto, oltre che sul sito SIVAS
di Regione Lombardia.

La pubblicazione del presente avviso & effettuata all’Albo Pre-
torio, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet
del Comune di Bonate Sotto, sul portale della Regione Lombar-
dia: www.multiplan.servizirl.it e nelle bacheche comunali instal-
late sul territorio.

Bonate Sotto, 31 marzo 2021

L'autoritd procedente
Pierluigi Barelli

Comune di Cisano Bergamasco (BG)

Avviso di deposito dell'atto unilaterale d'obbligo per
I'attuazione del progetto comportante variante urbanistica -
SUAP - Ditta A.O.M. Rottami s.p.a.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO PRIVATO

rende noto che al prot.n. 2321 del 17 febbraio 2021 & depositato
I’Atto Unilaterale d'Obbligo per I'attuazione del progetto com-
portante variante urbanistica come richiesto dalla Soc. A.O.M.
Rottami s.p.a., relativo a SUAP ai sensi e per gli effetti del d.p.r.
n. 160/2010.

La suddetfta documentazione & depositata presso I'Ufficio Se-
greteria, 1° piano della Sede Municipale, per 15 (quindici) giorni
consecutivi a far data del presente avviso (giorno di pubblicazio-
ne sul BURL) sino a giovedi 15 aprile 2021 compreso. In tale perio-
do chiunque ha facoltd di prendere visione degli atti depositati.

Nel successivo periodo di 15 (quindici) giorni, ossia da venerdi
16 aprile 2021 sino a sabafo T maggio 2021 compreso chiunque
ha facoltd di presentare osservazioni al riguardo, le quali dovran-
no essere presentate in triplice copia ed in carta semplice all'Uf-
ficio Protocollo, 1° piano della Sede Municipale, oppure tramite
PEC all'indirizzo: tecnico.comunecisano@pcert.postecert. it.

Il presente awviso, unitamente a copia del suddetto Afto Uni-
laterale d’'Obbligo, sard pubblicato sul sito web comunale:

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

https://www.comune.cisano.bg.it/c016074/zf/index.php/ser-
vizi-aggiuntivi/index/index/idtesto /20303 mentre il solo avviso
sard alfresi pubblicato sul BURL e su un periodico a diffusione
locale.

Il responsabile del settore tecnico
Pantd Nunzio

Comune di San Giovanni Bianco (BG)

Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio
comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
- cond.c.c.n. 9 del 23 febbraio 2021 & stata approvata I'indi-
viduazione delle aree della rigenerazione;

- gli afti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

S. Giovanni B., 31 marzo 2021
Il responsabile del settore

territorio ed ambiente
Cristiano Consoli

Comune di Valgoglio (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
— con delibera di Consiglio comunale n. 208 del 9 aprile 2019

e stato definitivamente approvato Variante al PGT (art. 13, com-
ma 13, 1.r.12/2005);

— gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Valgoglio, 31 marzo 2021

Bosatelli Angelo


http://www.multiplan.servizirl.it
mailto:tecnico.comunecisano@pcert.postecert.it
https://www.comune.cisano.bg.it/c016074/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20303
https://www.comune.cisano.bg.it/c016074/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20303
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Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area delTerritorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione
civile - Ufficio Usi acque - acqua minerali e termali - Istanza
di concessione per la derivazione d’'acqua sotterranea da
nuovo pozzo nel comune di Poncarale (BS) presentata dalla
societd Germani s.p.a. ad uso potabile, innaffiamento aree
verdi ed antincendio (Pratica n. 1908 - fald. 10676)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE
Visti:
il decreto legislativo 31 marzo 1998,n.112;
la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
— iltesto unico 11 dicembre 1933,n.1775;
- ilregolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

che il legale rappresentante della Soc. Germani s.p.a. con sede
a San Zeno (BS), Via Alessandro Volta n. 8 ha presentato sul por-
tale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del TU. 11 dicembre 1933
n. 1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia al n. 112494
del 12 agosto 2019 intesa ad acquisire la concessione per deri-
vare acqua sotterranea da nuovo pozzo nel Comune di Ponca-
rale (BS) fg. 11 mapp. 132 ad uso potabile, innaffiamento aree
verdi ed antincendio.

e portata media derivata 1,2058 I/s e massima di 5,00 I/s;
¢ volume annuo acqua derivato 38.028 m3;

e profonditd del pozzo 80 m;

e diametro perforazione 400 mm;

¢ diametro colonna definitiva 273 mm;

e filtri da -50m a -65m.

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'ufficio istruttore competente € I'Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso & inoltre pubblicato sul sito tfelematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elo-
borati progetftuali & frasmesso al Comune di Poncarale (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente
pubblicazione al BURL, all'affissione all’Albo Pretorio comunale
per quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni techicamente in-
compaitibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso |l
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di fempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 24 marzo 2021

Il responsabile del procedimento
Corrado M. Cesaretti

Provincia di Brescia
Area delTerritorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione
civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di
concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da pozzo
esistente nel comune di Ghedi (BS) presentata dall’azienda
agricola Sobagno di Vivaldini Luciano e C.s.s. ad uso irriguo.
(Pratica n. 2050 - fald. 10869)
IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

Visti:

— il decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112;

- lalegge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;

— iltesto unico 11 dicembre 1933,n.1775;

- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA

che il legale rappresentante della Azienda Agricola Sobagno di
Vivaldini Luciano e C. s.s. con sede a Ghedi (BS), Via Milzanello
snc, ha presentato sul portale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7
del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al PG. della Provin-
cia di Brescia al n. 111462 del 29 luglio 2020 infesa ad acquisire
la concessione per derivare acqua sotterranea da pozzo esi-
stente nel Comune di Ghedi (BS) fg. 25 mapp. 47 ad uso irriguo.

e portata media derivata 4,42 1/s e massima di 80,0 I/s;

¢ volume annuo acqua derivato 70.303 m3;

¢ profonditd del pozzo 14 m;

¢ diametro colonna definitiva 180 mm (2 colonne);

e filirida-6 ma-14 m.

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'ufficio istruttore competente & I'Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso € inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progetftuali & trasmesso al Comune di Ghedi (BS), affinché
provveda entro quindici giorni dalla data della presente pub-
blicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le moddalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n.2;

— chiungque abbia inferesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto ufficio istrutfore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’'ultimo fra i due fermini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo diretftamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 24 marzo 2021

Il responsabile del procedimento
Corrado M. Cesaretti

Provincia di Brescia
Area delTerritorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione
civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di
concessione per la derivazione d'acqua sotterranea da nuovo
pozzo nel comune di Paratico (BS) presentata dalla ditta
Salani Giuliana ad uso irriguo. (Pratica n. 2076 - fald. 10892)
IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

Visti:

- il decreto legislativo 31 marzo 1998,n.112;

- la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;

— il festo unico 11 dicembre 1933,n.1775;

- ilregolamento regionale del 24 marzo 2006, n.2;

AVVISA

che il legale rappresentante della ditta Salani Giuliana con se-
de a Paratico (BS), Via Cavour n. 56 ha presentato sul portale
SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del TU. 11 dicembre 1933 n.
1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia al n. 151080 del
13 ottobre 2020 intfesa ad acquisire la concessione per derivare
acqua sotterranea da nuovo pozzo nel Comune di Paratico (BS)
fg. 3 mapp. 96 ad uso irriguo.

e portata media derivata 0,038 I/s e massima di 4,00 1/s;
e volume annuo acqua derivato 600,00 m3;

¢ profonditd del pozzo 90 m;

¢ diametro perforazione 250 mm;

¢ diametro colonna definitiva 180 mm;

e filtri da -45 m a -90 m.

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'ufficio istruttore competente & I'Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;
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- il presente avviso € inoltre pubblicato sul sito felematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali & trasmesso al Comune di Paratico (BS), affinché
provveda entro quindici giorni dalla data della presente pub-
blicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tfecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le moddalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n.2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto ufficio istrutfore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’'ultimo fra i due fermini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 22 marzo 2021

Il responsabile del procedimento
Corrado M. Cesaretti

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e
protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali
- Istanza di autorizzazione a variante sostanziale (incremento
portata media e variazione d'uso) ad opere di derivazione di
acqua sotterranea mediante pozzo esistente (BS03264502014)
ad uso potabile ed innaffiamento aree verdi nel comune
censuario di Paratico, presentata dal Condominio Parco delle
Api. (Pratica n. 2081 - fald. 10105)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE
Visti:
— il decreto legislativo 31 marzo 1998,n.112;
- lalegge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
- iltesto unico 11 dicembre 1933,n.1775;
- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

che il legale rappresentante del Condominio Parco delle Api
con sede a Paratico (BS), Viale Madruzza, snc ha presentato sul
portale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933
n. 1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia al n. 158344
del 26 ottobre 2020 intesa ad acquisire I'autorizzazione a varian-
fe sostanziale (incremento portata media e variazione d'uso)
ad opere di derivazione di acqua sotterranea mediante pozzo
esistente nel Comune di Paratico (BS) fg. 9 mapp. 265 ad uso
potabile ed innaffiamento aree verdi.

¢ portata media derivata 0,1703 I/s e massima di 3,00 I/s;
¢ volume annuo acqua derivato 5.370 m?;

¢ profonditd del pozzo 50 m;

e diametro perforazione 300 mm;

¢ diametro colonna definitiva 125 mm;

e filtrida-31 ma-33meda-365ma-50m

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'ufficio istruttore competente € |'Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso & inoltre pubblicato sul sito tfelematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali € trasmesso al Comune di Paratico (BS), affinché
provveda entro quindici giorni dalla data della presente pub-
blicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni techicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in

istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di
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apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
fuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 24 marzo 2021

Il responsabile del procedimento
Corrado M. Cesaretti

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e
protezione civile - Ufficio Usi acque - acqua minerali e termali -
Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea
da pozzo esistente nel comune di Montichiari (BS) presentata
dal Consorzio Irriguo Pozzo Francone ad uso irriguo (Pratica
n. 2090 - fald. 8524)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE
Visti:
il decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112;
la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
il festo unico 11 dicembre 1933,n.1775;
- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

che il legale rappresentante del Consorzio Irriguo Pozzo Franco-
ne con sede a Montichiari (BS), Via XXV Aprile n. 40 ha presenta-
fo sul portale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del TU. 11 dicem-
bre 1933 n. 1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia al
n. 186642 del 9 dicembre 2020 intesa ad acquisire la concessio-
ne per derivare acqua sotterranea da pozzo esistente nel Co-
mune di Montichiari (BS) fg. 70 mapp. 69 ad uso irriguo.

¢ portata media derivata 8,26 /s e massima di 95,00 I/s;
¢ volume annuo acqua derivato 130,747,50 m3;

e profonditd del pozzo 40 m;

¢ diametro colonna definitiva 315 mm;

e filtri da-25 m a -35 m.

Al riguardo si comunica inoltre che:

- 'ufficio istrutfore competente & I'Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso € inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali € tfrasmesso al Comune di Montichiari (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente
pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale
per quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto ufficio istrutfore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 24 marzo 2021

Il responsabile del procedimento
Corrado M. Cesaretti
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Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e
protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali -
Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea
da nuovo pozzo nel comune di Manerbio (BS) presentata
dalla Parrocchia di S. Lorenzo ad uso innaffiamento aree verdi
e sportive. (Pratica n. 2112 - fald. 10928)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
SOSTENIBILITA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE
Visti:
— il decreto legislativo 31 marzo 1998,n.112;
- lalegge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
- iltesto unico 11 dicembre 1933,n.1775;
- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

che il legale rappresentante della Parrocchia di S. Lorenzo con
sede a Manerbio (BS), Via Boninsegna n. 3 ha presentato sul por-
tale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933 n.
1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia al n. 14645 del
29 gennaio 2021 infesa ad acquisire la concessione per deriva-
re acqua sotfterranea da nuovo pozzo nel Comune di Manerbio
(BS) fg. 10 mapp. 460 ad uso innaffiamento aree verdi e sportive.

¢ portata media derivata 0,0861 /s e massima di 5,00 I/s;
* volume annuo acqua derivato 2.716,22 m3;

e profonditd del pozzo 35 m;

e diametro perforazione 300 mm;

¢ diametro colonna definitiva 220 mm;

e filtri da -22m a -34m.

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'ufficio istrutfore competente & I'Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso & inolfre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elo-
borati progettuali & trasmesso al Comune di Manerbio (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente
pubblicazione al BURL, all'affissione all’Albo Pretorio comunale
per quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
fuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 22 marzo 2021

Il responsabile del procedimento
Corrado M. Cesaretti

Comune di Castel Mella (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Aisensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della L.r. 11 marzo

2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni
SI AVVISA CHE:

— con delibera di Consiglio comunale n. 7 del 28 gennaio
2021 é stato definitivamente approvato Variante al PGT (art. 13,
comma 13,1.r.12/2005);

- gli afti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Castel Mella, 31 marzo 2021

Giovanna Negri

Comune di Coccaglio (BS)

Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio
comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione

Aisensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della |.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

— con delibera di Consiglio comunale n. 32 del 13 novem-
bre 2020 é stata approvata I'individuazione delle aree della
rigenerazione;

- gli afti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Coccaglio, 31 marzo 2021

Il responsabile dell’area tecnica
Alessandro Lancini

Comune di Desenzano del Garda (BS)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti del SUAP
in variante al vigente piano di governo del territorio (PGT), ai
sensi del d.p.r. 7 settembre 2010, n. 160 e s.m.i. e dell’art. 97
della L.r. 12/2005, riguardante il cambio di destinazione d'uso
da residenziale a produttivo/direzionale di unitad immobiliari
in via Marconi. Proponente: societd Immobiliare Zeta s.u. s.r.l.

SI AVVISA CHE:

- cond.c.c.n. 88 del 29 dicembre 2020 & stato definitivamen-
te approvato il SUAP in variante al vigente Piano di Governo del
Territorio (PGT), ai sensi del d.p.r. 7 settembre 2010 n. 160 e s.m.i.
e dell'art. 97 della I.r. 12/2005 e s.m.i., riguardante il cambio di
destinazione d'uso da residenziale a produttivo/direzionale di
n. 10 unitd immobiliari in via Marconi. Proponente: soc. Immobi-
liare Zeta s.u.s.r.l.;

- gli afti costituenti la variante al PGT sono depositati presso
la Segreteria comunale - Ufficio Urbanistica e territorio, per con-
sentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse.

Desenzano del Garda, 31 marzo 2021
Luigi Rossi

Comune di Ghedi (BS)

Avviso pubblico 1/2021, ai sensi del r.r. n. 4/2017 e s.m.i.,
per I'assegnazione delle unita abitative destinate ai servizi
abitativi pubblici disponibili nell’ambito distrettuale n.9 Bassa
Bresciana Centrale localizzate nei comuni di: Bagnolo Mella,
Bassano Bresciano, Cigole, Gambara, Ghedi, Gottolengo, Leno,
Manerbio, Pontevico, Verolanuova di proprietd dei Comuni e
di ALER Brescia

Il Comune di Ghedl, quale Ente capofila dell’ Ambito Distrettuo-
le Bassa Bresciana Centrale, ai sensi della nuova legge regionale
8 luglio 2016, n.16 (Disciplina regionale dei servizi abitativi pubbli-
ci) e del regolamento regionale n.4/2017 e s.m.i., pubblica I'av-
viso 1/2021 per I'assegnazione degli alloggi del Servizio Abitativo
Pubblico (ex Edilizia Residenziale Pubblica - Alloggi Popolari).

L'awviso € aperto per I'assegnazione di n. 58 unitd abitative
disponibili nell'ambito ferritoriale Bassa Bresciana Centrale e
precisamente nei Comuni di Bagnolo Mella, Bassano Bresciano,
Cigole, Gambara, Ghedi, Gottolengo, Leno, Manerbio, Pontevico,
Verolanuova.

La domanda va compilata dal richiedente esclusivamente in
modalitd felematica accedendo alla piattaforma Bandi on line
di Regione Lombardia ed effettuando I'accesso come «Cittadi-
no» dal seguente indirizzo: hitps://www.serviziabitativi.servizirl.it/;

Tutta la documentazione necessaria & disponibile sui siti istitu-
zionali dei Comuni facenti parte dell’Ambito 9 Bassa Bresciana
Centrale Alfianello, Bagnolo Mella, Bassano Bresciano, Cigole,
Fiesse, Gambara, Ghedi, Gottolengo, Isorella, Leno, Manerbio,
Milzano, Offlaga, Pavone del Mella, Pontevico, Pralboino, San
Gervasio Bresciano, Seniga, Verolanuova, Verolavecchia, sul sito
dell’Azienda Territoriale per i Servizi alla persona Ambito 9 e sul
sitfo dell’ALER Brescia/Cremona/Mantova.

Il bando chiuderd il 17 maggio 2021.
Il responsabile del procedimento SAP
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Comune di Lograto (BS)

Avvio del procedimento inerente variante puntuale al piano
delle regole vigente ai sensi della L.r. 12/2005, riguardante
riconfigurazione dei lotti edificabili con riduzione dei volumi
sui terreni identificati catastalmente al fg. 1 mappali 82 - parte
224 - parte 222 e parte 275, all’'interno dell’attuale del tessuto
urbano consolidato

Aisensi dell’art. 13 comma 2 della I.r. 12/2005 e s.m.i.
IL SINDACO

Vista la delibera di Giunta comunale n. 20 del 18 marzo 2021,
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in dal 22 marzo 2021 al
6 aprile 2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si awvia il
procedimento inerenfe variante punfuale al piano delle regole
vigente ai sensi della I.r. 12/2005, riguardante riconfigurazione
dei lofti edificabili con riduzione dei volumi sui terreni identificati
catastalmente al fg. 1 mappali 82 - parte 224 - parte 222 e parte
275, all'intferno dell’attuale del Tessuto Urbano Consolidato.

Richiamata la L.r. n. 12/2005 «L.egge per il governo del ferrito-
rio» e s.m.i.,

RENDE NOTO

L'avvio del procedimento inerente variante puntuale al pio-
no delle regole vigente ai sensi della I.r. 12/2005, riguardante
riconfigurazione dei lotti edificabili con riduzione dei volumi sui
ferreni identificati catastalmente al fg. 1 mappali 82 - parte 224 -
parte 222 e parte 275, all'interno dell’attuale del Tessuto Urbano
Consolidato.

Chiunque abbia inferesse, anche per la futela degli inferessi
diffusi, pud presentare suggerimenti e proposte entro 30 giorni
a partire dalla data della pubblicazione del presente avviso
all'albo pretorio, decorrenti dal 23 marzo 2021 e quindi entro il
23 aprile 2021 pubblicazione resa nota sul sito internet del Co-
mune di Lograto (www.comune.lografo.ps.it), su un quotidiano
a diffusione locale e su tutto il ferritorio comunale mediante I'af-
fissione di manifesti nelle bacheche comunali.

Le istanze dovranno essere redatte con intestazione in ogget-
to: «VARIANTE PUNTUALE», se in formato cartaceo in duplice co-
pia e presentate all’Ufficio Profocollo, presso la sede comunale
di Lograto, in via G. Calini n. 9, in alternativa se sottoscritte digi-
falmente dovranno essere frasmesse alla PEC: protocollo@pec.
comune.lograto.bs.it.

Gli eventuali documenti frasmessi a corredo delle istanze do-
vranno essere allegati a tutte le copie.

Le istanze che perverranno olfre tale termine non saranno pre-
se in considerazione.

Il sindaco
Gianandrea Teld

Comune di Pisogne (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetftidell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
- con delibera di Consiglio comunale n. 38 del 29 settembre

2020 & stato definitivamente approvato Piano attuativo in varian-
fe al PGT (art. 14, comma 5, |.r. 12/2005);

- gli ofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Pisogne, 31 marzo 2021
Angelo Venturini
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Provincia di Como

Provincia di Como

Settore Tutela ambientale e pianificazione del territorio - R.r.n.2
del 24 marzo 2006 - Domanda di variante non sostanziale della
concessione di derivazione di acqua, ad uso idroelettrico,
rilasciata con r.d.n. 5751 del 11 luglio 1935 - Impianto di San
Pietro Sovera in comune di Corrido (CO)

La dott. sa Paola Bassoli, responsabile del Servizio Tutela ac-
que e suolo (Settore Tutela ambientale e pianificazione del terri-
forio) della Provincia di Como, autoritd competente per I'istrutto-
ria e il rilascio del provvedimento di concessione,

RENDE NOTO

che il sig. Chighine Giovanni (C.F CHGGNN67S08C933W), in qua-
litd di consigliere delegato e legale rappresentante della societd
AEVV Impianti s.r.l. (RIVA/C.F.n.00802100149), avente sede legale
Monza (MB) in via A. Canova 3, ha presentato domanda in data
26 novembre 2020, agli aftin. 41571, integrata il 16 febbraio 2021
(agli afti n. 6000) e il 8 marzo 2021 (agli afti 9414 del 9 marzo
2021), per ottenere la variante non sostanziale della concessio-
ne di derivazione di acqua, ad uso idroelettrico per I'impianto
di San Pietro Sovera, rilasciata con r.d.n. 5751 del 11 luglio 1935,
situata nei comuni di Cusino, San Bartolomeo Val Cavargna,
Carlazzo e Corrido.

La variante richiesta consiste in un aumento della portata me-
dia da 830 I/s a 990 I/s e della portata massima da 1260 /s
a 1400 I/s, con incremento della potenza nominale media da
2039,03 kW a 2432,1 kW, senza alcuna modifica strutturale delle
opere gid esistenti.

Entro frenta giorni dalla pubblicazione, chiungue abbia inte-
resse potrd visionare, previa richiesta scritta di accesso agli atti,
la documentazione fecnica depositata presso la Provincia di
Como - Servizio Tutela acque e suolo, dal lunedi al venerdi dal-
le ore 9,30 alle ore 12,00, oppure presso gli uffici dei Comuni di
Cusino, San Bartolomeo Val Cavargna, Carlazzo e Corrido e pre-
sentare, alla Provincia o ai Comuni sopra citati, memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni alla domanda.

Como, 22 marzo 2021

Il responsabile del servizio
Paola Bassoli

Comune di Carlazzo (CO)
Avviso di adozione e deposito atti costituenti variante al piano
di zonizzazione acustica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3 della legge regionale
n.13/2001

Premesso

- chein data 2 marzo 2021 con d.c.c. n. 8 & stato adottata la
Variante al Piano di Zonizzazione Acustica;

— che dalla data 1 aprile 2021 sard depositata presso la Se-
greteria del Comune di Carlazzo e sul sito web dell’ Ammi-
nistrazione nella sezione dedicata al Governo del Territorio

RENDE NOTO

che, per trenta giorni consecutivi a partire dalla data di pubbli-
cazione, la deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 2 mar-
zo 2021, esecutiva ai sensi di legge, di adozione degli atti di Vo-
riante al Piano di Zonizzazione Acustica e i relativi elaborati ad
essa allegati, sono posti in libera visione al pubblico presso I'Uffi-
cio Segreteria, sito in Carlazzo, palazzo comunale via Provinciale,
2458 negli orari di apertura al pubblico, nonché sul sito internet
comunale www.comune.carlazzo.co.it; a norma dell’art. 3 L.
13/2001 durante il periodo di pubblicazione (dal 1 aprile 2021 al
3 maggio 2021) chiunque ha facoltd di prendere visione degli
atti depositati e nei successivi frenta giorni (quindi entro il 4 giu-
gno 2021) pud presentare osservazioni, secondo le disposizio-
ni di Legge presso |'ufficio protocollo del comune di Carlazzo o
all'indirizzo PEC comunecarlazzo@legalmail.it.

L'eventuale presa visione presso gli uffici comunale dovrd av-
venire nel rispetto delle disposizioni operative per I'emergenza
sanitaria COVID 19.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio Comunale,
sul BURL e sul sito infernet comunale www.comune.carlazzo.co.it.
Carlazzo, 22 marzo 2021

Il responsabile del servizio governo del territorio
Massimiliano La Camera

Comune di Guanzate (CO)

Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio
comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione

Aisensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della |.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con d.c.c.n. 7 del 2 marzo 2021 & stata approvata I'indivi-
duazione delle aree della rigenerazione;

— gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Guanzate, 31 marzo 2021
Davide Gianni Giuseppe Lazzaroni

Comune di Vercana (CO)
Avviso di deposito degli atti costituenti la variante n. 1 al
piano di governo del territorio (PGT)

SI RENDE NOTO

— che, qi sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 4, della |.r.
n. 12/2005, il Consiglio comunale, con deliberazione n. 09 del
3 marzo 2021, ha adottato la prima variante al piano di governo
del territorio (PGT) del Comune diVercana;

- che la citata deliberazione € depositata, unitamente a tutti
gli elaborati, per trenta giorni a far tempo dal 1 aprile 2021 e fino
al 30 aprile 2021 in libera visione al pubblico presso la Segreteria
di questo Comune;

- che la documentazione sopra indicata & altresi pubblicata nel
sito web del Comune al seguente link www.comune.Vercana.co.if;

- che chiunque pud prendere visione della documentazione
messa a disposizione e presentare le proprie osservazioni in for-
ma scritta, in carta semplice e in duplice copia dal T maggio
2021 al 30 maggio 2021 compresi, con le seguenti modalita:

1. con consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del Comu-
ne - Via Per Vico n. 3 - 22013 Vercana (CO) (orari di ufficio
dalle ore 9:00 alle ore 12:00);

2. tramite servizio postale con raccomandata A/R all'indiriz-
zo:Via PerVico n. 3 - 22013 Vercana (CO);

3. via e-mail all'indirizzo di posta certificata: protocollo.comu-
ne.vercana@pec.regione.lombardia.it.

Vercana, 18 marzo 2021

Il responsabile del procedimento
Paolo Poli

Comune di Vertemate con Minoprio (CO)

Avviso di deposito della variante puntuale al piano delle
regole e al piano dei servizi del piano di governo del territorio
(PGT) - Comparto ex DO.BI.TEX

Il responsabile di area fecnica, ai sensi e per gli effetti dell’arti-
colo 13, della legge regionale n. 12/2005 e ss.mm.ii.

RENDE NOTO

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 7 del
23 febbraio 2021 & stata adottata variante puntuale al Piano
delle Regole e al Piano dei Servizi del vigente PGT comparto ex
DO.BI.Tex, con relativa procedura di verifica di assoggettabilita
alla VAS;

— che la citata deliberazione e gli afti sono depositati per
una durata di trenta (30) giorni consecutivi a far tempo dal
31 marzo 2021 al 29 aprile 2021 compreso, presso |'Ufficio Segre-
teria del Comune di Vertemate con Minoprio, in libera visione al
pubblico (previo appuntamento telefonico nn. 031.88881208 /
031.88881210 - edlilizia privata);

Gli atfti sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune di
Vertemate con Minoprio raggiungibile tframite I'indirizzo infernet
www.comune.vertemateconminoprio.co.it.

Chiungue ne abbia interesse, anche a tutela degli interessi
diffusi, pud presentare osservazioni entro e non oltre le ore 12:00
del 29 maggio 2021:

- direffamente al Protocollo (previo appuntamento telefoni-
co 031/88.88.1214) del Comune di Vertemate con Mino-
prio sito in Piazza Italia n. 1, 22070 (CO);



http://www.comune.carlazzo.co.it
mailto:comunecarlazzo@legalmail.it
http://www.comune.carlazzo.co.it
http://www.comune.Vercana.co.it
mailto:protocollo.comune.vercana@pec.regione.lombardia.it
mailto:protocollo.comune.vercana@pec.regione.lombardia.it
http://www.comune.vertemateconminoprio.co.it

.,' Regione
Bollettino Ufficiale -151- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

— oppure tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: co-
mune.vertemateconminoprio@pec.provincia.como.it

Vertemate con Minoprio, 31 marzo 2021

Il responsabile dell’area tecnica
Bruno Megalizzi
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Provincia di Cremona

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla
B&P Recycling s.r.l. per derivare acqua ad uso industriale e
antincendio da due pozzi in comune di San Daniele Po

Con decreto del Settore Ambiente e ferritorio della Provincia
di Cremona n. 149 dell'11 marzo 2021 é stata rilasciata alla B&P
Recycling s.r.l.la concessione di derivazione di acqua pubblica
softerranea da destinare ad uso antincendio nella misura di me-
di moduli 0,13 (13 I/s) mediante un pozzo posto sul mapp. 128
del fg. 6 di San Daniele Po e ad uso industriale nella misura di
medi moduli 0,086 (270.864 m3/anno) mediante un secondo
pozzo, posto anch’esso sul mapp. 128 del fg. 6 di San Daniele Po,
enframbi aftrezzati con pompe aventi portate massime d’eserci-
zio di 13 1/s cadauno.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla
societd agricola Gaiardi Andrea-Amilcare e Paolo s.s. per
derivare acqua pubblica ad uso zootecnico e igienico da un
pozzo in comune di Soncino

Con decrefo del dirigente del Settore Ambiente e territorio
della Provincia di Cremona n. 145 del 9@ marzo 2021 é stata ri-
lasciata alla Soc. Agr. Gaiardi Andrea-Amilcare e Paolo s. s. la
concessione per derivare moduli 0,0016 (0,16 I/s - 5.201,25 m®/
anno) di acqua pubblica per uso zootecnico e moduli 0,0006
(0,006 /s - 182,56 m*/anno) di acqua pubblica per uso igienico
da un pozzo in comune di Soncino.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla
impresa individuale Vailati Mario per derivare acqua
pubblica ad uso zootecnico e igienico da tre pozzi in comune
di Soncino

Con decrefo del dirigente del Seftore Ambiente e territorio
della Provincia di Cremona n. 142 dell’'8 marzo 2021 & statfa rilo-
sciata la concessione alla impresa individuale Vailati Mario per
derivare moduli 0,0023 (0,23 I/s - 7.263,5 m3/anno) di acqua
pubblica per uso zootecnico e moduli 0,000093 (0,0093 I/s - 292
m?/anno) di acqua pubblica per uso igienico da tre pozzi in
comune di Soncino.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata da
Padania Acque s.p.a. infesa ad ottenere la concessione di
derivazione di acqua sotterranea da quatiro pozzi ad uso
potabile in comune di Castelleone

Padania Acque s.p.a.in data 11 settembre 2018 ha presento-
tfo una domanda infesa ad oftenere la variante alla concessio-
ne per derivare acqua sotterranea per uso potabile mediante
quattro pozzi in comune di Castelleone posti sul mapp. 335 del
fg. 16 (due pozzi) e sui mappali 683 e 924 del fg. 28 nella misura
di medi moduli 0,34 (34 /s - 1.072.224 m*/anno) e di massimi
moduli 0,722.

Ufficio competente per il provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Seffore Ambiente e ferritorio - Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamente
incompatibili con le sopraccitate richieste di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente awviso; le stesse verranno
considerate concorrenti rispetto alle sopraccitate derivazioni.

Chiungue abbia interesse pud visionare le domande in istrut-
foria e la documentazione fecnica entro 60 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso e pud presentare all'ufficio istrutto-
re memorie scritte confenenti osservazioni od opposizioni alla
domanda.

La documentazione & a disposizione presso la Provincia di
Cremona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, co-
ve, o presso il Comune di Castelleone 15 giorni dopo la presente
pubblicazione.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla
azienda agricola La Fiorita soc. agr. s.s. per derivare acqua
ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di San
Bassano

La azienda agricola La Fiorita soc. agr. s. s. con la domanda
del 5 gennaio 2021, cosi come infegrata con la documentazio-
ne del 12 marzo 2021, ha chiesto la concessione per derivare
acqua pubblica sotterranea da destinare ad uso zootecnico
nella misura di medi moduli 0,00048 (ovvero 1.520 m3/anno,
pari a 0,048 1/s) e ad uso igienico nella misura di medi moduli
0,00002 (ovvero 60 m®/anno, pari a 0,002 I/s) mediante un poz-
zo in progetto sul mapp. 119 del fg. 18 di San Bassano, attrezzato
con una pompa della portata massima di 3,3 1/s.

Ufficio competente per l'istruttoria e per il rilascio del provvedi-
mento finale: Provincia di Cremona - Settore Ambiente e territorio
- Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni fecnicamente
incompatibili con le sopraccitate richieste di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente awviso; le stesse verranno
considerate concorrenti rispetto alle sopraccitate derivazioni.

Chiungue abbia inferesse pud visionare le domande in istrutto-
ria e la documentazione tecnica entro 60 giorni dalla pubblicazio-
ne del presente awviso e pud presentare all’ ufficio istruttore memo-
rie scritfe contenenti osservazioni od opposizioni alla domanda.

La documentazione & a disposizione presso la Provincia di
Cremona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, ca-
ve, o presso il Comune di San Bassano 15 giorni dopo la presen-
fe pubblicazione.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla
ANPANA - Associazione nazionale protezione animali natura
ambiente intesa ad ottenere la concessione di derivazione
di acqua sotterranea da pozzo ad uso zootecnico, igienico e
innaffiamento aree verdi in comune di Casalmaggiore

La ANPANA - Associazione Nazionale Protezione Animali Natfu-
ra Ambiente in data 5 gennaio 2021 ha presentato una doman-
da infesa ad oftenere la concessione per derivare acqua sotter-
ranea nella misura di medi moduli 0,0000138 (0,00138 - 43,435
m3/anno) per uso zootecnico, medi moduli 0,0000116 (0,00116
I/s - 36,6 m*/anno) per uso igienico, medi moduli 0,000285
(0,0285 1/s - 900 mé/anno) per uso innaffiamento aree verdi e
massimi moduli 0,0317 mediante un pozzo in Comune di Casal-
maggiore, posto sul mapp. 347 del fg. 67.

Ufficio competente per il provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni fecnicamente
incompatibili con le sopraccitate richieste di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente awviso; le stesse verranno
considerate concorrenti rispetto alle sopraccitate derivazioni.

Chiungue abbia interesse pud visionare le domande in istrut-
foria e la documentazione tecnica entro 60 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso e pud presentare all’ufficio istrutto-
re memorie scritfe confenenti osservazioni od opposizioni alla
domanda.

La documentazione & a disposizione presso la Provincia di
Cremona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, arig,
cave o presso il Comune di Casalmaggiore 15 giorni dopo la
presente pubblicazione.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla
impresa individuale Vailati Mario per derivare acqua pubblica
ad uso irriguo da un pozzo in comune di Soncino

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e ferritorio del-
la Provincia di Cremona n. 141 dell’8 marzo 2021 é stata rilascica-
ta la concessione alla impresa individuale Vailati Mario per deri-
vare moduli 0,027 (2,7 I/s - 42.768 m*/anno) di acqua pubblica
per uso irriguo da un pozzo in comune di Soncino.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni
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Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla
societd agricola Bioguss s.r.l. per derivare acqua ad uso
industriale, antincendio, igienico e altro uso da un pozzo in
comune di Gussola

Con decreto del Settore Ambiente e ferritorio della Provincia
di Cremona n. 161 del 15 marzo 2021 ¢é stata rilasciata alla Soc.
Agr. Bioguss s.r.l. la variazione sostanziale della concessione pre-
cedentemente riconosciuta con decreto del Settfore Ambiente e
ferritorio della Provincia di Cremona n. 341 del 25 maggio 2020,
al fine di derivare acqua pubblica sotterranea da destinare
ad uso industriale e antincendio nella misura di medi moduli
0,012 (ovvero 37.843 mé/anno, pari a 1,2 1/s), ad uso igienico
nella misura di medi moduli 0,000023 (ovvero 73 m*/anno, pari
a 0,0023 I/s) e ad altro uso nella misura di medi moduli 0,0006
(ovvero 1.892 m*/anno pari a 0,06 1/s), mediante il pozzo posto
sul mapp. 244 del fg. 6 di Gussola, affrezzato con una pompa
della portata massima di 2,5 1/s.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e fterritorio - Concessione rilasciata
all'azienda agricola Arisi Ernestino, Giuseppe e Giovanni
societd agricola per derivare acqua ad uso zootecnico e
igienico da pozzo in comune di Gadesco Pieve Delmona

Con decrefo del dirigente del Settore Ambiente e territorio
della Provincia di Cremona n. 148 dell'11 marzo 2021 & stata
rilasciata la concessione alla Azienda agricola Arisi Ernestino,
Giuseppe e Giovanni soc. agr. per derivare medi moduli 0,0007
(2.200 m*/anno, pari a 0,07 1/s) per uso zootecnico e medi mo-
duli 0,00013 (400 m3/anno, pari a 0,013 1/s) per uso igienico me-
diante un pozzo posto sul mapp. 89 del fg. 2 di Gadesco Pieve
Delmona.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona

Rinnovo, con variante e subentro, della concessione rilasciata
con decreto provinciale n. 405 del 8 aprile 2011 per la
derivazione d'acqua pubblica ad uso irriguo da due pozzi
in comune di Torricella del Pizzo. (COD. ITO3GWBISSBPPO) -
Signori Rigolli Adriano e Rigolli Gianfranco

Con decreto del dirigente del Settore Ambiente e ferritorio del-
la Provincia di Cremona n. 170 del 17 marzo 2021 é stata rilascia-
fa la concessione ai sigg.ri Rigolli Adriano e Rigolli Gianfranco
per derivare mod. 0,0316 (3,16 I/sec) pari ad un volume stagio-
nale estivo di 49'942,25 m® di acqua pubblica da due pozzi in
comune di Torricella del Pizzo per irrigare nella stagione estiva
14.17.70 ha di terreno in comune diTorricella del Pizzo.

Il dirigente del settore
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla
impresa individuale Berta Maurizio per derivare acqua
pubblica ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune
di Soncino

Con decreto del Dirigente del Seftore Ambiente e territorio
della Provincia di Cremona n. 144 del 9 marzo 2021 é stata ri-
lasciata la concessione alla impresa individuale Berta Maurizio
per derivare moduli 0,0006 (0,06 I/s - 1.920 m3/anno) di acqua
pubblica per uso zootecnico e moduli 0,001 (0,01 I/s - 304 m3/
anno) di acqua pubblica per uso igienico da un pozzo in co-
mune di Soncino.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla
Dynamite Team s.s.d. a r.l. intesa ad ottenere la concessione
di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso igienico
in comune di Cremona

La Dynamite Team s.s.d. a r.l.in data 2 dicembre 2020 ha pre-
senfato una domanda intesa ad ottenere la concessione per
derivare acqua softerranea per uso igienico mediante un pozzo
sifo in Comune di Cremona e postfo sul mapp. 317 del fg. 88 nel-

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 31 marzo 2021

la misura di medi moduli 0,0019 (0,19 /s - 5.982,5 m3*/anno) e
massimi moduli 0,0267.

Ufficio competente per il provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni fecnhicamente
incompatibili con le sopraccitate richieste di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente awviso; le stesse verranno
considerate concorrenti rispetto alle sopraccitate derivazioni.

Chiungue abbia interesse pud visionare le domande in istrut-
foria e la documentazione tecnica entro 60 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso e pud presentare all’ufficio istrutto-
re memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla
domanda.

La documentazione & a disposizione presso la Provincia di
Cremona - Seftore Ambiente e Territorio - Servizio Acqua, Aria, Ca-
ve o presso il Comune di Cremona 15 giorni dopo la presente
pubblicazione.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi

Comune di Crema (CR) - Ente capofila ambito territoriale di
Crema

Estratto avviso pubblico per I'assegnazione delle unita
abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili
nell’ambito territoriale di Crema

Richiomati la legge regionale n. 16/2016 e il regolamento re-
gionale n. 4/2017 e s.m.i.

SI RENDE NOTO CHE

e stato pubblicato il primo avviso pubblico anno 2021, approva-
to con deliberazione di Giunta comunale n. 39/2021, per I'asse-
gnazione delle unitd abitative destinate ai servizi abitativi pubbli-
ci disponibili nell’ambito territoriale di Crema.

Periodo apertura e chiusura dell’avviso: da lunedi 22 marzo 2021
ore 9.00 a venerdi 30 aprile 2021 ore 13.00.

Il testo infegrale dell’avviso pubblico & consultabile sul sito isti-
tuzionale del Comune di Crema www.comune.crema.cr.it e sui
siti di tufti i Comuni e dell’ALER UOG Cremona, afferenti all’ambi-
fo territoriale di Crema.
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Provincia di Lecco

Comune di Sirone (LC)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effettidell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e infegrazioni

SI AVVISA CHE:
- con delibera di Consiglio comunale n. 25 del 26 novembre

2020 e stato definitivamente approvato Variante al PGT (art. 13,
comma 13, 1.r. 12/2005);

- gli ofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Sirone, 31 marzo 2021

Colombo Cristiano
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Provincia di Lodi

Comune di Lodi - Ente capofila per le politiche abitative
dell’Ambito territoriale di Lodi

Awviso pubblico per I'assegnazione delle unita abitative
destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito
territoriale di Lodi localizzate nei comuni di: Bertonico /
Borghetto Lodigiano / Borgo San Giovanni / Casalpusterlengo/
Castelgerundo / Castelnuovo Bocca d’'Adda / Cavenago
d’Adda / Cervignano d’Adda / Codogno / Corno Giovine
/ Graffignana / Livraga / Lodi / Lodi Vecchio / Maleo / Orio
Litta / Ospedaletto Lodigiano / Ossago Lodigiano / Salerano
sul Lambro/ San Colombano al Lambro /San Rocco al Porto
/ Sant’Angelo Lodigiano/ Senna Lodigiana /Somaglia /
Tavazzano con Villavesco / Turano Lodigiano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DR.SSA VALENTINA GUIDI
e-mail: ufficio.casa@comune.lodli.it
PEC: comunedilodi@legalmail.it

Ai sensi dell’articolo 8, comma 6 del regolamento regionale
n.4/2017 e s.m.i.

RENDE NOTO

che & indetto I'avviso pubblico per I'assegnazione delle unitd
abitative disponibili destinate ai servizi abitativi pubblici, e che
il testo completo & disponibile sul sito infernet dell'Ente (www.
comune.lodi.it) oltre che dei Comuni dell’Ambito di Lodi e del
Comune di San Colombano al Lambro e delle ALER di Pavia/
Lodi e ALER Milano.

Le unitd abitative disponibili sono in n. 114 di proprietd di

ALER Pavia / Lodi; ALER Milano; COMUNE DI BORGHETTO LO-
DIGIANO; COMUNE DI CASALPUSTERLENGO; COMUNE DI CA-
STELNUOVO BOCCA D'ADDA; COMUNE DI CODOGNO; CO-
MUNE DI LIVRAGA; COMUNE DI LODI; COMUNE DI ORIO LITTA;
COMUNE DI SALERANO SUL LAMBRO; COMUNE DI SANT' ANGE-
LO LODIGIANO;

COMUNE DI SENNA LODIGIANA; COMUNE DI TAVAZZANO CON
VILLAVESCO

| soggetti interessati possono presentare domanda entro il 10
MAGGIO 2021 alle ore 16.00 esclusivamente in modalitd digitale
utilizzando la piattaforma informatica regionale raggiungibile al
link di seguito indicato: www.serviziabitativi.servizirl.it, secondo le
modallitd indicate nell’avviso stesso.

Per informazioni e/o supporto per la presentazione della do-
manda possono rivolgersi a:

ALER Milano
(Per immobili in San Colombano) previo appunfamento da
richiedere telefonando in orario d’ufficio al n. 02/57562321.

ALER Pavia/Lodi

Sard possibile prendere un appuntamento per informazioni
inviando una e-mail al seguente indirizzo |.pagetti@alerpavia-
lodi.it avendo cura di indicare un recapito telefonico presso il
quale essere ricontattati

Ufficio Casa Lodi

Previo appuntamento da richiedere preferibilmente invian-
do una mail a ufficio.casa@comune.lodi.it o felefonando al
numero:

0371.409.382 o 0371.409.386 solo il Martedi e il Mercoledi

mattina dalle 9 alle 13 - anche con supporto di mediazione
linguistica.

Comune di Lodi Vecchio
Il servizio di assistenza di compilazione delle domande SAP
sard disponibile esclusivamente per i cittadini residenti, me-
diante prenotazione di apposito appuntamento da fissare
felefonando al numero:

0371.1900646 dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12.

Tale servizio verrd effeftuato presso gli uffici dei Servizi Sociali
ubicati al piano terra del Centro sociosanitario sito in Via 4 No-
vembre n. 7 - Lodi Vecchio

Comune di San Colombano al Lambro

Da giovedi 11 marzo 2021 sard possibile prendere appunta-
mento chiamando il 349-3903121 nei giomni e orari indicati sul
bando.

Comune di Sant’Angelo Lodigiano
Ai Cittadini residenti saranno fornite informazioni telefoniche per
il supporto nella compilazione delle richieste (0371/250157).
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Il richiedente, inolfre, per I'assistenza nella compilazione
e nella trasmissione della domanda, pud avvalersi della
collaborazione dei centri autorizzati di assistenza fiscale (CAAF)
e degli altri soggetti senza fini di lucro di seguito indicati:

A.N.A.S PROVINCIALE LODI

C.A.EANAS LODI Indirizzo: Via Borgo Adda n. 31, Lodi

Cellulare/Whatsapp: 3518312555

Email: caaf.anas.lodi@gmail.com

nei giorni e orari indicati sul bando.

ASSOCIAZIONE CASA BARASA ODV

Presso la sede di Sant’Angelo Lodigiano in Vicolo mercato
delle frutta, 13. Disponibilitd per gli utenti di qualsiasi paese del
lodigiano e di San Colombano al Lambro.

E necessario prendere un appuntamento telefonando dal
lunedi al venerdi dalle ore 9:30 alle ore 13:00 al numero
3913980660

CONSULTORIO «LA FAMIGLIA» UCIPEM ONLUS - LODI
Per prendere appuntamento chiamare allo 037150346
SICET - Sindacato Inquilini Casa e Territorio - Pavia Lodi

Si riceve solo su appuntamento prenotando al 351 600
0399 lasciando un messaggio alla segreferia telefonica
con i propri dati per essere richiomati, oppure inviando una
mail all'indirizzo sicet.pavialodi@cisl.it con il proprio numero
telefonico per essere richiamati.

SUNIA - Sindacato Unitario Nazionale Inquilini e Assegnatari
Per prenotare un appuntamento chiamare:

Lodi-0371.61601
MATTINA: dal lunedi al venerdi - dalle 9.00 alle 12.00
POMERIGGIO: dal lunedi al venerdi - dalle 14.30 alle 17.00

Casalpusterlengo - 0371.616094
MATTINA: dal lunedi al venerdi - dalle 9.00 alle 12.00
POMERIGGIO: dal lunedi al giovedi - dalle 14.30 alle 16.30

Codogno -0371.616095
MATTINA: dal lunedi al venerdi - dalle 9.00 alle 12.00
POMERIGGIO: martedi e venerdi - dalle 14.30 alle 16.30

Sant’Angelo - 0371.616096
MATTINA: dal lunedi al venerdi - dalle 9.00 alle 12.00
POMERIGGIO: lunedi e mercoledi - dalle 14.30 alle 16.30

LodiVecchio-0371.616097
MATTINA: dal lunedi al venerdi - dalle 9.00 alle 11.30
POMERIGGIO: lunedi e mercoledi - dalle 14.30 alle 16.30

Qualora gli utenti abbiano difficoltd a prendere la linea
possono scegliere di essere ricontattati, compilando il modulo al
link http://cgillodi.weebly.com/contatti.html

| Comuni di:

Borghetto Lodigiano;- Brembio;- Castelgerundo;- Castelnuovo
Bocca d’Adda; Cornegliano Laudense - Pieve Fissiraga;- Senna
Lodigiana;- San Martino In Strada.- Secugnago;- Somaglia;-
Sordio;- Turano Lodigiano, hanno stipulato convenzioni con il
SUNIA per supportare i cittadini nella presentazione della do-
manda. Per i suddetti Comuni non sard richiesta pertanto nes-
suna quota. Raccomandiaomo comungue anche ai cittadini
di altri comuni di verificare con I'ente la presenza di tali con-
venzioni, nell’eventualitd di integrazioni successive all’'emano-
zione del presente awviso.

Sportello stranieri

Supporto agli utenti stranieri ESCLUSIVAMENTE nell’apertura
dello SPID

Via Cavour 73 (1° piano) Lodi
lunedi - venerdi dalle 15 alle 18
sportello.stranieri@comune.lodi.it

Per eventuali aggiornamenti e infegrazioni al suddetto elenco si
rimanda al link: https://sportello726251240.wordpress.com
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Comune di Ossago Lodigiano (LO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

SI AVVISA CHE:

- cond.c.c.n.3 del 11 febbraio 2021 & stata definitivamente
approvata la variante al Piano di Governo del Territorio riguar-
dante il permesso di costruire ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 160/10
S.M.I. per la realizzazione di un silos in trincea a doppio corpo
presso la cascina Ceppeda in Ossago Lodigiano;

- gli aoffi costituenti la variante sono depositati presso la Se-
greteria comunale per consentire la libera visione a chiunque
ne abbia inferesse;

Ossago Lodigiano, 31 marzo 2021
Il responsabile del procedimento
Marini Luigi
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Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e
suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
al rilascio della concessione alla ditta Latteria Agricola
Marzette per la derivazione di acque sotterranee ad uso
industriale (potabile) e igienico, tramite n. 1 pozzo in comune
di Gonzaga

IL RESPONSABILE

Vistoilr.d. 11 dicembre 1933, n.1775 recante «Testo Unico delle
disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

Visto il d.Igs.3 aprile 2006, n.152 «Norme in materia ambientale»;

Visto I'art. 3, comma 111 della .r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Aftuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in affuazione
del capo | della legge 5 marzo 1997, n. §9), come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’ufilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in attuazione dell'art. 52, comma 1, lettera ¢) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

in riferimento all'istanza di cui al protf. Provincia n. 43492 del
10 seftembre 2020, con Atto Dirigenziale n.PD/283 del 11 marzo
2021, corredato di relativo Disciplinare registrato, & stata assen-
fita, alla ditta Latteria Agricola Marzette Soc. Agr. Coop., avente
sede legale in Via Marzette n. 14/B - fraz. Bondeno in comune di
Gonzaga (MN), la concessione demaniale di piccola derivazio-
ne di acque sotterranee ad uso industriale (potabile) e igieni-
co, tramite n. 1 pozzo ubicato su terreno catastalmente censito
al mappale n. 7 del foglio n. 26 del Comune di Gonzaga (MN),
avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media complessiva pari a moduli 0,00342 (litri/sec.
0.342), di cui moduli medi 0,0031 (litri/sec.0,31) per uso in-
dustriale (potabile) e moduli medi 0,00032 (litri/sec. 0,032)
per uso igienico;

¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0,0160 (litri/sec.
1.60).

Mantova, 17 marzo 2021

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque
sotfterranee ad uso industriale (e potabile), da reperire tframite
I'infissione di n. 1 pozzo in comune di Marcariq, inoltrata dalla
ditta Latteria S.Valentino

IL RESPONSABILE

Vistoilr.d. 11 dicembre 1933, n.1775 recante «Testo Unico delle
disposizioni di legge sulle acque e impianti eleftrici»;

Visto il d.Igs.3 aprile 2006, n. 152 «<Norme in materia ambientale»;

Visto I'art.3,comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in aftuazione
del capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera ¢) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

il sig. Alberto Corradini, in qualitd di procuratore speciale della
ditta Soc. Agr. Coop. Latteria S.Valentino, avente sede in Via Stro-
da Parimoniale n.40/C - fraz. Gabbiana in comune di Marcaria
(MN), con istanza di cui al prot. Provincia n. 13393 del 08 mar-
zo 2021, ha chiesto la concessione alla derivazione di acque
softerranee ad uso industriale (e potfabile), da reperire tramite
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I'infissione di n. 1 pozzo su terreno in proprietd alla medesima
ditta, catastalmente censito al mappale n. 30 del foglio n. 65 del
Comune di Marcaria (MN), avente portata media giornaliera,
calcolata sull'anno solare, pari a moduli 0,0050 (litri/sec. 0,50)
e portata massima istantanea pari a moduli 0,1292 (litri/sec.
12,92).

L'ufficio competente all'istruttoria & I'Ufficio Demanio idrico
del Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di
Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entfro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione fecnica, presso | ufficio istruttore della
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per
n. 15 giorni consecutivi all’Albo Preforio comunale del comune
interessato.

Mantova, 24 marzo 2021

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e
suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
all'istanza di rinnovo della concessione per la derivazione di
acque sotterranee ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo in
comune di Roverbella (MN), inolirata dalla societd agricola
Gestioni Agricole Pasetto s.s.

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti eleftrici»;

Visto il d.Igs.3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;

Visto I'art.3,comma 111 della .r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in atfuazione
del capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'lacqua in aftuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

la ditta Soc. Agr. Gestioni Agricole Pasetto di Marco Pasetto &
C.s.s., avente sede legale in Via Cimitero n. 8 - fraz. Canedole
in comune di Roverbella (MN), con istanza di cui al prot. Pro-
vincia n. 12384 del 3 marzo 2021, ha chiesto il rinnovo, con vo-
riante sostanziale, della concessione alla derivazione di acque
softerranee ad uso zootecnico, tframite di n. 1 pozzo infisso su
terreno di proprietd della medesima ditta richiedente, catastal-
mente censito al mappale n. 97 del foglio n. 58 del Comune di
Roverbella (MN), precedentemente assentita dalla Provincia di
Mantova con Afto Dirigenziale n. 1733 del 4 novembre 2014 alla
medesima ditta, aumentando la portata media fino a moduli
0.0076 (litri/sec. 0,76), confermando la portata massima pari a
moduli 0,0833 (litri/sec. 8,33).

L'ufficio competente allistruttoria & I'Ufficio Demanio idrico
del Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di
Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione fecnica, presso | ufficio istruttore della
Provincia, dopo che siano frascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente awviso, e presentare al medesimo ufficio
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritfe confenenti
osservazioni od opposizioni alla domanda.
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Il presente avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per
n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio comunale del comune
interessato.

Mantova, 19 marzo 2021

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e
suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso rilascio

concessioni alle ditte: «Agricola Pieve s.p.a.» - Novellini s.p.a.

- Novellini Industries s.r.l.- Por.Celli s.r.l. - Steelcom Fittings s.r.l.

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

Visto il d.Igs.3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;

Visto I'art. 3, comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Afftuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in affuazione
del capo | della legge 5 marzo 1997, n. 5§9», come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’'uso delle acque
superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riufilizzo dell’acqua in aftuazione
dell'art. 52, comma 1, lettera c) della I.r. 12 dicembre 2003, n.26»;

RENDE NOTO CHE

1) in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 48982
del 20 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1046 del 12 novem-
bre 2020 corredata di relativo Disciplinare per uso industriale,
e stata assentita alla ditta «Agricola Pieve s.p.a.», avente sede
legale in Comune di Asola concessione demaniale di piccola
derivazione di acque sotterranee ad uso industriale, tramite n. 2
pozzi ubicati su terreno di proprietd della ditta stessa, catastal-
mente censiti al Fg.31 Mp. 113 e 184 del Comune di Asola aventi
le seguenti caratteristiche:

¢ porfata media giornaliera pari a moduli 0.0145 (1.45011/s);
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0.08 (8.001/s).

2) in riferimento allistanza di cui al prot. Provincia n. 47323
del 7 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1122 del 2 dicem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso anfincendio,
e stata assentita alla ditta «Novellini s.p.a.», avente sede legale
in comune di Borgovirgilio, concessione demaniale di piccola
derivazione di acque sotterranee ad uso antincendio, tramite
n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietd della ditta stessa, co-
tastalmente censito al Fg. 3 Mp. 249 del Comune di Borgovirgilio
avente le seguenti caratteristiche:

¢ porfata media giornaliera pari a moduli 0.0001 (0.011/s);
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0.1 (101/s).

3) in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 47327
del 7 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1123 del 2 dicem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso anfincendio,
e stata assentita alla ditta «Novellini s.p.a.», avente sede legale
in comune di Borgovirgilio, concessione demaniale di piccola
derivazione di acque sotterranee ad uso antincendio, tramite
n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietd della ditta stessa, cata-
stalmente censito al Fg. 11 Mp. 263 del Comune di Borgovirgilio,
avente le seguenti caratteristiche:

¢ porfata media giornaliera pari a moduli 0.02 (2.001/s);
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0.4 (401/s).

4) in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 47340
del 8 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1124 del 2 dicem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso antincendio,
e stata assentita alla ditta «Novellini s.p.a.», avente sede legale
in comune di Borgovirgilio, concessione demaniale di piccola
derivazione di acque sotterranee ad uso antincendio, tramite
n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietd della ditta stessa, cata-
stalmente censito al Fg. 11 Mp. 280 del Comune di Borgovirgilio
avente le seguenti caratteristiche:

¢ porfata media giornaliera pari a moduli 0.02 (2.001/s);
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0.3 (301/s).

5) in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 47337
del 8 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1125 del 2 dicem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso igienico, &
stata assentita alla ditta «Novellini s.p.a.», avente sede legale

in comune di Borgovirgilio, concessione demaniale di piccola
derivazione di acque softerranee ad uso igienico, tramite n. 1
pozzo ubicato su terreno di proprietd della ditta stessa, catastal-
mente censito al Fg. 3 Mp. 249 del Comune di Borgovirgilio aven-
fe le seguenti caratteristiche:

* portata media giornaliera pari a moduli 0.02 (2.001/s);
¢ portata massima istantanea pari a moduli 0.04 (4.001/s).

6) in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n. 47339
del 8 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1126 del 2 dicem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso innaffiamento
aree verdi, & stata assentita alla ditta «<Novellini s.p.a.», avente se-
de legale in comune di Borgovirgilio, concessione demaniale di
piccola derivazione di acque sotterranee ad uso innaffiamento
aree verdi framite n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprieta della
ditta stessa, catastalmente censito al Fg. 11 Mp. 39 del Comune
di Borgovirgilio avente le seguenti caratteristiche:

* portata media giornaliera pari a moduli 0.02 (2.001/s);
¢ portata massima istantanea pari a moduli 0.04 (4.001/s).

7) in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 47336
del 8 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1116 del 30 novem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso industriale, &
stata assentita alla ditta «Novellini Industries s.r.l.», avente sede
legale in comune di Borgovirgilio, concessione demaniale di
piccola derivazione di acque sotterranee ad uso industriale, tro-
mite n.1 pozzo ubicato su terreno di proprietd della ditta stessa,
catastalmente censito al Fg. 11 Mp. 36 del Comune di Borgovirgi-
lio, avente le seguenti caratteristiche:

* portata media giornaliera pari a moduli 0.04 (4.001/s);
¢ portata massima istantanea pari a moduli 0.2 (20.001/s).

8) in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 47345
del 8 agosto 2019, con Atto del Dirigente n. 1104 del 26 novem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso igienico, &
stata assentita alla ditta «Por. Celli s.r.l.», avente sede legale in co-
mune di Pegognaga, concessione demaniale di piccola deri-
vazione di acque sotterranee ad uso igienico, framite n. 1 pozzo
ubicato su terreno di proprietd della ditta stessa, catastalmente
censito al Fg. 38 Mp. 112 del Comune di Pegognaga, avente le
seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera pari a moduli 0.0001 (I/s 0.01);
¢ portata massima istantanea pari a moduli 0.01 (I/s 1.00).

9) inriferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n. 28291 del
15 maggio 2019, con Afto del Dirigente n. 1045 del 12 novem-
bre 2020, corredata di relativo Disciplinare per uso industriale,
e stata assentita alla ditta «Steelcom Fitfings s.r.l.», avente sede
legale in Comune di Vicenza, concessione demaniale di picco-
la derivazione di acque softerranee ad uso industriale, framite
n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietd della ditta stessa, cato-
stalmente censito al Fg. 24 Mp. 189/213 del Comune di Ostiglia,
avente le seguenti caratteristiche:

* portata media giornaliera pari a moduli 0.002442 (I/s
0.2442);

¢ portata massima istantanea pari a moduli 0.0116 (/s 1.16).

Il presente Awviso sard pubblicato sul BURL - Serie Awvisi e
Concorsi.

Mantova, 24 marzo 2021

Il responsabile del servizio p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e
suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
all’istanza di rinnovo della concessione per la derivazione di
acque sotterranee ad uso igienico e zootecnico, tramite n. 1
pozzo in comune di Schivenoglia (MN), inoltrata dalla societa
agricola Biopig Italia s.s..

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

Vistoild.Igs.3 aprile 2006, n. 152 «<Norme in materia ambientale»;

Visto I'art.3,comma 111 della .r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione
del capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
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le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in aftuazione dell’art. 52, comma 1, lettera ¢) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

la difta Soc. Agr. Biopig Italia di Cascone Luigi & C. s.s., avente
sede legale in Via Marzabotto n. 1 in comune di Nogara (VR),
con istanza di cui al prot. Provincia n. 15358 del 16 marzo 2021,
ha chiesto il rinnovo, con variante no sostanziale, della conces-
sione alla derivazione di acque sotterranee ad uso igienico e zo-
otecnico, tramite di n. 1 pozzo infisso su terreno in proprietd alla
medesima ditta richiedente, catastalmente censito al mappale
n. 80 (ex n. 72) del foglio n. 4 del Comune di Schivenoglia (MN),
precedentemente assentita dalla Provincia di Mantova con Atto
Dirigenziale n. 119 del 24 marzo 2011 alla medesima ditta, dimi-
nuendo la portata media fino a moduli 0,0060 (litri/sec. 0,60),
confermando la portata massima pari a moduli 0,0600 (litri/sec.
6,00).

L'ufficio competente all'istruttoria & I'Ufficio Demanio idrico
del Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di
Mantova.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione fecnica presso |'ufficio istruttore del-
la Provincia e presentare, al medesimo ufficio, entro e non oltre
30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL del presente av-
viso, domande in concorrenza, memorie ed osservazioni scritte.

Il presente avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per
n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio del Comune interessato.

Mantova, 19 marzo 2021

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Comune di Casaloldo (MN)

Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio
comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione

Aisensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della L.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- cond.c.c.n. 15 del 8 marzo 2021 e stata approvata la de-
liberazione ad oggetto - Adempimenti comunali previsti dalla
l.r. 18/2019 avente per oggetto «Misure di semplificazione e in-
centivazione per la rigenerazione urbana e ferritoriale, nonchée
per il patrimonio edilizio esistente. Modifiche ed integrazioni alle
l.r. 12/2005 (Legge per il governo del territorio) ed altre leggi re-
gionali - individuazione degli ambiti di rigenerazione urbana qi
sensi dell’art. 8 bis comma 1 della I.r. 12/2005»

- gli atti sono depositati presso Segreteria comunale per con-
sentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli atti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Casaloldo, 31 marzo 2021

Il responsabile del servizio tecnico
Wallter Misciagna
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Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e atfivitd estrattive - Rilascio di
concessione in sanatoria per piccola derivazione di acque
sotterranee, ad uso innaffiamento aree verdi, mediante n. 1
pozzo di presa ubicato in largo Donatello, nel comune di
Abbiategrasso, alla societd CAP Holding s.p.a.

Ai sensi e per gli effefti del regolamento regionale n. 2 del
24 marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse
idriche e aftivitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno
60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Cap Holding s.p.a.,
con sede in comune di Assago - 20090 (M), Via Del Mulino, 2, il
seguente decreto di concessione in sanatoria R.G. n. 2408 del
18 marzo 2021 avente durata dal 18 marzo 2021 al 17 marzo
2036, per uso innaffiamento aree verdi/sportive, mediante n. 1
pozzo di presa, con portata media complessiva di 5 1/s e por-
fata massima complessiva di 10 I/s, accatastato come foglio 2;
mapp. 734 nel Comune di Abbiategrasso.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
rinnovo concessione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso
antincendio sito in comune di Liscate, presentata da Avara
Liscate Pharmaceutical Services s.p.a.

Il richiedente Avara Liscate Pharmaceutical Services s.p.a.,
con sede in comune di Liscate - 20050 (M), Via Fosse Ardeatine,
2 ha presentato istanza Protocollo n. 43755 del 15 marzo 2021 in-
tesa ad ottenere il rinnovo di concessione di piccola derivazione
di acque pubbliche per derivare una portata media complessi-
va di 0.0003 I/s, ad uso antincendio, mediante n. 1 pozzo di pre-
sa accatastato come foglio 2; mapp. 88 nel Comune di Liscate.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e affivita
estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiunque abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte con-
tenenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori
30 giorni dal fermine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alfomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 2 pozzi di presa ad uso
scambio termico in impianti a pompe di calore siti in comune
di Milano - via Lodovico Settala, 40, presentata da Bergmann
Paolo Andrea

Il richiedente Bergmann Paolo Andrea, con sede in comune
di Milano - 20124 (MI), Via Lodovico Settala, 40 ha presentato
istanza Protocollo n. 26062 del 15 febbraio 2021 intesa ad offe-
nere la concessione di piccola derivazione di acque pubbliche
per derivare una portata media complessiva di 1.2 1/s, ad uso
scambio termico in impianti a pompe di calore, mediante n. 2
pozzi di presa accatastati come foglio 271; mapp. 270 nel Co-
mune di Milano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Citta Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e attivita
estfraftive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte con-
fenenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori
30 giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
valutazione di impatto ambientale per piccola derivazione
di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a
pompa di calore, a mezzo di n.7 pozzi di presa e di n. 7 pozzi
di resa in via Pirelli, 35, in comune di Milano, presentata dalla
societd Coima SGR s.p.a. per nome e per conto del Fondo
COIMA Opportunity Fund I

La societd Coima SGR s.p.a. per nome e per conto del Fon-
do COIMA Opportunity Fund Il, con sede legale in Piazza Gae
Aulenti, 12 - 20154 Milano ha presentato con prot. n. 216897 del
22 dicembre 2020 istanza di Valutazione di Impatto Ambientale
ai sensi dell'art. 23 del d.Igs. 152/2006 e degli artt. 4 e 5 della |.r.
2 febbraio 2010, n. 5 e s.m.i. finalizzata al rilascio del Provvedi-
mento Autorizzatorio Unico ai sensi dell’art. 27-bis del medesimo
decreto relativa al progetto di derivazione di acque sotterranee,
ad uso scambio fermico in impianti a pompa di calore a mezzo
di n.7 pozzi di presa, dopo il loro utilizzo le acque verranno resti-
tuite in corso d’acqua superficiale (Naviglio della Martesana), o
nel medesimo acquifero mediante n. 7 pozzi di resa, in comune
di Milano, in Via Pirelli, 35. | pozzi sono ubicati al Foglio 267 map-
pale demaniale e 182 nel Comune di Milano. La portata media
richiesta & pari a moduli 0,14 (14 |/sec.) mentre la portata mas-
sima e pari a moduli 1,15 (115 1/sec.).

L'ufficio istrutfore della domanda di concessione di derivazio-
ne di acque sotterranee & la Cittd Metropolitana di Milano - Set-
fore Risorse idriche e aftivitd estratftive - Servizio Risorse idriche
-Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad
uso scambio termico in impianti a pompe di calore, mediante
n. 1 pozzo di presa ubicato in via Hajech, 47, nel comune di
Milano, alla societd Magica Luna s.r.l.

Ai sensi e per gli effefti del regolamento regionale n. 2 del
24 marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse
idriche e affivitd estratftive - Servizio Risorse idriche - Viale Pice-
no 60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Magica Luna
s.r.l., con sede in comune di Milano - 20129 (M) Via Francesco
Guicciardini 6, il seguente decreto di concessione R.G. n. 2409
del 18 marzo 2021 avente durata dal 18 marzo 2021 al 17 marzo
2036, per uso scambio termico in impianti a pompe di calore,
mediante n. 1 pozzo di presa, con portata media complessiva di
2 1/s e portata massima complessiva di 7 I/s, accatastato come
Fg 394 Mapp 101-102 nel Comune di Milano.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e atftivita estrattive - Istanza di
valutazione di impatto ambientale per variazione della
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee,
ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore, a
mezzo di n. 4 ulteriori pozzi di presa e di n. 3 ulteriori pozzi di
resa in via Ugo Bassi, 2, in comune di Milano, presentata dalla
societa Generali Real Estate SGR s.p.a.in nome e per conto di
Fondo Tiepolo

La Societd Generali Real Estate SGR s.p.a.in nome e per conto
di Fondo Tiepolo, con sede legale in Via Machiavelli, 4 - 34132
Trieste ha presentato con prot. n. 28772 del 18 febbraio 2021
istanza di Valutazione di Impatto Ambientale ai sensi dell’art. 23
del d.Igs. 152/2006 e degli artt. 4 e 5 della |.r. 2 febbraio 2010,
n. 5 e s.m.i.finalizzata al rilascio del Provvedimento Autorizzatorio
Unico ai sensi dell’art. 27-bis del medesimo decreto relativa al
progetto di variante della concessione di derivazione di acque
sofferranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di co-
lore e innaffiamento aree a verde a mezzo di n. 4 ulteriori pozzi di
presa e di n. 3 ulteriori pozzi di resa in comune di Milano, in Via
Ugo Bassi, 2.1 pozzi sono ubicati al Foglio 223 mappale 338 e 339
nel Comune di Milano. La portata media richiesta & pari a mo-
duli 0,36 (36 I/sec.) mentre la portata massima e pari a moduli
2 (200 1/sec.).
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L'ufficio istrutfore della domanda di concessione di derivazio-
ne di acque sotterranee ¢ la Cittd Metropolitana di Milano - Set-
tore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Servizio Risorse idriche
-Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di rinnovo
con variante sostanziale di concessione a mezzo di n. 1 pozzo
di presa ad uso industriale sito in comune di Truccazzano,
presentata da CAP Holding s.p.a.

Il richiedente CAP Holding s.p.a., con sede in comune di Asso-
go - 20090 (MI), Via Del Mulino, 2 ha presentato istanza protocol-
lo n.25154 del 12 febbraio 2021 intesa ad oftenere la concessio-
ne di piccola derivazione di acque pubbliche per derivare una
portata media complessiva di 30 I/s ad uso industriale median-
fe n. 1 pozzo di presa accatastato come foglio 16; mapp 2 nel
Comune diTruccazzano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e attivita
estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tfecnica e pud presentare memorie scritte con-
tenenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori
30 giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 6 pozzi di presa ad
uso scambio termico in impianti a pompe di calore siti in
comune di Milano - via Vezza d’'Oglio, 3, presentata da Covivio
Development Italy s.p.a.

Il richiedente Covivio Development ltaly s.p.a., con sede in co-
mune di Milano - 20123 (M), Via Carlo Ottavio Cornaggia 10
ha presentato istanza Protocollo n. 33209 del 25 febbraio 2021
infesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di ac-
que pubbliche per derivare una portata media complessiva di
20.1 I/s ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore
mediante n. 6 pozzi di presa accatastati come Fg 552 Mapp 414
nel Comune di Milano.

L'ufficio istrutfore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e aftivitd
estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione fecnica e pud presentare memorie scritte con-
tenenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori
30 giorni dal fermine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee,
ad uso irriguo, mediante n. 1 pozzo di presa ubicato in via
Collini, nel comune di Pozzuolo Martesana, a Locatelli Alberto

Ai sensi e per gli effeffi del regolamento regionale n. 2 del
24 marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse
idriche e aftivitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno
60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Locatelli Alberto,
con sede in comune di Zelo Buon Persico - 26839 (LO), Piazzetta
del Tricolore 6, il seguente decreto di concessione R.G. n. 2491
del 22 marzo 2021 avente durata dal 22 marzo 2021 al 21 marzo
2061, per uso irriguo, mediante n. 1 pozzo di presa, con portata
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media complessiva di 16 1/s e portata massima complessiva di
21 1/s, accatastato come Fg 12 Mapp. 56 nel Comune di Pozzuo-
lo Martesana.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione in sanatoria a mezzo di n. 1 pozzo
di presa ad uso irriguo sito in comune di Melzo, presentata da
azienda agricola Villa di Villa Silvia

Il richiedente Azienda Agricola Villa di Villa Silvia, con sede in
comune di Melzo - 20066 (M), Via Cesare Battisti 3 ha presen-
tato istanza Protocollo n. 3586 del 12 gennaio 2021 intesa ad
offenere la concessione in sanatoria di piccola derivazione di
acque pubbliche per derivare una portata media complessiva
di 0,51/s, ad uso irriguo mediante n. 1 pozzo di presa accatasta-
to come Fg 12 Mapp 35 nel Comune di Melzo.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e affivita
estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte con-
fenenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori
30 giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Comune di Carugate (M)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della L.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

— con delibera di Consiglio comunale n.52 del 9 ottobre 2020
e stato definitivamente approvato Nuovo Documento di piano
Nuovo PGT (art. 13, 1.r. 12/2005);

— gli afti sono depositati presso la Segreferia comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

— gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Carugate, 31 marzo 2021

Responsabile del setftore |l
Carmen Reali

Comune di San Giorgio su Legnano (Ml)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti I'interpretazione autentica (ex art. 13, comma 14 bis
della I.r. 12/2005) degli atti della variante parziale al vigente
piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 14bis della I.r.
11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e infegrazioni

SI AVVISA CHE:

- cond.c.c.n. 45 del 30 dicembre 2020 & stata definitivamen-
te approvata la «interpretazione autentica dell’art. 44 dell’elabo-
rato 14PR del Piano delle Regole del vigente Piano di Governo
delTerritorio (PGT) ex art. 13, comma 14bis della I.r. 12/2005»;

— gli afti costituenti la «nterpretazione autentica dell’art. 44
dell’'elaborato 14PR del Piano delle Regole del vigente Piano
di Governo del Territorio (PGT) ex art. 13, comma 14bis della L.r.
12/2005» sono depositatfi presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

San Giorgio su Legnano, 31 marzo 2021

Franco Rossetti
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Provincia di Pavia

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per
I'impiego e protezione civile - Domanda di rinnovo della
concessione di derivazione d'acqua da n. 1 pozzo ad uso
irriguo in comune di Albaredo Arnaboldi. Signor Spairani
Matteo

I Signor Spairani Matteo (C.F SPRMTTS50B05A1340) ha presen-
fato in data 11 febbraio 2021, domanda di rinnovo della con-
cessione di derivazione d’acqua da un pozzo per uso irriguo. I
pozzo € ubicato in Comune di Albaredo Arnaboldi sul foglio 3
mapp. 97.1 dati principali della derivazione sono i seguenti: por-
tata media 3,70 1/s e un volume annuo pari a 116.683,20 mc.

L'Ufficio competente al rilascio del provvedimento & il Settore
Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e prote-
zione civile della Provincia di Pavia e I'ufficio istruttore & la U.O.
Risorse idriche.

Chiunque abbia interesse pud visionare la documentazione
tecnica e pud presentare all’ ufficio istrutfore osservazioni e/o op-
posizioni, entfro frenta giorni decorrenti dal termine di cui sopra.

La responsabile della u.o. protezione civile,
risorse idriche e difesa idrogeologica
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per
I'impiego e protezione civile - Domanda di concessione
di derivazione d'acqua e contestuale autorizzazione alla
terebrazione da n. 1 pozzo ad uso irriguo in comune di
Gioussago. Casa Ospitaliera del Gran San Bernardo

La Casa Ospitaliera del Gran San Bernardo (PIVA/C.F 000503
90079) ha presentato in data 25 febbraio 2021, domanda di con-
cessione di derivazione d'acqua e contestuale autorizzazione
alla ferebrazione da un pozzo per uso irriguo. Il pozzo & ubicato in
Comune di Giussago sul foglio T mapp. 40. | dati principali della
derivazione sono i seguenti: portata media 9,60 |/s; portata mas-
sima 45,00 1/s e un volume annuo pari a 102.000,00 mc.

L'ufficio competente al rilascio del provvedimento ¢ il Seffore
Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e prote-
zione civile della Provincia di Pavia e I'ufficio istruttore & la U.O.
Risorse idriche.

Chiungue abbia interesse pud visionare la documentazione
tecnica e pud presentare all’ufficio istruttore osservazionie/o op-
posizioni, entro trenta giorni decorrenti dal fermine di cui sopra.

La responsabile della u.o. protezione civile,
risorse idriche e difesa idrogeologica
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per
I'impiego e protezione civile - Concessione n. 5/2021 - AP di
derivazione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso potabile in comune
di Marzano. Societa Pavia Acque scarl

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Visto il decreto presidenziale n.210 del 31 luglio 2018;

Visto il TU. approvato con r.d.il 12.01.33 n. 1775 e successive
modifiche ed integrazioni «<Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la legge regionale 12 dicembre 2003 - n. 26 «Disciplina
dei servizi locali di interesse economico generale. Norme in ma-
teria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
dirisorse idriche»

Visto altresi il r.r. n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acqgue superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’'acqua (...)»;

Vista la deliberazione n.8/2015 del 17 dicembre 2015 dell'Au-
foritd di Bacino del fiume Po, con la quale si approva la «Diretti-
va per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la d.g.r. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del Pro-

gramma diTutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del d.Igs.
152/06 e dell’art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 17 maggio 2018
prot. provinciale n. 30320 da Pavia Acque s.c.a.rl. (C.F / PIVA
02234900187) con sede a Pavia, Via Donegani n. 21, nella per-
sona del Procuratore in qualitd di Direttore Generale Ing. Stefano
Bina (C.F BNISFN63H24M109Z), tendente ad oftenere la conces-
sione di derivazione d'acqua e confestuale autorizzazione alla
ferebrazione di un pozzo ad uso potabile in comune di Marzano
(PV), sul terreno distinto al C.T. del predetto Comune al foglio 1
mappale 515, alla profonditd presunta di 150 m da p.c., per pre-
levare la portata media di 11 1/s e massima di 30 1/s, per un volu-
me mMassimo annuo pari a 346.896 mc;

Richiomata |I'Autorizzazione Dirigenziale n. 13/2018-sott. n. di
prot. 68692 del 19 novembre 2018 con la quale si autorizzava
Pavia Acque s.c.a.r.l. alla terebrazione di un pozzo, secondo le
caratteristiche riportate nel progetto allegato alla richiesta di cui
sopra e nel rispetto delle prescrizioni individuate nell’ Autorizzo-
zione Dirigenziale medesima;

Esaminati la «Relazione Idrogeologica Finale» redatta dal pro-
fessionista incaricato dott. geol. Alessandro Civeli (iscrizione ordi-
ne dei Geologi della Toscana Albo n. 961), il «Certificato di Rego-
lare Esecuzione» redatto dal Direttore dei Lavori Dott. Ing. Valeria
Murgia e dal Direttore Tecnico di Cantiere sig. Stefano Chiarugi e
la «Relazione del Direttore dei Lavori redatta dal professionista in-
caricato doft. ing. Valeria Murgia, pervenute in data 14 dicembre
2020 prot.n. 76612, dalla quale si evince quanto segue:

* | lavori di terebrazione e realizzazione del pozzo sono stati
eseguiti conformemente alle caratteristiche tecniche allega-
fe all'istanza originale e secondo le prescrizioni contenute
nell’ Autorizzazione Dirigenziale n. 13/2018-soft. di prot. 68692
del 19 novembre 2018;

Il pozzo & stato spinto sino alla massima profondita di 147 m;

Il pozzo & stato perforato a rotazione con circolazione inver-
sa di acqua chiara;

E stato posto in opera un setto filtrante tra la quota -101,00
-113,00 m dal piano campagna e fra la quota -125,00
-135,0 m dal piano campagna in corrispondenza delle
condizioni litostratigrafiche piu favorevoli;

Sulla base della portata emunta in fase di esercizio ed in
considerazione dell’elevata potenzialitd della risorsa idrica
captata, la captazione in esame non inferferisce in alcun
modo con pozzi preesistenti e non altera in modo significa-
tivo la morfologia della superficie piezometrica relativa alla
falda freatica

Dato atto che I'opera di presa non ricade nella fattispecie dei
criteri di cui all’art. 14 comma 3 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

1. di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti
di disponibilitd idrica, la derivazione d'acqua ad uso potabile
localizzata al foglio T mappale 515 in Comune di Marzano (PV)
per una portata media di 11 I/s e massima di 30 I/s e volume
annuo massimo pari a 346.896 mc, a Pavia Acque s.c.a.r.l. (RIVA
/ C.F.02234900187) con sede a Pavia, Via Donegani n. 21, nella
persona del Procuratore in qualitd di Diretfore Generale Ing. Ste-
fano Bina (C.F BNISFN63H24M1097);

2. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deca-
denza, revoca, per un periodo di 30 anni successivi e continui a
decorrere dalla consegna del presente atto;

3. di approvare come parte infegrante e sostanziale del pre-
sente affo I'allegato disciplinare, confenente gli obblighi e le
condizioni cui & subordinata la derivazione concessa e di ob-
bligare il concessionario all’'osservanza del disciplinare stesso;

4. di provvedere dlla registrazione del suddefto disciplinare
presso I'Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla tra-
smissione della concessione e di comunicare tempestivamente
al concessionario gli estremi della stessa;

5. di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
fuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal r.r. Lom-
bardia n.2/2006;

6. dipubblicare il presente decreto di concessione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia;

7. di consegnare tframite PEC il presente affo al Procuratore in
qualita di Direttore Generale di Pavia Acque s.c.a.r.l. (RIVA /C.F
02234900187) ing. Stefano Bina (C.F. BNISFN63H24M109Z).

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere

presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifica-
zione o conoscenza legale:
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- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche;

— al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Enfrate - Direzione Generale della Lombardia n. 39886 del
12 agosto 2004.

La responsabile u.o. protezione civile,
risorse idriche e difesa idrogeologica
Roberta Baldiraghi

Il dirigente del settore
Elisabetta Pozzi

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per
I'impiego e protezione civile - Concessione n. 6 /2021 - AP di
derivazione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso potabile in comune
di Rivanazzano Terme. Societa Pavia Acque scarl

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Visto il decreto presidenziale n. 210 del 31 luglio 2018;

Visto il TU. approvato con r.d. il 12.01.33 n. 1775 e successive
modifiche ed integrazioni «<Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la legge regionale 12 dicembre 2003 - n. 26 «Disciplina
dei servizi locali di interesse economico generale. Norme in ma-
feria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
dirisorse idriche»;

Visto altresi il r.r. n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (...)»;

Vista la deliberazione n. 8/2015 del 17 dicembre 2015 dell’Au-
toritd di Bacino del fiume Po, con la quale si approva la «Diretti-
va per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la d.g.r. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del Pro-
gramma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
d.lgs. 152/06 e dell’art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 12 luglio 2018
prot. provinciale n. 42660 da Pavia Acque s.c.a.rl. (C.F / PIVA
02234900187) con sede a Pavia, Via Donegani n. 21, nella perso-
na del Procuratore nella qualitd di Direttore Generale Ing. Stefano
Bina (C.F BNISFN63H24M109Z), fendente ad oftenere la conces-
sione di derivazione d'acqua e contestuale autorizzazione alla
terebrazione di un pozzo ad uso potabile in comune di Rivanaz-
zano Terme (PV), sul terreno distinto al C.T. del predetto Comune
al foglio 11 mappale 673, alla profonditd di 160 m da p.c., per
prelevare la portata media di 12 /s e massima di 15 1/s, per un
volume massimo annuo pari a 331.000 mc;

Richiomata I'Autorizzazione Dirigenziale n. 01/2019-sott. n. di
prot. 1786 del 14 gennaio 2019 con la quale si autorizzava Pavia
Acque S.c.a.r.l.alla terebrazione di un pozzo, secondo le caratte-
ristiche riportate nel progetto allegato alla richiesta di cui sopra
e nel rispetto delle prescrizioni individuate nell’ Autorizzazione Di-
rigenziale medesima;

Esaminati la «Relazione di Fine Lavori» redatta dal professionista
incaricato dott. geol. Alessandro Civeli (iscrizione ordine dei Geo-
logi dellaToscana Albo n. 961), il «Certificato di Regolare Esecuzio-
ne» redatto dal Direttore Tecnico di Cantiere sig. Simone Scardigli
e la «Relazione del Diretfore dei Lavori redatta dal professionista
incaricato dott. ing. Carlo Mascheroni, pervenute in data 19 di-
cembre 2019 prot. n. 72905, dalla quale si evince quanto segue:

e | lavori di terebrazione e realizzazione del pozzo sono stafi
eseguiti conformemente alle caratteristiche tecniche alle-
gate all'istanza originale e secondo le prescrizioni confe-
nute nell’Auforizzazione Dirigenziale n. 01/2019-softt. di prot.
1786 del 14 gennaio 2019;

¢ |l pozzo & stato spinto sino alla massima profonditd di 160 m;

¢ |l pozzo é stato perforato a rofazione con circolazione inver-
Sa e NoN a percussione;

e Sono statfi posti in opera sefti filtranti fra le quote -79,20
-83,20 m, 93,30 -99,30 m, -109,60 -115,60 m, -122,40 -128,40
m, -132,20 -144,20 m e -151,0 -157,0 m dal piano campo-
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gna in corrispondenza delle condizioni litostratigrafiche piu
favorevoli;

e Sulla base della portata emunta in fase di esercizio ed in
considerazione dell’elevata potenzialitd della risorsa idrica
captata, la captazione in esame non interferisce in alcun
modo con pozzi preesistenti e non altera in modo significa-
fivo la morfologia della superficie piezometrica relativa alla
falda freatica.

Dato atffo che I'opera di presa non ricade nella fattispecie dei
criteri di cui all’art. 14 comma 3 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

1. di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti di
disponibilitd idrica, la derivazione d'acqua ad uso potabile loca-
lizzata al foglio 11 mappale 673 in Comune di Rivanazzano Ter-
me (PV) per una portata media di 121/s e massima di 15 1/s e vo-
lume annuo massimo pari a 331.000 mc, a Pavia Acque s.c.a.r.l.
(PIVA / C.F.02234900187) con sede a Pavia, Via Donegani n. 21,
nella persona del Procuratore nella qualitd di Direttore Generale
Ing. Stefano Bina (C.F. BNISFN63H24M109Z);

2. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deco-
denza, revoca, per un periodo di 30 anni successivi e continui a
decorrere dalla consegna del presente atto;

3. di approvare come parte infegrante e sostanziale del pre-
sente affo I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e le
condizioni cui € subordinatfa la derivazione concessa e di ob-
bligare il concessionario all’'osservanza del disciplinare stesso;

4. di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso I'Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla tra-
smissione della concessione e di comunicare tempestivamente
al concessionario gli estremi della stessa;

5. di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
fuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal r.r. Lom-
bardia n. 2/2006;

6. dipubblicare il presente decreto di concessione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia;

7. di frasmettere tramite Pec il presente atto al Procuratore
nella qualitd di Direttore Generale di Pavia Acque s.c.a.r.l. (RIVA
/C.F.02234900187) ing. Stefano Bina (C.F. BNISFN63H24M109Z).

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifico-
zione o conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
ufilizzazioni di acque pubbliche;

- al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente affo & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia n. 39886 del
12 agosto 2004.

La responsabile u.o. protezione civile,
risorse idriche e difesa idrogeologica
Roberta Baldiraghi

Il dirigente del setftore
Elisabetta Pozzi
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Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda
di derivazione d’acqua ad uso potabile da n. 1 sorgente e
n. 1 pozzo in territorio del Comune di Poggiridenti (SO) e da
n.4 sorgenti in territorio del Comune di Montagna in Valtellina
(SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 20 febbraio 2020 (poi integrata, da ultimo, il 10 marzo
2021) il Comune di Poggiridenti, con sede in Via San Fedele n.52
(PIVA/C.F.00109390146), ha presentato alla Provincia di Sondrio
una domanda infesa ad ottenere la regolarizzazione della con-
cessione a derivare acqua ad uso potabile da n. 1 sorgente e
n. 1 pozzo in ferritorio del Comune di Poggiridenti (SO) e dan.4
sorgenti in territorio del Comune di Montagna in Valtellina (SO).
La derivazione richiesta prevede la captazione di acqua, nella
misura di complessivil/s 11,50 massimi istantanei e I/s 9,00 medi
annui, pari ad un volume complessivo annuo di circa 283.824
mc, secondo quanto riportato nella seguente tabella:

Quoia Portata Portata
Nome (m Foglio | Ma Comune media | massima
s.lm.) g Pp- captazione | annua | istantanea
e (l/s) (I/s)
sorgente | o35 | g o |Monfagna |, 5, 2,90
Cuncalet in Valtellina
Sorgente
Gande | 1585 | 9 35 |Monfagna | g4 2,20
in Valtellina
Rosse 1
Sorgente
Gande | 159 | 9 35 [pomagna |30 1,70
Rosse 2
Sorgente | 4 450 | g 35 |Montagna | 5,4 3,90
Rungin in Valtellina
Sorgente - )
Puladur 710 1 15 | Poggiridenti 0,20 0,80
4,00
Utilizzata utﬁ%tz)gto
Pozzo solo nei s0lo nei
Via 295 8 1144 | Poggiridenti | perio- e
Lozzoni didi | Periodidi
carenza
carenza P
idrica idrica

Le portate derivabili dal pozzo (media I/s 4,00 e massima 1/s
6.00) vengono utilizzate solo nei periodi di carenza idrica delle
sorgenti.

L'acqua derivata & utilizzata ad uso potabile per alimentare la
rete acquedottistica comunale.

L'ufficio istruttore & il Servizio Acqua ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre |'ufficio competente per I'assunzione del
provvedimento finale & il Settore Risorse naturali e pianificazione
ferritoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2,
evenfuali domande che riguardino derivazioni tfecnicamente
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il fermine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso defto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata, saranno depositate per la
presa visione, presso |'ufficio istrutfore della Provincia e presso gli
uffici del Comune di Poggiridenti e Montagna in Valtellina (SO).
Chiungue avesse interesse, entro i successivi 30 giorni potrd pre-
sentare all’ufficio istrutfore della Provincia di Sondrio memorie
scritte, contenenti osservazioni od opposizioni alla domanda.

Sondrio, 22 marzo 2021

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acqua ed energia - Concessione di derivazione d'acqua ad
uso irriguo dal torrente Caldenno in comune di Postalesio
(SO). Avviso ai sensi dell’art. 19, comma 6, del r.r. 24 marzo
2006, n.2

Con determinazione dirigenziale n. 244 del 19 marzo 2021 &
stata assentita ai Comuni di Postalesio e Berbenno di Valtellina,
la concessione a derivare acqua dal torrente Caldenno, framite
I'unica opera di presa ubicata a quota 560 m s.I.m., in misura

non superiore a /s 280 massimi istantanei (di cui I/s 120 per il
Comune di Berbenno di Valtellina e I/s 160 per il Comune di Po-
stalesio) e I/s 153,75 medi annui (di cui l/s 67,18 per il Comune
di Berbenno di Valtellina e I/s 86,57 per il Comune di Postalesio),
per un volume complessivo annuo derivabile pari a circa 1,6
milioni di mc. L'acqua sard derivata ad uso irriguo, nel periodo
compreso fra il 1° maggio ed il 31 agosto di ogni anno, a ser-
vizio di terreni agricoli ubicati in destra idrografica del forrente
Caldenno, aventi una superficie complessiva di circa 176 ettari
(di cui 79 ettari in comune di Berbenno di Valtellina e 97 eftari in
Comune di Postalesio).

La concessione & stata assentita per anni trenta successivi
e continui a decorrere dal 1 febbraio 2012, subordinatamente
all’'osservanza degli obblighi e delle condizioni contenute nel di-
sciplinare soffoscritto in data 3 marzo 2021 n. 5142 di repertorio
(registrato a Sondrio il 12 marzo 2021 al n. 2327, serie 1T).

Avverso il provvedimento di concessione pud essere presen-
fato ricorso avanti il Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche
(TSAP). entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
sul BURL. E fatta altresi salva la possibilitd di adire il Tribunale re-
gionale delle Acque pubbliche (TRAP) in caso di lesione di diritti
soggettivi, ai sensi degli artt. 18, 138 e segg. del r.d. 11 dicembre
1933,n.1775es.m.ei.

Copia integrale del provvedimento & consultabile nell’apposi-
ta sezione «determinazioni» sul sito web della Provincia.

Sondrio, 22 marzo 2021

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda
di derivazione d’acqua ad uso scambio termico in impianti
a pompa di calore da n. 2 pozzi in territorio del comune di
Sondrio, ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 19 gennaio 2021, successivamente infegrata il 25 feb-
braio 2021, la societd Bonfadini Costruzioni s.r.l., con sede a
Sondrio in Via Alberto De Simoni n. 75 (P. IVA/C.F. 00604550145),
ha presentato alla Provincia di Sondrio una domanda intesa
ad ottenere la concessione di derivare acqua da n. 2 pozzi in
ferritorio del comune di Sondrio, nella misura di complessivi I/s
9,20 massimi istantanei e I/s 1,82 medi annui, pari ad un volume
complessivo annuo di circa 57.600 mc, secondo quanto riporto-
fo nella seguente tabella:

Portata Portata
Quota . media massima
Pozzo (ms.l.m.) Foglio | Mapp. annua istantanea
(l/s) (l/s)
A 288 43 1115 0,91 4,60
B 288 43 1115 0,91 4,60

L'acqua derivata verrd utilizzata ad uso scambio termico in
impianti a pompa di calore, finalizzata alla climatizzazione/ri-
scaldamento di n. 2 condomini ad uso residenziale in corso di
costruzione, in via Paribelli a Sondrio.

L'ufficio istruttore & il Servizio Acqua ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre |'ufficio competente per I'assunzione del
provvedimento finale & il Settore Risorse naturali e pianificazione
territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2,
evenfuali domande che riguardino derivazioni fechicamente
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata, saranno depositate per la
presa visione, presso I'ufficio istruttore della Provincia e presso gli
uffici del Comune di Sondrio. Chiunque avesse inferesse, entro
i successivi 30 giorni potra presentare all’ufficio istruttore della
Provincia di Sondrio memorie scritte, contenenti osservazioni od
opposizioni alla domanda.

Sondrio, 22 marzo 2021

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini
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Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza presentata dalla
Societa Gioiellino s.r.l. di variante alla concessione, rilasciata
con provvedimento n.54 del 11 gennaio 2011, per derivazione
d’'acque sotterranee ad uso scambio termico in impianto
a pompa di calore ed antincendio da n. 2 pozzi ubicati in
comune di Origgio (VA). Pratica n. 2530

Il Responsabile del Settore Ambiente - Ufficio Autorizzazioni
ambientali e concessioni della Provincia di Varese delegato alla
firma con decreto dirigenziale n. 56 dell'l marzo 2021

Premesso che

— con provvedimento n. 54 dell'11 gennaio 2011 la Provincia
di Varese ha concesso alla Societd Medicair s.r.l. di derivo-
re acque sotterranee (portata media 5 I/s - portata massi-
ma 27 1/s), ad uso scambio fermico in impianti a pompa
di calore ed antincendio, da n. 2 pozzi ubicati in Comune
di Origgio al mappale n. 7736, foglio 910, alle condizioni
e modalitd contenute nel Disciplinare di Concessione sot-
toscritto in data 23 novembre 2010 e registrato a Varese il
30 novembre 2010 al n. 6986, con restituzione delle acque
derivate nella medesima falda attraverso n. 2 pozzi di resa
ubicati al medesimo mappale n.7736.

— con provvedimento n. 1886 del 16 maggio 2012 la Societd
Gioiellino s.p.a., ora Gioiellino s.r.l., & stata riconosciuta tito-
lare della Concessione.

- con istanza in data 28 giugno 2018, in atti prot. n. 35776, la
Societd Gioiellino s.r.I. ha richiesto, in variante alla succitata
Concessione, di realizzare un nuovo pozzo di resa (R3) al
mappale n. 9081, foglio 910, senza modifica delle portate
media e massima di Concessione né delle opere di presa
e restituzione esistenti.

— con provvedimento n. 2952 del 28 dicembre 2018 & stata
rilasciata I'autorizzazione alla realizzazione del pozzo R3,
che é stato terebrato nel maggio 2019.

RENDE NOTO

che la Societd Gioiellino s.rl. (C.F e P IVA n. 11342450159), con
sede legale a Milano in Via Monte Rosa n. 61, con istanza in da-
fa 18 febbraio 2021, in atti prot. n. 8125, ha richiesto un’ulteriore
variante alla Concessione n. 54 dell'11 gennaio 2011 per realiz-
zare un nuovo pozzo di resa (R4) in Comune di Origgio al map-
pale n. 9081, foglio 910, con incremento della portata media di
Concessione a 10 I/s e senza modifiche alle opere di presa e
restituzione gid realizzate.

L'ufficio istrutfore e competente per I'adozione del provvedi-
mento finale & il Settore Ambiente - Ufficio Autorizzazioni ambien-
fali e concessioni della Provincia di Varese.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente incom-
patibili con la succitata istanza dovranno essere presentate
all'ufficio istrutfore entro il termine perentorio di 30 (frenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Trascorsi tfrenta giorni dalla data di pubblicazione del presen-
fe awviso, chiunque abbia interesse pud visionare la documen-
tazione tecnica c/o la Provincia di Varese o il Comune di Orig-
gio. Le memorie scritte, confenenti osservazioni od opposizioni,
possono essere presentate all’Ufficio Istruttore entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Varese, 17 marzo 2021

Il responsabile del seftore
Piergiuseppe Sibilia

Provincia di Varese
Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza di concessione per
derivazione d'acque sotterranee ad uso scambio termico
in impianti a pompa di calore da n. 2 pozzi da escavare in
comune di Uboldo (VA), presentata dalla societd Map Europe
s.r.l. Pratica n. 2848

Il Responsabile del Settore Ambiente - Ufficio Autorizzazioni
ambientali e concessioni della Provincia di Varese delegato alla
firma con decreto dirigenziale n. 56 dell’'l marzo 2021

RENDE NOTO

che la Societd Map Europe s.r.l. (C.F e PIVA 10849030969), con
sede legale a Saronno - Via Morandi n. 9, ha presentato doman-
da in data 26 febbraio 2021, acquisita al prot. n. 10081 dell'1
marzo 2021, intesa ad ottenere la Concessione per derivazio-
ne d'acque sofferranee ad uso scambio fermico in impianti a
pompa di calore da n. 2 pozzi da escavare in Comune di Ubol-
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do (VA) - Via Padre Innocente Radrizzani al mappale n. 9844,
foglio 913, per una portata media prevista di 6,85 /s (216.022
m?3/anno), di cui 0,12 I/s (3.784 mé/anno) da utilizzarsi anche
ad uso industriale, e massima di 31,9 I/s. Le acque prelevate so-
ranno reimmesse in falda attraverso un pozzo di restituzione da
terebrarsi al medesimo mappale n. 9844.

L'ufficio istrutfore e competente per I'adozione del provvedi-
mento finale & il Settore Ambiente - Ufficio Autorizzazioni ambien-
tali e concessioni della Provincia di Varese.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente incom-
patibili con la succitata istanza dovranno essere presentate
all'ufficio istruttore entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Trascorsi tfrenta giorni dalla data di pubblicazione del presen-
te awviso, chiungue abbia inferesse pud visionare la documen-
fazione fecnica c/o la Provincia diVarese o il Comune di Uboldo.
Le memorie scritte, contenenti osservazioni od opposizioni, pos-
sono essere presentate all’ufficio istruttore entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Varese, 18 marzo 2021

Il responsabile del settore
Piergiuseppe Sibilia

Comune di Caravate (VA)

Avviso di deposito adozione della variante al piano delle
regole del piano di governo del territorio (PGT), riguardante il
recepimento del reticolo idrico minore

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
RENDE NOTO, CHE

1) con deliberazione di Consiglio comunale n. 05 del 24 feb-
braio 2021 & stata adottata la «Variante al Piano delle Regole del
Piano di Governo del Territorio, riguardante il recepimento del
Reticolo Idrico Minore»;

2) aisensidellal.r.n. 12/2005 e ss.mm.ii., la relativa documen-
tazione sard depositata per un periodo di 30 (trenta) giorni con-
secutivi a far tfempo dal 4 marzo 2021 fino al 5 aprile 2021, presso
la Segreteria comunale, (via XX Seftembre, 22 - Caravate);

3) la visione della documentazione, potrd avvenire presso gli
uffici comunali previo appuntamento, e sul sito web del Comune
di Caravate all'indirizzo www.comune.caravate.va.it;

4) eventuali Osservazioni dovranno essere presentafe nei
successivi trenta giorni, a partire dal giorno 6 aprile 2021 fino alle
ore 12.30 del giorno 6 maggio 2021, con le seguenti modalita:

¢ diretftamente all'Ufficio Protocollo in via XX Seftembre 22 -

Caravate;

¢ framite posta elettronica certificata all’'indirizzo: comuneco-

ravate@legalmail.if;

5) Il fermine di presentazione delle Osservazioni & perentorio.
Pertanto quelle che perverranno oltre la data suddetta non so-
ranno prese in considerazione.

6) La presente sostituisce la precedente del 4 marzo 2021.
Caravate, 22 marzo 2021

Il responsabile dell’area tecnica
Carlo Edoardo Tamborini

Comune di Lonate Pozzolo (VA)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effettidell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SIAVVISA CHE:

—cond.c.c.n. 77 del 23 dicembre 2019 & stato definitivamen-
fe approvata la variante al piano di governo del territorio;

- gli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio
sono depositati presso la Segreteria comunale per consentire la
libera visione a chiungque ne abbia interesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Lonate Pozzolo, 31 marzo 2021

Il responsabile dell’area tecnica
Fabio Marziali


http://www.comune.caravate.va.it
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Altri

Autorita di bacino distrettuale del fiume Po (AIPO)

Avviso di adozione di talune deliberazioni da parte della
Conferenza Istituzionale Permanente dell’Autorita di Bacino
distrettuale del fiume Po

In data 29 dicembre 2020 la Conferenza Istituzionale Permao-
nente dell’Autoritd di Bacino distrettuale del fiume Po ha adotto-
fo le seguenti deliberazioni:

- n. 2/2020: Terzo ciclo Piani di gestione delle acque. Il ag-
giornamento. Art. 14 direftiva 2000/60/CE. Adozione del
progetto di aggiornamento dei PGA ai sensi degli artt. 65 e
66 del d.Igs. 152/2006.

- n. 3/2020: Il ciclo Piani di Gestione Rischio Alluvioni. | ag-
giornamento - Art. 14, comma 3 Direttiva 2007/60/CE. Ado-
zione progetfto di aggiornamento del PGRA ai sensi degli
artt. 65 e 66 del d.Igs. 152/2006.

Tali deliberazioni sono consultabili sul sito Web dell’ Autoritd di
Bacino distreftfuale del fiume Po: www.adbpo.gov.it.

Il segretario generale
Meuccio Berselli

Tribunale di Como
Usucapione speciale - Tribunale Como R.G.665/2021

L'avv. llvo Tolu con studio in Como Via Mugiasca n. 4, rap-
presentante e difensore del sig. Giuseppe Guidetti nato a Bre-
scia il T maggio 1049 ha chiesto con ricorso ex art. 1159 bis
c.c. depositato il 18 febbraio 2021 che il sig. Giuseppe Guidetti
usucapisse e potesse cosi acquistare la proprietd dei mappali
3075,3076,3077 e 3117 siti nel comune di Brunate e censiti al Ca-
fasto Terreni di quel Comune al foglio 9.

Il Giudice dell'infestato Tribunale ha ordinato I'affissione del ri-
corso e del provvedimento per giorni 90 all’Albo del Comune di
Brunate e all’'albo del Tribunale di Como e la pubblicazione nel
foglio annunzi legali del BURL non oltre gg.15 dalla data delle
suddette aoffissioni, avvertendo che chiungque ne abbia interesse
potrd proporre opposizione entro giorni 90 dall’affissione e notifi-
ca ai sensi dell’art. 3 comma 3°1.346/1976.


http://www.adbpo.gov.it

	B) GARE
	Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di Monza e della Brianza
	Esito di appalto aggiudicato - Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., per l’affidamento dei lavori di riqualificazione energetica presso il palazzetto del tennis - centro sportivo comunale in località Porada nel territorio
	Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di Monza e della Brianza
	Esito di gara - Affidamento servizi di copertura assicurativa, Comune di Cesano Maderno, suddivisi in: «Polizza All Risks Property» (lotto 1) CIG 8484420CDD; «Polizza All Risks Beni artistici» (lotto 2) CIG 8484458C39; «Polizza Kasko dipendenti in mission

	Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di Monza e della Brianza 
	Bando per procedura aperta per lavori di manutenzione vie cittadine nel comune di Caponago (MB) - CUP B63D1900
0260004 / CIG 8646125011

	Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di Monza e della Brianza
	Esito di gara - Affidamento dei servizi di copertura assicurativa, a favore dell’Azienda Speciale Consortile «Consorzio Desio Brianza» (d’ora in poi CO.DE.BRI.) di Desio, suddivisi in: «Polizza All Risks» (lotto 1) - CIG 85186872E6; «Polizza RCT/O» (lotto

	Provincia di Monza e della Brianza
	Esito di gara - Procedura aperta per l’affidamento del servizio di portierato / reception ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. per 2 anni a partire dal 18 marzo 2021 al 17 marzo 2023 (con possibilità di proroga tecnica di 6 mesi), a favore

	Comune di Bonate Sotto (BG)
	Bando di asta pubblica per la vendita di automezzo di proprietà del Comune di Bonate Sotto

	Comune di Brembate di Sopra (BG)
	Avviso di pubblico incanto per l’alienazione di area destinata a parcheggio per automezzi pesanti sita in via G. Marconi n. 50

	Comune di Brembate di Sopra (BG)
	Esito di gara per l’alienazione mediante pubblico incanto di area destinata a parcheggio per automezzi pesanti, unico lotto, sita in via G. Marconi n. 50

	Comune di Faloppio (CO)
	Bando di gara - Scuola primaria di Faloppio, plesso di via Liberazione 10, adeguamento sismico mediante demolizione e ricostruzione e correlati adeguamenti tecnologici e funzionali 

	Comune di Torrevecchia Pia (PV)
	Asta pubblica alienazione del terreno edificabile sito nel comune di Torrevecchia Pia - via Massara - via A. Moro all’interno del PL 11

	Consorzio Forestale Alta Valle Camonica - Edolo (BS)
	Bando di asta pubblica per la vendita di circa 150 metri cubi di legname in tronchi da segheria di abete rosso della misura di 4-5-6 metri posti in comune di Corteno Golgi (BS)




	C) CONCORSI
	Amministrazione regionale
	D.d.g. 19 marzo 2021 - n. 3811
	Presidenza - Determinazione in merito all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per esami, in esecuzione dell’intesa sottoscritta con le Province e la Città Metropolitana di Milano, tenuto conto del piano regionale di potenziamento dei centri 
	D.d.g. 23 marzo 2021 - n. 3923
	Direzione generale Infrastrutture, trasporti e mobilità sostenibile - Aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore delle Autorità di Bacino Lacuale

	D.d.g. 24 marzo 2021 - n. 3972
	Presidenza - Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 38 posti, con contratto di assunzione a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria D - parametro tabellare iniziale D1 - specialista area tecnica (indirizzo agrario - forestale) di cui 3

	Comunicato regionale 25 marzo 2021 - n. 46
	Direzione generale Agricoltura, alimentazione e sistemi verdi - Avviso pubblico di manifestazione d’interesse per esperti in biodiversità agricola e alimentare da nominare a far parte del Nucleo di Valutazione regionale per la biodiversità agricola e alim




	 
	Comune di Agrate Brianza (MB)
	Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di «operaio specializzato» - settore lavori pubblici ecologia - cat. «B3»
	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
	Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di medicina fisica e riabilitazione

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
	Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigente medico di nefrologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 incarico, nel profilo di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di collaboratore amministrativo professionale - categoria D

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 5 posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana
	Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017, così come integrato dal comma 466 della legge 160/2019 del personale precario della dirigenza sanitaria

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente biologo per la disciplina di patologia clinica da assegnare alla s.c. analisi chimico cliniche e microbiologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore tecnico specializzato - magazziniere - cat. Bs (posto riservato prioritariamente ex d.lgs. n. 66/2010)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
	Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di cure palliative

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII di Bergamo
	Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017 del personale precario del comparto

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
	Concorso, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di n. 2 incarichi nel profilo di dirigente medico - disciplina di pediatria - da assegnare alla struttura complessa neonatologia, terapia intensiva neonatale e pediatria Verb

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 incarico nel profilo di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione - da assegnare alle strutture aziendali

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
	Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico quinquennale a n. 1 dirigente medico - responsabile della struttura complessa «pneumologia» - profilo professionale: dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina: ma

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Riapertura indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di incarico quinquennale di direttore della unità organizzativa complessa «direzione medica presidi ospedalieri Sondrio, Sondalo, Chiavenna, Morbegno» - profilo: dirigente me

	Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
	Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 del d.lgs. 75/2017 del personale della dirigenza sanitaria e amministrativa

	Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
	Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017 del personale precario del comparto

	Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani V.E.II (INRCA) - Presidio di Casatenovo (LC)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico (ctg. D) per il POR IRCCS INRCA di Casatenovo (LC)

	Ospedale San Giuseppe - Gruppo MultiMedica
	Avviso pubblico, per titoli e colloqui, per il conferimento d’incarico per n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: pneumologia per il dipartimento medico dell’Ospedale San Giuseppe - Gruppo MultiMedica

	Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna «Bruno Ubertini» - Brescia
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di assistente amministrativo cat. C da assegnare n. 1 alla sede di Brescia, n. 1 alla sede territoriale di Pavia, n. 1 alla sede territoriale di Ferrara e n. 1 alla sede territoriale d

	Italia Hospital s.p.a. - Ospedale generale di zona Moriggia - Pelascini - Gravedona ed Uniti (CO)
	Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di medico dirigente - disciplina: neurologia - profilo professionale: medico - ruolo: sanitario. area ricovero neuroriabilitativo

	Italia Hospital s.p.a. - Ospedale generale di zona Moriggia - Pelascini - Gravedona ed Uniti (CO)
	Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di medico dirigente - disciplina: neurologia - profilo professionale: medico - ruolo: sanitario. area ricovero neurologico per acuti

	Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Istituzioni Assistenziali Riunite - Pavia
	Avviso pubblico per la formulazione di elenchi da utilizzare per l’eventuale conferimento di incarichi in regime libero-professionale per: «medico» ed «infermiere professionale» per l’anno 2021




	D) ESPROPRI
	Commissioni provinciali espropri
	Commissione provinciale espropri di Monza e della Brianza
	Tabella dei valori agricoli medi dei terreni valevole per l’anno 2021 (ex articolo 41 del d.p.r. n. 327/2001 e successive modificazioni ed integrazioni)


	Comuni
	Comune di Teglio (SO)
	Decreto di esproprio n. 1/2021 - Repertorio n. 2105 del 24 marzo 2021 


	Altri
	CAP Holding s.p.a.
	Decreto n. 4/2021 - Prog. 6654 -Comune di Marcallo con Casone. Adeguamento scarico rete fognaria comunale. Asservimento e occupazione temporanea di terreni per esigenze di cantiere per pubblica utilità
	CAP Holding s.p.a. 
	Decreto n. 5/2021 - Prog. 9113_13. Comune di Gaggiano - Cisliano - Trezzano S.N. Prolungamento interconnessione rete idrica Gaggiano - Cisliano - Trezzano S.N. Asservimento e occupazione temporanea di terreni per esigenze di cantiere per pubblica utilità




	E) VARIE
	Amministrazione regionale
	Comunicato regionale 24 marzo 2021 - n. 45
	Direzione generale Ambiente e clima - Istanza di permesso di ricerca per risorse geotermiche denominato «Bollate» nel territorio della Città Metropolitana di Milano e della provincia di Monza e Brianza, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 22/2010. Pubblica


	 
	Provincia di Bergamo
	Provincia di Bergamo
	Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di variante della concessione di derivazione di acqua ad uso idroelettrico dal fiume Serio in comune di Grassobbio (BG) presentata dalla società B.B.E. Bergamo Brescia Energia s.r.l. - I
	Provincia di Bergamo 
	Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di variante della concessione di derivazione di acqua ad uso idroelettrico dal fiume Brembo in comune di Ponte San Pietro (BG) presentata dalla società B.B.E. Bergamo Brescia Energia s.r

	Provincia di Bergamo 
	Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di variante della concessione di derivazione di acqua ad uso idroelettrico dal fiume Brembo in comune di Treviolo (BG) presentata dalla società B.B.E. Bergamo Brescia Energia s.r.l. - Im

	Comune di Albino (BG)
	Avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito territoriale Valseriana localizzate nei comuni di: Albino, Alzano Lombardo, Cene, Gandino, Gazzaniga, Nembro, Pradalunga, Ranica di pr

	Comune di Bonate Sotto (BG)
	Avvio del procedimento per la redazione di un piano attuativo in variante al piano di governo del territorio (PGT) finalizzato all’insediamento della realtà produttiva «Boffetti s.p.a.» con contestuale avvio della procedura di verifica assoggettabilità al

	Comune di Cisano Bergamasco (BG)
	Avviso di deposito dell’atto unilaterale d’obbligo per l’attuazione del progetto comportante variante urbanistica - SUAP - Ditta A.O.M. Rottami s.p.a.

	Comune di San Giovanni Bianco (BG)
	Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio comunale relativa all’individuazione delle aree della rigenerazione

	Comune di Valgoglio (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)



	Provincia di Brescia
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque - acqua minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da nuovo pozzo nel comune di Poncarale (BS) presentata dalla società 
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da pozzo esistente nel comune di Ghedi (BS) presentata dall’azienda ag

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da nuovo pozzo nel comune di Paratico (BS) presentata dalla ditta Sala

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di autorizzazione a variante sostanziale (incremento portata media e variazione d’uso) ad opere di derivazione di acqua sott

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque - acqua minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da pozzo esistente nel comune di Montichiari (BS) presentata dal Cons

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Settore Sostenibilità ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da nuovo pozzo nel comune di Manerbio (BS) presentata dalla Parrocchia

	Comune di Castel Mella (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

	Comune di Coccaglio (BS)
	Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio comunale relativa all’individuazione delle aree della rigenerazione

	Comune di Desenzano del Garda (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti del SUAP in variante al vigente piano di governo del territorio (PGT), ai sensi del d.p.r. 7 settembre 2010, n. 160 e s.m.i. e dell’art. 97 della l.r. 12/2005, riguardante il cambio di destinazione d

	Comune di Ghedi (BS)
	Avviso pubblico 1/2021, ai sensi del r.r. n. 4/2017 e s.m.i., per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito distrettuale n. 9 Bassa Bresciana Centrale localizzate nei comuni di: Bagnolo Mella, Bas

	Comune di Lograto (BS)
	Avvio del procedimento inerente variante puntuale al piano delle regole vigente ai sensi della l.r. 12/2005, riguardante riconfigurazione dei lotti edificabili con riduzione dei volumi sui terreni identificati catastalmente al fg. 1 mappali 82 - parte 224

	Comune di Pisogne (BS) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)



	Provincia di Como
	Provincia di Como
	Settore Tutela ambientale e pianificazione del territorio - R.r. n. 2 del 24 marzo 2006 - Domanda di variante non sostanziale della concessione di derivazione di acqua, ad uso idroelettrico, rilasciata con r.d. n. 5751 del 11 luglio 1935 - Impianto di San
	Comune di Carlazzo (CO)
	Avviso di adozione e deposito atti costituenti variante al piano di zonizzazione acustica

	Comune di Guanzate (CO)
	Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio comunale relativa all’individuazione delle aree della rigenerazione

	Comune di Vercana (CO)
	Avviso di deposito degli atti costituenti la variante n. 1 al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Vertemate con Minoprio (CO)
	Avviso di deposito della variante puntuale al piano delle regole e al piano dei servizi del piano di governo del territorio (PGT) - Comparto ex DO.BI.TEX



	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla B&P Recycling s.r.l. per derivare acqua ad uso industriale e antincendio da due pozzi in comune di San Daniele Po
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla società agricola Gaiardi Andrea-Amilcare e Paolo s.s. per derivare acqua pubblica ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di Soncino

	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Vailati Mario per derivare acqua pubblica ad uso zootecnico e igienico da tre pozzi in comune di Soncino

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata da Padania Acque s.p.a. intesa ad ottenere la concessione di derivazione di acqua sotterranea da quattro pozzi ad uso potabile in comune di Castelleone

	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla azienda agricola La Fiorita soc. agr. s.s. per derivare acqua ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di San Bassano

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla ANPANA - Associazione nazionale protezione animali natura ambiente intesa ad ottenere la concessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso zootecnico, igienico e innaffiamento aree ver

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Vailati Mario per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da un pozzo in comune di Soncino

	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla società agricola Bioguss s.r.l. per derivare acqua ad uso industriale, antincendio, igienico e altro uso da un pozzo in comune di Gussola

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all’azienda agricola Arisi Ernestino, Giuseppe e Giovanni società agricola per derivare acqua ad uso zootecnico e igienico da pozzo in comune di Gadesco Pieve Delmona

	Provincia di Cremona
	Rinnovo, con variante e subentro, della concessione rilasciata con decreto provinciale n. 405 del 8 aprile 2011 per la derivazione d’acqua pubblica ad uso irriguo da due pozzi in comune di Torricella del Pizzo. (COD. IT03GWBISSBPPO) - Signori Rigolli Adri

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Berta Maurizio per derivare acqua pubblica ad uso zootecnico e igienico da un pozzo in comune di Soncino

	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla Dynamite Team s.s.d. a r.l. intesa ad ottenere la concessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso igienico in comune di Cremona

	Comune di Crema (CR) - Ente capofila ambito territoriale di Crema
	Estratto avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito territoriale di Crema



	Provincia di Lecco
	Comune di Sirone (LC)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)


	Provincia di Lodi
	Comune di Lodi - Ente capofila per le politiche abitative dell’Ambito territoriale di Lodi
	Avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito territoriale di Lodi localizzate nei comuni di: Bertonico / Borghetto Lodigiano / Borgo San Giovanni / Casalpusterlengo/ Castelgerundo
	Comune di Ossago Lodigiano (LO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)



	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della concessione alla ditta Latteria Agricola Marzette per la derivazione di acque sotterranee ad uso industrial
	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso industriale (e potabile), da reperire tramite l’inf

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di rinnovo della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo in com

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso rilascio concessioni alle ditte: «Agricola Pieve s.p.a.» - Novellini s.p.a. - Novellini Industries s.r.l. - Por.Celli s.r.l. - Steelco

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di rinnovo della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso igienico e zootecnico, tramite n. 1 p

	Comune di Casaloldo (MN)
	Avviso di approvazione della deliberazione del Consiglio comunale relativa all’individuazione delle aree della rigenerazione 



	Provincia di Milano
	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione in sanatoria per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso innaffiamento aree verdi, mediante n. 1 pozzo di presa ubicato in largo Donatello, nel comune di Abbiategrasso, alla 
	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di rinnovo concessione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso antincendio sito in comune di Liscate, presentata da Avara Liscate Pharmaceutical Services s.p.a.

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 2 pozzi di presa ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore siti in comune di Milano - via Lodovico Settala, 40, presentata da Bergmann Paolo Andrea

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di valutazione di impatto ambientale per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore, a mezzo di n. 7 pozzi di presa e di n. 7 pozzi di resa in via 

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore, mediante n. 1 pozzo di presa ubicato in via Hajech, 47, nel comune di Milano, alla 

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di valutazione di impatto ambientale per variazione della concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore, a mezzo di n. 4 ulteriori poz

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di rinnovo con variante sostanziale di concessione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso industriale sito in comune di Truccazzano, presentata da CAP Holding s.p.a.

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 6 pozzi di presa ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore siti in comune di Milano - via Vezza d’Oglio, 3, presentata da Covivio Development Italy

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso irriguo, mediante n. 1 pozzo di presa ubicato in via Collini, nel comune di Pozzuolo Martesana, a Locatelli Alberto

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione in sanatoria a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso irriguo sito in comune di Melzo, presentata da azienda agricola Villa di Villa Silvia

	Comune di Carugate (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

	Comune di San Giorgio su Legnano (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti l’interpretazione autentica (ex art. 13, comma 14 bis della l.r. 12/2005) degli atti della variante parziale al vigente piano di governo del territorio (PGT)



	Provincia di Pavia
	Provincia di Pavia
	Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per l’impiego e protezione civile - Domanda di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso irriguo in comune di Albaredo Arnaboldi. Signor Spairani Matteo
	Provincia di Pavia
	Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per l’impiego e protezione civile - Domanda di concessione di derivazione d’acqua e contestuale autorizzazione alla terebrazione da n. 1 pozzo ad uso irriguo in comune di Gioussago. Casa Ospitalie

	Provincia di Pavia 
	Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per l’impiego e protezione civile - Concessione n. 5/2021 - AP di derivazione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso potabile in comune di Marzano. Società Pavia Acque scarl

	Provincia di Pavia 
	Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per l’impiego e protezione civile - Concessione n. 6 /2021 - AP di derivazione d’acqua da n. 1 pozzo ad uso potabile in comune di Rivanazzano Terme. Società Pavia Acque scarl



	Provincia di Sondrio
	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua ad uso potabile da n. 1 sorgente e n. 1 pozzo in territorio del Comune di Poggiridenti (SO) e da n. 4 sorgent
	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione d’acqua ad uso irriguo dal torrente Caldenno in comune di Postalesio (SO). Avviso ai sensi dell’art. 19, comma 6, del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore da n. 2 pozzi in territorio del comune di Sondrio, ai se



	Provincia di Varese
	Provincia di Varese
	Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza presentata dalla Società Gioiellino s.r.l. di variante alla concessione, rilasciata con provvedimento n. 54 del 11 gennaio 2011, per derivazione d’acque sotterranee ad uso scambio termico in impianto a pompa di ca
	Provincia di Varese
	Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza di concessione per derivazione d’acque sotterranee ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore da n. 2 pozzi da escavare in comune di Uboldo (VA), presentata dalla società Map Europe s.r.l. Pratica n. 284

	Comune di Caravate (VA)
	Avviso di deposito adozione della variante al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT), riguardante il recepimento del reticolo idrico minore

	Comune di Lonate Pozzolo (VA)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)



	Altri
	Autorità di bacino distrettuale del fiume Po (AIPO)
	Avviso di adozione di talune deliberazioni da parte della Conferenza Istituzionale Permanente dell’Autorità di Bacino distrettuale del fiume Po 
	Tribunale di Como
	Usucapione speciale - Tribunale Como R.G.665/2021
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